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Objetivo general

Caracterizar las condiciones laborales de personas con discapacidad vinculadas
formalmente a los diferentes sectores economicos a nivel mundial.

Objetivos especificos

= Analizar las condiciones laborales de las personas con discapacidad vinculadas en
los diferentes sectores economicos a nivel mundial.

= |dentificar las variables de las condiciones laborales de las personas con
discapacidad a nivel mundial.

= Agrupar las condiciones laborales segun las variables identificadas
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Metodologia

O Es una investigacion cualitativa con
enfoque retrospectivo descriptivo
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NUMERO DE ARTICULOS
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Resultado 1

Variables identificadas

72%
24%
4%
Condiciones Condiciones Condiciones
ambientales economicas ergonomicas
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Resultado 2

Condiciones ambientales

Condiciones econdmicas

Condiciones ergonémicas
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Tipo de

Ao Autor Articulo Ti , , ubicacion MNotas
. discapacidad
v L L b
Estudio de la situacion actual de los trabajadores con
PINARGOTE dlscapamd_a_d BN una Empresa_ajcunera ecuatoriana. En este
MENENDEZ gaso, se utilizan encuestas yvisitas a la empresa para
i . dici identificar diferent cteristicas tanto de los trabajad
2019 |DAMARIS SELENA; |EVALUACION DE PUESTODETRAR o oo | varias | Ecwador | oo oo e CATACKETISHICas Ranio de 105 HABajatores,
Brganomicas como de |as condiciones de trabajo. 5e dan entonces

SARANGO CHIMBO, . .

ViCTOR MANUEL recomendaciones en cuanto a las condiciones de las personas
con discapacidad y sus disgustos relacionados con los puestos
de trabajo.
analisis de |as condicioens de trabajo en materia juridica para
los trabajadores que tienen discapacidades en el Gobierno

2017 LUIS ARTURC DEL £L INCUMPLIMIENTO DE LGS D cnnd_icinnes varias Ecuador Autonome Descentralizi':udu ?EI_Eantéanu?randa en Ecuador. En

POZ0 ALDAZ ambientales este (aso, se hace un diagnostico en terminos legales para la
discriminacion de |as personas con discapacidades en el sector
publico en la practica.

Estudio sobre los indices de calidad de vida para personas con
discapacidades en Centros especiales de empleo en espafia.

JESSICA COSTA o . . |condiciones . v 5e aplico un cuestionario para conocer Ia satisfacccion laboral

2021 Diseno de espacios de trabajo: . varias Espana , . . .

ARALLD Brgonomicas de los trabajadores y se encntro que hay una satisfaccion

positiva, que hay una mayor tasa de renuncia en los
trabajadores con discapacidad, y que el disefio de los espacios
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Conclusiones

v" Se puede afirmar que se evidencian desventajas en las
personas con discapacidad y los no discapacitados.

v Se analizaron articulos para la clasificacion de los
textos y diferenciar las condiciones presentes.

v’ Se evidencia la poca investigaciébn para las
condiciones laborales en personas con discapacidad
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