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Planteamiento del problema

 Problemas

ergonómicos

 Problemas

económicos

 Problemas 

ambientales



Objetivo general

Caracterizar las condiciones laborales de personas con discapacidad vinculadas

formalmente a los diferentes sectores económicos a nivel mundial.

Objetivos específicos

 Analizar las condiciones laborales de las personas con discapacidad vinculadas en

los diferentes sectores económicos a nivel mundial.

 Identificar las variables de las condiciones laborales de las personas con

discapacidad a nivel mundial.

 Agrupar las condiciones laborales según las variables identificadas



Justificación

 Según la OMS el acceso al

trabajo tiene efectos en la calidad

de vida de las personas.

 La relevancia de esta

investigación se basa en la

consolidación de información

disponible en investigaciones

recientes.

 Un contrato laboral no significa

tener una mejor calidad de vida .



Metodología

 Es una investigación cualitativa con 

enfoque retrospectivo descriptivo

 Escenario de estudio

 Participantes

 Procedimiento



Resultado 1
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Resultado 2

Condiciones ambientales 

Condiciones económicas 

Condiciones ergonómicas





 Se puede afirmar que se evidencian desventajas en las

personas con discapacidad y los no discapacitados.

 Se analizaron artículos para la clasificación de los

textos y diferenciar las condiciones presentes.

 Se evidencia la poca investigación para las

condiciones laborales en personas con discapacidad

Conclusiones
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