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Resumen

En esta investigacion se describe la relacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con
la dignificacion del trabajo, teniendo en cuenta los casos y hechos en los que se ven reflejados el
deterioro de los pilares béasicos del Desarrollo Sostenible, la econémica, la sociedad y el medio
ambiente, un claro ejemplo de esto es la desaparicion del Lago Poppo en Bolivia, entre otras cosas
ocasionado por la degradacion del medio ambiente, y por la primacia e interés econémico no solo
de este pais, sino también del resto del mundo; en cuanto a la pobreza y de acuerdo con los célculos
de OXFAM el 1% mas rico de la poblacién mundial acumula mas riqueza que el 99% restante. En
el afio 2015, solo 62 personas poseian la misma riqueza que 3600 millones; y de acuerdo con el
informe de la OIT entre los afios 2017 y 2019 la tasa de trabajadores pobres disminuyd, pero aun
asi méas de 630 millones de trabajadores contintan sin ganar lo suficiente como para escapar de la
pobreza. Los jovenes que no se encontraban empleados y que la vez no contaban con estudios ni
cursos fue del 30%. Esta investigacion se realizo6 mediante un enfoque de revision bibliogréfica
gue uso técnicas cualitativas y descriptivas, para lo cual se consultaron articulos, monografias,
documentos legales y publicaciones de organizaciones con alto grado de reconocimiento. Se
estudiaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible en relacion con la dignificacion del trabajo y su
trascendencia o avances en Colombia; el trabajo decente como motor fundamental para el
Desarrollo Sostenible y se estudio la relacion entre la Seguridad y Salud en el Trabajo y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y el trabajo decente. Se concluye que el modelo de Desarrollo
Sostenible es posible lograrlo bajo un trabajo constante y articulado de todos los actores sociales
como; gobierno, empresas publicas, privadas, sociedad civil y la comunidad educativa, a través de
proyectos, politicas y programas, que permitan alcanzar los Objetivos establecidos en la Agenda
2030, en cuanto a la Seguridad y Salud en el Trabajo es esencial que los gobiernos promuevan,
garanticen y vigilen el cumplimiento de la normatividad para garantizar condiciones de trabajo y

el mejoramiento de la calidad de vida de los colaboradores.

Palabras clave: Trabajo decente, Seguridad y Salud en el Trabajo, prospectiva.



Abstract

This research describes the relationship of the Sustainable Development Goals with the
dignification of work, taking into account the cases and facts in which the deterioration of the basic
pillars of Sustainable Development, the economy, society and the environment are reflected, a
clear example of this is the disappearance of Poppo Lake Bolivia, among other things caused by
the degradation of the environment, and by the primacy and economic interest not only of this
country, but also of the rest of the world; in terms of poverty and according to OXFAM calculations
the richest 1% of the world's population accumulates more wealth than the remaining 99%. In
2015, only 62 people owned the same wealth as 3600 million; and according to the ILO report
between 2017 and 2019 the rate of working poor declined, but still more than 630 million workers
remain unpaid enough to escape poverty. The number of young people who were not employed
and who at the same time did not have studies or courses was 30%. This research was carried out
through a bibliographic review approach that used qualitative and descriptive techniques, for
which articles, monographs, legal documents and publications of organizations with a high degree
of recognition were consulted. The Sustainable Development Goals were studied in relation to the
dignification of work and its transcendence or advances in Colombia; decent work as a
fundamental driver for Sustainable Development and the relationship between Occupational
Safety and Health and the Sustainable Development Goals and decent work was studied. It is
concluded that the Sustainable Development model is possible to achieve it under a constant and
articulated work of all social actors such as; government, public and private companies, civil
society and the educational community, through projects, policies and programs, that allow
achieving the Objectives established in the 2030 Agenda, in terms of Safety and Health at Work it
is essential that governments promote, guarantee and monitor compliance with regulations to

guarantee working conditions and the improvement of the quality of life of employees.

Keywords: Decent work, safety and health at work, prospective.



Introduccion

La presente investigacion aborda un tema de interés mundial y un punto critico para las
generaciones futuras, como lo es el Desarrollo Sostenible y la dignificacion del trabajo,
entendiendo este desarrollo como aquel que permite satisfacer las necesidades de las personas sin
alterar o degradar el medio ambiente, la misma sociedad y la parte econdémica, pero ademas
pensando siempre en que las proximas generaciones cuenten con recursos disponibles para su
propia subsistencia. El acelerado cambio en las organizaciones, en las tecnologias, en la sociedad
y en los sistemas de produccién, han generado una gran preocupacion en diversos paises del
mundo, que se unieron y establecieron a través de la Agenda 2030 de 2015 los 17 objetivos del
desarrollo sostenible que buscan mejorar la calidad de vida de todas las personas y proteger el

planeta (Barrero & Baquero, 2020).

Este trabajo esta centrado principalmente en uno de los objetivos de desarrollo sostenible,
especificamente en el objetivo No. 8, el cual, hace referencia al trabajo decente, y donde una de
sus metas propone garantizar un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para los trabajadores, a la
vez que el pensar en un trabajo decente debe acarrear una visiébn mucho mas amplia que la parte
econdmica o el factor monetario, debe integrar la parte ambiental, social y cultural (Organizacién
Internacional del Trabajo, 2016).

También se realiza una revision del tema en mencion en el contexto colombiano, dando a
conocer brevemente los avances de este pais frente a la implementacion de los objetivos de
desarrollo sostenible, los cuales fueron adoptados traves del Plan Nacional de Desarrollo (PND)

que busca avanzar en el logro y cumplimiento de estas estrategias.

El alcance del desarrollo sostenible genera un impacto directo en la dignificacion del trabajo y
por lo tanto en la calidad de vida de la humanidad que merece ser analizado y profundizado desde
todos los ambitos, especialmente desde el campo de accion como profesionales en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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1. Planteamiento del problema

1.1.Descripcion del problema

De acuerdo a lo planteado por Soledispa Toro (2022), el fendbmeno de la globalizacion y la
sociedad de consumo se ha intensificado en las ultimas décadas, entre otras cosas, gracias a la
revolucion tecnoldgica y de telecomunicaciones y a la integracion econdmica de las naciones a
través del comercio y los flujos financieros. Lo anterior ha generado grandes beneficios como
poder contar con mercados mas grandes, facilidad en el comercio internacional, intercambio
tecnoldgico entre los paises y la multiculturalidad, pero también es importante mencionar, que
estos fendmenos han generado grandes impactos no solo en la misma economia, sino también a
nivel social y ambiental, promoviendo la desigualdad, desempleo, sustitucién de la mano de obra
por la tecnologia, divisién politica y social y dafios irreparables en el medio ambiente. Respecto a
los dafios generados en el medio ambiente Cuevas, Véjar, & Rojas, (2018), analizan un dato
relevante y que puede ser uno de los multiples casos que se han presentado y que van en contravia
del desarrollo sostenible como el caso de Bolivia, donde las comunidades campesinas, pequefios
agricultores y pastores fueron testigos de la desaparicion paulatina del Lago Poppo, el segundo
mas grande de Bolivia y uno de los lagos mas importantes en el continente; de acuerdo a la
informacion disponible el lago no se sec solo por el cambio climético, también se debi6 a la
apropiacion intensiva del agua de la cuenca por la mineria y agricultura, politicas ambientales
deficientes y las altas demandas globales de minerales que ven en Bolivia la posibilidad de
concretar enclaves extractivistas que no ven mas alla los impactos sociales y ambientales que se
pueden producir. En cuanto a los estudios y analisis que se han realizado en torno a la pobreza y a
la desigualdad mundial Collado Ruano (2016) refiere que la apropiacion de recursos
ecologicamente productivos del planeta recae en las manos de una pequefia fraccion de la
humanidad, y de acuerdo a los calculos de OXFAM el 1% mas rico de la poblacion mundial
acumula més riqueza que el 99% restante. En el afio 2015, solo 62 personas poseian la misma

riqueza que 3600 millones (la mitad méas pobre de la humanidad).

De acuerdo al informe presentado por la OIT sobre los resultados en materia de trabajo decente

en el periodo 2018-2019, la tasa de desempleo mundial permanecid relativamente estable, pasando
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de un 5,6% en el afio 2017 a un 5,4% en 2018 y 2019, lo cual equivale a 188 millones de
desempleados. El desempleo de los jovenes fue superior al de los adultos, situdndose en un 13,6%
en 2019, es decir, en torno a 68 millones de jovenes de ambos sexos en todo el mundo y genera
gran preocupacion que uno de cada cinco jovenes (30%) careciese de empleo, no cursase estudios
ni recibiese capacitacion. En el caso de las mujeres, la proporcion fue del 30%. La tasa de
trabajadores pobres siguio disminuyendo de 7,7% en el 2017, a 7,1% en el 2019, pese a lo anterior,
mas de 630 millones de trabajadores continGan sin ganar lo suficiente como para escapar de la
pobreza. Debido a lo mencionado anteriormente las acciones de protesta, manifestaciones y
huelgas se multiplicaron, como muestra de descontento por la situacion social, econémica o
politica. Los problemas planteados reflejan la persistencia de las desigualdades y sus

consecuencias (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020).

Actualmente y a consecuencia de un Ilamado colectivo de muchos paises en el afio 2015 se
firmd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual se define como “Un plan de accién en
favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que tiene por objeto fortalecer la paz universal
dentro de un concepto méas amplio de la libertad, reconociendo que la erradicacion de la pobreza
en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio a que se
enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible”, dentro de
la Agenda 2030 se plantean 17 objetivos del desarrollo sostenible y 169 metas que se pretenden
implementar en 15 afios, es decir para el afio 2.030, y los cuales estdn enmarcados en tres pilares
fundamentales: La sostenibilidad social, la sostenibilidad econdémica y la sostenibilidad ambiental
(Naciones Unidas, 2015).

Dentro de los 193 paises que suscribieron la Agenda 2030 de 2015, se encuentra Colombia, lo
cual ha generado una oportunidad de mejora frente a la pobreza, la calidad de vida, las politicas y
el alcance de la paz; el gobierno nacional ha venido presentado e implementando diversos
proyectos a nivel politico, social y econdmico que buscan ir acordes con el cumplimiento de las
metas de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, aunque actualmente se ha visto alterado por la
coyuntura econdémica y social generada por la pandemia por Covid-19, lo cual representa un
desafio mayor no solo para el gobierno sino también para la sociedad en general (DNP

Departamento Nacional de Planeacion, 2015).
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Desde la parte laboral y como se mencion¢ anteriormente, el desempleo en la sociedad es cada
vez mayor, cada vez es mas dificil acceder a un trabajo que ofrezca garantias y estabilidad, muchas
personas se ven obligadas a trabajar en condiciones criticas, sin un buen salario, sin acceso a la
seguridad social, sin ambientes de trabajo seguras y saludables, y lo hacen por la necesidad de
subsistir y de ofrecer algo para sus familias. El trabajo digno o decente es un anhelo que aln esta
lejos de la realidad y es un objetivo del desarrollo sostenible fundamental como motor del
crecimiento inclusivo. Por todo lo anterior, es necesario estudiar y analizar el desarrollo sostenible
integrando sus tres pilares basicos y evaluando como influyen estos en la dignificacion del trabajo
(Vallejo Zamudio, 2021).

1.2.Pregunta problema

¢Como el desarrollo sostenible aporta a la dignificacion del trabajo?

13



2. Objetivos

2.1.0Objetivo General

Analizar los objetivos del desarrollo sostenible y la relacion que tienen estos con la

dignificacion del trabajo.
2.2.0bjetivos especificos
e Identificar los objetivos del desarrollo sostenible y los avances en Colombia.

e Determinar la importancia del trabajo decente como motor fundamental para el desarrollo

sostenible.

e Establecer la relacién entre la Seguridad y Salud en el Trabajo, los objetivos del desarrollo

sostenible y el trabajo decente.
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3. Justificacion

El desarrollo sostenible implica cuidados y acciones para la preservacion de la raza humana,
del sector financiero y del medio ambiente, la articulacion de estas tres esferas aqui planteadas
garantiza que la humanidad no tienda a desaparecer y que el ecosistema no sea afectado para
descendencias futuras. Muchos de los procesos industrializados necesarios para la vida son
altamente destructores para el medio ambiente, son escenarios de alto riesgo que ponen en peligro

la vida de sus funcionarios alterando su estabilidad social, familiar y personal.

La seguridad y salud en el trabajo aporta al crecimiento, al desarrollo sostenible de una
empresa, a la prevencién de accidentes de trabajo y/o enfermedades de origen laboral y a la
proteccion del medio ambiente, razén por la cual, el estudio, los compromisos, las acciones y
resultados obtenidos en la gestion del desarrollo sostenible en una poblacion conlleva a la

dignificacion del trabajo.

Es por lo anterior, que los profesionales del area de la seguridad deben conocer cuéles son los
esfuerzos que un estado realiza para mejorar la calidad de vida de las personas y mejorar las
condiciones legales de una organizacion para que pueda esta, ofrecer a sus empleados un trabajo

digno, seguro y sostenible.

Con el compromiso de cada empresa, de los responsables del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo y la cooperacion de los empleados se pueden articular esfuerzos para mejorar
las condiciones de trabajo, prevenir lesiones, la muerte del trabajador y la degradacién del medio
ambiente. Garantizar que las personas no se accidenten o enfermen, que se realicen los procesos
de manera consciente y segura, es generar un estabilidad familiar, social, ambiental y personal con

el ser humano.

El estado, la jurisdiccion de una nacion, los sectores publicos y privados deben hacer esfuerzos
de concientizacion, educacion y determinacion de compromisos encaminados a la educacion
empresarial con el animo de que cada empleador sea consciente de que la generacion de empleo
no implica solamente el intercambio de un servicio o labor por un monto de dinero acordado, sino
también implica una responsabilidad social, un compromiso no solo con el trabajador sino también
con su familia, con sus proyectos, con su crecimiento personal y profesional.

15



La investigacion realizada permite tener una perspectiva mas amplia en el campo de la
seguridad y salud en el trabajo, al ejecutar actividades en seguridad se hace con una mirada al
cumplimiento de los requisitos legales, la prevencion de accidentes y enfermedades de origen
laboral, como también las enfermedades de origen comUn, pero son muy pocas las veces que se
orientan las empresas a realzar el valor que tiene cada persona dentro de las organizaciones, la
gran mayoria de las empresas ven al trabajador como un herramienta mas de trabajo, es por ello
que las inversiones en mejorar sus condiciones de vida son minimas, los profesionales de la
seguridad y salud en el trabajo dentro de sus actividades de trabajo anuales deben incluir un

esfuerzo para garantizar el desarrollo del talento humano de cada uno de sus empleados.

Sin duda alguna las partes que mas se benefician en el trabajo aqui realizado, son directamente
las personas que han trabajado en él, pero también una gran parte de los lectores del mismo, puesto
que con el contenido del trabajo pueden ampliar sus conocimientos y aportar a la dignificacion del
trabajo y en tercer lugar se veran impactados de manera positiva y en silencio los trabajadores, las
familias y el medio ambiente que hagan parte de las organizaciones que le apuesten al enaltecer el
trabajo. De esta manera las organizaciones aportan al cuidado del medio ambiente garantizando

los medios de subsistencias 6ptimos para las generaciones futuras.
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4. Metodologia

4.1. Enfoque de investigacion

La investigacion se realiza a través de una revision de literatura que adopta técnicas del
enfoque cualitativo que permite obtener una vision general sobre un tema en particular, en este
caso sobre el Desarrollo Sostenible y la dignificacion del trabajo, también permite analizar los
datos y adquirir un conocimiento mas profundo a partir de la revisién bibliografica del tema en

mencion.

4.2.Tipo de estudio

De acuerdo a la investigacion, se desarroll6 un tipo de estudio descriptivo de revision
bibliografica, mediante el cual, se genera un contexto sobre el desarrollo sostenible y la
dignificacion del trabajo, este tipo de investigacion busca encontrar la estructura y comportamiento
del tema en cuestion y permite realizar un analisis y establecer el punto de vista del investigador
(Cauas, 2015)

4.3.Disefio de la investigacion

Proporciona una guia o marco de referencia para la recoleccion, el andlisis de los datos y la

generacion de evidencias que permite dar respuesta al planteamiento del problema.
4.4.Criterios de elegibilidad para la seleccién de los documentos académicos

La seleccion consistid en las siguientes caracteristicas de los documentos: Articulos,
monografias, documentos legales y publicaciones de organizaciones con alto grado de
reconocimiento a nivel nacional e internacional como de la Organizacién de las Naciones Unidas
(ONU), Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Departamento Nacional de Planeacién de
Colombia (DNP), Ministerio de Trabajo.

Fecha de publicacion: Entre los afios 2015 y 2021.
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Idioma: Espariol, inglés.
4.5.Estrategias de busqueda
Para la busqueda de la informacion se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

Palabras claves: Desarrollo sostenible, dignificacion del trabajo, trabajo decente, desarrollo
sostenible en Colombia. Las palabras claves también se buscaron en idioma inglés: sustainable

development, dignity of work, decent job, sustainable development in Colombia.
Bases de datos consultadas: Scopus, Google Académico, Scielo.

Fuentes de informacion secundarias: Articulos, monografias, documentos legales y
publicaciones de organizaciones con alto grado de reconocimiento a nivel nacional e internacional.
De acuerdo con lo anterior, como puede observarse en la figura 1 se representa el proceso de
seleccién que inicia con 80 citas identificadas, que se pueden ver en el anexo 1, hasta llegar a 24

citas incluidas teniendo en cuenta los criterios de seleccion.

4.6.0rganizacion de la informacion

La organizacion de la informacion se establece de acuerdo a los objetivos planteados en el
trabajo y a la informacion seleccionada, analizando la documentacion y sintetizando los elementos
mas relevantes, en este caso partiendo desde las generalidades del Desarrollo Sostenible de
acuerdo a lo planteado por la Organizacion de las Naciones Unidas, posteriormente se analiza la
informacidn en especifico para Colombia, y por ultimo se analiza este tema desde la perspectiva
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior siguiendo el orden y los parametros establecidos

para la construccion de la monografia.
4.7.Instrumentos y métodos de analisis a emplear
4.7.1. Instrumentos de recoleccion

Los instrumentos de recoleccion de informacion utilizados fueron a través de la bdsqueda y
revision documental en bases de datos bibliograficas confiables y en fuentes gubernamentales

tanto nacionales como internacionales.

18



La informacion seleccionada se establecio de acuerdo a los criterios de inclusion y exclusion y esta

representada a través del siguiente diagrama de flujo Prisma:

Figura 1. Diagrama de flujo de la revision sistematica

c
2 Citas identificadas en la
S busqueda en bases de
-"é datos y sitios web
R cientificos/oficiales= 83
v
Citas después de

eliminar duplicados=72
c v
N
§ Citas eliminadas por criterios de
T exclusion=22
@ Citas seleccionadas=72 ——>| *ldioma diferente al espafiol o inglés.

*Fecha de publicacion diferente al
rango establecido: 2015 - 2021.
Citas que no cumplen con criterios de
=} - -z
s inclusion=26
E Citas evaluadas para *Tema central: Desarrollo sostenible y
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4.7.2. Procesamiento y analisis de la informacién.

El analisis de la informacion obtenida se realiza a través de la lectura minuciosa Yy critica de
los documentos que implica reflexion e interpretacion de los datos, extrayendo las ideas
principales y construyendo conclusiones que dan respuesta a los objetivos planteados.
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5. Capitulo I. Objetivos del desarrollo sostenible y avances en Colombia

5.1.Desarrollo sostenible

De acuerdo al articulo de revision publicado por Renddn, y otros, (2018), el concepto de
desarrollo sostenible surge de la preocupacion de la comunidad internacional por los efectos del
desarrollo econémico y social sobre el ecosistema natural, esta preocupacion toma mayor fuerza

en las Gltimas décadas del Siglo XX.

Asimismo, la Conferencia de las Naciones Unidas celebrada en Estocolmo en 1972 represento
el inicio del movimiento ambiental mundial y reconocio la interaccion entre las dimensiones
econdmica, social y ambiental, sefialando la relacion del desarrollo para la supervivencia de la
especie humana y generando un proceso de toma de conciencia a escala mundial, que puso en foco
la estrecha relacion existente entre el desarrollo econémico y el medio ambiente destacando que

los factores ambientales debian ser parte integral de las estrategias de desarrollo de las naciones.

La declaracién de la citada conferencia proclamé que la humanidad entera es tanto obra como
artifice del medio que la rodea, el cual le brinda el sustento material y la oportunidad para lograr
su crecimiento intelectual, moral, social y espiritual. Tanto el medio natural como el creado por el
hombre mismo, son esenciales para su bienestar y el goce de los derechos humanos fundamentales,

como el derecho a la vida.

En 1983, las Naciones Unidas crean la Comision de Desarrollo y Medio Ambiente, que fue
integrada por diferentes actores internacionales del &mbito cientifico, politico y social; y dirigida
por la primera ministra de Noruega, Gré Harlem Brundtland, por su trayectoria y liderazgo en
temas ambientales. El trabajo de esta comision fue publicado en 1988 bajo el titulo de “Nuestro
futuro comdn” y conocido popularmente como informe Brundtland. El informe sefiala que la
sociedad debe modificar sus habitos y estilo de vida para evitar que la crisis social y la degradacion

del ecosistema natural se extiendan de manera irreversible (Rendon, y otros, 2018).

Uno de los mayores aportes del informe Brundtland fue la definicion del concepto de

“Desarrollo sostenible”” como un avance frente al término de desarrollo sustentable que es asumido
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como el desarrollo capaz de satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad

de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades (Rendon, y otros, 2018).

El desarrollo sostenible exige esfuerzos concentrados en construir un futuro inclusivo,
sostenible y resiliente para las personas y el planeta. Para alcanzar el desarrollo sostenible, es
fundamental armonizar tres elementos basicos: el crecimiento econémico, la inclusion social y la
proteccion del medio ambiente. Estos elementos estan interrelacionados y son todos esenciales

para el bienestar de las personas y las sociedades (Naciones Unidas, 2015).

La erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones es un factor importante para
lograr el desarrollo sostenible, por lo cual debe promoverse un crecimiento econémico sostenible,
inclusivo y equitativo, que permita generar mayores oportunidades para todos, reduciendo las
desigualdades, mejorando los niveles de vida basicos, fomentando el desarrollo social equitativo
e inclusivo y promoviendo la ordenacion integrada y sostenible de los recursos naturales y los

ecosistemas (Rios & Boysselle, 2021).

De acuerdo a la definicién de desarrollo sostenible y analizando el contexto actual del mundo
frente al ambito econémico, social, ambiental y de salud, es sumamente importante que las
naciones prioricen sus esfuerzos en promover o transformar una cultura en busca del bien comun
y de la igualdad, basados en los principios o pilares basicos del desarrollo sostenible que son: La
sostenibilidad econémica, sostenibilidad ambiental y sostenibilidad social, estos siendo parte
integral y vital de toda sociedad que finalmente busca satisfacer sus necesidades de subsistencia,
de proteccion, de libertad, participacion y de identidad.

5.2.0bjetivos del desarrollo sostenible

De acuerdo con la informacidn obtenida a través de las Naciones Unidas (2015), los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la accion para poner fin a
la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el
mundo. En 2015, todos los estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos
como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un plan para

alcanzar los Objetivos en 15 afios.
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Los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible
para todos. Se interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que se enfrentan dia
a dia, como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, la paz
y la justicia, es importante lograr cumplir cada uno de estos objetivos para el afio 2030, los cuales

se representan a través de la siguiente figura (Naciones Unidas, 2015):

Figura 2. Objetivos de la agenda 2030 para el desarrollo sostenible
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A continuacion, se describiran brevemente los 17 objetivos del desarrollo sostenible:

Tabla 1. Objetivos del Desarrollo Sostenible

No.

Objetivo de Desarrollo
Sostenible

Descripcion

Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el
mundo

A nivel mundial, el nimero de personas que viven en
situacion de extrema pobreza disminuyd desde un 36% en
1990 hasta un 10% en 2015. No obstante, el ritmo al que se
produce este cambio estd disminuyendo, y la crisis del
COVID-19 pone en riesgo décadas de progreso en la lucha
contra la pobreza. El crecimiento econémico debe ser
inclusivo con el fin de crear empleos sostenibles y promover
la igualdad.

Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y
la mejora de la nutricion y
promover la agricultura
sostenible.

La malnutricion y el hambre extrema representan un
obstaculo para el desarrollo sostenible, y esto hace que las
personas sean menos productivas y sean mas propensas a
sufrir de enfermedades.

Factores como las malas practicas de recoleccién y el
desperdicio de alimentos y la violencia han afectado
negativamente el acceso a los alimentos y la degradacion del
medio ambiente.

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para
todos en todas las edades.

El acceso a la salud y el bienestar es un derecho fundamental
y permite construir sociedades prosperas.

A pesar de que se han presentado grandes avances en este
objetivo, aun existen desigualdades en el acceso a la asistencia
médica, cada afio siguen muriendo mas de 6 millones de nifios
menores de 5 afios y solo la mitad de las mujeres de los paises
en desarrollo tienen acceso a asistencia médica.

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad 'y  promover
oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida para todos.

El logro de una educacién de calidad es la base para mejorar
la vida de las personas y el desarrollo sostenible. Se han
generado importantes avances con relacion a la mejora en el
acceso a la educacion a todos los niveles y el incremento en
las tasas de escolarizacion en las escuelas, sobre todo en el
caso de las mujeres y las nifias. Se ha incrementado en gran
medida el nivel minimo de alfabetizacion, pero es necesario
continuar realizando grandes esfuerzos para conseguir
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mayores avances en la consecucion de los objetivos de la
educacion universal.

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a
todas las mujeres y las
nifias.

La igualdad de género representa una de las bases para
construir una sociedad prospera, pacifica y sostenible.

Se han conseguido algunos avances durante las Ultimas
décadas: mas nifias estan escolarizadas, y se obliga a menos
nifias al matrimonio precoz; hay mas mujeres con cargos en
parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estan
reformando para fomentar la igualdad de género.

Garantizar la
disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

Principalmente en las areas rurales existen muchas personas
que aln no cuentan con acceso al agua potable y saneamiento;
En todo el mundo, una de cada tres personas no tiene acceso
al agua potable salubre, dos de cada cinco personas no
disponen de una instalacion bésica destinada a lavarse las
manos con agua y jabén, y mas de 673 millones de personas
aun defecan al aire libre.

Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura,
sostenible y moderna

Existen indicios alentadores de que la energia es mas
sostenible y con mayor disponibilidad. En los paises mas
pobres el acceso a la electricidad a aumentado.

Es necesario implementar mejoras para el acceso a los
combustibles de cocina seguros y limpios, y a tecnologias
para 3000 millones de personas e incrementar el acceso a la
electrificacion en el Africa subsahariana.

Promover el crecimiento
econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para
todos.

Este objetivo genera un gran desafio para todas las sociedades
y constituye elementos claves para la globalizacion justa y la
reduccion de la pobreza.

Las sociedades deberan crear las condiciones necesarias para
que las personas accedan a empleos de calidad, estimulando
la economia sin dafiar el medio ambiente. También tendra que
haber oportunidades laborales para toda la poblacion en edad
de trabajar, con condiciones de trabajo decentes.

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion sostenible
y fomentar la innovacion

El desarrollo de las sociedades, el crecimiento econémico y la
preservacion del medio ambiente dependen en gran medida de
la industrializacion, del avance tecnoldgico y de la inversion
en infraestructuras sostenibles, lo anterior debe de
acompariarse de mayores oportunidades para todas las
personas sin discriminacion y con respaldo para la innovacion
y la investigacion.

25




10

Reducir ladesigualdad en'y
entre los paises.

La desigualdad en todos los aspectos como en el género, edad,
raza, clase social, orientacion sexual, en la religion, entre
otros aspectos, generan una barrera para alcanzar el desarrollo
social y econémico, fomentando la pobreza, la delincuencia,
la infelicidad, las enfermedades y el dafio ambiental.

La igualdad se debe de lograr para alcanzar una vida digna,
las politicas socio-econdmicas deben ser universales y se debe
de priorizar las necesidades de las regiones mas vulnerables.

11

Lograr que las ciudades

sean mas inclusivas,
seguras,  resilientes 'y
sostenibles.

El crecimiento acelerado e incontrolado de las ciudades da
como resultado un ndmero creciente de barrios pobres,
asentamientos informales, infraestructuras y servicios
sobrecargados, lo cual esta incrementando la contaminacion
del medio ambiente, propagacion de enfermedades, disturbios
e inseguridad y desastres naturales.

La mitad de la humanidad, 3500 millones de personas, viven
hoy en dia en las ciudades y se prevé que esta cifra aumentara
a 5000 millones para el afio 2030.

12

Garantizar modalidades de
consumo y produccion
sostenibles.

El progreso econdmico y social ha venido acompafiado de una
degradacion del medio ambiente que pone en peligro no solo
la vida actual, sino también las generaciones futuras. El
consumo Y la produccion sostenible consiste en hacer mas,
con menos recursos, desvinculando el crecimiento economico
con la afectacion ambiental y migrando hacia las economias
verdes y a la reduccién de las emisiones de carbono.

13

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos

El cambio climatico es una problematica mundial, puesto que
cada vez se ven mas afectados los ecosistemas y las
economias nacionales. Los niveles de CO. y los gases de
efecto invernadero aumentaron a niveles récord en el afio
2019.

La pandemia por Covid-19 ha generado una recesién
econdmica que se estima en una reduccién de gases de efecto
invernadero del afio 2020 hasta de un 6% por las cuarentenas
y aislamiento social, pero con la reactivacion econémica las
emisiones vuelven a elevarse e incluso a niveles superiores.
De acuerdo a lo anterior se hace necesario tomar medidas para
afrontar tanto la pandemia como la emergencia ambiental.

14

Conservar y  utilizar
sosteniblemente los

Los recursos hidricos generan no solo alimentos, medicinas,
biocombustibles, sino que también contribuyen a la
descomposicion molecular, eliminacion de los desechos,
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océanos, los mares y los
recursos marinos.

regulacién del clima y del oxigeno, ademas de albergar uno
de los ecosistemas con mas diversidad bioldgica.

Los océanos se ven afectados por los residuos, la destruccion
de los arrecifes de coral, mala gestion del medio marino que
ocasiona la sobrepesca y todo lo anterior pone en peligro la
diversidad bioldgica y la subsistencia de la misma humanidad.

15

Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra
la desertificacion, detener e
invertir la degradacién de
las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad.

Los bosques cubren el 31% de la superficie de la tierra y
permiten regular el aire, la comida y el agua, ademas de que
proveen un medio de subsistencia para aproximadamente
1600 millones de personas.

El 75% de las personas que viven en condiciones de pobreza
son afectados por la degradacion de la tierra, del 80% de
animales que albergan los bosques, el 8% se ha extinguido y
un 22% estan en peligro de extincion.

16

sociedades
pacificas e

Promover
justas,
inclusivas.

La violencia, la corrupcion, la inseguridad y el miedo que
viven constantemente las personas generan una gran barrera
para el desarrollo sostenible, por lo cual se requieren
intervenciones eficaces de las instituciones publicas y
privadas, que proporcionen garantias y oportunidades a todas
las personas, que se apliquen politicas justas e incluir la
proteccion del medio ambiente en todas las estrategias que se
implementen.

En el 2018 el numero de personas que huyeron de guerras,
persecuciones y conflictos supero los 70 millones, siendo esta
la cifra mas alta registrada en casi 70 afios. En el afio 2019 en
47 paises se registraron 357 asesinatos y 30 desapariciones
forzadas de defensores de derechos humanos, periodistas y
sindicalistas.

17

Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible

Los objetivos y los avances sobre el desarrollo sostenible se
pueden alcanzar creando alianzas estratégicas basadas en
valores, equidad, transparencia e inclusion de manera local,
regional, nacional e internacional, fijando la mirada
principalmente en las personas y en el cuidado del planeta.

Fuente: Adaptado de Barrero & Baquero (2020), Naciones Unidas (2015).

De acuerdo con la revision realizada sobre los Objetivos del Desarrollo Sostenible se puede

analizar que estos se deben de implementar y promover de manera integra, no se podria pensar en
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gestionar uno de ellos sin tener en cuenta los demas, basados siempre en los pilares o en las esferas

en los que gira el desarrollo sostenible que son la sociedad, el medio ambiente y la economia.

La dignificacion del trabajo es una meta que gradualmente se puede ir logrando siempre y
cuando las naciones trabajen mancomunadamente en la implementacion de todos los objetivos de
desarrollo sostenible, promoviendo la inclusion, equidad, el cuidado del medio ambiente y las

inversiones de impacto.

Segun el articulo publicado por Contreras Pacheco, Pedraza Avella, & Martinez Pérez (2017),
las inversiones de impacto son aquellas que generan principalmente un impacto social y ambiental,
ademas de recibir un retorno financiero menor que el de los inversionistas habituales, este termino
se ha considerado como un fenomeno novedoso que debe ser porfundizado en futuras
investigaciones y que ademas fija la mirada hacia el emprendimiento sostenible, lo cual no solo
genera oportunidades laborales, sino tambien son empresas que pueden iniciar y promover una
cultura de desarrollo sostenible, esto hace que no solo den oportunidades laborales, sino tambien
se fortalezcan como empresas con responsabilidad social y medioambiental, contribuyendo a la

dignificacion del trabajo y por ende al desarrollo personal y profesional de la humanidad.
5.3.Avances de Colombia frente al desarrollo sostenible

De acuerdo con lo establecido por el Gobierno Nacional de Colombia a través del
Departamento Nacional de Planeacion (2021), la agenda 2030 constituye una ruta de acceso para
transformar el pais y dar un impulso politico a temas de interés local, nacional e internacional, que
permiten mejorar las condiciones de vida de las personas, especialmente de los mas vulnerables y
generar condiciones para alcanzar y mantener la paz. El pais a través del documento CONPES
(Consejo Nacional de Politica Economica y Social) 3918 plantea la Estrategia para la

Implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia.

En Colombia de acuerdo al Reporte Nacional Voluntario 2.021 que permite compilar los
aportes de los entes gubernamentales y no gubernamentales para evaluar el estado de
implementacidn de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible en la nacién y teniendo en cuenta

la coyuntura social y economica por la pandemia por Covid-19, la cual ha generado nuevas
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politicas de recuperacion, reactivacion y crecimiento sostenible e incluyente. EIl porcentaje de
avance general de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible hallado, con corte a diciembre de
2020, es de 72,1%, de acuerdo con las metas fijadas por el Gobierno nacional (Departamento
Nacional de Planeacion, 2021).

A continuacion, se presentan los avances de la implementacion de los ODS en el pais:
5.3.1. Finde la pobreza

De acuerdo con el gréfico 1, entre 2019 y 2020, un total de 3,5 millones de personas entraron
a la pobreza monetaria, y 2,8 millones de personas ingresaron a la pobreza monetaria extrema de
acuerdo a lo reportado en el afio 2021 por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). En 2020, el 42,5 % de los colombianos se encontraba en condicidn de pobreza monetaria,
lo cual representa un aumento de 6,8 pp frente a 2019, cuando fue 35,7 %. A su vez, la pobreza
monetaria extrema en el pais para el afio 2020 fue de 15,1 % con 5,5 pp, superior a la incidencia
registrada en el 2019. La coyuntura econémica y social generada por el Covid-19 ha generado

retrocesos en la reduccion de la pobreza (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

Grafico 1. Incidencia de pobreza en Colombia en los afios 2019 y 2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Departamento Nacional de Planeacién (2021).

A pesar de los retrocesos que se han generado por cuenta de la pandemia, el gobierno nacional
a través de sus politicas y estrategias sociales han mantenido sus esfuerzos por mitigar esta
situacion sobre las familias y personas mas vulnerables, a través de diversos proyectos tales como:
Familias en accion, jovenes en accion, estrategia unidos (busca mejorar las condiciones de vida de
los hogares mas pobres del pais), devolucion del impuesto al valor agregado (IVA), ingreso

solidario y el programa casa digna-vida digna (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).
5.3.2. Hambre cero

Una de las principales estrategias contempladas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
es el Plan de Trabajo contra la Desnutricion Infantil, la cual tiene como objetivo brindar asistencia
técnica a los nifios y nifias menores de cinco afios con desnutricién aguda, moderada o severa,
dando prioridad a los departamentos mas vulnerables y con mayores tasas de desnutricion, lo
anterior en conjunto con la creacién de los Centros de Recuperacion Nutricional (Departamento

Nacional de Planeacion, 2021).

De acuerdo al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el porcentaje de nifios y
nifias menores de cinco afos que recuperaron su estado nutricional que se encuentran en la
modalidad de Centro de Recuperacion Nutricional fue de 96,4 % en la Guajira y del 100 % en el

departamento del Choco, lo cual implica un avance significativo para atender a los nifios y las
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nifias con mayores riesgos de desnutricion y alcanzar la meta a 2030 (Departamento Nacional de
Planeacion, 2021).

Algunas otras estrategias que se han implementado bajo este objetivo, y en las cuales
actualmente el gobierno esta trabajando son: Proyecto salud para la paz; proyecto innovacién para

la nutricion (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).
5.3.3. Saludy bienestar

De acuerdo con el Reporte Nacional Voluntario 2021 y con la estrategia “Salud para todos con
calidad y eficiencia, sostenible por todos” consignada en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 que busca facilitar el acceso a servicios de salud para toda la poblacion colombiana,
particularmente de las mujeres; y en conjunto con la estrategia Acuerdo de Punto Final que busca
sanear las finanzas del sistema de salud en el pais, una de las principales metas del objetivo es la
reduccion de la tasa de mortalidad materna (32 muertes por cada 100.000 nacidos vivos), la cual
desde la adopcion de la Agenda 2030 ha mostrado una reduccion, especialmente entre el 2017 y

2018 (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

A continuacién, se presentan algunas estrategias y resultados de intervenciones realizadas para
el cumplimiento de estos objetivos, acorde con el Reporte Nacional Voluntario 2021:

Con el fin de disminuir la mortalidad en nifios y nifias y combatir las enfermedades trasmisibles
fue fortalecido el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), lo cual ha permitido contar con
un total de 21 biol6gicos para la prevencion de 26 enfermedades (Departamento Nacional de
Planeacion, 2021).

Para la prevencion de cancer de cuello uterino, la cual es la cuarta causa de muerte en las
mujeres, se presentd un incremento en las coberturas de vacunacién contra el Virus del Papiloma
Humano, pasando de valores de menos del 10% a valores del 30% en el afio 2019 (Departamento
Nacional de Planeacion, 2021).
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Se obtuvieron recursos econdémicos para la continuidad del Fondo Mundial para la lucha contra
el SIDA, latuberculosis y la malaria; implementacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion

del embarazo en la infancia y adolescencia (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

Para el logro de la meta sobre la cobertura sanitaria universal, en 2019 se cont6 con 1,22
médicos por cada 1000 habitantes en las zonas rurales dispersas de Colombia (Departamento

Nacional de Planeacion, 2021).

En el afio 2020 se brind6 apoyo logistico a los hospitales para realizar 60 jornadas de salud en
zonas rurales priorizadas, donde participaron 8.251 personas (Departamento Nacional de
Planeacién, 2021).

Referente al acceso al sistema de proteccion social en salud, Colombia ha tenido cambios en
las Gltimas décadas, pasando del 29% de aseguramiento en 1995 a 95,6% en el afio 2020. A pesar
del comportamiento del mercado laboral, el porcentaje de afiliados a las Administradoras de
Riesgos Laborales aumento 2,7 pp entre los afios 2015 y 2020 (Departamento Nacional de
Planeacién, 2021).

En el afio 2019 se promulgo la Ley 1972 de 2019, en donde se establecen medidas de
proteccion de los derechos a la salud y al medio ambiente sano tendientes a la reduccion de
emisiones contaminantes de fuentes moviles, lo anterior encaminado no solo a la proteccién del
medio ambiente, sino también a la reduccién de enfermedades por contaminantes peligrosos

(Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

Teniendo en cuenta que la salud no se remonta solamente a la parte fisica, en el 2018 se disefi6
la Politica Nacional de Salud Mental que tiene como objetivo promocionar la salud mental y la
prevencion y accion integral de las personas con este tipo de afecciones. En el afio 2019 el
porcentaje de personas atendidas en los servicios de salud mental fue de 4,7%, mientras que en el
afio 2016 fue del 3,1% (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

El pais a través del Plan Decenal de Salud Publica (2012-2021) propuso acciones en materia
de salud ambiental, haciendo gran énfasis en la inspeccidn, vigilancia y control sanitario en el uso

de plaguicidas y sustancias quimicas. En el afio 2021, se formularon nuevas estrategias de politica
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publica en salud ambiental, con especial énfasis en el comportamiento de la calidad del aire,
calidad del agua, seguridad quimica, cambio climatico, zoonosis y entornos saludables

(Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

Dentro de todas estas estrategias y politicas enfocadas al mejoramiento y a la preservacion de
la salud, en el afio 2019 a través de la Resolucion 089, se adoptd la Politica Integral para la
Prevencidn y Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas que busca garantizar la atencion
integral a las personas y comunidades con riesgos o consumo problemético de este tipo de
sustancias (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

5.3.4. Trabajo decente y crecimiento econémico

El presente objetivo de desarrollo sostenible requiere de estrategias audaces y de impacto que

permitan la vinculacion de las personas de manera formal al mundo laboral.

De acuerdo con el reporte del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
2021, entre 2015 y 2020 se generaron 3.822.390 empleos gracias a la Unidad del Servicio de
Empleo del Ministerio de Trabajo, presentando un incremento del 21,24% con respecto al afio
2019, al pasar de 3.152.816 en 2019 a 3.822.390 en 2020, como se muestra en el gréafico 2
(Departamento Nacional de Planeacion, 2021).
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Gréfico 2. Vinculacién laboral formal en 2019 y 2020
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Fuente: Elaboracién propia a partir del Departamento Nacional de Planeacién (2021).

Es importante resaltar que el mercado laboral en el afio 2020 sufrié grandes afecciones por
cuenta de la pandemia por Covid-19 generando lo siguiente de acuerdo al Reporte Nacional
Voluntario 2021: “El nivel de ocupados se redujo en dos millones 444 mil personas, los
desocupados aumentaron en un millén 142 mil, y los inactivos, un millon 802, por lo anterior la
tasa de desempleo promedio en 2020 fue del 15,9%, mientras que en el afio 2019 fue del 10,5%,

tal como se representa en el grafico 3 (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).
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Gréfico 3. Tasa de desempleo promedio en Colombia 2019-2020

m 2019 = 2020

Fuente: Elaboracién propia a partir del Departamento Nacional de Planeacién (2021).

De acuerdo a la informacidn suministrada por el DANE en el afio 2021, uno de los grupos de
personas mas afectados laboralmente por la pandemia han sido las mujeres y los jovenes, en este
altimo grupo se evidencid que el porcentaje de jovenes que no estudiaban ni trabajaban era del
29,12% para el afio 2020, mientras que en el afio 2019 fue del 23,9%, lo anterior con mayor
prevalencia en aquellos jovenes que viven en zonas rurales dispersas (Departamento Nacional de
Planeacion, 2021).

En el Reporte Nacional Voluntario realizado por el Departamento Nacional de Planeacion
(2021), se establecen las estrategias que implementd el gobierno para mitigar los efectos de la

pandemia y cuidar los empleos formales, dentro de los cuales se encuentran los siguientes:

1. Creacién del Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF): Por medio del cual se brindé un
subsidio a la nébmina de los colaboradores de las micro, pequefias y medianas empresas, durante el
afio 2020 y 2021.

2. Mecanismo de Proteccién al Cesante para enfrentar la pérdida de empleos por la pandemia del
COVID-19: Con el cual se beneficio a 419.647 trabajadores cesantes.

3. Auxilio para los trabajadores suspendidos o con licencia no remunerada
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Uno de los grandes retos que tiene el pais ha sido la formalizacion laboral, la alta tasa de
informalidad ha sido un gran obstaculo para el desarrollo del pais, a continuacion, se presenta a

través del grafico 4 la tasa de informalidad en el pais durante los afios 2019 y 2020:

Gréfico 4. Tasa de informalidad afios 2019-2020

= 2019 = 2020

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Departamento Nacional de Planeacion (2021).

De acuerdo a las altas tasas de informalidad presentadas en el grafico anterior, el gobierno
nacional ha implementado las siguientes estrategias (Departamento Nacional de Planeacion,
2021):

e Estrategia Red Nacional de Formalizacion Laboral en la cual se realizaron 215
capacitaciones en el afio 2019 a 12.792 personas, abordando el tema de la
formalizacidn laboral dirigido a poblacidn étnica, servicio doméstico, microempresas,
vendedores ambulantes y los migrantes, quienes principalmente se encuentran en la

informalidad laboral.

e Piso de Proteccion Social, a través de la cual se busca que las personas que tengan
ingresos inferiores a un salario minimo mensual legal vigente puedan formalizarse y

tener acceso a la proteccién social.

e EI Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Trabajo crearon la

estrategia Mision Empleo que busca mejorar el desempefio en el mercado laboral a
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través del dialogo social, vinculando a los empleadores, trabajadores, entidades del

estado, universidades, entre otros sectores.

Gracias a las estrategias que se han ido implementando por el gobierno nacional, se ha podido
evidenciar un progresivo incremento de la formalidad laboral, pasando de 36,8% en el 2018 al

37.7% en el afio 2020 (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

La formalizacion laboral seguira siendo una prioridad para la nacion, porque a través de esto
se puede lograr un crecimiento econdmico sostenible y mejorar la calidad de vida de las personas,
en este mismo sentido, una de las principales acciones para continuar con el alcance de este
objetivo es poder recuperar el empleo, la economia nacional y el Producto Interno Bruto (PIB)
para los siguientes afios, de igual manera la insercién de los jovenes al mercado laboral, que se han
visto afectados a consecuencia de la pandemia por Covid-19 (Departamento Nacional de
Planeacion, 2021).

Es importante destacar que dentro de este objetivo se incluye la erradicacion del trabajo
infantil, para lo cual el gobierno ha implementado la estrategia del Sistema de Informacion
Integrado para el Registro y la Erradicacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas (SIRITI), el
cual busca la construccion de una respuesta interinstitucional que ofrezca soluciones al problema
del trabajo infantil en Colombia, a través de esta estrategia, se reportaron en el 2020
aproximadamente 1.134.000 nifios, nifias y adolescentes con vulneraciones a sus derechos,
también se han promovido campafias de sensibilizacion para la proteccion de los derechos de los
menores de 18 afios. Debido a las estrategias que se han ido implementando se ha podido observar
una importante disminucion en la tasa de trabajo infantil donde en el 2015 era de 9.15% y en el

afio 2019 se redujo a 4.86% (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).
5.3.5. Reduccion de las desigualdades

La reduccion de la desigualdad en la nacion no solo requiere la generacion de ingresos, sino
también algo més de fondo y es el acceso a oportunidades, y la implementacién de las estrategias
al grupo poblacional correcto. Una de las estrategias del Pacto por la Equidad del Plan Nacional

de Desarrollo 2018-2022, fue la ampliacion del Programa Colombia Mayor, que busca atender a
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los adultos mayores que no cuentan con una pension, que se encuentran desamparados o que viven

en pobreza extrema. Entre el afio 2018 y 2020 1.703.573 adultos mayores fueron beneficiados de

este programa y se logro la inclusion en este beneficio a las comunidades indigenas, se destaca que

en este Gltimo grupo poblacional se implement6 el programa Territorios Etnicos con Bienestar,

donde a través de proyectos participativos se busca el fortalecimiento familiar y comunitario

(Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

A continuacién, se describen de manera concisa otras acciones que se han realizado frente a

este objetivo (Departamento Nacional de Planeacion, 2021):

A través de las escuelas de liderazgo se formaron 3.449 mujeres para promover su
participacién en cargos de eleccion popular en 2021, también recibieron formacion en
el uso de las TIC un total de 12.106 mujeres con el fin de que se aproveche su potencial

y puedan enfrentar las situaciones de pobreza

Atencion a la poblacidon victima del conflicto. Al cierre del afio 2020 se logré atender

a 2.244.716 personas victimas de conflicto reestableciendo sus derechos perdidos.

Pacto por la Inclusion de Todas las Personas con Discapacidad, mediante el cual se
busca la inclusion de las personas en materia de educacion, laboral, entornos fisicos,
transporte e informacion. En consecuencia de lo anterior, en el afio 2020 se realizaron
11.241 contrataciones a través del Servicio Publico de Empleo a personas con
discapacidad, también se formaron en programas técnicos laborales ofrecidos por el

Sena un total de 56.618 personas.

Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes, que busca permitir el transito de los
migrantes venezolanos de un régimen de proteccién temporal a un régimen migratorio
ordinario, con esta medida tendran un lapso de 10 afios para adquirir una visa de

residentes.
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5.3.6. Produccion y consumo responsables

Algunas de las estrategias implementadas por el gobierno en linea con el cumplimiento de

este objetivo son (Departamento Nacional de Planeacion, 2021):

e Estrategia Nacional de Economia Circular en Latinoamérica, la cual promueve la
innovacion y la generacion de valor en sistemas de produccion y consumo a través de

optimizar, compartir, intercambiar, reciclar y regenerar materiales, agua y energia.

e Promocion de incentivos para empresas y diferentes actores de las cadenas de valor

para que implementen nuevos modelos de negocios.

e Enel 2019 se firmd el Pacto Nacional por la Economia Circular, la cual cuenta con el
compromiso de 50 actores estratégicos publicos y privados del pais, ademas se cuenta

con 16 pactos regionales para la implementacién de la economia circular.

e Entre 2015 y 2018 la tasa de reciclaje y reutilizacion de residuos paso del 9.4% al
11.10%, ademas se tiene una meta al 2022 de aumentar un 12% el reciclaje.

e En el afio 2020 se aprobo el documento CONPES 4004 que trata sobre la economia
circular en la gestién de los servicios de agua potable y manejo de aguas residuales, el
cual tiene como objetivo garantizar la oferta y cobertura de este recurso en el largo

plazo.

e Proyecto de economia circular para cuatro parques industriales del pais, que tiene
como objetivo mejorar la productividad de los recursos, el desempefio ambiental,

econémico y social.

e Politica contra la perdida y el desperdicio de alimentos, la cual se adopté mediante la
Ley 1990 de 2019, a causa de que en el pais se pierden el 22% de los alimentos y se

desperdician un 12%.

e Programa de Negocios Verdes, la cual busca potenciar la conservacion de la
biodiversidad. En el 2019 se verificaron 332 negocios verdes en 18 departamentos del
pais.
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5.3.7. Accion por el clima

De acuerdo con el Reporte Nacional Voluntario presentado por el Departamento Nacional de

Planeacion (2021), los siguientes son los avances del pais frente a este objetivo:

e Enelafio 2020 se avanzo en la implementacion del Modelo de Foresteria Comunitaria,
que busca consolidar la economia forestal como pilar dinamizador del uso sostenible

del bosque y la biodiversidad.

e Paralareduccion de los Gases de Efecto Invernadero se ha implementado el programa
de Modernizacién de Vehiculos de Carga, lo anterior debido a que el sector transporte
es el responsable del 12% de los gases de efecto invernadero, también se esta
promoviendo los vehiculos eléctricos donde en el afio 2020 se registraron 4.259
vehiculos eléctricos, que representan un aumento del 153% respecto al afio 2018.

e Entre el afio 2018 y 2020 se logré una reduccion acumulada de 30.9 millones de

toneladas de dioxido de carbono equivalente.

e La Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, en el afio 2020 reporto
una reduccion del 48.74% de personas gque se vieron afectadas a causa de eventos

recurrentes (inundaciones, avenidas torrenciales, remocion de masa).
5.3.8. Paz, justicia e instituciones solidas

De acuerdo con el Reporte Nacional VVoluntario 2021 emitido por el Departamento Nacional
de Planeacion (2021), Colombia ha avanzado en el marco de la justicia, la paz e instituciones

solidas e inclusivas con las sigueintes estrategias:

e De acuerdo con el reporte del Ministerio de Defensa, en el afio 2020 disminuy6 en
51.28% la tasa de violencia interpersonal por cada 100 mil habitantes, frente a la
registrada en el 2019, pasando de 223.94 a 109.10.

e En materia de Derechos Humanos, la Consejeria Presidencial asistio a 28 entidades

territoriales en programas de prevencion y promocién de Derechos Humanos.
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e Implementacion del 40% del Plan de Accién Oportuna, que tiene como objetivo la
prevencion y proteccion de los lideres sociales, comunales, periodistas y defensores

de derechos humanos.

e Entre 2018 y 2020 se desarticularon 6 organizaciones criminales que ponen en riesgo

el bienestar de los ciudadanos.

e Los casos por secuestro disminuyeron en un 49.88% entre 2018 y 2020, pasando de

177 casos a 88 en el tltimo afo.

e El gobierno nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
ha creado los mapas de riesgo de corrupcion a nivel sectorial y territorial, la cual busca
alinear las estrategias de la entidad para garantizar la eficacia de acciones frente a los

riesgos de corrupcién identificados.

Colombia tiene grandes retos para el cumplimiento de este objetivo, los cuales se deberan
implementar paulatinamente al afio 2030, y se han agrupado en 3 desafios, el primero de ellos
relacionado con la convivencia ciudadana y la seguridad. El segundo relacionado con la
implementacién de la Politica Publica de Paz y Estabilizacion, enfocados principalmente en la
reparacion de victimas del conflicto. El tercer reto es lograr una mayor satisfaccion en la solucion

de los problemas justiciables (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).
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6. Capitulo Il: Trabajo decente como motor fundamental para el desarrollo sostenible

De acuerdo con la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) donde se
incluye dentro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, especificamente en el objetivo No. 8
todo lo relacionado con el trabajo decente, el cual es fundamental para alcanzar la sostenibilidad,
es importante resaltar la definicién que ha sido adoptada por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y por la ONU, las cuales la definen como: “El trabajo decente significa la
oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el
lugar de trabajo y la proteccion social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal
e integracion social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y
participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para

todos, mujeres y hombres” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2015).

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (2015), El trabajo decente tiene un
lugar destacado en la Agenda 2030, no solo porque permite un crecimiento econdmico sostenible
e inclusivo y un empleo pleno y productivo, sino también por ser una de las vias mas eficaces para
salir de la pobreza y acelerar el progreso hacia el logro de todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Dentro de las metas fijadas en el objetivo No. 8 de la Agenda 2030 se tienen en cuenta

los siguientes aspectos:

v' Mantener el crecimiento econémico y los niveles mas elevados de productividad
econdmica mediante la innovacion, la modernizacion de las tecnologias y la

diversificacion.

v" Promover el emprendimiento, la innovacion, la formalizacién laboral y el crecimiento de

las microempresas, pequefias y medianas empresas.

v Produccién y consumos eficientes, desvinculando el crecimiento econémico con la

degradacion del medio ambiente.

v’ Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para hombres, mujeres, personas

con discapacidad e incluir a los jovenes.
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v' Poner fin al trabajo infantil, trabajo forzoso, esclavitud y trata de personas.

v' Proteccién de los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos

para todos los trabajadores incluidos las personas migrantes.
v Promover el turismo sostenible.
v’ Fortalecer el acceso a los servicios financieros, bancarios y de seguros para todos.
v Desarrollo de una estrategia mundial para el empleo de los jovenes.

Se destaca que para el logro de estos objetivos y metas se requiere de un trabajo articulado de
la ONU con la OIT, por lo anterior la Organizaicon Internacional del Trabajo (2016) desarrollé un
Plan de Implementacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, planteando a su vez
cuatro objetivos estratégicos que son fundamentales para alcanzar y mantener el trabajo decente,

los cuales son:
» Crear empleos e ingresos.
» Garantizar los derechos de los trabajadores.
> Extender la proteccion social.
> Promover el didlogo social.

Crear empleos e ingresos: Creacion de ambientes institucionales y econdémicos sostenibles
en los cuales las personas puedan generar capacidades para desempefiar empleos productivos y
satisfactorios que a su vez permitan el pleno desarrollo personal. Los paises deben promover
crecimiento integrador con alto coeficiente de empleo, en el que la economia genere oportunidades
de inversidn, iniciativa empresarial, desarrollo de calificaciones, puestos de trabajo y modos de
vida sostenibles (Ministerio de Trabajo, 2015).

Garantizar los derechos de los trabajadores: Dando prioridad a los trabajadores
desfavorecidos que necesitan representacion, participacion y leyes adecuadas que se cumplan y
estén a favor de sus intereses. En principios y derechos fundamentales en el trabajo existen cuatro
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categorias: libertad de asociacion, libertad sindical y reconocimiento efectivo de derecho a
negociacion colectiva, eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio, abolicion del trabajo infantil
y eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion (Ministerio de Trabajo,
2015).

Extender la proteccion social sostenible y apropiada para cada pais: La proteccion social
sostenible incluye la extension de la seguridad social y proteccion laboral para todos, acceso a
sistemas de salud adecuados, condiciones de trabajo seguros y saludables, y el fomento de politicas
eficaces de salarios e ingresos, condiciones y horarios laborales y la promocion de la justicia social
(Ministerio de Trabajo, 2015).

Promover el dialogo social: Se debe promover el dialogo social y el tripartismo incluyendo
todos los tipos de negociacion, consulta e intercambio de informacién entre representantes de
gobiernos, empleadores y trabajadores sobre temas de interés comun. Puede ser tripartito, donde
el gobierno interviene como parte oficial en el dialogo, o bien, bipartito donde la relacion es
exclusiva de trabajadores y empresas, con 0 sin participacion indirecta del gobierno. La
participacién de organizaciones de trabajadores y empleadores, sélidas e independientes, es
fundamental para incrementar productividad, evitar conflictos en el trabajo y crear una sociedad
cohesionada (Ministerio de Trabajo, 2015).
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7. Capitulo 3: Relacion entre la Seguridad y Salud en el Trabajo, el desarrollo sostenible y

el trabajo decente.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es parte fundamental del derecho al trabajo, por lo que esta
ligada a instrumentos que tienen caracter internacional como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en la cual se establecen como derechos fundamentales la seguridad social consagrada
en el articulo 22, y en el articulo 23 se establece el derecho al trabajo en condiciones equitativas y

satisfactorias que le asegure, al igual que a la familia una vida digna.

Bajo este contexto se evidencia que la Seguridad y Salud en el Trabajo es una disciplina que
promueve el bienestar y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de los colaboradores, esta
directamente relacionado y es un actor principal y responsable en la construccion del trabajo
decente, que permite una vida digna para el colaborador y sus familias, de esta manera
contribuyendo al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la
Agenda 2030 y al Programa de Trabajo Decente de la Organizacién Internacional del Trabajo
(Jiménez, 2020).

Como se describi6 anteriormente la Seguridad y Salud en el Trabajo representa un eslabon
fundamental para el avance y logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y por ende a la
dignificacion del trabajo, partiendo del concepto establecido por el Decreto 1072 de 2015 el cual
define la Seguridad y Salud en el Trabajo como: “la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones” (Ministerio de Trabajo, 2021).

Teniendo en cuenta lo anterior y realizando un andlisis del concepto emitido por el Decreto
1072 de 2015 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, se puede desglosar y establecer lo

siguiente:

% Prevencion de las lesiones y enfermedades: La Seguridad y Salud en el Trabajo
se basa en la prevencién de todo tipo de lesiones, incidentes, accidentes y

enfermedades que se puedan ocasionar por el trabajo.
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% Proteccion y promocion de la salud de los trabajadores: Busca mejorar y cuidar
la salud de los trabajadores e incrementar la calidad de vida. Entendiendo la salud

no solo desde la parte fisica, sino también desde la parte mental y social.

% Mejorar condiciones y medio ambiente de trabajo: Hace referencia al entorno
en el que el trabajador realiza su labor, el cual incluye las instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, sustancias y diversos factores que pueden llegar a afectar la
Seguridad y Salud del colaborador.

Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se encuentra el Objetivo No 8 que esta
relacionado con el trabajo decente y el crecimiento econdmico, y en el cual se puede observar que
en una de sus metas se establece: “Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios”, por lo anterior si se analiza
el objeto y alcance de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el Objetivo de Desarrollo Sostenible
No. 8, estos implican una labor que apuntan a la misma direccion que es mejorar y mantener la

calidad de vida de las personas promoviendo un trabajo decente (Naciones Unidas, 2015).

De acuerdo al articulo publicado por Jilcha & Kitaw (2017) sobre la innovacion en la
Seguridad y Salud en el Trabajo para el Desarrollo Sostenible, el incumplimiento y la ignoracia
frente a la Seguridad y Salud en el Trabajo se traduce en costos de accidentes y enfermedades de
los empleados, lo que a su vez contribuye al debil desarrollo de la economia; por el contrario, el
trabajar en condiciones de trabajo sanas y seguras aumenta el rendimiento laboral, la
productividad, aumenta la motivacion y efectividad, mejora la calidad del producto y aumenta los

ingresos de las empresas.

En concordancia con el articulo citado anteriormente se puede establecer la Seguridad y Salud
en el Trabajo como el centro del Desarrollo Sostenible y de acuerdo a la Organizacion Mundial de
la Salud OMS los lugares de trabajo seguros y los trabajadores sanos son los requisitos para la

productividad, el desarrollo econdémico, social y sostenible (Jilcha & Kitaw, 2017) .

En el estudio realizado por Reis, Oliveira, Braga, Silva, & Silva (2020), La Seguridad y Salud

en el Trabajo se considera una disciplina de gran valor para el alcance general de los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible, pero tiene mayor implicacion para el cumplimiento de 3 Objetivos
especificos de la Agenda 2030, lo cuales se muestran en la figura 3:

Figura 3. Objetivos del Desarrollo Sostenible y la SST

SALUD TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO Y CONSUMO

ECONOMICO RESPONSABLES

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Naciones Unidas (2015).

Lo anterior se puede relacionar de la siguiente manera de acuerdo con (Reis, Oliveira,
Braga, Silva, & Silva, 2020):

> La prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades de origen laboral, no solo
requieren garantizar condiciones de trabajo seguros y saludables, sino también de poder
realizar un uso adecuado de los recursos mundiales, minimizando pérdidas humanas, de

materiales e impactos ambientales.

» Los entornos de trabajo seguros y saludables requieren el uso de menor consumo de
energia, agua, bajas emisiones ambientales y bajos residuos y también requiere el uso de

la mejor tecnologia de produccion disponible.

» Muchos de los riesgos e impactos ambientales se derivan de los espacios laborales como
la industria, la agricultura, la mineria, el sector transporte, entre otros, desde el area de la
Salud y Seguridad en el Trabajo y articulado con otras areas de las organizaciones como el
area ambiental y de calidad se pueden identificar en una etapa temprana los procesos y
aquellos agentes peligrosos no solo para las personas sino también para el medio ambiente,
lo cual permite tomar medidas preventivas.
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> La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo velar por la salud, seguridad y el
bienestar en general de la poblacién trabajadora, por lo tanto, una fuerza laboral sana,

productiva y motivada es un agente principal para el desarrollo socioeconémico.

La implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo de los Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas son un pilar fundamental para el desarrollo
sostenible, ademas de ser un requisito de caracter legal. Por lo anterior las naciones deben de
trabajar en promover, exigir y vigilar que las empresas cumplan con todo lo relacionado con la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las normativas y regulaciones de cada pais.
Actualmente en Colombia el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
se esta disefiando e implementando bajo la Resolucion 0312 de 2019 que establece los estandares
minimos del SG-SST, lo que permite adaptarse a la necesidad y condiciones particulares de cada
empresa, garantizando los niveles minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ministerio de
Trabajo, 2019).

También es importante resaltar que actualmente Colombia esta construyendo el Plan Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, el cual es una herramienta de gestion que permite
priorizar las necesidades que tiene Colombia referente a la salud laboral y la cual genera
transformaciones de un Sistema General de Riesgos Laborales mas justo, equitativo y eficiente
(Ministerio de Trabajo, 2016).
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8. Conclusiones

Al analizar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030 en el
afio 2015 por la Organizacion de las Naciones Unidas, se puede evidenciar que estan relacionados
entre si, y el avance o cumplimiento de alguno de estos facilita el cumplimiento de los demas
objetivos, especialmente como el medio para poner fin a la pobreza el objetivo No. 8 que esta
relacionado con el trabajo decente y el crecimiento econémico. El contar con un trabajo decente,
es decir, con colaboradores sanos, seguros y satisfechos es garantizar un crecimiento econémico
sostenible, un uso adecuado de los recursos naturales y por consiguiente esto permite la
dignificacion del trabajo, pero sobre todo la dignificacion del ser humano en todas sus dimensiones

fisica, social y mental.

Al observar en Colombia el avance general de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible
hallado, con corte a diciembre de 2020, es de 72,1%, de acuerdo con las metas fijadas por el
gobierno nacional y al Reporte Nacional VVoluntario 2021, evidencia los esfuerzos que ha realizado
el pais para el cumplimiento de los objetivos trazados. Es importante tener en cuenta que Colombia
al igual que muchos otros paises se han visto afectados por la coyuntura socioeconémica generada
por la pandemia por Covid-19, lo cual no ha permitido avanzar rapidamente en la implementacion
de las metas fijadas a 2030, y de igual manera esto ha generado retrocesos en los logros que se
habian alcanzado en temas criticos como pobreza, desigualdad, desempleo, salud y educacion,
entre otros. Lo anterior requiere que Colombia continue juntando esfuerzos con todos los actores
sociales en cabeza del gobierno hasta la sociedad civil para lograr una reactivacion sostenible que
siga apuntando a los objetivos y pilares de la Agenda 2030: Sostenibilidad social, sostenibilidad

econdmica y sostenibilidad ambiental.

El trabajo es un derecho fundamental proclamado por las Naciones Unidas, a través de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en su articulo 23 se establece que toda persona
tiene derecho a escoger su trabajo libremente, a trabajar en condiciones equitativas, dignas y
seguras, sin ningun tipo de discriminacion. El crear o fomentar trabajo no es simplemente contratar
a alguien y darle una retribucion por esa labor, se deben de establecer trabajos de calidad, que no
solo permita un reconocimiento econémico a sus colaboradores, sino también que permita su

desarrollo personal, que satisfaga sus expectativas y sus necesidades y por ende las de su familia,
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que le den garantias de seguridad social y seguridad laboral, que promueva el adecuado uso y
conservacion del medio ambiente, que sean instituciones sociales, equitativas y justas fundadas en

la transparencia, el dialogo social y el progreso de toda una comunidad.

La Seguridad y Salud en el Trabajo es una disciplina transversal a todos los procesos y areas
que conforman una organizacion, de igual manera esta area es transversal y se relaciona con todos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, porque es un area que se encarga de velar por el bienestar
de los colaboradores y por promover entornos de trabajo seguros y saludables, lo cual va
encaminado y apunta directamente al Desarrollo Sostenible. Cabe resaltar que la Seguridad y Salud
en el Trabajo tiene mayor incidencia en con el objetivo No. 3 que esté relacionado con la salud y
bienestar, el objetivo No. 8 trabajo decente y crecimiento econémico, y con el objetivo No. 12

produccidn y consumo responsables.
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