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RESUMEN

La manipulacion de cargas obliga a que el musculo se contraiga (acorte) y estire (alargue)
ritmicamente. A este tipo de contraccion muscular se la denomina isotonica. El trabajo o ejercicio
realizado recibe el nombre de dindmico (Del Prado, 2021). Lo cual es un tema importante en las
empresas por el riesgo biomecanico al que estan expuestos los trabajadores, porque podria generar
desordenes musculo esqueléticos (DME) y enfermedades profesionales.

El objetivo del trabajo fue brindar estrategias para la gestion del riesgo biomecanico y
condiciones de la salud musculo esquelética por la carga fisica dinamica en los trabajadores de la
Asociacion DOS GEMAS S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca. La cual desarrolla actividades
propias de una rallanderia de Yuca.

Se llevo a cabo a través de un estudio observacional de corte transversal con una muestra del
58% (n=29) de trabajadores que se desempefian en los cargos de auxiliar de carga, auxiliar de
molienda — secado y auxiliar de fermentacidn, en esta poblacion se identificaron las caracteristicas
sociodemograficas y de salud musculoesqueléticos por medio de la aplicacion del cuestionario
Nordico y se determind la carga fisica por manipulacion manual de cargas por medio de la
aplicacion de la Ecuacion NIOSH.

El resultado obtenido mediante la aplicacion del cuestionario Nérdico arrojé que el principal
segmento afectado fue el dorsal o lumbar. En la aplicacion del método NIOSH se tuvo en cuenta
tres puestos de trabajo: Auxiliar de Carga, Auxiliar de Molienda y Secado, y Auxiliar de
Fermentacion. Para el primero y el tercer puesto respectivamente el NIOSH mostré un riesgo de
exposicion significativo, para el cargo de Auxiliar de Molienda y Secado por medio de la

evaluacion rapida registro condicion critica presente.

De lo anterior se puede concluir que los trabajadores de la empresa tienen una exposicion
significativa a sufrir alguna patologia de origen osteomuscular para los segmentos de columna y

miembros superiores y se deben intervenir.

PALABRAS CLAVES: levantamiento manual de carga, ecuacion NIOSH, Cuestionario
Noérdico, TME.



Abstract

Load handling forces the muscle to contract (shorten) and stretch (lengthen) rhythmically. This
type of muscle contraction is called isotonic. The work or exercise performed is called dynamic
(Del Prado, 2021). Which is an important issue in companies, due to the biomechanical risk to
which workers are exposed, because it could generate musculoskeletal disorders (MSD) and
occupational diseases.

The objective of the work was to provide strategies for the management of biomechanical risk
and musculoskeletal health conditions due to the dynamic physical load in the workers of the DOS
GEMAS S.A.S. In the San Antonio, Cauca. Which develops activities of a cassava gratery.

It was carried out through an observational cross-sectional study with a sample of 29 workers,
through the identification of sociodemographic and musculoskeletal health characteristics of the
back through the application of the Nordic questionnaire. In addition, determine the physical load
by manual handling of loads in workers through the application of the NIOSH Equation.

The result obtained through the application of the Nordic questionnaire showed that the main
affected segment was the dorsal or lumbar. In the application of the NIOSH method, three jobs
were taken into account: Loading Assistant, Grinding and Drying Assistant, and Fermentation
Assistant. For the first and third place, respectively, the NIOSH showed a significant risk of
exposure, for the position of Grinding and Drying Assistant through the rapid evaluation record,
critical condition present.

From the foregoing, it can be concluded that the company's workers have a significant exposure
to suffering some pathology of musculoskeletal origin for the segments of the spine and upper

limbs and must be intervened.

Key words: load lifting, NIOSH equation, Nordic Questionnaire, TME



INTRODUCCION

El levantamiento y manipulacion de cargas es una actividad muy frecuente en las empresas que
requieren personal capacitado para dirigirlas. Sin embargo, es responsable de la aparicién de fatiga
fisica o de lesiones musculo esqueléticas (INSHT, 2017). Estas se pueden producir en cualquier
zona del cuerpo, pero son mas sensibles los miembros superiores y la espalda, mas exactamente la
zona dorso lumbar.

Ocupaciones como la agricultura, construccion, salud, entre otros son aquellas en las que los
trastornos musculo esqueléticos se desarrollan con mayor frecuencia, sobre todo cuando estas
practicas son intensivas. (EDC, 2015). Es por ello, que la responsabilidad que tienen las empresas
y los empresarios para con sus empleados debe significar disminuir la aparicion de estos trastornos.

La prevencion de este fendmeno que afecta la productividad va directamente relacionada con
las condiciones de trabajo en las que se encuentren los colaboradores. Ademas, las précticas
laborales deben permitir la conservacion del estado de salud del recurso humano y asi deberia ser
posible aumentar la productividad y la calidad evitando el ausentismo. (Guevara , 2015).

La importancia de la seguridad y salud en el trabajo se ve expresado en las condiciones en las
que los empleados se encuentren, y por ende se ve reflejado en el desempefio y eficiencia de su
trabajo. Por lo tanto, se realizaron una serie de estrategias para la gestion del riesgo biomecanico
y condiciones de la salud musculoesqueletica por la carga fisica dindmica en los trabajadores de
la asociacion DOS GEMAS S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca.

En la metodologia se utiliz6 el cuestionario nérdico para identificar la sintomatologia dolorosa
de miembros superiores y zona lumbar que presentan los trabajadores de la empresa. Se logra
evidenciar que el segmento principalmente afectado fue el dorsal o lumbar. Ademas, se aplico la
evaluacion del levantamiento de carga con la ecuacién de NIOSH. Con el fin de identificar el peso
méaximo recomendado en las condiciones del puesto de trabajo para evitar el riesgo de lumbalgias
0 problemas de espalda. Se tuvo en cuenta tres puestos de trabajo: Auxiliar de Cargas, Auxiliar de
Molienda y Secado, y Auxiliar de Fermentacion. Para el Auxiliar de Cargas y de Fermentacion el
NIOSH registrd un riesgo de exposicion significativo. Para el auxiliar de Molienda y Secado por

medio de la evaluacion rapida registrd una condicion critica presente, por ende, no se siguio

analizando la metodologia para ese puesto de trabajo. El proposito es lograr una actividad laboral



que les garantice la conservacion de su estado de salud integral teniendo en cuenta que actualmente
existe una relacién estrecha entre salud, seguridad y prevencion de riesgo laborales durante el

ejercicio de actividades productivas.



1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

Establecer estrategias para la gestion del riesgo biomecanico y condiciones de la salud
musculoesqueletica por la carga fisica dinamica en los trabajadores de la asociacion DOS GEMAS

S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca.

1.1 Planteamiento del problema

Las actividades laborales tienen muchas implicaciones en los empleados. El exceso de ellas trae
consigo consecuencias graves para la salud mental y fisica. Cuando a un puesto de trabajo se le
adiciona una carga fisica, se debe tener en cuenta las repercusiones no solo a corto plazo que pueda
generar en ese trabajador. Es por ello por lo que los TME (Trastornos musculo esqueléticos) puede
afectar a cualquier persona de cualquier edad (Castillo, 2021).

Los sintomas relacionados incluyen dolor muscular, articular, pérdida de fuerza, disminucion
de la sensibilidad, originados por sobreesfuerzos que disminuyen el rendimiento laboral, por lo
que se debe identificar la sintomatologia de forma temprana (Riascos et. al 2016).

La cuarta encuesta europea sobre condiciones de trabajo (Riso, 2007) puso de relieve que los
TME son los problemas de salud mas comunes en Europa, de los veintisiete (EU-27): el 25% de
los trabajadores europeos se quejan de dolores de espalda y un 23% de dolores musculares.

En América Latina y en el Per(, ain no se conoce bien la magnitud que alcanzan las
enfermedades ocupacionales. La OIT estima que, en paises en vias de desarrollo, el costo anual de
los accidentes y enfermedades laborales esta entre el 2% al 11% del Producto Bruto Interno (PBI)
(MinSalud, Manual de Salud Ocupacional, 2005).

El presente trabajo se realizé en la Asociacion DOS GEMAS S.A.S ubicada en la vereda San
Antonio en el Cauca. Dentro de su area productiva se encuentran tres cargos que tienen exposicion
al riesgo biomecanico por manipulacién manual de carga, transporte de materia prima (bultos de
yuca) y producto terminado (almidén de yuca), durante la jornada laboral este personal debe
manipular entre 100 a 120 bultos de yuca y empacan entre 50 a 60 bultos de almidén de yuca, cada
uno con un peso aproximado de 30 kilos, tarea desarrollada durante la jornada laboral.

La empresa actualmente no tiene registro o evaluacion sobre los puestos de trabajo, hasta el
momento no hay datos sobre las condiciones de salud, ausentismo de los trabajadores o

informacion relevante para la investigacion. Por otro lado, en indagaciones con algunos



trabajadores, ellos han manifestado molestias o sintomas dolorosos en la zona lumbar y han optado
por utilizar fajas para levantar peso, recurren a las pomadas o ungiientos ancestrales que les ayuda
a contrarrestar las molestias en la zona lumbar.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la empresa es de gran importancia la investigacién dado
que contribuye a conocer las causas que generan esa sintomatologia y obtener recomendaciones
que direccionen un programa de monitoreo de seguridad y salud en el trabajo que mejore la salud

de los trabajadores y por ende ver reflejado un aumento en la productividad.

1.2 Formulacién

¢Cudles son las estrategias para la gestion del riesgo biomecanico y condiciones de la salud
musculoesquelética por la carga fisica dindmica en los trabajadores de la Asociacion DOS GEMAS

S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca?



2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Proporcionar estrategias para la gestion del riesgo biomecénico y condiciones de la salud
musculo esquelética por la carga fisica dinamica en los trabajadores de la Asociacion DOS
GEMAS S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca.

2.2 Objetivos Especificos

e ldentificar las caracteristicas sociodemograficas y de salud musculo esquelética de los
trabajadores de la Asociacion DOS GEMAS S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca.

e Determinar la carga fisica por manipulacion manual de cargas en los trabajadores de la
Asociacién DOS GEMAS S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca.

e Contrastar el nivel de riesgo por carga fisica por manipulacion manual de cargas y las
condiciones de salud Musculoesqueléticos en los trabajadores de la Asociacion DOS
GEMAS S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca.



3. JUSTIFICACION

Los puestos de trabajo generan en muchos casos desordenes o trastornos fisicos en los
empleados. Este hecho se presenta en todas las empresas, en cualquier parte del mundo. La VI
Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia (INSHT) muestra que 74.2% de los
trabajadores sienten alguna molestia musculo esquelética atribuida a posturas y esfuerzos
derivados del trabajo la zona baja de la espalda, nuca-cuello y la zona alta de la espalda son las
mas frecuentes (40.1%, 27%, y 26.6%, respectivamente) (Arenas & Cantu, 2013).

El trabajo implica consumir energia tanto fisica como mental. Trabajar supone un esfuerzo que
resulta necesario conocer para poder valorar las consecuencias de este sobre la salud del que lo
realiza y sobre la eficacia del trabajo que desempefia (Navarro, 2021).

En Colombia, EI Ministerio de Trabajo a traves de la Encuesta Nacional de Condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2013) presento las cifras de enfermedades laborales de los afios
2010 hasta 2013. En la que concluye que méas de nueve mil casos se presentaron en cada afio y en
el 2010 los TME representaron el 85% del total de casos de enfermedades laborales.

Ademas, El Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia articula el sistema de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales a través de planes de salud ocupacional y
prevencion de riesgos al tiempo de atender los siniestros laborales (MinTrabajo, 2021).

La presente investigacion se realiza al evidenciar la necesidad de intervencion en las condiciones
de seguridad y salud en los trabajadores de la Asociacion DOS GEMAS en la vereda de San
Antonio, Cauca, para determinar las causas principales que llevan a los trabajadores a percibir
malestar o dolor cuando realizan sus funciones laborales, lograr disminuir el riesgo biomecénico
y mejorar las condiciones de salud Musculoesqueléticos por la carga fisica dinamica. Todo esto
con el fin de generar una propuesta direccionada a un programa de monitoreo de seguridad y salud
ocupacional. Cabe resaltar que la aplicacion de la propuesta podria influir a largo plazo en
disminucion de dolencias y por ende de incapacidades, sumado a que los procesos de produccién

serian mas eficientes.



4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 Antecedentes

Las empresas tienen la mision de cuidar y aguardar la seguridad de sus empleados. Ademas,
cuando el trabajo requiere esfuerzo fisico constante es primordial adoptar medidas preventivas.
Por ello, es importante generar evidencias y comparaciones para mostrar cuales son las medidas
correctivas y preventivas.

Respecto al tema de investigacién, se hace necesario mostrar trabajos previos que son fuente
de informacion que serviran cédmo punto de comparacion respecto a los resultados aqui
evidenciados:

Jacome y Dario (2019) analizaron la relacion entre el nivel de riesgo ergonémico con los
trastornos Musculoesqueléticos en 14 estibadores de una empresa de transporte pesado. Utilizaron
la Ecuaciéon de NIOSH para establecer el nivel de riesgo ergonémico en los estibadores y se
complementa con el anélisis del cuestionario NORDICO. Encontraron que el 64% de los
trabajadores tienen cargas laborales de 8 a 9 horas, el 22% de 10 a 11 horas y el 14% supera las 13
horas. Concluyen que el 71% de los trabajadores presentan riesgo moderado en contraste con el
29% que presentd un riesgo acusado. Con respecto al cuestionario Nordico, concluyeron que el
50% de los trabajadores tienen molestias en cuello, el 21,42% a nivel lumbar y dorsal, el 28% en
los hombros. Establecieron que existe una asociacion significativa entre la edad y el nivel de riesgo
porque les dio un valor P=0.02, al igual que la jornada laboral con respecto a la edad P =0.01.

Moreno y Maliza (2019) realizan un estudio en la empresa avicola” San Diego” a 4 trabajadores
del area de produccién. Recopilaron informacion mediante observacion directa, fotografias,
videos. Aplicaron el cuestionario Nordico y encontraron que el 31% de las molestias se enfocan
en el area lumbar, el otro 31% a molestias en el cuello, y el resto a mufieca y hombro. Para
establecer el riesgo ergondmico en la manipulacién manual de cargas aplicaron el método de
evaluacion NIOSH. Encontraron que el 100% de los trabajadores de produccidn estan expuestos a
un riesgo alto. EI menor valor es producto de la actividad de la descarga de la materia prima con
un indice de levantamiento de 4,1. El valor mas alto fue de 7,09 en las tareas de alimentacion a las
aves. Concluyeron que esos valores son producto del resultado de la carga laboral, el tiempo de

exposicion en la tarea y la falta de pausas de descanso al desempefiar las actividades laborales.



Lograron establecer que la carga maxima a levantar no debe superar las 50 libras, y estaban
levantando 100 libras 0 mas. Recomiendan acciones correctivas para evitar enfermedades
ocupacionales.

Pardo y Sierra (2010) realizaron un estudio descriptivo de corte transversal en una
pasteurizadora de leche, en una comercializadora de lacteos, a 18 trabajadores. Aplicaron el
Cuestionario Nordico y NIOSH en busca de morbilidad sentida osteomuscular en la parte de cuello
y lumbar. Utilizaron frecuencias, porcentajes y unidades de tendencia central con base en
promedios y porcentajes, a través del test de Fisher y T de student. Todos los trabajadores eran
hombres entre 26 afios. Primaron los sintomas por segmentos y fue muy alta. En mano y mufieca
el 88,9% indicaron molestias, el menor fue cuello con 16,7%. No encontraron diferencia entre la
presencia de sintomas y la realizacion de actividades por fuera del trabajo. Tampoco respecto a la
edad o indice de masa corporal. Concluyeron que los trabajadores estan expuestos a factores de
riesgo por carga fisica tanto postural como por movimientos repetitivos con la presencia de
morbilidad sentida cervicobraquial osteomuscular. La alta exposicidn a carga fisica laboral se debe
a los trabajos a realizar en la empresa.

Suasnavas y Cevallos (2021) realizan un estudio descriptivo de corte transversal a 5 bodegueros
en una empresa de telecomunicaciones, para identificar los riesgos ergondmicos por manipulacion
de carga y posturas forzadas. Para ello utilizaron el método REBA para posturas forzadas, la
ecuacion de NIOSH por medio de cinta métrica y goniometro y el cuestionario Nordico para
determinar la frecuencia absoluta y relativa de sintomatologia por segmento corporal, grupo de
edad y atribucion del dolor. Concluyen que presentan riesgo moderado (2,81) por manipulacion
de cargas. Determinan que el 60% presenta malestar en el cuello y la mufieca. Ademas, una posible
relacion entre la edad y antigiiedad en la empresa a la hora de manifestar dolor.

Bonilla (2020) realiza un estudio descriptivo de tipo transversal en 30 trabajadores que
desempefian el puesto de bodegueros en una empresa de ceramica. Aplicd el cuestionario Nérdico
para determinar la frecuencia de la sintomatologia por segmento corporal y evalué el nivel de
riesgo de manipulacion de cargas mediante la ecuacién de NIOSH para tareas multiples. Los
resultados arrojados fueron que el 66. 67% de la poblacidn de estudio presenta dolor lumbar en el
ualtimo afio y solo el 26,7% tuvo control con un especialista y atribuyen estas molestias al trabajo.
El nivel de riesgo por manipulacion manual de cargas de acuerdo con el indice de levantamiento

compuesto fue elevado con 3,7. Concluye que la tarea de carga de contenedores, que es donde



manipulan peso variado segun la ecuacién de NIOSH la interpretacion del nivel de riesgo es
elevado cuando las alturas son sobre los hombros. Recomienda incrementar pausas en las
actividades para que los trabajadores tengan tiempo de recuperacion entre tareas, sumado de
capacitaciones sobre manejo adecuado de cargas a todo el personal para mitigar el &ngulo de
asimetria tanto en el origen cémo en el destino, ademas de asignar un presupuesto para examenes
periddicos a esos trabajadores y el disefio ergondémico de las cajas de los productos.

Aguilar y Sanchez (2019) realizaron un enfoque cuantitativo, de caracter no experimental a 15
trabajadores de logistica para mejorar la manipulacion de cargas en el almacén Agroindustrias.
Los datos se recogieron a travées de cuestionarios, check list, y la metodologia NIOSH. También
se basaron en una norma de seguridad para ergonomia y procedimiento. Encontraron que habia
factores de riesgo en el lugar de trabajo, incumplimiento parcial de los procedimientos de
seguridad y molestias musculares después de realizar los trabajos. En promedio el 30% luego de
aplicado el método NIOSH en los trabajadores cada actividad da como resultado riesgo acusado.
Por lo que recomendaron cambiar la actividad o redisefiarla. Finalmente, la investigacion que
realizaron permitié identificar las actividades de riesgo y lesiones y brindar propuestas de control

para la evaluacion ergondémica en el manejo manual de cargas.

4.2 Marco Tebrico

4.2.1 Ergonomia

Actualmente la ergonomia se puede definir de dos maneras, dependiendo de quién la defina.
Por ejemplo, la Asociacion Internacional de Ergonomia la define como un conjunto de
conocimientos cientificos que son aplicados para que el ambiente, los sistemas, productos y el
trabajo se acoplen a las capacidades, limitaciones tanto fisicas como mentales de las personas
(AEE, 2021).

La Sociedad Colombiana de Ergonomia (SCE) la define como una disciplina cientifica que
comprende las interacciones entre los seres humanos y los elementos de un sistema. Es también
una profesion que aplica datos, teoria, principios y métodos de disefio para optimizar el bienestar
y el desempefio del sistema (SCE, 2021).



4.2.2 Carga laboral

En el trabajo, hay diferentes cargas laborales. Estan las cargas fisicas, dindmicas y estaticas.
Las cargas fisicas son el conjunto de requerimientos fisicos que tiene el empleado en su jornada
laboral (CROEM, 2021). Esto se basan en los tipos de trabajo muscular que son los nombrados
anteriormente. Las cargas estaticas vienen dadas por las posturas (ANLA, 2021) y las cargas
dindmicas estan dadas por el esfuerzo muscular, los movimientos repetitivos y manejo de cargas
(Pag. 3, 2021).

4.2.3 Desordenes Musculoesqueléticos (DME)

Los desordenes Musculoesqueléticos (DME) son un grupo de diagnosticos que comprenden las
alteraciones en los musculos, tendones, nervios, al igual que las estructuras de soporte entre otros.
Se pueden presentar desde pequefias molestias a dolores que requieren intervencién médica o
incluso solicitar la baja laboral. En casos mas relevantes, la persona puede quedar en condicién de
discapacidad y dejar de trabajar en un periodo de tiempo o de por vida (OSHA, 2021).

En la actualidad los DME provocados por el trabajo son cada vez mas frecuentes, impactan la
funcionalidad de los trabajadores porque pueden ocasionar que estos se incapaciten. Ademas,
afectan la economia de las empresas y de los sistemas de salud. Por el hecho de ser una patologia,
generan restricciones temporales y permanentes en trabajadores activos, convirtiéndose en un tipo
de discapacidad invisible a las estadisticas. Se ha logrado concluir que el tabaquismo, la falta de
actividad fisica y el sobrepeso son factores personales relacionados con las dolencias lumbares (
Ordonez, Gémez, & Cal, 2016).

Los desordenes musculo esqueléticos (DME) relacionados con el trabajo estan asociados con
factores de riesgo especificos como movimientos repetitivos, uso de la fuerza, posturas
inadecuadas y falta de periodos de recuperacion, especialmente cuando estan presentes varios
factores de manera simultanea (Intranuovo, y otros, 2019).

Algunas de las patologias derivadas de los DME son los dolores asociados al lumbago, ubicado
en la CIE 10: M545. Que son dolores ubicados en los limites inferiores de las costillas y los gluteos.
La intensidad depende de las posturas y la actividad fisica. También la enfermedad de Quervain

CIE 10 M654 que es tenosinovitis estenosante del primer compartimiento dorsal de la mufieca. El



primer compartimiento dorsal incluye los tendones del Abductor Policia Longus (APL) vy el
Extensor Pollicis Brevis (EPB) (MAPFRE, 2017).

Ademas, la tendinitis del manguito de los rotadores corresponde a la inflamacion de una serie
de tendones que rodean la capsula articular de la articulacion glenohumeral y que finalmente se
insertan en el tubérculo mayor y menor del himero. Los musculos que conforman este grupo son
los rotadores laterales: Infra espinoso, teres menor; rotador medial: subescapular; y un abductor
del hombro: el supraespinoso. A partir de estos musculos se originan los tendones responsables de
gran parte de los movimientos del hombro (INSST, 2021).

4.2.4 Indice de Masa Corporal — IMC

El indice de masa corporal (IMC) es un nimero que se calcula con base en el peso y la estatura
de la persona. Para la mayoria de las personas, el IMC es un indicador confiable de la obesidad y
se usa para identificar las categorias de peso que pueden llevar a problemas de salud (CDC, 2020).
Para calcular el indice de masa corporal se utiliza la siguiente formula:
IMC = peso corporal [kg] / (altura [m]) 2

Tabla 1 indice de masa corporal

Descripcion IMC
Desnutricion severa <16
Peso
MC= —;2 Peso normal 21-249
Altura
Obesidad tipo Il 35-399
Obesidad tipo il >40

(RocioP, 2022)

Las personas que tienen obesidad tienen un mayor riesgo de padecer muchas enfermedades y
afecciones. Cémo por ejemplo dolor corporal y dificultad para el funcionamiento fisico, baja
calidad de vida, presion arterial alta, inflamacién cronica y aumento de estrés, entre otras (Han,
Tijhuis, Lean, & Seidell, 1998).



4.2.5 Manipulacion manual de cargas

La manipulacién manual de cargas se realiza en todos los sectores productivos, y es responsable
en muchos casos de la fatiga fisica o de las lesiones. Ya sea de una forma repetitiva o por
acumulacion poco a poco de pequefios traumatismos. Entre las lesiones mas frecuentes son las
musculo esqueléticas. Se debe aclarar que pueden ocurrir en cualquier parte del cuerpo, pero son
mucho mas frecuentes en los miembros superiores y la espalda. En la zona dorso lumbar (Ruiz
Ruiz, 2011).

La evaluacion de la carga fisica en un puesto de trabajo sera de ayuda para determinar cuales
son las exigencias dadas por las tareas y el entorno. Ademas, servird para medir como se estd
desarrollando respecto a los limites fisioldgicos y biomecanicos aceptables, o en su defecto
superan las capacidades fisicas de la persona y conlleva a un riesgo en su salud. Las lesiones por
carga fisica han aumentado en términos de tasa de incidencia y de prevalencia, sin olvidar la
automatizacion de los procesos productivos y aumento en los ritmos de trabajo (de Miguel &

Rojas, 2003). Lo cual ha aumentado numerosas enfermedades laborales y pérdidas econdémicas.

4.2.6 Descripcion del proceso de extraccion de almidén de yuca

Recepcion de las raices: Los trabajadores que realizan esta actividad son personal externo a la
empresa, ellos son los encargados de descargar los bultos con la materia prima (yuca), los cuales
tienen un peso neto de 29 a 30 kilos, el nimero promedio de bultos a trabajar varian entre 100 a
120 dependiendo el proveedor y los tiempos de cosecha.

La zona de recibo de Asociacion DOS GEMAS S.A.S consta de una rampa donde los coteros
después de que se les supervise el peso de cada bulto van realizando el arrume de los mismos en
camas de 4 por 6 de alto, los cuales llegan a tener una altura de 1,70 metros y quedan a disposicion

de los auxiliares de carga de la empresa.



Imagen 1 Recepcion de raices

Fuente: Elaboracion propia

Actividad de Carga: Esta actividad es ejecutada por los auxiliares de carga, los cuales se
encargan de realizar el descenso de los bultos de yuca los cuales miden 100 cm a lo largo vy el
arrume o apilado alcanza una distancia vertical aproximada de 1,70 metros, los auxiliares deben
desplazar la carga a una distancia de 2,00 metros donde se encuentra la maquina peladora y se
ubica a una distancia vertical de 1,00 metro, se transporta un bulto por persona agarrado con ambas
manos, una vez lleguen al punto de la maquina deben vaciar pausadamente la yuca para que no se
les atasque en el tambor de la maquina, la cual tiene una capacidad de 60 kg, lo que se divide en 2
bultos de yuca. Una vez que la maquina haya terminado su ciclo que dura aproximadamente 1
hora, los auxiliares vuelven a alimentarla con dos bultos mas, y de esa manera se va realizando la

actividad durante la jornada laboral.



Imagen 2 Pesado de la Yuca

Fuente: Elaboracion propia

Actividad de molienda o rallado: Una vez terminado el proceso de lavado de pelado la yuca
sale por una bandeja de desplazamiento y cae a un tanque donde se encuentran los auxiliares de
molienda y secado, ellos se encargan de transportar la yuca utilizando palas grandes hacia la
moledora o ralladora que se encuentra a un metro de distancia, en este punto deben de alimentar
constantemente con agua las maquinas para quitar los residuos o como le llaman el afrecho, una
vez terminado el proceso de molienda, el contenido se pasa por un colador para terminar de cernir

la mezcla y luego se lleva a los tanques de fermentacion.



Imagen 3 Lavado de las raices

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 4 Rallado de las raices

Fuente: Elaboracion propia

Proceso de fermentacion: El auxiliar de fermentacién siempre esta pendiente del proceso de
molienda y supervisan que la mezcla pase correctamente por los canales y se deposite en unos
platones, los cuales son trasportados en parejas hasta los tanques de fermentacion, proceso que

dura de 1 a 3 meses y luego se pasa a la fase de secado.



Imagen 5 Colado o tamizado

Fuente: Elaboracién propia

Proceso de secado: Al realizar la actividad de secado los trabajadores encargados, (Auxiliares
de molienda y secado) conforman grupos de 3 personas. Estos trabajadores trasladan los bultos de
almiddn hasta la zona de secado, donde un grupo extienden plasticos grandes para realizar el riego
del almiddén con pocillos por todo el pléstico, otros auxiliares se colocan una media que usan
especialmente para realizar el pisado del almidon, mientras que los otros con sus escobas y
rastrillos constantemente estan revolviendo el almidon hasta lograr que el producto quede
completamente seco durante el dia. Este proceso de secado se realiza de acuerdo al clima del dia.
Si hace un dia soleado no es necesario de repetir el proceso, y se pasa a la zona de cernido y

empaque.



Imagen 6 Secado del almidon

Fuente: Elaboracion propia

Proceso de pesaje y sellado de bultos: Los auxiliares de fermentacion se encargan de pasar el
almidon por la cernidora industrial, la cual cuenta con una tolva donde se ubican los costales para
ser llenados, en la base donde se ubica el costal cuentan con una pesa y tiene una distancia vertical
de 40 cm, una vez los bultos se llenen cada uno por 30 kg se van trasportando manualmente a una
estiba que tiene una distancia vertical de 20 cm y es ahi donde realizan el sellado con una cocedora
industrial, los bultos ya pesados y sellados quedan a disposicion de los auxiliares que realizan el
almacenamiento de los bultos.

Proceso de almacenamiento: Estos trabajadores se encargan de recibir los bultos de almidén
seco desde una estiba que tiene una distancia vertical de 20cm, y trasladarlos manualmente a una
bodega ubicada a 5 metros de distancia, lugar en donde se realiza el arrume en una estiba con una
distancia vertical de 20 cm, el arrume se hace por 7 bultos, los cuales varian la distancia vertical
de a 30cm cada uno hasta llegar a una distancia de 2,00mt por arrume.

En la empresa dos gemas S.A.S el area de produccion tiene tres puestos de trabajo que se

encargan de todo el proceso para la elaboracion de almidén de yuca.



El Auxiliar de Carga tiene en sus funciones principales el recibo y transporte de la materia
prima de la yuca. Los coteros (personas que traen la materia prima) la dejan en un patio para pesar
los bultos. El auxiliar lo que hace es tomar la carga, recorrer unos dos metros y la llevan a la tolva.

El Auxiliar de molienda y secado se encarga de recoger el bulto y colocarlo en la méaquina de
lavado. En ese proceso, esta la peladora encargada de pelar la yuca. Luego otra persona se encarga
de llevar la yuca con palas grandes en donde va la molienda. Después, se llevan a unos tanques
donde va la fermentacion.

El Auxiliar de fermentacién se encarga de escurrir el almidén. Entonces el encargado de
secado lo que hace es pesar los bultos para lograr un solo peso estandar.

El proceso se repite una y otra vez, para que el almidon quede totalmente procesado.

4.3 Marco Legal

NORMATIVIDAD DESCRIPCION

Por la cual se dictan medidas sanitarias. El titulo 111
habla de las disposiciones de la Salud Ocupacional y estas
Ley 9 de 1979 son aplicables a todo lugar y clase de trabajo.

Organizan el Sistema General de Riesgos Profesionales,
a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y

Ley 1771/94,1772/94, | e salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El
Ley 776/02, Circular 01 | sistema aplica a todas las empresas y empleadores.

de 2003
Decretos 1831y Determinan las tablas de clasificacion de actividades
1832/94 econdmicas y de enfermedades laborales.
Decreto 2566 de 7 Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
julio de 2009 Profesionales
Decreto 1477 de 2014 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades

Laborales

Decreto 1072 de 2015 Por el cual se expide reglamento tunico del sector trabajo.




Resolucion 2400 de
1979

Posicion de trabajo. Siempre que la naturaleza del trabajo
permita, las personas deben efectuar sus tareas sentadas.

Resolucion 2413/79

Labores de la construccion, reglamento de higiene y
seguridad. Prevencion, control y proteccion ante riesgos de
trabajo de las categorias higiénica, biomecéanica, psicosocial
y de inseguridad ocupacional.

Resolucion
0312/2019

Por la cual se definen los estandares minimos del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Norma Técnica
Colombiana NTC 3955
2014-05-21

Norma Técnica
Colombiana NTC 5655
2008-12-16

Ergonomia. Definiciones y conceptos ergondmicos.
Principios para el disefio ergondmico de sistemas de
trabajo.

Norma Técnica
Colombiana NTC 5723
2009-11-18

Ergonomia. Evaluacién de posturas de trabajo estaticas.

Fuente: Elaboracion propia




5. METODOLOGIA

5.1 Enfoque de Investigacion

Para el tema de investigacion se utiliz6 un enfoque cuantitativo a través del Cuestionario
Nordico y la Ecuacion NIOSH. Con el fin de comparar lo obtenido con otros resultados abordados

en los antecedentes.

5.2 Tipo de Estudio
El tipo de estudio es observacional y descriptivo de corte transversal, cuyo proposito
inicialmente es conocer a través del analisis del cuestionario nordico estandarizado (CNE) si los
trabajadores presentan o no molestias en los segmentos de espalda y superiores y la metodologia

NIOSH para la medicién manual de cargas fisicas en los trabajadores de la rallanderia.

5.3 Disefio de Investigacion

Es un estudio observacional transversal donde se registran los datos de forma Unica y se toma

una imagen en un momento dado.

5.4 Poblacion
La empresa cuenta con un total de 50 trabajadores en las diferentes areas.
5.4.1 Muestra
En el trabajo desarrollado se seleccionaron los cargos que estan expuestos a la carga fisica por
manipulacion manual de cargas siendo los siguientes:
e Auxiliar de carga.
e Auxiliar de molienda y secado.
e Auxiliar de fermentacion.
De los cargos seleccionados se encontraron 29 trabajadores expuestos, en los cuales se aplico
las metodologias, esta muestra corresponde al 58% de la poblacién.
5.4.2 Criterios de Inclusion
e Trabajadores que ocupen los cargos seleccionados y lleven realizando las tareas mas de 6
meses.

e Trabajadores que decidan participar voluntariamente.



5.4.3 Criterios de Exclusién

Personal que diligencie de forma incompleta el cuestionario.

Trabajadores que tengan diagndstico de patologia osteomuscular.

5.5 Métodos, técnicas, tratamiento y procesamiento de la informacion por objetivo
especifico.

5.5.1 Métodos y técnicas
Los métodos aplicados en la consecucion de cada objetivo fueron el cuestionario Nordico y la

evaluacion del levantamiento de carga NIOSH.

Cuestionario nordico: EIl cuestionario nérdico, fue aplicado junto con un proceso de
sensibilizacion de factores de riesgos ergonomicos realizado en el area, donde se aprovecho y se
les explico que se estaba realizando una investigacion por medio de estudiantes que estan optando
por el titulo de profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, posteriormente se validé a los
trabajadores su participacion en el diligenciamiento del cuestionario a través de un documento de
consentimiento informado.

El cuestionario consta de 11 preguntas que tiene relacion con molestias en partes del cuerpo:
cuello, hombro, dorso lumbar, codo, antebrazo y mufieca. Para el presente documento se tuvo
como referencia los miembros superiores: parte dorsal o lumbar, hombro, codo o antebrazo,
mufieca 0 mano.

El Cuestionario Nérdico de Kuorinka es un cuestionario estandarizado para la deteccion y
analisis de sintomas musculo esqueléticos, aplicable en el contexto de estudios ergonémicos o de
salud ocupacional con el fin de detectar la existencia de sintomas iniciales, que todavia no han
constituido enfermedad o no han llevado ain a consultar al médico (Ergonomia, 2020).

La fiabilidad de los cuestionarios se ha demostrado aceptable. Algunas caracteristicas
especificas de los esfuerzos realizados en el trabajo se muestran en la frecuencia de las respuestas
a los cuestionarios. Este cuestionario sirve para recopilar informaciéon sobre dolor, fatiga o

ausencia de confort en distintas zonas corporales.



A continuacidn, se presenta una imagen que sefiala los segmentos a los cuales se hace énfasis

en el cuestionario. En este caso, se tendra en cuanta los segmentos superiores.

Imagen 7 Segmento Corporal- Cuestionario Nérdico
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Fuente: Ergonomia (2020)

Evaluacion del levantamiento de carga NIOSH: Se aplicé la evaluacion del levantamiento
de carga por medio de la ecuacion de NIOSH. Se determind el limite de peso recomendado (LPR)
y se tuvieron en cuenta siete factores que comprende la ecuacion. Se tuvo cémo referencia 30kg
que es el peso que el trabajador carga diariamente.

En el método de NIOSH se aplicé a la tarea Compuesta, porque los bultos tienen un peso
aproximado de 30 kilos tanto en el producto inicial como en el producto final, adicional la altura
del origen es la misma, mientras la altura del destino es variable porque apilan a diferentes niveles.

The National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) en 1981 desarrollé un
método que incluia una ecuacidn para calcular el peso recomendado para tareas de levantamiento
de cargas con dos manos y simétricas, en un intento de controlar los riesgos de lesiones de
manipulacion manual de cargas. (INSST, 2021).

En 1994 se realizaron algunos cambios y se adicionaron nuevos factores como el manejo
asimétrico de cargas, la duracion de la tarea, la frecuencia de los levantamientos y la calidad del

agarre. Finalizando con la descripcion y las limitaciones de su aplicacion.



Asi, el método NIOSH consiste en calcular un Indice de levantamiento (IL) que indica una
estimacion relativa del nivel de riesgo asociado a una tarea de levantamiento manual concreta.
Sumado a ello, permite analizar tareas maltiples de levantamiento de cargas, por medio del Indice
de levantamiento Compuesto (ILC), en las que los factores pueden variar de una tarea a otra
(INSST, 2021).

La ecuacion de NIOSH determina el Limite de Peso Recomendado (LPR) a partir del cociente
de 7 factores:

Tabla 2 Ecuacion NIOSH

NIOSH 1994

LPR=LC-HM:VM DM - AM - FM - CM

LC: constante de carga

HM: factor de distancia horizontal

VM: factor de altura

DM: factor de desplazamiento vertical
AM: factor de asimetria

factor de frecuencia

CM: factor de agarre

Fuente: (INSST, 2021)

Antes de iniciar con la recoleccion de informacion y aplicacion de la ecuacion de NIOSH se
debe determinar si la tarea realizada es multiple o simple. Ademas de determinar si requiere
control significativo en el destino del levantamiento.

Variables de la ecuacion:

Peso de la Carga (L): Es el peso de la carga en Kg. La constante de carga (LC) es el peso
méaximo recomendado para un levantamiento desde la localizacion estandar y bajo condiciones
Optimas (INSST, 2021).

El valor de la constante quedo fijado, siguiendo criterios biomecénicos y fisioldgicos en 23 Kg.
Significa que el 75% de las mujeres y el 90% de los hombres podrian realizar un levantamiento de

carga igual a 23 Kg en condiciones optimas sin sufrir dafios en la zona dorso lumbar de la espalda.



Distancia Horizontal de la Carga (H): Es la distancia desde el punto medio de la linea que
une la parte interna de los huesos de los tobillos al punto medio del agarre de las manos (proyectado

en el suelo), medido en cm. La imagen 2 muestra H.

Imagen 8 Distancia Horizontal de la Carga (H)

Fuente: (INSST, 2021)
Los valores de H permitidos para el calculo de HM estan comprendidos entre 25 y 63cm. Asi:
SiH=25cm;, HM = 1
S5iH=63cm; HM =0
Posicion vertical de la carga (V): Es la distancia vertical entre el punto de agarre de la carga
y el suelo. Esta medida debe tomarse tanto en la posicion inicial (V1) como en la final (V2), ya
gue ambos parametros se utilizan en la formula independientemente del control de la carga
(ergocv, 2012).
La posicién vertical minima considerada por la formula es de 0 cm (coger la carga del suelo) y
la maxima admitida por el NIOSH es de 178 cm, exigiéndose el redisefio si se supera este valor.

La posicién optima se situa en los 75 cm, a la que corresponde un factor de valor 1.



Desplazamiento Vertical (D): Se obtiene a partir de las posiciones verticales de la carga inicial
y final. No se distingue entre levantar y bajar; por ello se toma el valor absoluto de la diferencia.

D=|V1-V2|

El valor méximo recomendado para este parametro es de 175 cm. El 6ptimo es 25 cm 0 menos.
Si la distancia de elevacion es inferior a 25 cm, se apuntara este valor, ya que es el que proporciona
el valor maximo (1) al factor correspondiente.

Angulo de asimetria (A): El angulo de asimetria es un indicador de la torsion del tronco del
trabajador durante el levantamiento, tanto en el origen como en el destino del levantamiento.

(Diego-Mas, 2015). La Imagen 3 nos muestra como es el angulo de asimetria.

Imagen 9 Angulo de asimetria del levantamiento (A)

\S
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Fuente: (INSST, 2021)

Frecuencia de levantamiento (F): Es el nimero medio de levantamientos por minuto sobre un
periodo de 15 minutos. Para ello se observara al trabajador durante 15 minutos de desempefio de
la tarea obteniendo el nidmero medio de levantamientos por minuto. Si existen diferencias
superiores a dos levantamientos por minuto en la misma tarea entre diferentes sesiones de trabajo
deberia considerarse la division en tareas diferentes (Diego-Mas, 2015).

Facilidad del agarre de la carga: La férmula NIOSH incluye un coeficiente relacionado con
la facilidad de agarre de la carga. Para ello hay que clasificar esta facilidad en tres niveles:

Agarre bueno.

Agarre regular.



Agarre malo.

En la imagen siguiente figuran los criterios a seguir para efectuar esta clasificacion. Puesto que
el agarre puede cambiar durante la maniobra de elevacion, hay que anotar la valoracién tanto paro
la posicion inicial como para la final (siempre que la tarea exija control de la carga) (ergocv, 2012).

Tabla 3 Clasificacion del Agarre de la Carga

BUENO REGULAR MALO
. . . : L ; Cajas con disefio subdptimao, piezas
Recipientes con disefio dptimo, y con asas o Cajas con diseno optime pero con asas o asideros : .
. . ) . . sueltas, objetos irregulares dificiles de
asideros perforados de diseno optimo perforados de diseno subdptimo

asir, voluminasos o con bordes afilades

P

Recipientes deformables

Fuente: (ergocv, 2012)
indice de levantamiento (L): se calcula como el cociente entre el peso de la carga levantada y

el limite de peso recomendado calculado para la tarea (Diego-Mas, 2015).

carga levantada

indice de levantamiento= —
limite de peso recomendado

Finalmente, conocido el valor del indice de Levantamiento puede valorarse el riesgo que
entrafia la tarea para el trabajador. NIOSH considera tres intervalos de riesgo:
e SiLlesmenor o igual a 1la tarea puede ser realizada por la mayor parte de los

trabajadores sin ocasionarles problemas.

e SilLlesmayor o igual a 3 la tarea ocasionara problemas a la mayor parte de los
trabajadores. Debe modificarse.

5.5.2 Tratamiento y procesamiento por objetivo

En el objetivo | se aplico el Cuestionario Nordico

Se realiza una visita a la empresa, y de acuerdo con las areas observadas se seleccionaron los

trabajadores para participar en el estudio. Primero se les brindo informacion relacionada con los



objetivos y tareas a desarrollar. Luego, el personal que decidié participar diligencio el
consentimiento informado y posteriormente se inicio la aplicacion del cuestionario, trabajador por
trabajador.

Con la informacion recolectada se realiza un archivo en Excel que permiti6 obtener estadisticas
de los datos obtenidos.

Método NIOSH

En el objetivo 11 se evalué la ecuacion de NIOSH

Una vez aplicado el cuestionario Nordico, se realizan visitas nuevamente a la empresa para
medir el nivel de riesgo al que estan expuestos los trabajadores. Se dividid en tres fases la
aplicacion:

Fase I: Se realiza toma de videos en la ejecucion de la tarea de manipulacion manual de cargas
en los trabajadores que se desempefian como auxiliares de carga, molienda — secado y
fermentacion, estos videos fueron analizados por medio del software Kinovea.

Fase 11: Se tomaron las medidas de las alturas de origen y destino mediante el uso de flexémetro.

Fase Ill: Se ingreso la informacién en el software ERGO epm-CLlI, el cual recolecta la

informacion y arroja el resultado para la evaluacion.

5.6 Consideraciones éticas

La presente investigacion utiliz6 un instrumento de recoleccion de informacion en donde se
consignaban datos de orden confidencial y que deben tener un tratamiento especial. Es por esto
por lo que de acuerdo con los aspectos normativos expresados en la Resolucidn 8430 de 1993 se
firmo por parte de los trabajadores un consentimiento informado, el cual fue un prerrequisito para

ser participante activo de la investigacion (ver anexo 1)



6. ANALISIS DE RESULTADOS

Del estudio realizado en la Asociacién dos gemas S.A.S se logré obtener tres tipos de
resultados. EI primero fue la caracterizacion de la sintomatologia dolorosa en 29 trabajadores de
la Asociacién dos gemas S.A.S, divididos en tres cargos: auxiliar de Carga, auxiliar de molienda
y secado y auxiliar de fermentacion. El segundo, corresponde a evaluar la carga fisica por
manipulacion manual de cargas de acuerdo con la sintomatologia dolorosa presentada en el primer
objetivo. Por altimo, contrastar el segundo objetivo con el primero sobre las condiciones de salud

musculo esqueléticas en los trabajadores.

6.1 Resultado | primer objetivo especifico

Identificar las caracteristicas sociodemograficas y de salud Musculoesqueléticos de los
trabajadores de la Asociacion DOS GEMAS S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca.

En la tabla 4 se encuentra el perfil sociodemografico de los trabajadores de la empresa donde
se observo que todo el personal es de género masculino, factor que se asocia por la actividad
econdémica de la empresa y la labor a desarrollar de fuerza donde se requiere de este perfil.

De acuerdo con la edad, se evidencio que la edad maxima es 56 afios y la minima 18 afios. El
41% de los empleados tienen edades entre los 29 y 39 afios. El 28% estan entre los 40 y 50 afios.
El 17% tiene méas de 51 afios. Por tltimo, el 14% que es la porcidn mas pequefia, comprende edades
entre los 18 y 28 afios. La edad es un reflejo del envejecimiento de las personas, teniendo en cuenta
que el personal no realice actividades fisicas adicionales en su cotidianidad. EI 45% del personal
ya cuenta con edad avanzada.

De acuerdo con la antigiiedad de los empleados en la Asociacion dos gemas, el 38% de los
empleados llevan mas de 8 afios prestando sus servicios, siendo un total de 11 personas. Segun
Gomez y Robledo (2016), la antigliedad puede ser un factor de riesgo, de acuerdo con la parte
afectada del cuerpo, aquellos que presentan dolencia en los hombros es riesgoso por: la sobrecarga
postural, la repetitividad y la antigtiedad en el puesto de trabajo generando mayor predisposicion
a los desérdenes osteomusculares. También se encontré que el 31% del personal lleva entre 4y 7

afios — 1 y 3 afios correspondientemente en cada grupo de antigiiedad en la empresa.



Tabla 4 Perfil Sociodemografico de la poblacion de la Asociacion DOS GEMAS S.A.S

Variable Estadistica

18-28 afios 4 14%

Distribucién de Edad 29-39 afios 12 41%

40-50 afios 8 28%

51 < X afios 5 17%

Antigledad en la 1 a3 afos 9 31%
Empresa

4 a Tafios 9 31%

8 < X afios 11 38%

Indice de Masa Peso normal 8 28%
Corporal

IMC Sobrepeso 14 48%

Obesidad grado | 6 21%

Obesidad grado Il 1 3%

Cargo Auxiliar Carga 13 45%

Auxiliar Molienda y secado 12 41%

Auxiliar de fermentacion 4 14%

Fuente: Elaboracion propia

Respecto al indice de masa corporal, se evidencio que el 48% sufre de sobrepeso, esto equivale
a 14 personas. El 28% que corresponde a 8 empleados tiene su indice con peso normal y que el
24% de los empleados tienen obesidad de grado | o 1. Ademas, segun La clinica Mayo (2021) la
obesidad es un problema médico que aumenta el riesgo de enfermedades y problemas de salud,
como enfermedades cardiacas, diabetes, presion arterial alta, desordenes osteomusculares y
determinados tipos de cancer. Ademas, se ha encontrado que existe una relacion directa entre el
dolor y la obesidad. Al reducir el peso corporal el dolor disminuye, siendo més notorio en los casos
de dolor lumbar y de rodillas debido a la constante sobrecarga a la que se encontraban sometidas
estas estructuras mientras que la persona mantenia un sobrepeso u obesidad (Godinez, 2010).

En revision de la distribucion por cargos se observd: Auxiliar de Carga (45%), auxiliar
Molienda y secado (41%), auxiliar de fermentacion (14%), componen el 58% de la poblacion total

de la empresa, es decir 29 personas.



En la revision de la informacion obtenida mediante el Cuestionario Nérdico, 12 empleados

manifestaron sintomatologia dolorosa en miembros superiores. La tabla 5 relaciona esta

sintomatologia de acuerdo con los cargos que pertenecen estas personas.

El mayor porcentaje de dolor que indicaron los trabajadores se encuentra en el segmento

corporal dorsal o lumbar (espalda).

Tabla 5 Relacidn de sintomatologia dolorosa por segmentos

. - Auxiliar de
SEGMENTOS Auxiliar de Auxiliar en .
CORPORALES Carga =2 Fermentacion UEE:) molienday e
secado
,Ha tenido molestias en...?

Cuello 7,7% 1 8%

Hombro 1 7,7% 1 25% 1 8%
Dorsal o Lumbar 4 30,8% 1 25% 1 8%
Mafio o Murfieca 1 7,7%

¢Ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?
Dorsal o Lumbar 1 \ 8% ] 1 8%
¢Ha tenido molestias en los ultimos 12 meses?

Cuello 1 8% 1 8%

Hombro 1 8% 1 25% 1 8%
Dorsal o Lumbar 4 31% 1 25% 1 8%
Mafio o Murfieca 1 8%

¢Ha recibido tratamiento por estas molestias en los Ultimos 12 meses?

Cuello 1 8% 1 8%

Hombro 1 8% 1 25% 1 8%
Dorsal o Lumbar 2 15% 1 25% 1 8%
Mafio o Murfieca 1 8%

¢Ha tenido molestias en los Gltimos 7 dias?

Hombro 1 8% 1 25% 8%
Dorsal o Lumbar 1 8% 1 25% 8%
Maiio o Murfieca 1 8%

Fuente: Elaboracion propia



En la pregunta: “ha tenido molestias en” por segmento muscular y “ha tenido molestias en los
altimos 12 meses” en los auxiliares de carga se presentd sintomatologia dolorosa en el segmento
dorsal o lumbar con un 30.8%, mientras que en los auxiliares de fermentacion la sintomatologia
se present6 en hombro, dorsal o lumbar con el 25% respectivamente y en el cargo de auxiliar de
molienda y secado la sintomatologia prevalecié para cuello, hombro y dorsal o lumbar con un 8%
en cada segmento.

En el andlisis a los resultados obtenidos del cuestionario nordico se concluye que del total de la
poblacion (29 empleados), 12 trabajadores manifiestan dolor en alguna zona superior. La
sintomatologia dolorosa en la parte dorsal o lumbar representa el 50% del total de los empleados
que reportaron sintomatologia. Asi, los 4 auxiliares de carga representan el 30,8%, el auxiliar de

fermentacion representa el 25% y el auxiliar de molienda y secado un 8%.

Tabla 6 Sintomatologia dolorosa por cargo- Auxiliar de Carga

Cargos Segmento Edad Antigiiedad IMC
corporal 29-39 | 40-50 |>51| 4-7 | 8-10 |SP|OGI|OGlII
Cuello 1 1 1
Auxiliares Hombro 1 1
decarga | Dorsal o Lumbar 4 2 2 |21 1 1
Marfio o Mufieca 1 1 1

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 6, se puede observar 7 auxiliares de carga que refieren sintomatologia dolorosa, de
los cuales 4 trabajadores reportan dolor en el segmento dorsolumbar, ellos se encuentran en un
rango de edad de 40 a 50 afios, con una antigtiedad entre 4 a 10 afios en el mismo cargo y todos
con un IMC en sobrepeso u obesidad. Un Auxiliar de carga refiere sintomatologia dolorosa en
cuello, lleva entre 8 a 10 afios en el mismo cargo, y tiene mas de 51 afios. Ademas, tiene un IMC
en sobrepeso. También un auxiliar refiere dolor en el hombro, tiene mas de 51 afios, con una
antiguedad entre 8 a 10 afios y un IMC en Obesidad grado I. Por ultimo, un auxiliar de carga refiere
sintomatologia en mafio 0 mufieca, se encuentra en un rango de edad de 29 a 39 afios, con una

antiguedad de 8 a 10 afios.



Tabla 7 Sintomatologia dolorosa por cargo- Auxiliar de Molienda y secado

Gargos Segmento Edad Antigiiedad IMC
corporal 29-39 [ 40-50 | >51| 4-7 | 8-10 |PN|OGI|OGII
Auxiliares Cuello 1 1 1
de
Hombro
Molienda y 1 1 1
Secado Dorsal o Lumbar 1 1 1

Fuente: Elaboracion propia

En latabla 7, se puede observar a 3 auxiliares de Molienda y Secado que refieren sintomatologia
dolorosa, de los cuales 1 trabajador reporta dolor en el segmento dorsolumbar, él se encuentra en
un rango de edad superior a los 51 afios, con una antigliedad entre 8 a 10 afios en el mismo cargo
y tiene un IMC en sobrepeso u obesidad grado I. El segundo auxiliar de molienda y secado refiere
sintomatologia dolorosa en cuello, lleva entre 4 a 7 afios en el mismo cargo, y se encuentra en un
rango de edad de 40 a 50 afios, tiene un IMC en peso normal. El Gltimo auxiliar refiere dolor en el
hombro, se encuentra en un rango de edad de 40 a 50 afios, con una antiguedad entre 8 a 10 afios
y un IMC en Obesidad grado I.

Tabla 8 Sintomatologia dolorosa por cargo- Auxiliar de fermentacion

Caraos Segmento Edad Antigiledad | IMC
9 corporal 29-39 | 40-50 | >51| 1-3 | 8-10 |PN| SP
Auxiliares de Hombro 1 1 1
Fermentacion| Dorsal o Lumbar 1 1 1

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 8, se puede observar a 2 auxiliares de Fermentacion que refieren sintomatologia
dolorosa. Uno de ellos refiere dolor en el segmento dorsolumbar, él se encuentra en un rango de
edad superior a los 51 afios, con una antigiiedad entre 8 a 10 afios en el mismo cargo y tiene un
IMC en peso normal. El segundo auxiliar de Fermentacion refiere sintomatologia dolorosa en
hombro, lleva entre 1 a 3 afios en el mismo cargo, y se encuentra en un rango de edad de 40 a 50
afios, tiene un IMC en sobrepeso u obesidad.

En conclusién, para los tres cargos todos son hombres con edades avanzadas, desde los 39 afios
hacia arriba. Muchos ya casi alcanzan la edad de jubilacion. Sumado a ello, tiene un IMC en
sobrepeso u obesidad etapa I. La edad puede ser un factor importante a la hora de presentar dolores

musculares.



6.2 Resultado Il segundo objetivo especifico

Determinar la carga fisica por manipulacién manual de cargas en los trabajadores de la
Asociacion DOS GEMAS S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca.

Los empleados realizan en la mayor parte del tiempo manipulacién manual de carga para la
produccion de almiddn de yuca. Los procesos Yy resultados en la empresa estan relacionados con
la baja tecnologia que tienen. Siendo cada proceso de forma manual.

Para determinar la carga fisica por manipulacién manual de cargas se aplico la ecuacion
NIOSH. En este caso se escogio un andlisis multitarea. El analisis multitarea requiere recoger
informacion de cada una de las tareas, es decir, de cada uno de los cargos a analizar. Luego, la
ecuacion arroja un Indice de Levantamiento Compuesto.

Los cargos que se analizaron eran Auxiliar de Carga, Auxiliar de Molienda y Secado, y Auxiliar
de Fermentacion. Para el presente trabajo se utilizé el NIOSH compuesto. Dado que el origen y el

peso es el mismo pero el destino varia.

6.2.1 Cargo- Auxiliares de Carga
Los Auxiliares de Carga se encargan de manejar un apilado de 6 bultos que estan ubicados de
manera horizontal y realizan el descenso de los bultos de una altura de 1.70mts. A medida que van
descargando los bultos, ellos estdn a una altura de 20cm respecto al suelo, con el fin de ir
desarrumando las pilas. Los auxiliares de carga estan pendientes de tener lista la materia prima
para los trabajadores de molienda y secado para obtener una buena produccion diaria.

Tabla 9 Frecuencia de levantamiento- Auxiliares de Carga

N® de trabajadores expuestos

Duracion media de la comida (indicar s6lo si esta incluida en la duracion del turno)

Duracion del turno

DURACION NETA DE LAS S DE LEWVANTAMIENTO MANUAL DE C (min}

DURACION NETA DE LAS TAREAS DE EMPUJE ¥ TRACCION DE CARGAS (min)

N*® total de objetos levantados por el grupo de trabajadores

N® total de objetos levantados por cada trabajador

FRECUENCIA DE LEVANTAMIENTOS

Fuente: Programa NIOSH — Frecuencia de levantamiento



La tabla 9 muestra la frecuencia de levantamiento que registrd el programa para los auxiliares
de carga. Dada la duracion neta de las tareas de levantamiento manual que son 540 min, contando

que los trabajadores levantan en promedio 120 bultos, la frecuencia de levantamientos es de 0,04.

Tabla 10 Factores de medicion NIOSH- Auxiliares de carga

AUXILIAR DE CARGA

DESCRIPCION Peso Situacion vertical Situacion vertical final | o IL
DELAACCION [ objeto [kg] inicial (Vi) [cm] (Vf) [em] Hombre

Bulto #1 30 170 0,72 70 100 | 0,88 14,2

Bulto # 2 30 140 0,81 40 100 | 0,93 16,9

Bulto # 3 30 110 0,9 10 100 1 20,1

Bulto # 4 30 80 0,99 20 100 1 22,2

Bulto #5 30 50 0,93 50 100 | 0,91 18,9

Bulto # 6 30 20 0,84 80 100 | 0,88 16,5

Fuente: Elaboracion propia

Los 13 auxiliares de carga presentan un IL (indice de levantamiento) que va desde 1.35 a 2,11.

Se evidenci6 con el método NIOSH que la manipulacion de carga da un mayor riesgo cuando
la altura del origen estd mas alta o baja, es decir de 1,40 a 1,70 metros y 20 cm sobre el nivel del
suelo.Un resultado final de la ecuacion NIOSH de 2,29 (tabla 11). Indica un riesgo de exposicion
significativo, lo cual dice que la tarea puede ocasionar problemas a algunos trabajadores, y
conviene estudiar el puesto de trabajo y realizar las modificaciones pertinentes.

Con el fin de contrarrestar en nivel de exposicién y de acatar el limite de peso recomendado se
sugiere que en trabajos de exposicién eventual de manipulacion de objetos pesados mayor a 25kg
se brinde el apoyo por parte de un profesional en temas relacionados a la ergonomia con permiso
de trabajo antes de realizar la actividad para priorizar la salud del personal operativo en planta.

En cuanto a las limitaciones de este método, algunas posturas forzadas y un porcentaje
considerable de sobre peso en la poblacion trabajadora, lo cual representa otros factores influyentes
en la aparicion de dolencias y problemas Musculoesqueléticos. Por lo que se recomienda
evaluarlos con otros métodos disponibles: RULA, REBA u OWAS, teniendo en cuenta la tarea

que se va a evaluar y el puesto de trabajo.



Tabla 11 Resultado Método NIOSH- Auxiliares de Carga

Hombres
15-45 afios

Hombres
[£18 & >45 afios)

Mujeres RIESGO
(<15 6 >45 afos) SIGNIFICATIVO

NIOSH original

Fuente: Programa NIOSH

6.2.2 Cargo- Auxiliares de Molienda y Secado

Los Auxiliares de molienda y secado siempre estan alimentando la méaquina con 2 bultos de
yuca por proceso. Si a lamaquina le queda espacio en el tambor o turbo, entonces vuelven a colocar
2 bultos mas. Cada bulto mide aproximadamente 100cm. Ellos realizan este procedimiento en cada
jornada laboral.

El recorrido que realiza el trabajador de la tolva donde esté el arrume de bultos de yuca hacia
la maquina peladora tiene una distancia de 1mt. Una vez la yuca sale pelada y lavada por una
bandeja y cae a un tanque donde se encuentra otro auxiliar con una pala grande transportando la
yuca hacia la moledora o ralladora, ellos constantemente estn arrojando agua para quitar los
residuos, después de molida la yuca, la molienda pasa por el colador y luego viene el proceso de
fermentacion.

Al realizar la actividad de secado los trabajadores encargados conforman grupos de 3 personas.
Estos trabajadores trasladan los bultos de almidon hasta la zona de secado, donde un grupo
extienden plasticos grandes para realizar el riego del almidon con pocillos por todo el pléastico,
otros auxiliares se colocan una media que usan especialmente para realizar el pisado del almidon,
mientras que los otros con sus escobas y rastrillos constantemente estan revolviendo el almidén
hasta lograr que el producto quede completamente seco durante el dia. Este proceso de secado se
realiza dependiendo como esté el clima. Si hace un dia bien asoleado no es necesario de repetir el
dia siguiente el secado de ese bulto de almiddn si no que proceden al riego de otros bultos de

almidon.



Estos trabajadores se encargan coger bultos de almidon seco y trasladarlos hacia la bodega
donde hacen los arrumes en las estivas para el almacenamiento. Cuando llega el dia de despacho
los auxiliares se encargan de sacar los bultos de la bodega para llevarlos hacia el area de despacho

donde se cargan los camiones, el cual tiene una distancia de 70mts.

Tabla 12 Evaluacion rapida- Auxiliares de Molienda y Secado

iSa levantan mbistar manwalments ds pormiqnal mruparinr 2 3 Kq? - Sl
Resultado del cr PROCEDER COM LA EYALUACION RAPIDA

1h. Evaluacion rapida

Si alguna de estas condiciones estd presente, el mivel de riesgo &=
CHICO § &5 RECesario interrenir inmediatamente

tical de la carqa enkro ol oriqen g of
rinra 175 zm

Ta 8 | Lazargare mankiene serzadel

Parmr sntrs 2 5 [LOEEEELE]

Elderplazamicntovertizal 4ela
izacntre lar zaderary

recusncia

| cudmin o durazidn MEDIS

eufmin en duracidn LARGA

Huiarar |la45aia]

COMPLETAR LA INFORHACION DE LAS TAELAS ROJAS

Catoqoriade pero aurenke
x
CONDICION CRITICA PRESENTE
SITUACION CRITICA: SEDEBE REALIZAR LA
RESULTADD FINAL DE LA E\F.ﬁLUAclﬂ" RAP“JA FROCEDER & ANALIZAR LOS EFALUACIOH DE RIES G0
FPUHTOS CRIiTICOS ESPECIFICA

Fuente: Programa NIOSH

En la aplicacion del método NIOSH para los auxiliares de Molienda y Secado se evidencio que,
a la hora de realizar la evaluacion rapida, el método refiere que ya existe una CONDICION
CRITICA PRESENTE, por lo cual no se debera continuar con la aplicacién del método, sin
embargo, por temas académico se realizo la aplicacion y se deja en evidencia para revisiones

futuras (Ver anexo 4).



Las condiciones criticas encontradas hacen referencia a la altura en el origen o destino que

supera los 175 cm, adicional el peso del bulto de yuca (30 kilos).

6.2.3 Cargo- Auxiliares de Fermentacion

Para este cargo, los 4 auxiliares constantemente estan observando la molienda de almidén que

pasa por las canales y caen a unos platones. Ellos se unen en parejas para agarrar los platones y

trasladar la molienda hacia unos tanques grandes para iniciar con el proceso de fermentacion del

almidon el cual dura de 1 mes a 3 meses de fermentado para lograr realizar el secado.

También empacan los bultos de almidén y luego los pesan en una bascula para lograr el peso

estipulado de 30kilos, para realizar el almacenamiento de los bultos de almidon.

Tabla 13 Frecuencia de levantamiento- Auxiliares de Fermentacion

N® de trabajadores expuestos

Duracitn media de la comida (indicar sdlo si esta incluida en la duracidn del turno)

Duracion del turno

DURACION NETA DE LAS TAREAS DE LEVANTAMIENTO MANUAL DE C.

DURACION NETA DE LAS TAREAS DE EMPUJE * TRACCION DE CARGAS (min)

N® total de levantados por el grupo de trabajadores

Ne total de objetos levantados por cada trabajador

FRECUENCIA DE LEVANTAMIENTOS

Fuente: Programa NIOSH

Tabla 14 Factores de medicién NIOSH- Auxiliares de Fermentacion

AUXILIAR DE

FERMENTACION

DESCRIPCION Peso Situacion vertical Situacion vertical final MLR

DE LAACCION | ghjeto [kg] inicial (Vi) [cm] (VF) [em]
Bulto #1 30 40 0,9 20 20 1 20,1
Bulto # 2 30 40 0,9 20 20 1 20,1
Bulto # 3 30 40 0,9 20 20 1 20,1
Bulto # 4 30 40 0,9 20 20 1 20,1
Bulto #5 30 40 0,9 20 20 1 20,1
Bulto #6 30 40 0,9 20 20 1 20,1

Fuente: Elaboracion propia

IL
Hombre



Los 4 auxiliares de fermentacion presentan un IL (indice de levantamiento) de 1,49 y un
resultado final de la ecuacion Niosh de 1,62 con un riesgo de exposicion significativo lo cual indica
que la tarea puede ocasionar problemas a algunos trabajadores, y es conveniente realizar un disefio
de puesto de trabajo con las respectivas modificaciones pertinentes, por otro lado se recomienda
adoptar un horario donde se permitan pausas para descansar, desconectar y recuperar tensiones,
dotar de herramientas mecanicas las cuales faciliten el esfuerzo fisico de los trabajadores y
disminuyan la carga fisica a la que estan expuestos. Sumado a ello, brindar espacios de formacion
a los trabajadores sobre el desarrollo del trabajo seguro, otorgando pautas para evitar posturas

forzadas o sobre esfuerzos.

Tabla 15 Resultado Método NIOSH- Auxiliares de Fermentacion

FRECUENCIA DE LEVAMTARMIENT S m

a: EN 1005-2; Norma 150: 112281
Hombres
15-45 afios
Maujeres
Hombres
215 & 345 afos

Mujeres
218 & 245 afos

Ecuacion NMIOSH

MIOSH original

Fuente: Programa NIOSH

6.3 Resultado 111 tercer objetivo especifico

Contrastar el nivel de riesgo por carga fisica por manipulacion manual de cargas y las
condiciones de salud Musculoesqueléticos en los trabajadores de la Asociacion DOS GEMAS
S.A.S en la vereda San Antonio, Cauca.

De acuerdo con la informacion recolectada en el primer y segundo objetivo del presente trabajo

la tabla 16 muestra el resumen de lo evidenciado.



Tabla 16 Evaluacién del puesto de trabajo (Niosh) Vs. sintomatologia

Cargo NIOSH Sx. Dolorosa | Edad | Antigledad IMC
(dorsolumbar)
Aux. de carga 2.29 4 40-50 4-10 SP-O
Aux. de Condicion 1 >51 8-10 OGil
molienda y critica
secado presente
Aux. de 1.62 1 >51 8-10 PN
fermentacion

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo con la tabla 16, el nivel de riesgo por la manipulacion manual de carga fisica
dindmica en los auxiliares de carga fue de 2,29. Por ende es significativo. De los 7 auxiliares, 4
refieren dolor en dorsolumbar, y tienen una antigiiedad de 4 a 10 afios, y un rango de edad de 40 a
50 afios. El nivel de riesgo para el auxiliar de molienda y secado reporté condicién critica presente,
que impidié continuar con el método, se realizaron recomendaciones con el fin de corregir esta
condicion. Sin embargo, un auxiliar refiere dolor dorsolumbar, tiene mas de 51 afios y lleva entre
8 a 10 afios de antigliedad, tiene un IMC de obesidad grado I.

El nivel de riesgo por la manipulacion manual de carga fisica dinamica en los auxiliares de
fermentacion fue de 1,62. Por ende es significativo. Uno de ellos refirio dolor en el dorsolumbar y
tiene mas de 51 afos, lleva entre 8 a 10 afios de antigliedad en el mismo cargo y tiene un IMC con
peso normal. De los 29 empleados, 12 manifestaron dolencias en las partes distales superiores, y
6 de ellos en la parte dorsal o lumbar.

Con el fin de contrastar el nivel de exposicion al riesgo, por carga fisica, es necesario realizar
las siguientes recomendaciones a la Asociacion DOS GEMAS S.A.S, con el objeto de prevenir los
accidentes y los dafios para la salud a consecuencia del trabajo. Las recomendaciones guardaran
relacion con la actividad laboral, eliminando o reduciendo al minimo, que sea razonable y factible,
las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo (OIT, Convenio sobre seguridad

y salud de los trabajadores, 1981). Para ello, se partira de lo general a lo particular.



Recomendaciones especificas

e Serecomienda alaempresa, establecer junto con los proveedores de yuca, que los bultos
deben tener un peso no superior a los 25 Kg, para evitar dolencias a futuro.

e Se recomienda a la empresa establecer normas para el almacenamiento o estibado de
bultos de yuca, donde la altura de almacenaje se encuentre hasta los 140 - 150 cm desde
el piso, con el fin de evitar movimientos por encima de hombro y sobreesfuerzos con

extensién de tronco.

6.3.1 Recomendaciones generales

1. Sistema de vigilancia epidemioldgica para riesgo biomecanico asociado a DME

(desordenes Musculoesqueléticos), por manipulacion manual de cargas.

Los sistemas de vigilancia tienen la capacidad para recoger datos, analizar y hacer
discriminacion de la informacion para la prevencion y control de enfermedades. Para ello, se
propone implementar un sistema de vigilancia epidemiolégico que permita identificar y disminuir
el riesgo por enfermedades producidas en miembros superiores y zona dorso lumbar. En el caso
para los colaboradores de la asociacion DOS GEMAS S.A.S, que estan expuestos al riesgo
biomecénico por manipulacién manual de carga.

El Analisis de los datos: Una vez se poseen datos suficientes para indagar sobre una situacion
especifica, se inicia el analisis como un proceso de descripcion y comparacion de los mismos datos,
en relacion con el tiempo, el lugar y la persona. El analisis esta centrado en el trabajador en la
ubicacién de él mismo como un sistema dentro de la compafiia que estd en constante interaccion
con el contexto y puede, en dicha interaccién (Trabajador-empresa) generarse escenarios de riesgo.
Durante el anlisis se tiene la intencion de alcanzar claridades como:

e Establecer las tendencias de la enfermedad.
e Sugerir los factores asociados e identificar los de mayor riesgo.
e Identificar las areas geogréaficas a donde se deben dirigir las medidas de control.
Tanto en la recoleccion como en el andlisis de la informacion se centra la atencion en el hombre y

la necesidad que éste se encuentre bien en el escenario de produccion donde se desempefie, de



manera que se trata de una observacién con lupa con la intencion de identificar e intervenir para

prever.
Tabla 17 Procedimiento para la implementacion del sistema de vigilancia epidemiolégico

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO

ETAPA DESCRIPCION
ETAPA 1 METODOLOGIA 1. Establecer la  poblacion
objetivo.
2. Procedimientos seran

implementados.

PLANEAR 1. ldentificacion y valoracion de
peligros, evaluacion y control

ETAPA 2 OBJETIVO de los riesgos. .
2. Requisitos legales aplicables

al riesgo identificado.

3. Objetivos y metas.

4. Requisitos para la
administracion y sistema de
vigilancia.

5. Plan de accioén.

1. ldentificar los grupos
prioritarios para y asociacion
de los factores de riesgos
relacionados y sus efectos.

2. Establecer las medidas de

ETAPAS PROCEDIMIENTO intervencion con indicadores.

3. Realizar el seguimiento a

HACER resultados y logros.

4. Realizar la planeacion de
nuevas intervenciones.

Mecanismos de consolidacion
Analisis de datos
Divulgacion

1. Recoleccidn de datos.
2. Fuentes
ETAPA 4 3. Instrumentos
SISTEMA PE 4. Calidad de datos
INFORMACION 5. Tabulacién

6.

7.

8.




ETAPAS

VERIFICAR

EVALUACION DEL
PROGRAMA

=

~ow

Conocer su funcionamiento.

Los efectos reales de las

intervenciones
REEVALUACION DEL

PROGRAMA

Realizar ajustes al programa
Periodicidad de la evaluacion
anual

Evaluacion entre objetivos y
logros

ACTUAR ETAPA 6

ADMINISTRATIVA

GESTION

1.

2.

3

Acciones correctivas con los
resultados de la evaluacion.
Tomar acciones para mejorar
el desemperio.

Reasignacion de recursos.

Fuente: (Coronado, 2019)

Procedimiento 1. Recoleccién de datos. Funcion

FUNCION ACTIVIDADES FRECUENCIA
Identificacion de los Utilizar la matriz de Una vez cada seis meses.
peligros y de los riesgos riesgos y peligros para el
tamizaje uno de la
identificacion de estos.
Identificar posibles Realizar la  encuesta Una vez al afio.

desordenes osteomusculares

Osteomuscular sentida

Identificar posibles Realizar examenes Al ingreso y
desordenes ocupacionales. periédicamente.
osteomusculares.

Inspecciones Inspeccion  ergonémica Una vez cada seis meses.

Ergondmicas.

y/o de puesto de trabajo

Fuente: (Coronado, 2019)

Actividades de Intervenir para las condiciones de salud de la poblacion expuesta a Desordenes

Musculo Esqueléticos:



1. ldentificacién segin Matriz de Riesgos, Caracterizacion de Accidentes e Incidentes de las
Areas y Oficios que puedan desencadenar Desordenes Musculo Esqueléticos tanto por sobre
esfuerzo como por trauma acumulativo.

2. Aplicacion de Herramienta de estimacion de Riesgo Musculo Esquelético cuyo resultado
determinara el nivel de riesgo de priorizacion y accion.: Resultados obtenidos en NIOSH-
2021.

3. Identificar los trabajadores que deben ingresar al Sistema con base en la informacion de
ausentismo, examenes médicos periddicos; registro de consulta, y tareas criticas
identificadas.

4. Diagnostico de Condiciones de Salud de la Poblacion que ingresa al Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica, con base en examenes médicos periodicos realizados por la empresa,
ausentismo, registro de consulta.

5. Actualizar el documento del Sistema de Vigilancia Epidemiolégico Desordenes Musculo
Esqueléticos, integrando el programa de reintegro y captura de casos que ingresan al sistema
por reporte de condiciones de salud o trabajo y estableciendo roles y responsabilidades del
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica al interior de la organizacion.

6. Realizar evaluaciones osteomusculares a la poblacion activa en el sistema, entrega de plan
casero y seguimiento a su estado de salud.

7. Clasificacion de los trabajadores expuestos dentro del Sistema (Sanos, Susceptibles,
Sintomaticos, Enfermos) garantizando su abordaje de acuerdo con el programa de
intervencion que se estructure.

8. Estructuracion de programa de Pausas Activas para personal expuesto a Desordenes
Musculo Esqueléticos por trauma acumulativo

9. Estructuracion de programa de escuelas osteomusculares por segmentos corporales.

10. Remision de trabajadores activos en el sistema al programa de rehabilitacion temprana.

11. Estructuracion de Programa de Acondicionamiento Fisico para personal activo en el sistema
expuesto a Desordenes Musculo Esqueléticos por sobre esfuerzos

12. Valoracién de Terapia Ocupacional y generacion de recomendaciones especificas para
trabajador y generacion de recomendaciones a empresa, conectandolo al programa de
reintegro.

13. Interconectar el Sistema de Vigilancia Epidemioldgico de Desordenes Musculo
Esqueléticos con el programa de habitos y estilos de vida saludable y riesgo cardiovascular
que desarrolle la compafia.

Garantizar la efectividad de las acciones implementadas en el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgico Desordenes Musculo Esqueléticos
» Seguimiento a Indicadores del Sistema de Vigilancia Epidemiologico, metas y objetivos

propuestos.



Evaluacion del Sistema de Vigilancia

Se realizaré una vez al afio teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

PROPORCION DE PREVALENCIA GENERAL DE ENFERMEDAD LABORAL [PPGEL)

M®. De casos existentes reconocidos (nuevos v antiguos) de EL en el afio ¥ 100

M*. Promedio de empleados en el afio.

PROPORCION DE INCIDENCIA GENERAL DE ENFERMEDAD LABORAL (PIGEL)

M¥. De casos nuevos de EL en el afio X 100

M*. Promedio de empleados 2n el afia

CAPACITACION EN PREVENCION DEL RIESGO

Mo. de personas capacitadas X100

Mo. de personas expuestas

EVALUACION TAMIZAIE OSTEOMUSCULAR.

M®. De evaluaciones realizadas X100

Mo. de personas expuestas

DILIGEMCIAMIENTO DEL CUESTIOMNARIO OSTEOMUSCULAR.

M®. De cuestionarios aplicados X100

M?. De personas expuestas

2. Programa de inspeccién de puesto de puestos de trabajo

Todas las actividades desarrolladas dentro de una empresa llevan implicitos unos riesgos, los
cuales pueden conducir a resultados adversos, como consecuencia de accidentes de trabajo o
situaciones de emergencia, es ahi donde se recalca la importancia de las inspecciones de seguridad
y se radica en el hecho de que permiten la identificacidn y analisis de aquellas situaciones y actos
inseguros que pueden alterar el normal funcionamiento de las actividades (Isotools, 2017).

Con el objetivo de mejorar las condiciones laborales de los colaboradores que pertenecen a la
asociacion DOS GEMAS S.A.S, y dar cumplimiento a la normatividad legal vidente Decreto 1072
de 2015, y otras normas relacionadas con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo

del orden laboral colombiano, se propone el formato de inspeccion de puestos de trabajo enfocado



en DME que tiene como fin explicar las condiciones de trabajo, y otros aspectos relevantes de un
puesto especifico. Se divide en varios aspectos, entre ellos estd: un reporte de aspectos
organizacionales para tener un conocimiento general de este, aspectos biomecanicos que tiene que
ver con factores de riesgo dentro del area de trabajo, (miembros superiores, manipulacion manual
de cargas), y aspectos que tiene que ver con la funcionalidad para ejecutar esta tarea, un aspecto
ambiental y por ultimo las recomendaciones que se dan para el puesto de trabajo (Ver anexo 6).

El enfoque del formato de inspeccion es muy completo, por lo cual se sale del alcance del
presente proyecto, sin embargo, se deja expresado para que la empresa pueda aplicarlo en las
diferentes areas.

3. Programa de capacitacion y sensibilizacion con énfasis en DME (desérdenes

Musculoesqueléticos) y TME (Trastornos Musculoesqueléticos)

Establecer y desarrollar un programa de capacitacién encaminado a la prevencion de los
trastornos Musculoesqueléticos y la disminucion de molestias osteomusculares en miembros
superiores en los trabajadores de la Asociacion DOS GEMAS SAS.

ALCANCE: Aplica para 29 trabajadores el cual esta distribuidos en los cargos de Auxiliares de
molienda y fermentacion, Auxiliares de secado y Auxiliares de carga.

RESPONSABLE DE EJECUCION: El personal que realice procesos de capacitacion y
formacion debe ser personal con competencia certificada segun la normatividad.

Es importante concientizar a los trabajadores sobre temas concernientes a los Desérdenes
Musculoesqueléticos, el cual van relacionados a sus puestos de trabajo en cada uno de los cargos,
Auxiliar de molienda y fermentacion, auxiliar de secado, auxiliar de carga donde se ven afectados
en espalda, hombros, dolores lumbares.

Se realizaria por medio de un programa de capacitacion que tendria enfoque en los DME
(Desordenes Musculoesqueléticos). En el anexo 5 se explica cada punto con el fin de tener claridad
en la ejecucidn del programa de capacitacion.

El programa seria realizado y compartido por el personal con competencia certificada segun la
normatividad vigente. La directiva de la empresa sera la encargada de gestionar el espacio para
que los trabajadores puedan asistir a las capacitaciones el cual se realizarian cada 15 dias en un

tiempo de 1 hora.



Se tratarian temas diferentes como:

- Pausas Activas

- Capacitacion Manipulacién de Cargas Manuales
- Programa de acondicionamiento Fisico

- Capacitacion en higiene postural- lesiones por esfuerzos.

4. Programa de pausas activas

La implementacidn de las pausas activas, trae consigo beneficios tanto para las empresas a nivel
productivo, como para los colaboradores, ya que corresponde a una de las mejores alternativas
para la conservacion de la buena salud del trabajador y de su bienestar, con el fin de garantizar su
calidad de vida. Estas alternativas son necesarias, ademas, existen leyes que implican que se
cumpla con esta condicion en las empresas, porque mas alla de los niveles de produccién se debe
establecer como prioridad el beneficio del empleado, todo esto apunta a establecer un desarrollo
sostenible (Canas, 2016).

El programa de pausas activas de la asociacion DOS GEMAS S.A.S, estara enfocado a mejorar
la calidad de la experiencia laboral de todos los niveles organizacionales de la empresa, con el fin
de prevenir la aparicion de lesiones osteomusculares, estrés fisico y psicoldgico, factores que
pueden afectar a los trabajadores en su rutina laboral; de esta manera se ayudara a mantener un
estado Optimo del trabajador més all& de su ambito laboral.

Debera ser implementado en el intermedio de las labores productivas, realizandose una o dos
veces al dia durante el turno de ocho horas laborales con una duracién entre 5 a 10 minutos y se
busca que los colaboradores acojan estas actividades como un habito de vida.

Tabla 18 cronograma de las pausas activas

CRONOGRAMA PAUSAS ACTIVAS

ASOCIACION DOS GEMAS S.A.S

ESTRATEGIA DE
JORNADA | CARGO HORARIO | DURACION | LUGAR IMPLEMENTACION OBSERVACION

Grupal por cargo, 1
lider por grupo

miembros
inferiores

MANANA 7:00 zona de
AUX. CARGA a. m. 5 minutos | recibo

Cabeza, miembros
superiores, caderas,

5 minutos




Cabeza, miembros

AUX. MOLIENDA 7:10 zona de superiores, caderas,
Y SECADO a.m. recibo miembros
inferiores

Cabeza, miembros

superiores, caderas,
AUX. 7:10 zona de miembros
FERMENTACION a.m. 5 minutos | recibo inferiores

Cabeza, miembros

superiores, caderas,
1:00 zona de miembros
AUX. CARGA p. m. 5 minutos | recibo inferiores

Cabeza, miembros

Grupal por cargo, 1 | superiores, caderas,

TARDE , .

AUX. MOLIENDA 1:10 zona de lider por grupo miembros
Y SECADO p. m. 5 minutos | recibo inferiores

Cabeza, miembros

superiores, caderas,
AUX. 1:10 zona de miembros
FERMENTACION p. m. 5 minutos | recibo inferiores

Imagen 10 Instructivo de pausas activas
: o

Con ls ayuda da |a mano lleve |a cabeza hacia un
lado como si tocara el hombro con |2 oreja hasta
sentir una leve tension. Sostenga dicha posicion
durante 15 segundos y cambien de lado.

Entrelace las manos y lliévelas detrds da |a cabeza
de maners tal que lleve e menton hacia e pecho.
Sostenga esta posicion durante 15 segundos.




|EJERCICIOS PARA LOS HOMBROS

Con |z espslds recta y hombros hacia airés se
resliza un movimiento semicircular con |a cabeza
llevéndolo de un hombro hacis el ofro, repitalo 5
veces.

E

Con |z espalds rects, cruce los brazos por encims
de |a cabeza e intentz llevsros hacis srriba.
Sostenga esta posicion durante 15 segundos.

EJERCICIOS PARA LOS BRAZOS

Lleve el brazo hacia el lado contrario y con Ia ofrg
mano empujelo hacia el hombro. Reslice el gjercicid
durante 15 segundos y luego hagalo con el oirg
brazo

Lleve los brazos hacia atrés por encima del nivel de
los hombros, tome un codo con la mano contranis,
empujsndo hacia el cuello. Sostenga durante 15
segundos y cambie de |ado.




MANOS ¥ DEDOS

% Estire &l brazo hacia el frente y abra la mano como
. | 1 =i estuviera haciendo |2 sefial de pare, con la otra
manao [leve hacia todos los dedos durante 15
sagundos, cambie de brazo y repita el ejercicio.

Llewve hacia sdelante la mano y voltze hacis abajo
todios los dedos. con la ayuda de la ofra mano
ejerza un poco de presidn hacia atras durante 15

l sagundos.

SR

Fuente: (SGSST, 2020)




7  DISCUSION

Los antecedentes utilizados tienen resultados muy similares a los obtenidos en el presente
documento.

Jacome y Dario (2019) al realizar el analisis en 14 estibadores a través de la ecuacion NIOSH
y aplicacién del cuestionario nérdico, obtuvieron resultados muy similares al presente estudio, en
ese estudio se encontrd que el 50% de los trabajadores tenian molestias en cuello, 21% en lumbar
o0 dorsal y 28% en hombros. Sin embargo, para el presente trabajo la principal sintomatologia
encontrada fue en el segmento dorsolumbar con el 20.7% del total de la poblacién, coincidiendo
en porcentajes.

Continuando con la revision del estudio de Jacome y Dario en la evaluacion con NIOSH calificd
con un riesgo moderado, mientras que lo evidenciado en el presente trabajo, registré como riesgo
significativo y en los auxiliares de molienda y secado como critico, dadas las condiciones de peso
y alturas inicial o final.

Moreno y Maliza (2019) realizaron un estudio en la empresa avicola” San Diego” a 4
trabajadores del area de produccion. Recopilaron informacion mediante observacion directa,
fotografias, videos. Aplicaron el cuestionario Nérdico y encontraron que el 31% de las molestias
se enfocan en el area lumbar, el otro 31% a molestias en el cuello, y el resto a mufieca y hombro.
A pesar de ser un andlisis a pocos trabajadores, la sintomatologia esté presente en el &rea lumbar.
Ademas, encontraron que la evaluacion NIOSH en los 4 trabajadores estan expuestos a un riesgo
alto, con un indice de levantamiento de 4,1. En comparacién, es un indice muy alto al reflejado en
el presente trabajo, dado que marcé 2,29 para auxiliares de carga y 1,62 en auxiliares de
fermentacion, sigue siendo alto.

Pardo y Sierra (2010) realizaron un estudio descriptivo de corte transversal en una
pasteurizadora de leche, a 18 trabajadores entre 20 y 30 afios de edad. Aplicaron el Cuestionario
Nordico y NIOSH en busca de morbilidad sentida osteomuscular en la parte de cuello y lumbar.
Sinembargo, encontraron que los trabajadores mostraban dolencias en manos y codo. En contraste,
el presente trabajo tuvo rangos de edades muy variados y aquellos que presentaban dolencias tenian
maés de 30 afios y la zona mas afectada fue el dorsolumbar. Llegaron a la misma conclusion del
presente trabajo dado que se encontrd que estan expuestos al riesgo por medio de la aplicacion del
NIOSH.



Suasnavas y Cevallos (2021) realizan un estudio descriptivo de corte transversal a 5
bodegueros en una empresa de telecomunicaciones, para identificar los riesgos ergonémicos por
manipulacion de carga y posturas forzadas. Para ello utilizaron el método REBA para posturas
forzadas, la ecuacion de NIOSH por medio de cinta métricay goniémetro y el cuestionario Nordico
para determinar la frecuencia absoluta y relativa de sintomatologia por segmento corporal, grupo
de edad y atribucién del dolor. En comparacion con el presente trabajo obtuvieron un NIOSH de
2,81 con un riesgo significativo, muy parecido al aqui evidenciado en los auxiliares de carga (2,9).
En contraste, la sintomatologia de ese estudio va de mufieca a cuello, y en el presente trabajo se
refiere la sintomatologia en la parte dorsolumbar. Llegaron a la misma conclusion, que la edad y
la antigliedad tienen relacion a la hora de manifestar dolor.



8 CONCLUSIONES

El trabajo que implique una carga manual trae consigo consecuencias para la salud de quien lo
hace. Es por ello, que evaluar por medio de metodologias o procesos las causas de las molestias o
enfermedades laborales que tienen que ver con los miembros superiores y columna, especialmente
la parte dorsal, hombro y cuello es importante para lograr un mayor entendimiento del problema
y solucionarlo.

En la empresa DOS GEMAS S.A.S hay 29 trabajadores que se encargan de la parte operativa
y manual del proceso de extraccién de almidén de yuca. 12 de ellos presentan sintomatologia
dolorosa en miembros superiores, y 6 en la parte dorsal o lumbar (50%). Acompafiando a esta
dolencia, se suma la del cuello y el hombro en el resto de los 12 trabajadores. Dado que el
levantamiento de bultos ha generado este tipo de dolor.

Ademas, respecto a la ecuacion NIOSH el sistema dio como resultado 2,29 de indice de
levantamiento para auxiliares de carga, 1,62 para auxiliares de fermentacion y para los auxiliares
de molienda y secado arrojé critico desde el primer momento. Los dos primeros cargos presentan
un riesgo significativo, pero con posibilidad de realizar acciones que permitan disminuir el riesgo
y mejorar las condiciones fisicas laborales de los trabajadores.

Es importante aclarar que los trabajadores se encuentran expuestos a manipulacion manual de
cargas por encima de los 25 kilos, generando una condicion critica desde el inicio de la valoracion
para cada cargo, adicional se encontraron otros factores de riesgo que tienen que ver con las alturas
de agarre inicial o final que generan riesgo para el desarrollo de la tarea.

Ademas, se evidencio una limitacién del método NIOSH y es que no permite evaluar el riesgo
en el desplazamiento de carga, que en este caso para los auxiliares de carga puede ser un item a
valorar mas adelante.

Con este estudio se brinda a la empresa DOS GEMAS S.A.S una informacion importante para
realizar los seguimientos en los puestos de trabajos con datos reales y necesarios para el buen
desarrollo de las actividades laborales que realizan en la rallanderia, de esa manera como factor
esencial se busca mantener la integridad fisica de los trabajadores implementando los controles

necesarios en sus puestos de trabajo.



RECOMENDACIONES

Se recomienda la implementacion del SG-SST (Sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo), con el fin de apoyar el cumplimiento de los requerimientos legales vigentes y evitar que
la asociacion tenga que hacer frente a multas derivadas del incumplimiento legal, identificar
peligros y evaluar riesgos, ya que a partir de los resultados evidenciados la asociacion podra tomar
las medidas preventivas, para intervenir en la materializacién de accidentes y enfermedades
laborales, se crea una cultura preventiva en el trabajo, permitiendo que todos los niveles
organizacionales conozcan y orienten a otros sobre la manera segura de realizar las actividades, y
por ultimo se logra una mejora significativa en los procesos ya que la implementacion del SG-SST
crea un impacto positivo que se ve reflejado en la productividad, optimizacién y calidad de las
operaciones y finalmente un efecto positivo en la satisfaccion de los clientes.

Ademas, se recomienda a la empresa la instalacion de bandas industriales. Las bandas
industriales permiten transportar todo tipo de productos en cortas y largas distancias, cuentan con
diferentes velocidades, y pueden estar en actividad las 24 horas del dia para garantizar mayor
produccion, optimizacion del tiempo y costos (cpacific, 2020). Con la instalacion de las bandas
facilitaria a los trabajadores el traslado de los bultos de yuca, y reduciria el agotamiento y dolencias
musculares. Ademas, lograria optimizar la cantidad de bultos diarios, y la empresa realizaria su
proceso de produccion més automatizada y moderna disminuyendo el esfuerzo fisico y
optimizando los tiempos. Al realizar las instalaciones de las bandas se pueda trabajar las 8 horas
de una forma eficiente en la empresa con excelentes resultados en la produccion.

En este caso las bandas les permiten a los auxiliares de carga, auxiliares de molienda y
fermentacion y los auxiliares de secado transportar el producto con facilidad, también ofrece
bienestar y salubridad a todos los trabajadores y reduce el trabajo manual. También presenta
beneficios en la ergonomia para los puestos de trabajo con la posibilidad de desarrollar sus
funciones adoptando buenas posturas ya que la actividad que realizan de levantar los bultos de
yuca y almiddn es constante en un mismo estado, una misma posicion y tiempo.

Estas bandas tienen la capacidad de transportar los bultos de yuca, el producto fermentado y el
producto terminado en bultos de almiddn seco, se puede adaptar al terreno y versatilidad de la
empresa, sostiene un bajo consumo de energia, aporta a una degradacion minima del material
transportado (Ardila & Ardila, 2017).



En cuanto a los costos de instalacion e implementacion no se contemplan dado que no es el
alcance del presente proyecto. Sin embargo, se deja como recomendacion para que a futuro la
empresa DOS GEMAS S.A.S introduzca tecnologia al proceso de produccién por medio de las
bandas industriales.
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10 ANEXOS

10. 1 Consentimiento Informado- Cuestionario Nérdico

COMSENTIMIENTD INFORMADD
COMSENTIMIENTO INFORMADD PARA SER SUIETD DE INVESTIGACIGN

ESTRATEGIAS PARS LA GESTION DEL RIESGSO BIOMECAMICD Y COMDICIOMES DE LA SALUD
MUSCULDESQUELETICA POR LA CARGA FISICA DINAMICA EM LOS TRABAJADORES DE LA

ASOCIACION DOS GEMAS 5 A5 EM LA VEREDA SAN ANTOMIO, CAUCA

DESCRIPCION: La presante imvestizacion dirizida por las estudiantes Sesuridad v Szhed en el
Trabao dz Lz Instiucion Universifaria Amomio Jos: Cazmacho, Sara Elizabeth Rodrizues
Arreches con cédula 1062203085 de Santander de Quilichas v Zharick Valeisi Montova
Catacoli con cedula 1067465976 de Snarez Cauca, como requisito para obtaner &l tnle de
Prafesionz] en Semuridad v Salod en el Trabajo, mealiza este trabajo de erado, el oozl pretends
determmar la prevalancia da la: condicionss de [2 sahed musculossgualectica por [a carga fisicz an
los trabejadores del area de produccion en la Asocizcion dos Cemes 54 % Para 2] fin se aplicars
2 encuesta en [z cual e indagara sobre datos personalss, condicion de salud, actividedes sy
laborzles, as como condiciones da trabajo; la informzcion obtznida solo e tendra en cuerta para el
desarrello de lz rvestizacion, con fnes acadsmicos v no traserd ningan tpo de pelizro pem el
rabajador v 12 empresa

BENEFICIOS Ezte exrudio comtriuira a: Dar bazes para fireras vestizacionss en Ssmemidad v
salod trabajo tandisnta: a profmdizar en 2l corocimiznto da la identificacion tamprana de alzure
5 Comtimuzr con Iz ez de imrestizacion de Sahud del Trabajader liderada
I on Universitaria Ambemio Jese Camacko. Servir de insump perz la prevencion de las
condiciones de la salod musculo esgqueletica: por la carga fsice en 2 empresa objete de L2
irvestizacion Brindar recomendaciones de sesuridad v s2iud en el trabajo para los tabejadaras del
2rea da produccion éz la Rallandsria.

TIEMPO EEQUEFIDN: El dilizenciamisnto dz [2 enouesta tomarn aprogimadamente 30 mimtos
de [2 jomada labaral

DERECHOS DEL PARTICTPANTE: Zi usted esta de aruerdo com =
onenta: Su participacion es valumfaria Usted tiene dereche a retiar su consentimisnto para participar
en & esmedio. Usted tiene derecho a descomtinuer su partidpacion en cualjuisr momento sin gus 2
Zenere castizo o pardida de los benaficios a los que usted tendna lizar. Usted tizne derecho 2 no
respondsr alguna prepumiz de la encusstz

CONFIDENCIALIDAD: 2= ampar2 bajo la Fesolucion 27 008430 de 15993, los datos dal
participemte zeran confidenciales v zeran revisades unicazmemte por £l persoemal imvestizades
Paztaricrments los rezultades del eztudio se poblicaran con fines académicos donde ne 52 incluiran
datos parsemales 1 de la nsmimucion. E] trabejadar(z) ha sido miormado da [z nanralesza v propositos
dales procadimisntos da esta vestizacion. 2 el o 2 ella 52z ha dado tiempo pera becer bas preguntas,
v esias pregunta: ham side respondidas de la mejor manera postble por 2l investizador. Una copia de
este comssnfimiento 2 1s anteEa 2l participanta:

= estudio, debera tener an

Firmna de 1z Investizadors

10.2 Tabulado Cuestionario Nordico

2.2Desde hace o tiempo?

7.t tempo o molestie e an |

‘ moletiasentos dtimos 12 meses? anst

1 1 2 1 2 2

Fuente: Elaboracion propia




10.3 Programa método NIOSH

ERGOepm-CLI

| (V.9-3-2012)

|2 h

ntemation:
ergonomics
sehool

“echa de la evalua

Zmirpesa ASOCIACION DOS GEMAS 5.8
drea i Linea ! Pussta de trabajo PRODUCCION
Descripcion de |a tarea MAMNPULACION MARMUAL DE CARGAS

50

de trabajadores expuestos al mismo levantamiento manual de cargas

Sreve descripeion del trabajo

_adinamica de los procesos y los resultados que se dan en la 2ona, estan relacionados con la baja tecnologia aplicada y el empleo de metodos artesanales, para la produccion de almidon de yuca.

=rincipalmente se reciben los bultos que contienen la materia prima [yuca), lwego por medio de una balanza se pesan los tuberculos, los cuales legan empacados en costales de fique o en estopas de fibra, los operarios deben desplazar
Tanualmente estos bultos hasta la zona de lavado donde se elimina la tierra y corteza esterna, una vez terminado todao el debido procesamiento de la materia y ya contando con el producta terminada se procede a empacar en bultos de 2
30 kgy almacenarlos para luego ser distribuidos,

1a. Criterios de entrada

i5e levantan objetos manualmente de peso igual o superior a 3 Kg?

Resultado del criterio PROCEDER CON LA EVALUACION RAPIDA

Datos de produccidn de los objetos levantados manualmente por el grupo de trabajadores

WPeliEies (i Ewaluacidn
alewantar | leyantami | R de. de 13 moea 5 a Acmi'qADA
orel | entos por | lewantamient Cateqgora de pesas wE0MEda | .
*ka) | " P | oz relizados|i| 2cumulada g P25 e objetos| ponderada | (A ODIEtes | Fidemasa | goncpnmran
gQrupo en cada |50 12281 levantados transportada
el turno ohjeto en el turno L I [Kg] AENEL TURNOD
ki
deFa 539 a5 0.0 u] Desde hasta )
ded 24,99 45 0.0 n] 1000,0 100,0% 100,0% F0000,0
de5a5,39 55 0.0 0 0,0 0,0% 100,0% 0,0
deE2633 65 0.0 0 0,0 0,0% 100,0% 0,0
deTa?,39 TE 0.0 0 0,0 0,0% 100,0% 0,0
deHa593 &5 0.0 u] 0,0 0,0% 100,0% 0,0
432939 55 0.0 0 0 sooooe |
ds10210,33 105 0.0 a Pesomedio levantado por
de 1132 11,33 s 0.0 il AYUDA 2 cadatrabajadaor
4 = nfroduzca en (&) cuantas
det2a12,99 125 0.0 i} unidades 6e levanian
3 - manusiments por un frabajador
du13 213,33 135 0.0 a &l 8e exta evaluando a sdio 1
i|adar) o por todo el grupo
BBt W5 0.0 0 nomopenao de irabajadonss (sl
de 15 215,33 55 0.0 o =a epid eetudiando 2 un grupo
. = Involucrade en &l miemo Hpo de
de 16 2 16,53 16,5 0.0 o levantamientos) para un
de 173 17,99 s 0.0 il minimo rango de peso Indicado.
Iniroduzca en (b cusntas veces
SBeiBED 18,5 0.0 0 »a bevania una unidsd: tambien
de13213,99 &l QCANTE UNA vz, acrika an A
13,5 0.0 u] s Tipa de tares
de 202 20,53 205 0.0 0 i LR SIMPLE=E
B an catega BA0
de it a 21,59 215 0.0 ] ¥ & promedio s I3 ,,,,-u,p COMPUESTA=C
de 2222239 2o nn n levarnitaita sord caleutada WADIAE ot

Fuente: Programa NIOSH- Levantamiento de Carga



10.4 NIOSH- Aukxiliares de Molienda y Secado

N® de trabaja stos
Duracion media de la comida (indicar s6lo si esta incluida en la duracion del turno)

DURACION NETA DE LAS S DE LEVANTAMEENTO MANUAL D (min}
DUR NETA. DE LAS TAREAS DE EMPUJE
N® total d s lew dos por el

N® total de objetos levantados por cada trabajador

FRECUENCIA DE LEVANTAMIENTOS

Fuente: Programa NIOSH
AUXILIAR DE MOLIENDAY SECADO

Situacion
DESCRIPCION DE | Peso objeto | vertical | Situacion vertical MLR IL

LA ACCION [ko] inicial final (Vf) [cm] Hombre
(Vi) [em]

Bulto #1 30 201084 | O 20 1 18,8

Bulto # 2 30 200,84 | 30 | 50 |0,97| 18,2

Bulto # 3 30 201084 | 60 | 80 | 09 | 16,8

Bulto # 4 30 20| 0,84 | 90 | 110 | 0,87 | 16,3

Bulto #5 30 20/ 0,84 | 120 | 140 | 0,86 | 16,1
Bulto # 6 30 20| 0,84 | 150 | 170 | 0,85 16
Fuente: Elaboracion propia

FRECUEMCIA DE LEVANTAMIENTOS

ea: EN 1005-2; Norma 150: 112281
Hombres RIESGO
18-45 afios] SIGNIFIGATIVD
i RIESGO
B-45 a0 SIGNIFICATIVD
H RIESGO
20 esiae:
15 Mujeres RIESGO
(<18 & >45 afias] SIGNIFIGATIVD

- RIESGO
HIOSH original SIGNIFICATIVD

Fuente: Programa NIOSH



10.5 Programa de capacitacién en TME (Trastornos Musculoesqueléticos)

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TME VERSION
(TRASTORNOS MUSCULOESQUELECTICOS)

PROGRAMA DE CAPACITACION
DME (DESORDENES MUSCULOESQUELECTICOS) Y DISMINUCION DE
MOLESTIAS OSTEOMUECULARES EN MIEMBROS SUPERIORES.

OBJETIVO

Establecer y desarrollar un programa de capacitacion encaminado a la prevenciéon de los
trastornos Musculoesqueléticos y la disminucién de molestias osteomusculares en miembros
superiores en los trabajadores de la Asociacion DOS GEMAS SAS.

Recomendaciones generales para el area de produccion den la Rallanderia

ALCANCE: Aplica para 29 trabajadores el cual esta distribuidos en los cargos de Auxiliares de
molienda y fermentacion, Auxiliares de secado y Auxiliares de carga.

RESPONSABLE DE EJECUCION: EIl personal que realice procesos de capacitacion y
formacion debe ser personal con competencia certificada segun la normatividad.

MARCO LEGAL.: las normas ISO 11228 en el manejo manual de cargas, decreto Unico del
sector trabajo.

1. Calentamiento por medio de ejercicio cardiovascular y movilidad articular.
2. Ejercicios de fortalecimiento muscular en miembros superiores.
3. Recuperacion con estiramientos musculare.

En tercera instancia se plantea una capacitacion sobre la manipulacion manual de carga fisica,
para determinar a qué se le considera una carga, las posibles lesiones musculoesqueléticos a nivel
de miembros superiores y por ende promover un manejo adecuado de la carga abriendo temaéticas
como: el peso y

El tamafio correcto de la carga equivalente a 25kg,

La posicion adecuada que los trabajadores deben tener en el momento de manipular la carga.

Movimientos verticales.

Inclinacion y giros del tronco al momento de levantar los bultos de yuca y almidon.



La fuerza de empuje o traccion.

Y continuar con una capacitacion sobre la higiene postural y lesiones por esfuerzos donde estos
trabajadores puedan obtener conocimiento de las dimensiones correctas de todos los materiales o
maquinarias que usan para sus actividades diarias, tener un conocimiento de las normas de higiene

postural para realizar sus labores adecuadas dentro de la Rallanderia.

10.6 Inspeccion de Puestos de Trabajo

ASOCIACION DOS GEMAS S.A.S

FORMATO LISTA DE CHEQUEO-INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO DME

LISTA DE CHEQUEO - INSPECCION DE PUESTO DE TRABAJO - DME

Nombre del servidor judicial:

Identificacioén:

Seccional:

Sede: Area:

EPS: Teléfono: Extension:
Dominancia Manual: DER 1ZQ AMB Género: F
Cargo:

Fecha de ingreso a la empresa: Antigliedad en el cargo:

Antecedentes Osteomusculares:

Talla: Peso: IMC:

Otros cargos desempefiados:

Lista de herramientas utilizadas para la tarea:

Lista de materiales utilizadas para la tarea:

Lista de equipos utilizadas para la tarea:




Fecha de inspeccion:

TAREAS DEL CARGO

IDENTIFICACION DE TAREAS DE MAYOR RIESGO PARA DME

CONDICION

A. ASPECTO ORGANIZACIONAL

Sl

NO

1. La jornada es superior a 8 horas diarias (trabajo real)

2. Se realizan turnos en horario diferente al establecido (2 veces por mes)

3. El ritmo de trabajo es impuesto por la actividad

4. La tarea es desarrollada por una sola persona

5. Si el servidor se ausenta por unos pocos minutos de su tarea perturba el rendimiento a lo

largo de la jornada

6. El trabajo exige simultdaneamente varias tareas

7. El trabajo implica el control de varias actividades al mismo tiempo

8. El ritmo de trabajo impide que se tomen pausas de descanso

9. Existen manuales de procedimientos de su cargo. Si la respuesta es positiva conteste la 9a

y 9b

9a Conoce el documento

10. Realiza labores adicionales a sus funciones asignadas

11. Considera usted que la comunicacion actual en su area de trabajo afecta directamente el

desarrollo de su tarea

SUBTOTAL

PORCENTAJE

B- ASPECTO BIOMECANICO

SI

NO

Factores de Riesgo para MMSS

1. Se realiza la misma actividad manual mas del 50% de la jornada laboral




2. Se realizan movimientos manuales como digitar perforar, archivar y coser méas de treinta

minutos continuos

3. El servidor usa un dispositivo o herramienta manual de una manera frecuente por mas de 4

horas en un dia de trabajo

4. El servidor realiza levantamientos o traslados de peso por encima de la cabeza

5. Se observa posicién forzada a nivel del cuello en flexidn, extension, inclinacion lateral o

rotacion

6. Se observa posicion del codo en prono- supinacién durante periodos prolongados (mas de

dos horas)

7. Hay desviaciones en manos con relacién al eje neutro de la mufieca en la digitacion o agarre

de objetos o herramientas

8. Se observa extensién y flexion de dedos en ciclos menores a 30 segundos

9. El servidor mantiene una postura forzada a nivel de la mufieca

10. Se observa la articulacion del hombro en abduccion o flexién de 60° A 90° combinados con

acciones como levantar, alcanzar objetos

11. El servidor manipula objetos o herramientas de un peso igual o mayor de dos kilogramos

por mano, mas de veces al dia

12. El servidor mantiene una postura prolongada durante el 75% o mas de la jornada laboral sin

posibilidad de alternancia (de pie o sentado)

13. El servidor ha recibido capacitacion en higiene postural

Factores de Riesgo relacionados con Manipulacion de Cargas

14. Existen rotaciones e inclinaciones de tronco

15. El servidor flexiona el tronco mayor a 30°

16. El trabajador requiere levantar mas de 25 kilos en un solo impulso Si la respuesta es positiva

conteste la 16a

16a. Mas de una vez al dia

17. El servidor requiere levantar mas de 12.5 kilos debajo de las rodillas, arriba de los hombros.

Si la respuesta es positiva conteste la 17°

17a. Mas de una vez al dia

18. El servidor empuja o hala mas de 10 kilos. Si la respuesta es positiva conteste la 18a

18a. Mas de 2 horas al dia.




19. El servidor manipula pesos teniendo el cuerpo en una posicion inestable

20. El peso manipulado es demasiado grande, voluminoso o pesado que implica que el servidor

no tenga un buen agarre del mismo

21. El servidor debe manipular o sostener pesos a distancia del tronco o con torsidon o inclinacién

del mismo

22. El servidor traslada pesos en terreno de descenso o ascenso

23. El servidor traslada pesos por escaleras

24. El servidor mantiene una postura prolongada durante el 75% o mas de la jornada laboral sin

posibilidad de alternancia (de pie o sentado)

25. El servidor cuenta con las herramientas necesarias para el desarrollo de su labor

26. El servidor carece de informacién acerca de la forma adecuada de manipulacién de pesos

27. El servidor realiza actividad fisica por lo menos tres veces a la semana (habito)

SUBTOTAL

PORCENTAJE

C. ASPECTO DEL PUESTO DE TRABAJO

SI

NO

Factores de Riesgo para MMSS

1. El plano de trabajo donde se ubica el monitor es menor o igual a 60 cm.

2. La altura de la mesa de trabajo impide tener un dngulo de 90° a nivel del codo

3. El plano de trabajo impide colocar el teclado y el ratén al mismo nivel

4. El plano de trabajo es insuficiente para colocar a partir del tercio medio del antebrazo al

momento de realizar actividades manuales

5. Los elementos de trabajo se encuentran fuera del alcance normal en posicidon horizontal o

vertical (alcance minimo y maximo)

6. Se observa que la silla carece de mantenimiento

7. La silla del servidor es estéatica

8. El borde del asiento presiona las piernas

9. La silla no se ajusta a las dimensiones del trabajador

10. La silla no posee espaldar

11. Se observa que el escritorio carece de mantenimiento

12. El espacio debajo del escritorio es reducido, para el movimiento de miembros inferiores




13. Se observa que la pantalla carece de mantenimiento

14. La pantalla del computador estd muy cerca de los ojos (menos de 50 cm)

15. La altura de la pantalla se encuentra por debajo de la linea perpendicular de los ojos del

trabajador

16. Se observa que el teclado carece de mantenimiento

17. Se observa que el mouse carece de mantenimiento

18. Se observa que la divisién del puesto de trabajo carece de mantenimiento

19. Las herramientas de trabajo NO se ajustan a las necesidades del servidor en cuanto a la

funcionalidad para ejecutar la tarea

Factores de Riesgo relacionados con Manipulacion de Cargas

20. El servidor manipula y transporta pesos verticalmente en un espacio reducido

21. El servidor manipula y transporta pesos horizontalmente en un espacio reducido

22. El servidor manipula y transporta pesos en un suelo o terreno irregular y/o resbaladizo

23. El servidor manipula y transporta pesos por encima de los hombros

24. El servidor manipula y transporta pesos desde el piso o por debajo de las rodillas

25. El servidor manipula y transporta pesos que superan su capacidad fisica, sin ayudas

mecanicas ni colaboracién de otros compafieros

26. La ropa y calzado utilizado por el servidor son inadecuados para la manipulacion vy el

transporte de pesos

27. Las herramientas de trabajo NO se ajustan a las necesidades del servidor en cuanto a la

funcionalidad para ejecutar la tarea

SUBTOTAL

PORCENTAJE

D. ASPECTO AMBIENTAL

Sl

NO

1.El servidor refiere disconfort térmico




. Existen variaciones bruscas de temperatura durante la jornada

. Es bajo el nivel de iluminacién el puesto de trabajo

. Existen deslumbramientos en el area de trabajo

. Existen sombras por falta de iluminacion en el area de trabajo

. Hay ruido excesivo que es molesto

. La circulacién de aire en el area de trabajo es insuficiente

. El servidor esta expuesto a contaminantes quimicos
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. El servidor esta expuesto a agentes biologicos

10. Se perciben malos olores en el area de trabajo

11. Se observan cables sueltos sin canalizar en pasillos de circulacion o acceso al puesto de

trabajo

12. Se usan herramientas o equipos que tienen niveles de vibracidon (sierras eléctricas,
herramientas de percusion, vehiculos, martillo de remachado) Si la respuesta es positiva conteste

la 12a.

12a. Esta herramienta es usada més de 30 minutos seguidos

13. La superficie de trabajo y/o suelo es irregular o inestable

SUBTOTAL

PORCENTAJE

MODIFICACIONES EN EL PUESTO DE TRABAJO SI NO
1. Acomodacion de elementos de trabajo
2. Ajustes a mecanismos de altura
3. Organizacion de otros elementos (AZ, cajas, documentos, impresora, teléfono)
4. Instalacién de software Ergoinfo
5. Adaptacion de accesorios ergonémicos
6. Recomendacion de distribucion de pesos para su transporte
7. Almacenamiento seguro de elementos de trabajo (elementos de aseo, herramientas)
8. Otras:

RECOMENDACIONES AL SERVIDOR SI NO

1. Pausas activas




. Higiene postural

. Seguimiento por EPS

. Estilo de vida saludable (habitos nutricionales)

Capacitacion en software Ergoinfo

. Direccionamiento en caso de EP o AT

. Reubicar obstaculos debajo de escritorio

2
3
4
6.
7
8
9

. Uso de elementos de proteccion personal

10. Seguimiento medidas de bioseguridad y autocuidado

11. Seguimiento medidas de autoproteccién (seguridad fisica)

12. Otras:

RECOMENDACIONES PARA LA INSTITUCION

Sl

NO

1.

Adaptacion de elementos de trabajo (equipos, maquinas, herramientas)

. Mantenimiento de mobiliario (silla y mesa de trabajo)

. Disposicion de espacio para archivo de documentos

. Fijar la estanteria a la pared

. Colocacién de luminarias

Reubicacion de luminarias

. Mantenimiento de luminarias

. Ubicacién de persianas

2
3
4
5
6.
Z
8
9

. Mantenimiento de pisos y/o tapetes

10. Mejoramiento de la ventilacion

11. Orden y aseo

12. Reubicar obstaculos en vias de circulaciéon

13. Organizar cableados

14. Reubicar obstaculos debajo de escritorios

15. Dotacion y/o adaptacién de elementos de trabajo (equipos de aseo, EPP, caja de

herramientas)

16. Disposicion de zonas de almacenamiento adecuado para elementos y/o herramientas

17. Dotacidn de escalerilla para el alcance de objetos y/o documentos

18. Retirar porta teclado




19. Remision a Programa Cardiovascular

20. Remisién a Programa Psicosocial

21. Seguimiento a restricciones medicas

MALOS

22. Adoptar medidas de saneamiento basico PLAGAS
OLORES

HONGOS

23. Otras:

DIAGNOSTICO MEDICO REPORTADO POR EL SERVIDOR:

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Servidor

Evaluador

Identificacion







