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u exp:n:ncll cubwe una amplia gama desde una ml:pl

se brinda un apoyo economico a las familias con personas con
dxmpwldnd en la actualidad unas 2,200,000 opersonas que

del personal con discapacidad a puestos de
lmbaja, El Cemne e 1a ONU de 17 e bl de 2013 (Conit de 1 ONU2015). en 2015 esomienda b

Desde 2002, el Estado también apoya la accesibilidad de
Internet para los discapacitados, todas las péginas del
bierno son accesibles. La normativa sobre la
ja de la informacion se esti

ke i e de las ales | i gradus de
pmmnv:r 1. pamclpnmén de las personas con dlsupnmdld all. ooo nrm son atendidas por los ﬁamlhans lo que s interpreat m:u b“:’“
’ e icos y pri jaboral
ﬁlmlum. piblicos y privados en el mercado laboral en geng

¥
empleo con empleadores
eral”

adaptando actualmente a la nueva evolucion tecnol
para d

En términos de politica regulatoria, es necesario completar las tareas de las oficinas de

integracion: todas las medidas para promover y salvaguardar las cnndwmn:s de trabajo y

formacién de las personas con discapacidad severa e iguales en el mercado de t

primario deben seguir swndo responsabilidad de su entono de trabajo . se dw: e
profesior

los intereses de las personas con problemas auditivos.

Cun Ia Ley general sobre igualdad de trato de agosto de 2006, Alemania a..; s
ignificativo hacia la erradicacion de la discriminacion, entre otras, de pers
dlxcnpncl\:du. y hacia la mejora de sus derechos. Asimismo, D
del Consejo Europeo, el marzo de 2007 ala

Cunvencmn de L@ st e e R Dllcupncld:d
La en la Declaracion

General de Derechos Humanos y aplica d:ﬁmcmnﬂ Groac respecto.

Ley general de el : por
e, Ia proteccion legal discapacidad
grave. Dado que la delimit puede llegar

aser dnﬁcﬂ es necesario analizar cada caso en p.nmculnr Del mismo modo,
clasificaci controvertida, por conviene.
e e

T o» m

Ia Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)
lanzé en 2012 el “Programa para el Empleo de las Personas
con Discapacidad en Iberoamérica”, en el que ya participan
14 paises de la region, y cuyo objetivo es el de fomentar el

intercambio de buenas pricticas entre paises de la region en

Existen beneficios incentivos economicos para favorecer
la contratacion de personas discapacitadas. Como lo son
Bonificaciones en seguridad social, descuentoss tributarios,
preferencias en contratos publicos

1a OISS lanzo en 2012 ¢l “Programa sobre empleo de las personas con discapacidad en Iberoamérica”, al
que se han sumado ya 14 paises de la region (Argentina, Bolivia, Clu]e, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, EI
Salvador, Guatemala, Espaia, Pert, pmm, Pnrlugxl ¥ Uruguay) y que tiene como objetivo identificar y difundir

en el fomento del o discapcidaden 1 egon
EI Proggama pretende, et ot aciones, conocer el estado de situacion actualen Iberoamérica en materia e
empleo de personas con discapacidad, a través de la elaboracion de un “Estudio sobre Medidas para |

Promocion del Empleo de Personas con Discapacidad”. Este estudio identifica medidas exitosas en el empleo de
personas con dnscapsmdnd tales como el impacto dc Ins cuotas de reserva de puestos de trabajo para personas
con discapacidad e ¥ privado, s incentivos fiscales a la

En espaiia se puso en marcha desde el 2019 el
programa “EmpleaTIC", el cual offece formacion en
tecnologia para personas con discapacidad intelectual, con
el objetivo de lograr su insercion laboral en empresas de
hardware y software, redes y telecomunicaciones, marketing

EIP:
taksen por o il de o prsons e isapaidd, nidadeque b el iy

de la naturaleza, empresas de Espaiia y Portugal, que
vm sido reconocido y lpcyado porla Comision Europes, a través il msrumento fancero LIFE

un modelo

En cuanto al marco legal en Espafia en materia de discapacidad, la accesibilidad
esta protegida por diversas leyes, entre ellasen primer lugarla legislacion general como
la Constitucion que establece en el articulo 10.2 que todas las normas deben
ser mAerpreladav de acuerdo con Ia DeclaracionUniversal de los Derechos
Hum: politica ~ de prevencion,

Gracias a este proyecto centrado en el empleo verde, se han favorecer
la inclusion laboral de personas con discapacidad y a su vez son ellas, las propias personas con
discapacidad, quienes con s abao daio sbre e teren s postulan como asntes ctivor y
visibles en la proteccion y el cuidado del dar

xmlam)e"w, rehabilitacion e integracion de las permnnscondvmpuldadfslm
sensorial y psiquica, a las que prestarin la atencion especializada que necesiten, y las
tegerin para el disfrute de los derechos que este Titulo otorgs

& |l empleo de personas con discapacidad. digital, Big Data, inteligencia artificialy robstica, entre otras. | lobales, e este caso ecoldgicos. Asi. desde Stop Cortaderia e promueven y apoyan dos de los | a todos los ciudadnos artculo 49).
n contatacion. la “d“P‘““‘”‘ e abjetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidss, el ODS § que promueve un modelo de | el Real Decreto 27 del 2000, de Medidas Alterativas [5], hace referencia a que las
espeificosparm et olectiv, s como as normas de sguridd scil exientesy s fecto e mplo de as
desarrollo que tiene en cuenta I diversidad de capacidades de laspersonas y el ODS 15, empresas con mis de 50 puestos de trabajo, deben incluir un 2% de personas con
a sonas con discapacidad entre pensiones ~por discapacidad y ’
adoptando medidas para prevenir, controlar o erradicar las especies exdticas invasoras que, como | discapacidad en la plantilla de trabajadores.
contratacion, ctc.)
el plumero, afectan a lavida de los ecosistemas terretres
F el 01 d a ey 30 de uno e 1975 d orentaina for e s prsonas
“la prevencin y |
i 1 slosacin I s ¥l orientacion pmftsmm] ol empleo, la m..n.
r ‘minimos, la integracion social y el acceso a los deportes y al ocio del menor
a  |a poblsccn en condicén de discapaidad denmrca un il ot i gt e e . i il oo (Claudie Haigneré, minisra frnces de Inestigacion y al adulto discapacitado fisico, sensoral o mental constituyen una obligacion nacional
porcentai porlog pucden beneficiarse de. una_ asignacion pemi Nuevas Tecnologias, anuncio que Ia decisin de poner el
: 1 familia, mediante irma con el acogedor un contrato de ;
di 3. de este modo, By G Gt YTy & Gt o O 260D centro de atencion en el desatollo de nuevas teenologias X T S ] U ST T 26 25
n e e e i ey e T e No se encuentra informacion eon referencia al periodo 2012-2022
estrategias normativas como de o discapacitado (AAH) en cuanto se reconoce un determinado fuerte voluntad Tas perso
5 ! ‘ f A benefiiarse de asistencias sociales y fiscales. I acogimiento puede ser temporal 0 secuencial, a o [P !
para mejorar la calidad de vida de In poblacidn discapacitada |grado de discapacidad. ° politica, tanto nacional como comunitaria, cuyo mévil es con d]sr.lplmdxd a todas las empresas privadas y piblicas con veinte o mis empleados.
c atiempo completo, o de caricter permanente. "
en Francin. rantizar Ia accesibilidad par todos. Esta
i prEVé B T TR A
cuotn. Esa
a part de eta ley cuando nace la AGEFIPH, asociacion a cargo de la gestion de este

fondo de desarrollo para la integracion profesional de las personas con discapacidad.
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La Ley 68, de 12 de marzo de 1999, sobre Reglas para el
Derecho al Trabajo de las Personas con Discapacidad, ha
establecido en el Ministerio de Trabajo y Politicas Sociales
el Fondo para el Derecho a Trabajar para las Personas con
Discapacidad.

Los recursos del fondo financian el pago por parte del INPS de
los incentivos para los empleadores que contratan a
trabajadores con discapacidad y los proyectos experimentales
de inclusion laboral de personas con discapacidad por parte del
Ministerio de Politicas Laborales y Sociales.

La Direccion General de Inclusion y Politicas Sociales lleva a cabo actividades de “orientacicn y coordinacion” y
se encarga de la aplicacion de la Ley 68, de 12 de marzo de 1999, Para la npl\cnubn uniforme de la ley,

respuestas a preguntas
s ormuladas por s serviiospr 1 coocacion espcifica: cirulres § oo operatas

El Instituto de Investigacion en Politicas de Bienestar Social
(Polibienestar) de la Universitat de Valéncia ha lanzado una
aplicacion para fomentar la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual en lugares piblicos.

La aplicacion, denominada Mind Inclusion y que ya esti
disponible en Google Play Store en cinco idiomas, busca
combatir las dificultades y barreras psicologicas que las
personas con discapacidad intelectual suelen experimentar

No se encuentra informacion con referencia al periodo 2012-2022

de 2017, 150 Ia obligacion de
contratar a 1 trabajador con discapacidad; las empresas de 36 a 50 empleados tienen la
obligacion de contratar a 2 trabajadores con discapacidad y, finalmente, las empresas
con mis de 50 empleados tienen la obligacion de tener un 7% de trabajadores con
discapacidad en su plantilla.

i ra acceder a lugares publicos, asi como incluir las nuevas
herramientas basadas en las TIC en el trabajo diario de Tos
trabajadores sociales y educadores
At T 2 e S T s
r Cascos Verdes, con el obj en
Se e Agenca Naconal de Disapacidad: Un orgaso e 1 2006, Argtina cucct con un Programa de asereén e e e
g e L i Ty 1a _|Laboral para personas con discapacidad. el cual promucve fa e G e R e e
s e T e S maman de los trabajadores con discapacidad mediante Las obras sociales estin obligadas a incorporar trabajadores discapacitados, ya que los mismos tienen derecho a misterio realizando breves falleres sobre femas amblentalcs. el
e de
. o ° | incentivos ccondmicos a empleadores publicos y privados para  |1a Prestacién Médica Obligatoria (PMO). - sobre Ia igualdad detas P S o consiuyen,
i d discapacidad,as como I claboracin y secuén | JECC L ol e ¢l Ministerio de Trabajo, | Con respecto a las Aseguradoras de Riesgo de Trabajo (AR.T.) estas no pueden cobrar un importe mayor por |personas con minusvalia” Ia cual busea la incorporacion de ""‘“"“"““"“"’ e P ) cstaales, Estado
n, s S ad e | EPIED ta durante un periodo de incorporar mhajmdems discapacitados. las TC pura generar oportunidades en personas con | 40P i ¥y Cridecp]te i obligado a ocupar
t B: o ‘l“;:’:‘j;";;;;;'l‘,'““’“ © discapactiac. ue " par(: del salario de un Los contratos de seguro de accidentes de trabajo no podrén discriminar ni en la prima ni en las condicioncs, |situacion de discapacidad C‘ “W\', ;2““’"""“‘“"’“ © residuos. LT | personas con discapacidad que reinan condicioncs de idoncidad para ¢l cargo en una
creacapore’ Je » CHE TIOMS 48 SUPTIIo ducxpsmdnd. Dependiendo del sector de trabajo y la carga debido a la calificacién de discapacitado del trabajador asegurado.” scos Verdes & v ; " @ Inclusion S0Cial 1 orcion no inferior al cuatro por ciento (4%) de la totalidad de su personal y
Ta Comision Nacional Asesora para I Integracion de las b : de personas con discapacidad intelectual, a través de la educacién ambiental. Este objetivo se " g
: o % horaria del puesto, esta ayuda ccondmica puede variar entre . o " P
i Personas con Discapacidad (CONADIS) y Ia Comision Togra a parir de Ia implementacion de un Programa de Educacion Ambiental de 4 afos de
: : o $1200y 52000 al mes.
Nacional de Pensiones Asistenciales. duracion, que se dicta en el dmbito universitario.
n El convenio firmado apunta a seguir fortaleciendo la conciencia ambiental y la inclusion laboral
en nuestro Ministerio
a
Se cuenta con una  plaforma  online
B LVI:::’:i’;:”;""“:fdz':‘d““r‘:m”;""“:‘:“ [ Ley nim. 13146, de 6 de julio de 2015, que establece Ia Ley Brasilera de Inclusion de
r gm:m“ de oportunidad : milm z s e 1o las Personas con Discapacidad (Estatuto de las Personas con Discapacidad)
1 S cuenta con el Programa AGORA Brasil. que trabaja para Ia inclusion laboral de personas con discapacidad | generacién de conocimicnto y del apoyo para ¢l desarrollo il e define In ot de personas con disapacidnd due s obisoro
a visual y que en el gigante brasilefo pone a disposicion de los usuarios una plataforma online para conectar oferta |de carreras profesionales. La diferencia de esta plataforma | No se encuentra informacion con referencia al periodo 2012-2022 contatar, Janto i emmpresas privadas como en el sector publico. Sin embargo, existen
muchas dificultades en permitir que el cumplimiento de Ia cuota se traduzea en una
¥ demanda de emplco. con otras que pucden existir en el pais es que ademis de .
s’ con ot au e Sy T s due e verdadera inclusicn laboral de este grupo poblacional. Para eso existen muchos
s, mermomms dememdantes de emplon o teenicos de instrumentos y medidas afirmativas, muchas de las cuales son objeto de este ciclo, que
i e arion Taboral especializados o y‘,mpmm permiten facilitar este abjetivo y que necesitan ser reglamentadas e implementadas.
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Chile como Estado Parte d esta Convencion, crea en l aio 2010 Ia Ley 20.422 que Esiablece Normas sobre
igualdad inclusion social de yen donde, a traves de.
un mandato se crea el Servicio Nacional de la Discapacidad, cuya mision es velar por la w.mm de
oportunidades, la inclusion socal, respeto de los derechos, la participacion a través del dialogo social y la
accesibilidad de las personas en situacion de discapacidad y su entomo, a través de la asesoria, coordinacion
intersectorial y ejecucion de una politica publica con un Enfoque de Derecho.

SENADIS cumpliendo con su Marco Nommativo que lo rige,
crea dentro de sus reas estratégicas el mento de
Tecnologias para la Inclusion el cual tiene como finalidad,
liderar I promocion del desarrollo, innovacion, entrega, uso
y difusion de. tecnologias que favorezcan la_inclusion
educativa, laboral y social de las personas en situacion de
discapacidad a modo de permitir, incrementar, mantener o
mejorar las capacidades funcionales de las personas en
situacion de discapacidad en el trinsito de su vida
independiente, otorgindoles un sentido de pertenencia y
zoce pleno de sus derechos en nuesira sociedad.

No se encuentra informacion con referencia al periodo 2012-2022

Anlculo 45. “En los procesos de seleccion de personal, Ios organos de
acion del Estado sefalados en el artiulo 1 de la Ley 18575, orginica

del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de Ley.
1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el Congreso
Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Piblico, el Tribunal Constitucional, el
Servicio Electoral, la Justicia Electoral y demis tribunales especiales creados por ey,

en igual . a personas con
discapacidad”

Ley 21015, nueva Ley de Inclusicn Laboral que incentiva la incorporaci6n de las
personas con disanpmdad al mundo laboral. Tiene un reglamento especifico para el
sector pil
el sector nvsdo Conl:mpln un 1% de reserva para las personas con discapacidad y
dernon ol anticuln 16 de Ia |

discanacidad
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El Ministerio del trabajo \\ew a cabo_ actividades de
divul

ZQUE AYUDAS EXISTEN EN COLOMBIA PARA LAS
PERSONAS DISCAPACITADAS?

En colombia las ayudas para las personas. dl\capac\md:l\ van
desde s, hasta las n los

para  promover ¥y
ensizacion a 1 comunidad I:lbﬂml y brindar asesoria a
crpreaio sobre los mecanismos d= mchu\nn laboral dc las
Personas con  Discapacidad

intemmediscion laboral bordando h mchu\nn aboral am;
la Convencion de los derechos de las personas con
discapacidad de la ONU y desde el Modelo conceptual
social de la discapacidad, rompiendo enfoques y paradigmas
tradicionales en los diferentes actores que intervienen en este
proceso, promoviendo el derecho a vineularse en el mercado
laboral abierto, con los ajustes que garanticen entornos
Iaborales inclusivos y accesibles, y materializando lo que
implica, en la prctica, la no discriminacion.

centros de salud a nivel nacional
SUBSIDIO ECONOMICO

El subsidio econémico es de mucha ayuda para las personas
discapacitadas. Sobretodo para las que no pueden acc
puestos de trabajo y requieran de apoyo en el hogar.

La ayuda econémica para los discapacitados se brinda de
‘manera monetaria, y es independiente de los beneficios
obtenidos por obtener el camet de Discapacidad.

QUIENES CALIFICAN PARA EL SUBSIDIO POR
INVALIDEZ?

Decreto 392 del 26 de febrero de 2018. Por el cual se establecen incentivos en los procesos de contratacion a las
empresas que tengan vinculadas personas con discapacidad. En los procesos de lcitacion publica y concurso de

El ministerio de las TIC, ha puesto en marcha cuatro
mas que conforman un programa Iamado Vive
Digtal, el ol ﬁac\lua a m personas con discapacidad

méritos, para incentivar el sistema de pr a favor de I discapacidad, las entidad
deberdn otorgar el (1 %) del total de pliego a
acrediten la vineulacion de trabajadores con discapacidad en su plnmn de personal.

logicas, para que  puedan
tener acceso al m\bxuo T cduencion yalasalud.

La Educacién Ambiental para escolares con discapacidad intelectual estd fomentada por las

cucla

y juveniles
Ta at

: para ello se

utiliza el enclavada I a
potencialidades de los escolares (Santos, Bilaez, Soler, Llopiz y Marin, 2013)

Decreto 2011 del 30 de noviembre de 2017. I cual establece el porcentaje de

vinculacion laboral de personas con discapacidad en las entidades del sector piblico, y

se aplica a los Grganos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder

piiblico, a nivel nacional, departamental, distital y municipal, en los sectores central y
yaloso énomos ¢

z:
a Para calificar en el subsidio monetario por invalidez s
LEY SOBRE DISCAPACIDADES
Moo, 180 A, 6 INTEGRACION SOCIAL: S arienta a s cquipaarcin d oporturdadsspa stisos ns
) Cesiuiatin o1 B yia et e s deohon e s discapacidades,
E b) Eliminacion de bareras fisicas, psicolgicas, sociales y comunicacion:
e ol d o e con i, s e | F 6T Ssntric e s s it princi n ﬁ: ::;Im:;x‘bn readapiacion capaciacion. s s eieactn ocupnmml en relacion al mercado laboral
c chons - a determinacion de su estado de salud. Por [0 tanto las ciencias .
fundamentar en la planificacion, elaboracién y ejecucion o de sl ! a personas con discapacidad, En Ecuador existen iniciativas como la de la empresa Talov,
" : b de la salud y de Ia economia estan intimamente relacionadas en - . lor exten
de politcss piblcas a fin de garantizar I vigencia plena de | iy s =) Concesion. lineas de créd becas de salud. trabajo. | que ered la aplicacién mévil Speakliz, dirigida a personas
u ecchos;ya e e palpabe que persisten clementos de |14 PETPEC de uilzar losescasos ecursos ccondmicos D | g, vivinda y educacion a s personas con discapacidds que tienen deficiencia auditiva. Estd disponible tanto para LEY SOBRE DISCAPACIDADES Nro. 180 Art 1.- El objetivo de la presente Ley
discriminacion hacia este sector vulnerable; por lo cual es | % PHCET 88 Erandes demandas sociales = @ mbiia de faciliten los 108 (dispositivos Apple) y Android N establece un sistema de prevencion de las discapacidades, de atencién ¢ integracion de.
a salud, incluidas las personas con discapacidad. Es por ello, que ; No se encuentra informacion con referencia al periodo 2012-2022 . ¢
imporante dar a conocer lns capacidades, destrras, y | %1 (RO R PR SO GREEC TRl B0 S que suplan o (todos los equipos de marcas que usan el sistema de las personas con discapacidades, que les permita equiparar las oportunidades para
d | babiidades que este grupo posce, y con ello alcanzar una |3 FONVREEEE B8 SOREPRAE SR SRS O o) ilidades y tari I ‘Google). También, de la misma empresa, existe Ia aplicacion desempeiar en la comunidad un ol equivalente que ejercen las demis personas.
inclusion mis justa en Ia sociedad a fin de lograr nuevas 2 ) Exenciones tributarias: Speakliz Vision, que objetos y sus
oportunidades de desarrollo, en los fmbitos de la educacion, | ** ) Educacin o ereacion de distancias, colores, lugares, billetes de diferentes paises
O |1 alud, e tabajo, Ia vivienda,  recreacitn, e deporte,etc. | e 1 pucdan asistir a
r con discapaciiad sever e el en razon del grado de su discapacidad;
) Creaci6n de un sistema especial de seguridad social para las personas con discapacidad a cargo del Insituto
Ecutoriano de Seguridad Socialy del Estado;
X) Fomento de | deportivas, i ¥y
1) Organizacion ydel padres
que las representen.
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