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Planteamiento del problema

Segun la OIT una de cada 100
personas en el mundo tienen
una discapacidad.

Existen algunos aspectos que
agudizan la situacion de
precariedad.

Con la presente monografia se
compararon los modelos de
inclusion laboral de Europa y
América Latina, revisando los
aspectos positivos y negativos
de cada uno de los paises
objeto de estudio.
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https://redcomunica.csuca.org/index.php/universidad-nacional-de-
ingenieria-uni/se-fortalecen-politicas-de-inclusion-de-personas-con-
discapacidad/



OBJETIVO GENERAL

Comparar los modelos de inclusién
laboral para personas en situacion
de discapacidad de Europa y
Latinoamérica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Agrupar las variables
Identificar las variables de los Analizar los modelos de identificadas segun las
modelos de inclusion laboral inclusion laboral para caracteristicas de los
para personas en situacion personas en situacion de modelos de inclusion laboral
de discapacidad. discapacidad. para personas en situacion
de discapacidad.
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Justificacion

https://www.searchlatam.com/blog/inclusion/la-importancia-de-la-
inclusion-de-las-personas-con-discapacidad-en-el-ambito-laboral

Este estudio busca realizar
una comparacion de modelos
de inclusion laboral para
personas en situacion de
discapacidad en  Europa;
principalmente en los paises
de Alemania, Espana, Francia,
ltalia, Portugal, y comparar los
modelos de Inclusion con
America Latina principalmente
en: Argentina, Brasil, Chile,
Ecuador y Colombia.



Metodologia

Enfoque de la

investigacion:

Comparacion de variables y
modelos mediante analisis
cualitativo.

Tipo de estudio

Se realizaron estudios
descriptivos de los
diferentes modelos de

inclusion laboral

Disefo de investigacion

El disefio de investigacion
se realizo6 mediante el
disefio no experimental

PESTAL para recopilar

respectiva comparacion

identificacion de

Variables

Se realizd6 matriz

la informacion y
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Capitulol: Identificacion de variables de
modelos de los modelos de inclusion laboral
para personas en situacion de discapacidad.

Por medio de la matriz PESTAL pudimos identificar y
comparar los factores Politicos, Econdmicos, Sociales
Tecnologicos, Ambientales y Legales en los paises
seleccionados; Europa: Alemania, Espana, Francia,
Italia, Portugal y America Latina: Argentina, Brasil, Chile,
Colombia y Ecuador.

Donde se pudo evidenciar la falta de vigilancia de los
entes gubernamentales para el cumplimiento normativo.
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Capitulo 2: Analizar los modelos de inclusion
laboral para personas en situacion de
discapacidad.

Con este andlisis identificamos
las fortalezas y oportunidades de
mejora de los modelos de
inclusion laboral, con el fin de
establecer un propuesta integral
sostenible en el tiempo.
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Capitulo3: Agrupar las variables identificadas

segun las caracteristicas de los modelos de

Inclusion laboral para personas en situacion
de discapacidad.

Al agrupar las variables estudiadas,
realizamos un analisis comparativo
de como se encuentran los paises
de Latinoameérica frente a los
europeos, el cual nos permitio
identificar las fortalezas del modelo
de inclusion laboral con el que
contamos actualmente.
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Conclusiones

Se evidencia que gran parte de los paises objeto de estudio
cuentan con un modelo de inclusiéon laboral muy completo, sin
embargo estas se quedan cortas en la implementacion y puesta
en marcha.

Se propusieron mejoras a los modelos estudiados,
realizando una lista de buenas practicas para la
implementacién de un modelo sustentable y sostenible, que
permita al Estado y a las empresas mayor cobertura de
..... empleabilidad a personas en situacion de discapacidad.

Los paises objeto de estudio cuentan con tratados realizados
por la OIT y la ONU, quienes se han encargado de dar
lineamientos para permitir la inclusion laboral; sin embargo,
estos se quedan sin ejecucion.
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