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Planteamiento del problema




Objetivo general
4 N

Realizar una caracterizacion acerca de las condiciones laborales que favorecen o
interfieren en el proceso de integracion y desempeno laboral de los trabajadores con
discapacidad fisica vinculadas a empresas, por medio del analisis de documentos
cientificos publicados en los ultimos diez aios.
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Objetivos especificos

* Identificar las condiciones laborales de las personas con discapacidad fisica, a
través del analisis de publicaciones cientificas de los ultimos diez afos.

e Agrupar las condiciones laborales de acuerdo con las variables identificadas en la
literatura cientifica.

* Analizar las condiciones laborales de las personas con discapacidad fisica que
tienen vinculacion a empresas.
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Justificacion

Situacion heterogénea que incluye un sinnumero de dificultades, desde
problemas en la funcién o estructura del cuerpo hasta dificultades en Ila
realizacion de acciones o tareas.

Garantizar la igualdad de oportunidades y de condiciones a las
personas con discapacidad

El trabajador en condicion de discapacidad sea incluido en los procesos
organizacionales y empresariales.




Metodologla

Enfoque

Cualitativo

El tipo de Investigacion fue
descriptivo y documental

Organizacion de la

Investigacion Procesamiento

Informacion
Se recopilara datos e segln el contenido se clasificé el Disefio de matriz
informaciones sobre las documento (matriz) en condicidn analitica
caracteristicas, propiedades, ergonémica, econdmica o
aspectos o dimensiones de ambiental, publicados en un
las condiciones laborales. periodo no mayor a diez afios
(2012-2022).
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Capitulo 1

Analisis de publicaciones cientificas de los ultimos diez afios.
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- _ Agrupar las condiciones
m
X

Codigo
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Capitulo 3

e Postura biomecanica aplicada para realizar

Cond iciones actividades laborales
;. * Condiciones adecuadas del puesto de trabajo
Ergonomicas

segun discapacidad.

N

Condiciones
Econdmicas

e Salario y remuneracioén de las PcD.

e Relaciones interpersonales
e Planeacion

Ambientales e Clima laboral

N\

*8 Antonio José
Camacho

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



A pesar de encontrar
suficiente informacion
relacionada con las
PcD fisica, es minima
aguella que habla de
los procesos de
inclusion que realizan
cuando ya esta
vinculado el personal.

Conclusiones

Clasificacion
condiciones
de las
Ergondmicas,
Econdmicas

Ambientales .

PcD

de |Ia
laborales
fisica,

y

Algunas empresas han
vinculado a las PcD
dentro de su planta
fisica, aun no logran

establecer condiciones
de trabajo 6ptimas

gue les permitan
brindar un apoyo real.

hd Antonio José
Camacho
INSTITUCION UNIVERSITARIA



Referencilas

Acosta, M. (2016). Locura y trabajo: Modelos alternativos de inclusion laboral.
Uruguay: [Trabajo final de grado] Universidad de la Republica.

Alcover, C., Rodriguez, F., Pastor, Y., Fernandez, J., & Chambel, M. (2017). Crisis
econodmica, salud y bienestar en trabajadores con discapacidad. Journal of Work and
Organizational Psychology, 33, 147-155.
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.1016/j.rpto.2017.05.001

Alfaro Rojas, L. (2013). Psicologia y discapacidad: un encuentro desde el paradigma
social. Revista Costarricense de Psicologia, 60-71.

Arague Barboza, F., Beltran de la Rosa, E., & Pedroza Pedroza, A. (2019).
Discapacidad, familia y derechos humanos. Utopia y Praxis Latinoamericana, 24(3),
206-216. https://www.redalyc.org/journal/279/27961483013/html/

Arcos, L., Martinez, L., & Restrepo, J. (2018). Propuesta de un modelo de inclusién
laboral para personas con discapacidad. Revista Colombiana de Salud Ocupacional,
1-6.

Artola Paez, B., Diaz Bojorge, L., & Ruiz Latino, M. (2021). Situacion laboral de las
personas con discapacidad asociadas a la fraternidad cristiana de personas con
discapacidad (FRATER), Masaya Nicaragua, 2020. [Tesis de grado] Universidad
Nacional Autdonoma de Nicaragua, Managua.

e Antonio José
Camacho
INSTITUCION UNIVERSITARIA



