Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

—— . - -y -

Factores determinantes que afectan la implementacion de la politica publica de discapacidad e
inclusion social del Municipio de Guachené Cauca y que limitan la inclusion de personas en situacion de

discapacidad que se encuentran en edad escolar

Loren Aurora Lenis Rico, loren-lenisO8 @hotmail.com

Juliana Jimena Diaz Gaviria, julinita999-@hotmail.com

Asesora: lvonne Fernandez Gaitan, Magister (MSc) en Educacion y Desarrollo Humano

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Institucion Universitaria Antonio José Camacho
Faculta de Ciencias Sociales y Humanas
Trabajo Social
Cali- Colombia

Afio, 2018


mailto:loren-lenis08@hotmail.com
mailto:julinita999-@hotmail.com

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Nota de adaptacion:

Aprobado por el Comité de Grado en
cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Institucién Universitaria Antonio José Camacho

para optar al titulo de Trabador Social

Jurado



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Santiago de Cali, 2018

AGRADECIMIENTO

Primero que todo quiero darle las gracias a Dios por su inmensa misericordia, por respaldarme
durante este camino lleno de logros y obstaculos, por darme las fuerzas cuando queria
desfallecer, por permitirme seguir adelante y hoy estar donde estoy y poder decir he cumplido un
suefio mas de muchos que faltan en mi vida.

Segundo, quiero darle las gracias a mi familia, en especial a mis padres Aura Maria Rico
Marin y Carlos Alberto Lenis Dominguez, por brindarme ese apoyo incondicional, por su amor,
por su dedicacion, por cada uno de los esfuerzos que han tenido que hacer para sacarme adelante
y permitirme ser y estar donde estoy. Hoy puedo decirles a usted mama papa hemos cumplido
nuestro gran anhelo, el de ser una profesional, gracias a ti Dios.

Tambien, darles las gracias a mis hermanas Alexandra, Eliana, Claudia, Sorely, sobrinos, tios,
primos, primas y al resto de la familia, que de una u otra manera aportaron su granita de arena
para que este suefio se hiciera realidad, gracias por confiar en mi, por apoyarme y estar ahi
cuando los necesitaba.

A mis amigos y comparieras de la universidad, en especial a Luz Carime, Estefania, Marcela 'y
Maricel, darles las gracias por creer en mi y brindarme ese apoyo incondicional, por escucharme
y estar ahi en todo momento, dandome aquellas palabras de alientos para seguir adelante con este
proceso que un dia iniciamos juntas, solo me resta decirles muchas gracias.

A mis maestros de la universidad, darles las gracias porque hoy estoy aqui con un poco mas de
conocimientos adquiridos por cada uno de ustedes. Un agradecimiento, a la docente Ivonne
Fernandez quien por su dedicacion y conocimientos fue fundamental en nuestro proceso de

formacion y por apoyarnos para culminar este trabajo de grado.



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

A mi compafiera de tesis, por aguantar mi caracter, porque a pesar de que pasamos por

—— P

adversidades logramos salir adelante.

A la Alcaldia Municipal, por brindarme aquella oportunidad de ser beneficiaria del programa

Salto Afro, siendo hoy politica publica de Educacion superior.

“A jehova clamé estando en angustia y el me respondié” Salmos 120:1

iMuchas Gracias!

LOREN AURORA LENIS RICO



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Agradecimientos

Agradezco a Dios, por darme la vida, la fortaleza, la salud y el amor, para seguir siempre
adelante, aungue algunas veces decai, mi sincera gratitud a mi familia por estar siempre presente
aun no creyendo en que lo podia lograr, a mis amores bonitos mi hija Valery Zarith que es la
fuerza y el motor para siempre estar enfocada, mi novio Diego Vasquez quien siempre estuvo
dandome las palabras correctas para no desistir, a Loren Aurora quien fue alguien muy
importante en mi proceso que Mas que una compafiera de tesis es una gran amiga.

A nuestra profesora Ivonne Fernandez, por no dudar de nuestras capacidades y por
impulsarnos el deseo de la lucha y perseverancia en alcanzar nuestras metas trazadas en la vida,
por estar en el momento oportuno, infinitas gracias.

A nuestros profesores, a quienes debemos gran parte de nuestros conocimientos, gracias a su
paciencia y ensefianza y finalmente agradecemos a nuestra Universidad la cual abrid sus puertas
preparandonos para un futuro competitivo.

A nuestras compafieras, por estar presente en toda nuestra formacion de la carrera y por todo
el esfuerzo que en conjunto logramos, nos sentimos agradecidas porque fuimos una gran familia,
las amamos.

A todas las personas, que de alguna u otra forma contribuyeron con nosotras, reciban este

trabajo como suyo y siéntanse merecedores de este gran esfuerzo. Dios los bendiga.

JULIANA JIMENA DIAZ GAVIRIA



INSTITUCION UNIVERSITARIA

Antonio José
Camacho

Tabla de contenido

RESUIMEIN ...ttt ekt e e bt e et bt e e bt e e bb e e e be e e ssbe e e enbeeesnbeeennneeean 1
T oo [0 ol o] o] o F SRS 4
Planteamiento del ProbIEMA ...........coui oo 6
N =00 T [=] OSSR 10
JUSEITICACION .. ettt b ettt et bbb sne e 17
Objetivos de 12 INVESTIGACION........c.ociiiice et sae s 20
ODBJELIVO GENEIAL......c.eeeiiee ettt sttt s e naeeneas 20
ODBjJetiVOS BSPECITICOS ....vcvviiiieie ettt et a e e sreees 20
MArCOS 08 TETEIBNCIA .....viveiieiieiieie ettt bbbttt bbb b 21
MAICO CONTEXTUAL ...ttt sttt b et et esreenbeanee s 21
MAICO NOTMALIVO....c..iitiitietieiieiee ettt r st e et et e b e st e b e b e e r e e e et e nbesbesbenre s 26
Marco teOrICO-CONCEPLUAL ........cuireirieiiiieieeeie sttt ene e 32
(DTS- g (o TN T=] (0T (o] (oo o USROS 53
/L3 (oo [o SRRSO RPRUPR PPN 53
THPO 08 BSTUTIO. ...ttt bbbttt e bbb 54
DEfINICION T8 ACLOIES .....viivieiieieie ettt bbbt et st sbe st 55
TECNICAS USAUAS. ... eeteeeieeiieiteesie st e e ee s et e et e te et e s este e teesaessa e seeneesteeseeneesneensaeneenneenes 57
Levantamiento y sistematizacion de informacion............cocoviiriiiiieneinese e 58
Imprevistos, dificultades durante la investigacion.............cccooeceiieie s 58
TS =0 [ 1SS 61

Caracterizacion de las personas en situacion de discapacidad del Municipio de Guachené
que se encuentran en edad escolar, pertenecientes a la Institucion Educativa la Cabafia,

Cabaiiitas, San Antonio, Llano de Taula. Maria Auxiliadora............ccocvviiiinininieienccscins 62
Edad y género de las personas en situacion de discapacidad. ............cccccevvevvereneneieinennns 62
Localizacidn de vivienda de las personas en situacion de discapacidad................ccccue.e... 63
Instituciones educativas en las que pertenecen las personas en situacion de discapacidad.

................................................................................................................................................. 64
Nivel educativo en el que se encuentran las personas en situacion de discapacidad. ........ 65
LI o Tl e (o [ ETor: o= Uod o F- Vo USRS 66

Tiempo de vinculacion a 1a INSEItUCION. ..........ccoiiiiiiiii e 68



Antonio José

wy Camacho
Excluidos del sistema educativo. ..... ...... 69
Obstaculos y dificultades en su proceso de formacion. ............cccccevevveveiieie e, 69
Factores de la politica publica de discapacidad e inclusion social del Municipio de guachené
cauca que limitan la inclusion educativa en personas en situacion de discapacidad ..................... 71
Falencias de la politica publica de discapacidad e inclusion social............c.cccccevvevieiieiieennnns 71

Construccion de la politica publica de discapacidad e inclusion social del Municipio de
LU= Tod 1= 1SS 72

Conocimiento de la politica publica de inclusion social de personas en situacion de
o[ TTor= o= Tox o - T PRSPPSO 74

Informacion sobre la existencia de la politica publica de inclusion social de personas en
SItUACION de diSCAPACIAAM. ......cc.eiviieiiiie et 74

Informacion sobre el contenido de la politica publica de discapacidad e inclusién social...75

Limitaciones para acceder al sistema eduCAIVO ..........c.cceveeveeiieiieieee e 76
Mecanismos de inclusion que ejecuta la Alcaldia Municipal para dar cumplimiento a la
politica pablica de discapacidad e inclusién en el Municipio de Guacheneé ...............ccccccevveieennee 79
MecanisSmOS de INCIUSTON .......ccoiiiiii i nre s 79
Politica publica de discapacidad e inclusion SOCIAl ............cccoviiiiieiieieie i 79
[ Tol U o] o [T S PP 82
(@] 0 o0 (013 [0 3T USSR 84
RECOMENUACIONES ...ttt ettt s e st e et s neesbe e beentesbeenbeeneens 86
[T o] [0 o =1 T S PSSP 88
ANEXOS ...ttt ettt h et h bbb bt a e bt et re et et neerenrenes 93
Anexo 1. Encuestas realizadas a los acudientes de las personas en situacion de discapacidad
.................................................................................................................................................... 93
Anexo 2. Autorizacion para el tratamiento de datos de las personas en situacion de
AISCAPACIAAD. ...t bbbttt b bbbt b e 97
Anexo 3. Registro de la localizacion y caracterizacidn de las personas con discapacidad
dela Alcaldia MUNICIPAL.........ccviiiiie it e e 97
Anexo 4. Politica publica de discapacidad e inclusion social...........cc.cccceveverenciieininne. 102

Anexo 5. Solicitud de informacidn de las personas en situacion de discapacidad de la
institucion educativa Maria AUXITA0OIA .........ccoviiiiieii s 117

Anexo 6. Solicitud de informacion delas personas en situacion de discapacidad de la
Institucion Educativa 1a CaDaRNa ..............coiviiiieiece e 118



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Anexo 7. Solicitud de Ilamado a reunion de padres de familias de las personas en situacion
de discapacidad de las Instituciones Educativas la cabaria, san Antonio, llano de taula y

(0210 F= L 01 - WSS 119
Anexo 8. Formato nimero 1 de preguntas utilizado a la coordinadora de la oficina de
AISCAPACIAAD. ...ttt bbbttt bbbttt n s 124
Anexo 9. Formatos de preguntas utilizados con el ex secretario de educacion................... 126
Anexo 10. Formato numero 2 de preguntas utilizados a la coordinadora de la oficina de
AISCAPACIAAD. ...ttt bbbttt b bt bbbt 130
Anexo 11. Formato de preguntas utilizadas a los docentes de las instituciones educativas.
.................................................................................................................................................. 132

Listado de tablas

Tabla 1 edad y genero de las personas en situacion de discapacidad. Fuente: elaboracién

01 0] - VO PRRPSSRIN 63
Tabla 2 localizacién de vivienda. Fuente: elaboracion propia .........ccccccveveviveveevesicce e 63
Tabla 3 Instituciones educativas. fuente: elaboracion propia..........ccccevveveiiieveciesie s 65
Tabla 4 Nivel Educativo. fuente: elaboracion propia.........ccccceeveeeeiieiieiiese e 66
Tabla 5 Tipo de discapacidad. Fuente: elaboracion propia ..........cccccceevveveiiicieece s 68
Tabla 6 Tiempo de vinculacién a la Institucion. Fuente: elaboracidn propia...........c.cccccoveneee. 68
Tabla 7 Excluidos del sistema educativo. fuente: elaboracion propia....... iError! Marcador no

definido.

Tabla 8 Obstaculos y dificultades en su proceso de formacion. Fuente: elaboracién propia....71
Tabla 9 Conocimiento de la politica publica. Fuente: elaboracion propia...........ccccceeevevvennne. 74
Tabla 10 conocimiento de la politica publica. Fuente: elaboracion propia..........c.ccccceevvvennne. 75

Tabla 11 conocimiento acerca de la politica publica. Fuente: elaboracion propia................... 76



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

FACTORES DETERMINANTES QUE AFECTAN LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE GUACHENE CAUCA Y QUE LIMITAN LA INCLUSION DE PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD QUE SE ENCUENTRAN EN EDAD ESCOLAR

Resumen

La presente investigacion, consistid, en analizar y conocer los factores que limitan la
inclusién educativa de las personas en situacion de discapacidad que se encuentran en edad
escolar de las Instituciones Educativas, la Maria Auxiliadora, La Cabafa, Cabafiitas, San
Antonio y Llano de taula del Municipio de Guachené en el departamento del Cauca.

Para esta investigacion, se utilizé el método mixto el cual esta compuesto por instrumentos
cualitativos y cuantitativos, complementandose entre si, permitiendo al investigador tener una
vision amplia, sobre la problematica de la aplicacion de la politica publica de discapacidad e
inclusion social en el Municipio de Guachené.

Por otro lado, la investigacion se sustenta bajo la teoria de las politicas publicas de Meny y
Thoenig, mencionando que esta tiene como propdsito elaborar e implementar los programas de
accion publica, en conjunto de toma de decisiones de diferentes niveles, enfocados hacia uno o
varios objetivos colectivos considerados necesarios. Las politicas publicas tienen como objetivo
principal dar soluciones a aquellas problematicas que presenta una poblacién en un lugar o
contexto especifico, resaltando que existen dos categorias para realizar politicas publicas siendo
estas construidas de abajo hacia arriba y de arriba hacia abajo. Orientada al enfoque secuencial
con el fin de obtener conocimiento del como fue construida dicha politica y de qué manera esta

afecta a las personas en situacion de discapacidad. Este enfoque cuenta con un ciclo donde
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ensefia el proceso de la misma iniciando don la identificacion del problema, inclusion a la agenda

publica, formulacion de soluciones, toma de decisiones, implementacion y evaluacion.

Seguidamente, esta investigacion es de tipo descriptivo, tal como el nombre lo dice, pretende
describir la realidad de las situaciones. Para la recoleccion de informacion se utilizaron los
instrumentos tales como las encuestas aplicadas a los acudientes de las personas en situacion de
discapacidad y las entrevistas estructuradas realizadas a los docentes y funcionarios de la
administracion municipal.

Por ultimo los resultados que se plantean en esta investigacion dan respuesta a los objetivos
expuestos en la misma, logrando evidenciar que desde el Estado no existe una aplicabilidad de la
politica pablica de discapacidad e inclusion social, por tanto, esto genera un desconocimiento de
parte de los beneficiarios.

PALABRAS CALVES: discapacidad, inclusion, institucion, personas en situacion de

discapacidad

Abstract

The present investigation consisted of analyzing and knowing the factors that limit the inclusion
of people with disabilities in educational institutions, Maria Auxiliadora, La Cabafia, Cabafitas,

San Antonio and Llano de Taula of the Municipality of Guachené in the department of Cauca.

For this research, the mixed method, which is composed of qualitative and quantitative
instruments, complementing each other, allowing the researcher to have a broad vision, about the

application of disability policy and social inclusion in the Municipality of Guachené.
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On the other hand, the research is based on the theory of public policies of Meny and Thoenig,

which allows the design and implementation of public action programs, together with decision-
making at different levels, focused on one or several collective objectives considered necessary.
Public policies have as their main objective to provide solutions to those problems that present a
population in a specific place and specific context, and that there are two categories to carry them
out public that are built from the bottom up and top down. Orientation to the sequential approach
in order to obtain knowledge of how this political theory and how to affect people with disabilities.
This approach has a cycle in which to teach the process of the same, starting with the identification
of the problem, inclusion in the public agenda, formulation of solutions, decision making,

implementation and evaluation.

Next, this investigation is of a descriptive type, it tries to describe the reality of situations. For
the collection of information, instruments such as surveys, persons in charge of people in situations
of disability and structured accounts made to teachers and officials of the municipal administration

are used.

Finally, the results presented in this research respond to the objectives set out therein, making it
possible to demonstrate that the State does not have an application of the public policy of disability

and social inclusion, therefore, this generates a lack of knowledge on the part of the beneficiaries.

Key Words: Disability, inclusion, institution, people with disability, public policy
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Introduccion

A partir de la constitucion politica de Colombia de 1991, las personas en situacion de
discapacidad son usuarios de derechos y poseen una amplia normatividad en aspectos
relacionados con el deporte, la salud, el trabajo, la recreacion y en especial la educacion en todos
sus niveles, lo cual ha autorizado que haya un aumento en los programas competentes, servicios y
proteccion en los campos mencionados a favor de esta poblacion en situacién de discapacidad.

La presente investigacion, pretende dar cuenta sobre la aplicacion de la politica publica de
Discapacidad e Inclusion Social, desde la implementacion por parte de los funcionarios y el
conocimiento que tienen los usuarios o beneficiarios de dicha politica, en el Municipio de
Guachené.

La investigacion, tiene como objetivo principal analizar los factores de aplicacién de la
politica publica municipal que limitan la inclusion educativa de las personas en situacion de
discapacidad en edad escolar de las Instituciones Educativas, Maria Auxiliadora, La Cabafia, San
Antonio, Cabaiiita y Llano de taula, perteneciente al Municipio del departamento del Cauca. Lo
cual significd entender, qué las personas en situacion de discapacidad son excluidas del sistema
educativo, de una forma directa e indirectamente, debido a que las Instituciones Educativas
desconocen las normas que garantizan el derechos a la educacion inclusiva a las personas en
situacion de discapacidad cuentan con una infraestructura, ni docentes especializados y muchos
menos con materiales didacticos, adecuados para trabajar con dichas personas.

El informe de la investigacion se desarroll6 en cinco capitulos: El primer capitulo,
corresponde al proyecto de investigacion, el cual da cuenta sobre el problema de investigacion,
antecedentes y objetivos; el segundo capitulo, hace referencia al marco contextual, mencionando
aspectos relevantes con relacion al objeto de investigacion; el tercer capitulo, corresponde al

4
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marco tedrico- conceptual el cual propone la historia de la discapacidad, los tipos de

discapacidad, seguido, la construccién de las politicas publicas y por ultimo, una breve
comparacion entre las politicas publicas de Discapacidad e Inclusién Social a nivel Nacional,
Departamental y Municipal siendo la teoria central para el analisis de los resultados; el cuarto
capitulo, se refiere a la metodologia, donde en este se describen los aspectos del método, el tipo
de estudio, definicidn de actores, técnica o instrumento de la recoleccién de informacion,
sistematizacion de informacidn; en el capitulo quinto, se exponen los resultados de la
investigacion, desarrollados de acuerdo a los objetivos formulados, conclusiones y

recomendaciones.
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Planteamiento del problema
Uno de los problemas principales, que se he venido presentado en el Municipio de Guachené
ha sido la desinformacion que se ha presentado desde la Alcaldia Municipal, dado que esta no ha
informado adecuadamente a sus funcionarios sobre la politica publica de discapacidad e inclusion
social, por lo tanto no se ha divulgado la politica publica como tal a quienes les interesa (las

personas en situacion de discapacidad).
Por tanto la constitucion politica de 1991 en su articulo 67 afirma que:

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién. La educacion sera
gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos academicos a
quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos. (Constitucion politica de Colombia, 1991).

Por otro lado, cabe mencionar que las personas en situacion de discapacidad, son personas
vulnerables a la exclusion educativa. Las Naciones Unidas de New York y Ginebra en su sitio
web publicado en el afio 2008, menciona que “los Estados aseguraran que las personas en
condicion de discapacidad deben de tener acceso e igualdad a una educacion inclusiva, a una
ensefianza primaria, secundaria y profesional de calidad, donde cuenten con profesionales
capacitados en la educacién de personas en situacién de discapacidad” (Naciones Unidas, 2008).
Por lo tanto es importante investigar los factores que conllevan a que esta problematica se
presente. Ademas es relevante mencionar que el Municipio de Guachené no cuenta con una

caracterizacion actualizada de las personas en situacion de discapacidad. Ahora bien es
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importante definir el término de discapacidad donde la OMS (Organizacion Mundial dé la salud,

2018) menciona que la discapacidad:

Como un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion. Por otro lado la discapacidad es un fendmeno complejo
que refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las
caracteristicas de la sociedad en la que vive. (OMS, 2018)

Por lo tanto, la INEGI (Institucional de Estadisticas Geografica e Informatica, 2017) es la
organizacion que recopila los diferentes conceptos de discapacidad de manera clara y especifica,
que retoma las descripciones de otras organizaciones realizando un buen ejercicio conglomerado,
donde determina que existen cuatro tipos de discapacidades las cuales son: discapacidad
sensorial, discapacidades motrices, discapacidades mentales y discapacidades multiples. Cabe
mencionar que las discapacidades mencionadas anteriormente son las mas evidentes que se

presentan en el Municipio.

Seguidamente, se describiran los tipos de discapacidad mas representativos en el Municipio de
Guachene, para ello se utilizé la descripcion de la Direccion General de Educacion Especial
(S/F) donde define la Discapacidad Motriz “como una condicion de vida que afecta el control y
movimiento del cuerpo, generando alteraciones en el desplazamiento, equilibrio, manipulacion,
habla y respiracion de las personas que la padecen, limitando su desarrollo personal y social”.
Seguido, las Discapacidades Multiples “hacen referencia a la presencia de dos 0 mas condiciones
asociadas, ya sean dificultades fisicas, sensoriales, emocionales, mentales o de caracter social”.
Por su parte, la OMS (Organizacién Mundial de la Salud) determina que las Discapacidades
Mentales o también llamadas Psiquicas, “es un trastorno definido por la presencia de un
desarrollo mental incompleto o detenido, caracterizado principalmente por el deterioro de las

funciones concretas de cada etapa del desarrollo y que afectan a nivel global la inteligencia: las



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

funciones cognitivas, del lenguaje, motrices y la socializacion”. Por Gltimo, la Discapacidad

Sensoriales “corresponden a las personas con deficiencias visuales, a los sordos y a quienes

presentan problemas en la comunicacion y el lenguaje”.

A nivel nacional, se han encontrado cifras, donde muestran algunas ciudades que cuentan con
poblacion en situacion de discapacidad incluidos en el &mbito de la educacion. Segln (Hurtado y
Agudelo , 2014) en su articulo Inclusion Educativa de las personas con Discapacidad en
Colombia, mencionan que “en el 2011 las entidades territoriales que registran un mayor niimero
de estudiantes con discapacidad fueron Antioquia con 11.508, Bogota 8.397 y valle 4293”. (pag.

46)

Por ultimo, cabe mencionar que el interés de esta investigacion, se centra en identificar los
factores que limitan la implementacion de la politica publica municipal que limitan la inclusion
educativa de las personas en situacién de discapacidad en edad escolar de las Instituciones
Educativas, Maria Auxiliadora, La Cabafia, San Antonio, Cabafiita y Llano de taula, del
Municipio de Guachené. Por esta razon es importante tener en cuenta que los factores que limitan
la inclusion educativa son varios, entre ellos se pueden encontrar el desconocimiento de la
politica publica, una infraestructura inadecuada en las Instituciones Educativas, docentes no
especializados para trabajar con esta poblacion, el tipo de discapacidad que padecen estas
personas, entre otros. Generando asi una exclusion educativa de dichas personas que se
encuentran en situacion de discapacidad. Con lo mencionado anteriormente, cabe la necesidad de
preguntarse ;Cuales son los factores determinantes que afectan la implementacion de la politica

publica de discapacidad e inclusién social del municipio que limitan la inclusion educativa de
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personas en situacion de discapacidad que se encuentran en edad escolar en el municipio de

Guachené en el departamento del Cauca?
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Antecedentes

A continuacion, se presentara la recopilacion y estado del arte relacionado con el tema de la
implementacion de la politica publica y la inclusion educativa de personas en situacion de
discapacidad, con el fin de tener visiones de diferentes aristas del objeto de indagacion. Para la
elaboracion de este apartado, se retomaron algunos estudios internacionales, latinoamericanos y

nacionales que interesan a esta tesis.

En primer lugar, es necesario sefialar algunos estudios relacionados sobre la estrategia de
aplicabilidad de politicas publicas. Segun Juliana Mejia (2012) en su articulo Ilamado Modelos
de Implementacion de las Politicas Pablicas en Colombia y su Impacto en el Bienestar Social,
menciona la incursion de las politicas publicas en el escenario de la administracion publica
posibilitando la busqueda de soluciones ante situaciones socialmente problematicas; esta
herramienta que involucra no solo a los actores técnicos y politicos dentro del proceso de
implementacion, sino a los actores sociales es una posibilidad para la consecucion del bienestar
social. A modo de conclusién se puede decir que las politicas publicas se encaminan hacia
aquellas estrategias y normas compuestas e implementadas para abordar determinadas
problematicas colectivas, ademas, cada politica publica se debe enmarcar en un ciclo de
construccion que la coordine, esto es, la formulacién, la implementacion y la evaluacién. Este
articulo es pertinente para la investigacion debido a que permite tener claridades sobre quiénes
son los actores encargados de buscar soluciones a las problematicas o situaciones que se

presentan ante una comunidad.

Por otro lado, Santiago Arroyave (2010) en su articulo Las Politicas Publicas en Colombia.

Insuficiencia y Desafios, hace referencia que las politicas publicas se han consolidado como una
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herramienta esencial del ejercicio académico y practico de la gestion publica. En la actualidad
este tipo de politicas son la plataforma de los planes, programas y proyectos dirigidos a resolver
parte de los conflictos sociales existentes. Para concluir se puede decir que las politicas publicas
tienen propdsitos especificos que en términos generales se pueden resumir de la siguiente
manera: estan definidos por las demandas sociales existentes, poseen un siclo de atencién y unos
recursos, estan en funcion del &nimo y la capacidad del gobernante por percibir dichas demandas
sociales, procesarlas priorizarlas e incluirlas en su agenda de gobierno y por ultimo unos
resultados especificos. Para finalizar las politicas publicas responden a las necesidades complejas
que no tienen un origen especifico y representan dinamicas que no tienen causales especificas
como dindmicas clara. Siendo esta importante para la investigacion, dado que menciona que las

politicas publicas se deben de construir de cuerdo a los conflictos sociales que existen en una

comunidad.

Por consiguiente, Héctor Rojas (2008) en su investigacion la Importancia de las Politicas
Publicas de Formacidn en Investigacion de Nifios, Nifias y Jovenes en Colombia, para el
Desarrollo Social, menciona dos presupuestos, el primero es asumir que la investigacion
cientifica es la produccion, apropiacion y aplicacién de conocimientos a través de ciertas reglas
de uso y validacion. El segundo indica que las politicas publicas en temas de ciencia tecnologia y
sociedad, deben privilegiar el &ambito de formacién de nifios, nifias y jovenes. Para ello debe
promoverse una revision social de la formacion y de las practicas pedagogicas pues el pais
muestra un atraso significativo en ciencia, especialmente en la formacion de comunidades
académicas que garanticen el revelo generacional ampliado, presente y futuro, y la realizacién de
una investigacion con sentido social. Esta investigacion es importante para la tesis ya que hace un

Ilamado de atencion con el fin de que se aplique una formacion pedagdgica referente al tema de
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las politicas publicas garantizando que tanto los nifios, nifias y jovenes tengan conocimiento

sobre que son las politicas publicas y como deben de funcionar.

También es importante mencionar algunos estudios relacionados sobre la inclusion educativa
con personas en situacion discapacidad. Andrea Padilla (2011) en su estudio, La Inclusion
Educativa de Personas con Discapacidad, el cual tiene como objetivo central mencionar, cual es
la preparacién pedagdgica de los docentes para brindar una atencion adecuada a personas en
situacion de discapacidad; para ello utilizo la técnica de la entrevista para identificar si estos
docentes estaban en la condicién de trabajar con estas personas, teniendo en cuenta los diferentes
tipos de discapacidad que existen, esta permitié evidenciar que dichos docentes no estan en la
capacidad de trabajar con estas personas segun su discapacidad, es por ello que hay pocos
docentes que estan preparados para trabajar con esta poblacion. Por ende, este articulo es
pertinente para la investigacion, debido a que nos permite conocer otros espacios donde se

presentan las dificultades que tienen las personas con discapacidad para acceder a la educacion.

Por otro parte, Miguel Verdugo y Alba Rodriguez (2010) en su investigacion, la Inclusion
Educativa en Espafia desde la Perspectiva de Alumnos con Discapacidad Intelectual de Familias
y Profesionales, Maribel Granda (2013) en su articulo nombrado, Actitudes de los Profesores
Hacia la Inclusion Educativa; han indagado sobre el concepto de inclusion educativa, lograndose
un avance en la inclusion de los alumnos a sus respectivas instituciones, teniendo en cuenta que
es fundamental la actitud de un docente para la inclusion de estas personas en situacion de
discapacidad, esta investigacion es pertinente, debido a que muchas personas no tienen

conocimiento sobre la posibilidad que tienen de ser incluidas en los escenarios escolares
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brindandoles las condiciones fisicas, metodolégicas; para asegurar que el aprendizaje sea integral

y adecuado para ellos.

Continuando con la investigacion, Julio Cabrero y Margarita Pérez (2009) en su estudio
Inclusion Educativa: Inclusion Digital, hace referencia a los derechos fundamentales que tiene
toda persona, donde una de esas es la igualdad de oportunidades que tienen las personas
discapacitadas, teniendo en cuenta que no todas las instituciones tienen espacios adecuados para
que estas personas puedan estar inmersas y de esta manera puedan salir al mundo laboral. La
presente investigacion tiene como objetivo fomentar esta estructura en otras universidades y de
esta manera poder mejorar el mercado laboral en las personas en situacion de discapacidad.
Teniendo en cuenta que también se puede abordar la temética de la tecnologia permitiendo el
acceso de las personas con diversidad funcional a la sociedad, con un elemento clave a su

participacion plena considerando la igualdad de oportunidades para todos.

Por tanto, Raquel Martinez (2012). En su articulo Discapacidad e Integracién Educativa:
¢Qué Opina el Profesorado sobre la Inclusién de Estudiantes con Discapacidad en sus Clases?,
tiene como primer objetivo analizar si el alumno con discapacidad en el aula puede generar
inquietud en los docentes, el segundo objetivo es analizar la percepcién que tiene sobre su
preparacion para ejercer su docencia. Los resultados de esta investigacién indican que la
presencia de alumnos con discapacidad en las aulas de clases genera algo de inquietud segin la
experiencia, el género y el ciclo formativo. Finalmente los docentes perciben unas actitudes
favorables por parte del alumnado hacia los alumnos con discapacidad. Esta investigacion sugiere
profundizar en este tema como objeto de promover programas formativos hacia el profesorado

para resolver los conflictos que le puedan surgir con su labor como docentes.
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Por un lado, Mauricio Lépez, Gerardo Echeita y Elena Martin (2014). En su investigacion

Concepciones sobre el Proceso de Inclusion Educativa de Alumnos con Discapacidad Intelectual
en la Educacién Secundaria Obligatoria. Tiene como propdsito describir dichas concepciones,
junto con explorar sus relaciones con las variables de especialidad y experiencia profesional de
los participantes. Para ello se utiliz6 un cuestionario de dilemas que permitan caracterizar las
concepciones de inclusién educativa, con el foco de discapacidad intelectual en la ensefianza
secundaria. Los resultados sefialan que es posible identificar 3 tipologias de concepciones, que se
han denominado: segregadores, integradores e inclusivos, y que éstas se relacionan con la
especialidad y experiencia de los participantes. Se concluye la relevancia de reformular las
estrategias de formacion docente de modo que potencien la reflexion sobre la practica y la
explicitacion de los supuestos psicoldgicos y educativos, particularmente aquellos que pudieran

estar reforzando la segregacion de este tipo de alumnado.

Por su parte, Susana Calpa y Edgar Unirrago (2012) en su articulo, la Inclusion Educativa de
Estudiantes en Situacion de Discapacidad en la Universidad de Narifio. Tiene como objetivo
principal, estudiar la realidad y como era el proceso de inclusion para estas personas, €s
importante resaltar que estos estudiantes tienen los mismos derechos que una persona
independiente, por lo tanto, se menciona que la inclusion hace referencia a que estas personas en
condicion de discapacidad tienen derecho a formarse en instituciones educativas, logrando
disminuir la discriminacion o limitacion a la hora de su participacion en los diferentes ambitos.
Teniendo como finalidad promover espacios donde se pueda fomentar una cultura que sea

inclusiva.
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Asi mismo, Nuria Mendoza Laiz (2008) en su articulo, Ilamada la Forma del Profesorado en

Educacion Fisica con Relacion en las Personas Discapacitadas, menciona que uno de los temas de
mayor dificultad es la inclusion de alumnos con discapacidad para acceder a la educacion,
sefialando que para los docentes se les dificulta debido que las Instituciones no tienen recursos
para los materiales y personas especializadas para tratar los diferentes tipos de discapacidad y de

esta manera se les dificulta a los maestros encontrarse con esta diversidad.

Ademaés, Rosa Blanco (2006) en su investigacion, la Equidad y la Inclusién Social: uno de los
Desafios de la Educacion y la Escuela de Hoy, Eliseo Guajardo (2017) en sus articulo, la
Integracion y la Inclusion de Alumnos con Discapacidad en América Latina y el Caribe,
mencionan que en América Latina se caracteriza por tener sociedades desintegradas y
fragmentadas debido a presencia de la pobreza y a la gran desigualdad de la distribucion de los
ingresos, es importante resaltar, que en America Latina existen una serie de reformas educativas
para las personas en situacion de discapacidad, logrando el acceso universal sobre todo en la
educacidn basica y por ende contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida y asi mismo
generando equidad. Como se menciona anteriormente la educacion basica ha tenido avances

significativos pero este no logra satisfacer las expectativas que se habian planteado.

Otra investigacion relevante, es la desarrollada por Ronald Soto (2003) en su estudio, la
Inclusion Educativa: una Tarea que le Compete a toda una Sociedad, tiene como finalidad
construir en proceso de inclusion en ambientes institucionales, donde se les puedan ofrecer a
todos los estudiantes con o sin discapacidad, la posibilidad de involucrarse en programas
educacionales y ayudarles a ser parte de la sociedad en diferentes formas, como estudiante,

trabajador o integrante de la familia en la cual viven. Lo que se pretende es hacer conciencia en
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cuanto a proporcionar oportunidades equitativas e igualdad, con el fin de generar un progreso

para los miembros de la sociedad.

Ahora bien, Miguel Verdugo y Alba Rodriguez (2008) en su estudio, la VValoracion de la
Inclusién Educativa desde Diferentes Perspectivas, mencionan que este tiene como finalidad,
examinar en profundidad la valoracion que los estudiantes con discapacidad intelectual, sus
familiares y los profesionales que trabajan con ellos, tienen sobre el desarrollo de la inclusion
educativa en Espafia. Logrando asi aportar ideas que orienten a mejorar las necesidades para

lograr una inclusion educativa de mayor calidad.

Por ultimo Rocié Molina (2006) en su investigacion, Hacia una Educacién con Igualdad de
Oportunidades para Personas con Discapacidad, tiene como propdsito mostrar las diferentes
experiencias de paises y universidades que han implementado programas de apoyo al estudiante
con discapacidad, teniendo en cuenta la importancia de los marcos legales, puesto a que estos se
construyen con el fin de ser equitativos tanto en las personas que padecen algun tipo de
discapacidad y quienes no padecen ningun discapacidad, del mismo modo generando igualdad

de oportunidades.

Los antecedentes expuestos anteriormente son importantes para la investigacion, puesto que de
esta forma se pueden tener varias concepciones o percepciones sobre la inclusién educativa,
permitiendo dar una mejor interpretacion al sujeto de investigacion (personas en situacion de
discapacidad). Permitiéndonos ir mas alla de cdmo es la participacion de estas personas en los

diferentes ambitos sociales, politicos, culturales y principalmente en el &mbito educativo.
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Justificacion

Segun, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (2005) DANE (Como se citd

en Hurtado y Agudelo 2014):

En Colombia hubo aproximadamente 2,5 millones de personas con discapacidad las
cuales representaban el 6,4% de la poblacion, el 9,1% tenian una discapacidad motriz, el
14% discapacidad sensorial, el 34% discapacidad cognitiva, y el 19,8% discapacidad
mental. Se estima, que asi mismo, el 22,5% de las personas en condicion de discapacidad
son analfabetas. (DANE, 2005)

Lo anterior conlleva a indagar los motivos por las cuales existen un alto porcentaje de
personas en situacion de discapacidad analfabetas, dimensionando si son limitantes en la
aplicacion de la politica publica en el Municipio de Guachené, debido que las instituciones no
cuentan con todas las herramientas pertinentes, tales como estructuras fisicas y docentes
especializados que velen por cumplimiento de los derechos humanos correspondientes a esta
poblacion. Teniendo en cuenta, que las personas que padecen alguna discapacidad necesitan una
educacion incluyente y diferencial como cualquier otra persona que no depende del otro para
realizar sus actividades diarias; sin embargo, es importante mencionar que las personas que

padecen alguna discapacidad reciben poca o ninguna educacion.

Desde muchos afios atras se ha venido presentando la exclusion, en personas en situacion de
discapacidad, ademas de ser personas en situacion de discapacidad tienen otra condicién
particular, donde se logra evidenciar una opresién y violacion de los derechos humanos, teniendo
en cuenta, que dentro de los derechos humanos encontramos el derecho a la educacién, por lo
tanto cuando se les violenta este derecho deriva del poco conocimiento y la falta de
alfabetizacion, que les impide conocer que existen otros derechos que pueden reclamar y que

deben hacer valer como propios. Seguidamente estos acontecimientos han recobrado
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importancia, teniendo en cuenta que es una problematica relevante que se viene presentando en

Municipios, Ciudades y demas Paises, en particular en el Municipio de Guachené Cuaca. Es de
gran valor para la Alcaldia y sus Instituciones tener datos precisos sobre los factores que limitan

el acceso en los colegios para tomar medidas.

La exclusion con personas en situacion de discapacidad, se presenta desde varias formas,
entre ellas esta la exclusion educativa, exclusion social, la exclusion laboral. Para el caso esta
investigacion se centrard en la exclusion educativa con las personas en situacion de discapacidad,
que se encuentran en una edad estudiantil entre 5 a 17 afios de edad. Este tema recobra
importancia debido a que se ha venido presentado en el Municipio, afectando la integridad
emocional de dichas personas, puesto que no estan siendo incluidas en algunas dindmicas
sociales. Es necesario profundizar en el conocimiento, levantar informacion y obtener datos
precisos del municipio sobre la inclusion y exclusion educativa de las personas en situacion de
discapacidad, con esta investigacion y sus resultados se aporta al desarrollo y aplicacién

oportuna de la politica publica.

Esta investigacion, tiene como objetivo analizar los factores que limitan la inclusion educativa
en las personas en situacion de discapacidad, perteneciente a las Instituciones Educativas: la
Cabafia, Cabafiita, San Antonio, Llano de Taula y Maria Auxiliadora. Este es un tema de interés
para las instituciones educativas pertenecientes al Municipio de Guachené, tanto a los psicélogos,
como los trabajadores sociales y la administracién municipal. Con el fin de encontrar unas

estrategias que mitiguen la problematica dentro del sistema escolar.

Desde el Trabajo Social, es relevante analizar la problematica de la exclusion educativa,

observando la necesidad que tienen las personas en situacion de discapacidad y asi generando
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un goce en el cumplimiento de uno de los derechos fundamentales como es la educacion,

permitiendo una mejora en su integridad como personas y asi mismo promoviendo un trabajo en
red para que haya una inclusion educativa, contribuyendo en el pro del bienestar de nuestras
generaciones utilizando una mejor estrategia que aporten al mejoramiento de la calidad de vida 'y
empleando espacios desde la participacion en areas de la educacion, con el fin de conocerse a si
mismo y re significar el conocimiento y la construccién conjunta en el campo de accion desde
estas personas, teniendo en cuenta que esta disciplina trabaja por la justicia y la inclusién social,
ademas el Trabajo Social como disciplina se fortalece a partir de la construccién en la
profundizacion de conocimiento sobre este tema particular, ademas logra incidir de una manera
directa, donde se lleguen a reflexiones que sean orientadas a la inclusion educativa y asi mismo

generando préacticas de intervenciones que sean coherentes.

La institucion universitaria Antonio José Camacho cumple un papel relevante debido que
esta impulsa a los estudiantes a comprometerse con temas de investigacion, utilizando las
herramientas aprendidas dentro de su formacion y que asi de esta manera se prolongue mas las
investigaciones de fendbmenos sociales, como lo es la exclusion educativa. Por ltimo se
contribuye un reconocimiento a las ciencias sociales debido a que esta se interesa por los
problemas sociales permitiendo dar soluciones a las dificultades que se presentan en el diario

Vivir.
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Objetivos de la investigacion

Objetivo general

e Analizar los factores determinantes que afectan la implementacién de la politica
publica de discapacidad e inclusion social que limitan la inclusion de personas en
situacion de discapacidad que se encuentran en edad escolar de las Instituciones
Educativas, la Maria Auxiliadora, La Cabafia, Cabafitas, San Antonio y Llano de taula

del Municipio de Guachené en el departamento del Cauca.

Objetivos especificos

e Caracterizar a la poblacion en situacion de discapacidad de las Instituciones
Educativas la Maria Auxiliadora, La Cabafia, Cabafiitas, San Antonio y Llano de Taula
que se encuentra en edad escolar en el Municipio de Guachené del departamento del
cauca.

e Reconocer los factores de aplicacion de la politica pablica de discapacidad e
inclusion social del Municipio de Guachené que limitan la inclusion educativa en
personas en situacion de discapacidad que se encuentran en edad escolar.

e Identificar las estrategias de inclusion que ejecuta la Alcaldia Municipal para dar
cumplimiento a la politica publica de discapacidad e inclusion social en el Municipio de

Guachene del Departamento del Cauca.
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Marcos de referencia

Marco contextual

En el presente marco contextual, pretende dar a conocer el contexto general donde se enmarca

el objeto a investigar, la cual se trabajara de manera separada con el fin de brindar mayor claridad

y diferenciacion de cada uno de ellos: ubicacion geogréafica, aspectos econdémicos, aspectos

demograficos, caracterizacion de la poblacién y finalmente la poblacidon en situacion de

discapacidad. Para ello fue pertinente acudir a los datos que se encuentran registrados en la

pagina web del Municipio de Guachené.

Ubicacion geografica

MAaPA DOFICIAL MUNICIPIO DE GUACHENE

PTO, TEJADA

llustracién. Mapa politico - administrativo de
Guachené. Fuente: Alcaldia Municipal.

El municipio de guachené esta localizado en la
zona torrida al pie de la falda de la cordillera central
de los andes en el norte del departamento del cauca,
en la hoya hidrogréafica del rio palo con
caracteristicas biofisicas, sociales, economicas y
culturales, caracterizada por la presencia del 99% de
afrodescendiente. Comprende una extension de

9.884 hectéareas.

Presentando una altura de promedio 1.000 metros sobre el nivel del mar, a una distancia

aproximada de 89 Km de la ciudad de Popayan Cauca y a 30 Km de Santiago de Cali Valle del

Cauca. Cuenta con 392.21 km2 de area geografica que se encuentra dividida de la siguiente
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manera: 2.18 km2 de area urbana y 390.03km2 de &rea rural en las cuales se encuentran situadas

sus 4 corregimientos y sus 22 veredas. Limita al norte con los municipios de Padilla y Puerto
Tejada, al sur y oriente con los municipios de Caloto y con el occidente con los municipios de
Caloto y Villa Rica.

Aspecto econdémico

La principal actividad econdmica del municipio es la agroindustrial, derivada principalmente
de la produccién e industrializacion de la cafia de azucar, esta actividad ocupa un espacio de 8000
hectareas aproximadamente lo que representa el 57% de las actividades econdmicas del
Municipio. EI segundo rengldn de la economia del Municipio de Guachené esta representado por
la actividad industrial y empresarial, ademas la actividad agricola en cabeza de los pequefios
minifundistas que con mas de 3.000 predios se dedican a la siembra de cultivos transitorios de
maiz, sorgo, soya, yuca Yy frutales, siendo estos los cultivos de los guachenesefios y la finca
tradicional donde se puede encontrar platano, frutales, arboles de sombrio, donde representa el
18% de la actividad econdmica del sector. Seguido se encuentra la actividad minera con la
extraccion de material del rio como arena, cascajo, piedra y balastro, y en el tltimo renglén de la

actividad econdmica esta posicionada la actividad pecuaria, ganadera y otras actividades.

Aspectos demograficos del Municipio

Segun los datos registrados en la pagina web el Municipio de Guachené para el afio 2013 el
49.7% de habitantes son hombres y el 50.3% mujeres. EI municipio se caracteriza por ser de una
ideologia politica liberal, y religion catélica. En lo cultural tradicionalmente es reconocido por los

ritos de rezo, baile del bunde, la fuga, y danzas.
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Es relevante de igual manera mencionar que el municipio en su mayoria es de poblacién afro

descendiente y 99% de estas presentan al menos una de sus necesidades basicas insatisfechas
segun el DANE. Cabe decir que 6848 habitantes cuentan con un servicio de salud de régimen
subsidiado. En la parte educativa si bien el Municipio brinda una amplia cobertura para que la
poblacion ingrese a las instituciones de educacién, esta atiende en mayor proporcion a las
personas que se encuentran ubicadas en la cabecera municipal, asi mismo se observa que el
municipio ha avanzado en cuestiones de educacion tanto técnica, tecnolégica y profesional,
siendo estas financiadas por terceros o por las mismas personas que desean estudiar y cuentas con

los recursos econémicos.

El Municipio cuenta con el colegio Jorge Eliecer Gaitan ubicado en la zona urbana, y esta
conformada por 10 sedes ubicadas en la zona tanto urbana y rural del municipio, esta cuenta con
aproximadamente un promedio de 3749 estudiantes, de los cuales no se tiene un promedio de
cuantas personas se encuentran en situacion de discapacidad. Cuando los estudiantes terminan la
educaciéon media tienen la posibilidad de ingresar a la Politica Publica de educacion superior

inclusiva “SALTO AFROY”y continuar con los estudios superiores
Caracteristicas de la poblacion de Guachené cuaca

En el Municipio de Guachené para el afio 2013 segun los datos consolidados en las
Proyecciones de Poblacion municipales 2005-2020 del Departamento Administrativos
Nacionales de Estadistica DANE, es de 19.896 personas para el afio 2017. Para las proyecciones

de poblacion municipales 2013 el 49,70% de los habitantes del municipio son hombres y el

1 SALTO AFRO. Consiste en brindar educacidn gratuita a los estudiantes que deciden continuar con sus estudios
superiores.
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50,30% mujeres donde se puede observar un equilibrio relativo entre ambos géneros. A

continuacion se presentara la pirdmide poblacional del Municipio:
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Piramide poblacional de Guachené. Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial del municipio de Guachené.
Documento de diagnostico.

De acuerdo al ultimo diagnostico municipal, realizado en el marco de la formulacion del Plan
de Ordenamiento Territorial, para el 2013 el 24.56% en zonas urbanas y el 75.44% de la

poblacion del municipio se ubica en zonas rurales como se puede observar en las siguientes

graficas.
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Piramide poblacional de Guachené rural y urbana. Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial del municipio de
Guachené. Documento de diagndstico

Aspectos de las personas en situacion de discapacidad

Como se menciona anteriormente el municipio de Guachené cuenta con una poblacion de
20.099 habitantes entre zona urbana y la zona rural, donde el 99% de esta es afrodescendiente,
cabe mencionar que hasta el momento se cuenta con un total de 345 personas que se encuentran
en situacion de discapacidad, de los cuales no es posible identificar quienes estan en edad escolar
debido a la poca informacion que se tiene en el registro de la caracterizacion, segin lo menciona

actor institucional adscripta a la oficina de salud, (comunicacion personal, 17 de agosto de 2017).
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Marco normativo

Teniendo en cuenta, que la direccion de esta investigacion esta puesto en la inclusién

educativa de personas en situacion de discapacidad, para el marco legal se tendra en cuenta y se

retomara principalmente, aquellos instrumentos normativos que den cuenta de la inclusion

educativa y las leyes que hablen de las personas en situacion de discapacidad. Por consiguiente:

(Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Articulo 47

El Estado adelantara una politica de
prevision, rehabilitacion e integracion social
para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quienes se prestara la atencion

especializada que requieran

(Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Articulo 54

Es obligacién del Estado y de los empleadores
ofrecer formacidn y habilitacion profesional y
técnica a quienes lo requieran. El Estado debe
propiciar la ubicacién laboral de las personas en
edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el

derecho a un trabajo acorde con sus condiciones

de salud.

La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura. La educacién formara al

colombiano en el respeto a los derechos humanos,
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(Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Articulo 67

a la paz y a la democracia; y en Ia pr;élctiéa del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnologico y para la
proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y
la familia son responsables de la educacién, que
sera obligatoria entre los cinco y los quince afos
de edad y que comprendera como minimo, un afio
de preescolar y nueve de educacion basica. La
educacion sera gratuita en las instituciones del
Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos.
Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educacidn
con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los

educandos.

(Constitucion Politica de Colombia, 1991).

Articulo 366

El bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de
su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de
saneamiento ambiental y de agua potable. Para
tales efectos, en los planes y presupuestos de la

Nacién y de las entidades territoriales, el gasto
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publico social tendra prioridad sobre cualquier

otra asignacion

(Ley 1145 de 2007)

Hace referencia a la formulacion e
implementacion de politicas publicas en
discapacidad, siendo estas coordinadas desde
entidades publicas con orden nacional,
regional, y local, teniendo en cuenta que todo
esto se hace con el fin de garantizar los
derechos fundamentales que se encuentran
inmersos en el marco de los derechos
humanos. Por consiguiente esta ley debera de
poner en marcha los principios generales de la
discapacidad, eliminando barreras de accesos
a oportunidades que impida en goce y disfrute
de sus derechos. Por ende se dice que las
politicas publicas deben de ir orientadas con
enfoques de derechos, equidad, solidaridad,
integralidad, sostenibilidad, transversalidad,

entre otras que son fundamentales para esta.

(Ley 1346 , 2009)

Los Estados Partes reconocen el derecho
de las personas con discapacidad a la

educacion. Con miras a hacer efectivo este
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derecho sin discriminacion y“s'(;b;e Ia' Béée de
la igualdad de oportunidades, los Estados
Partes aseguraran un sistema de educacion
inclusivo a todos los niveles asi como la
ensefianza a lo largo de la vida, con miras a
desarrollar plenamente el potencial humano y
el sentido de la dignidad y la autoestima y
reforzar el respeto por los derechos humanos,
las libertades fundamentales y la diversidad
humana, Desarrollar al maximo la
personalidad, los talentos y la creatividad de
las personas con discapacidad, asi como sus

aptitudes mentales y fisicas.

(Ley estatutaria 1618, 2013)

Determina que las personas con o en
situacion de discapacidad son “Aquellas
personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales,
puedan impedir su participacion plenay
efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas”.
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Politica publica de discapacidad e inclusion
social del Municipio de Guachené
Acuerdo N° 009 de 2017

(050917)

Generar y promover procesos de gestion
publica que sean eficientes, efectivos
articulados y transparentes, y que se traduzcan
en el disefio e implementacion de planes y
programas orientados a las personas con
discapacidad a nivel Municipal.

Garantizar el acceso efectivo a la justicia,
el pleno reconocimiento de su personalidad y
capacidad juridica de las personas con
discapacidad.

Promover la organizacion, articulacion,
movilizacién e incidencia politica de las
personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores, en los diferentes ambitos,
incluyendo la participacion en el
direccionamiento de los asuntos publicos y las
organizaciones y asociaciones no
gubernamentales relacionadas con la vida
publica y politica del municipio al igual que
en la constitucion de organizaciones de

personas en situacion de discapacidad.

30




Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Generar y fortalecer el des"arrﬂc;llo H'umano
de las personas con discapacidad traducido en
el aumento de sus capacidades, familias y
cuidadores, y en la equiparacion de
oportunidades para el desarrollo y
participacién en todos sus &mbitos.

Generar un cambio en la conciencia de las
personas, la sociedad y el Estado, frente al
reconocimiento de las PcD como parte de la
diversidad humana y su dignidad inherente,
retomando los principios del respeto por la
diferencia y accesibilidad universal, en busca
de una sociedad incluyente en el Municipio y

construida por todas y todos.
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Marco tedrico-conceptual

En el presente marco tedrico conceptual, se pretende definir los principales conceptos que se
van a trabajar a lo largo de la investigacion para la claridad del mismo, ademas tedricamente se
han apoyado en algunas teorias con el fin de darle respuesta a los objetivos planteados en la

presente investigacion.

Historia de la discapacidad

La discapacidad se ha presentado y percibido de varias formas a lo largo de la historia, siendo
tal vez la actitud de la sociedad o la posicién de las personas con discapacidad. La historia de la
discapacidad se ha explicado mediante la dialéctica, entre dos modelos tales como: el modelo
médico y el modelo social, siendo estos considerados los principales analisis conceptuales de la
discapacidad. Cabe resaltar que antes del surgimiento de estos modelos mencionados
anteriormente, se necesita darle continuidad a la historia de la discapacidad debido a que esta era

tratada de una forma totalmente distinta.

En el siglo XVIII, se presento la fase de la exclusion, donde las personas discapacitadas eran
vistas y tratadas como un animal salvaje, puesto que estas presentaban malformaciones,
considerando a las personas con discapacidad como un “monstruo” y por ende debian ser
expulsado de la sociedad. La deformidad se consideraba una expresién de desorden, por tanto,
“algo antinatural, malo, feo y enfermo”, donde para otras culturas era como un signo del
alejamiento de Dios considerado como una desgracia o castigo divino. En la edad media,

empiezan a disminuir aquellas decisiones drésticas y empieza aumentar el abandono de nifios, en
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asilos, reformatorios 0 manicomios; acompafiado de una medicalizacion que al comienzo del

siglo XVI1I: esta segunda fase pasa a ser de reclusion o también llamada personas con
discapacidad como animal doméstico. Diagnosticada a través de las ciencias médicas con
relevancia en la psiquiatria en el caso de la discapacidad intelectual y discapacidad mental. Las
personas con discapacidad dejan de ser excluidas del mundo humano y pasan a ser categoria de
ser humano pero enfermo. Por Gltimo, en los afios sesenta del siglo pasado, se logra alcanzar la
tercera fase de integracion y normalizacion de las personas con discapacidad, pasando a ser
consideradas un animal humanao, siendo incorporadas a la sociedad, aceptadas y respetando la

diferencia (Seoane, 2011).

Seguin Avila (2018) afirma que” las personas con discapacidad son las que tienen cualquier
restriccion o impedimento en la capacidad de realizar una actividad de manera normal para el ser
humano, como consecuencia de un deterioro que puede ser temporal o permanente, reversibles o

no”. Por otro lado la (ONU, 2006) menciona que:

Las discapacidades incluyen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales y sensoriales
tales como ceguera, sordera, deterioro de la movilidad y deficiencias en el desarrollo.
Algunas personas tienen mas de una forma de incapacidad y muchas, si no todas, podrian
llegar a tener alguna discapacidad en algin momento de su vida debido a lesiones fisicas,
enfermedades o envejecimiento.

Discapacidad

La discapacidad, es un término universal que acoge las deficiencias afectando una estructura
o funcion corporal, las limitaciones de las actividades o dificultad de realizar sus acciones o/y
tareas, la delimitacion de la participacion en situaciones vitales. Cabe resaltar que la
discapacidad abarca desde: el nifio que nace con un problema cognitivo como puede ser una

paralisis cerebral, un joven que pierde una de sus extremidades, hasta una mujer de edad con una
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enfermedad severa o un adulto mayor que puede padecer demencia, entre otras (OMS, 2011).

Teniendo en cuenta que la condicion de salud puede ser visible e invisible, temporales o de largo
plazo, episddicas o degenerativas, dolorosas o sin consecuencia. Donde, estas personas con
discapacidad poseen una diversidad de factores personales tales como la diferencia de género, la
edad, la condicion socioecondmica, la sexualidad, origen étnico o legado cultural. A continuacion

se describiran los tipos de discapacidad que existen:

Discapacidad multiple: Sinopoli (2012) hace referencia a la limitacion en la actividad y
restriccion en la participacion, originandose en la presencia de dos 0 méas condiciones, ya sean
fisicas, sensoriales, mentales, emocionales o de caracter social. Teniendo en cuenta que no es
solo eso lo que caracteriza a las personas con esta discapacidad, sino también el nivel del
desarrollo personal, sus posibilidades a nivel funcional, social, comunicativo y del aprendizaje.
Cabe resaltar que las discapacidades maltiples no son Gnicamente las dificultades mencionadas
anteriormente, sino también condiciones tales como: paralisis cerebral, epilepsia, autismo, entre

otras.

Discapacidad motriz: se caracteriza, por la disminucion parcial o total de la movilidad tanto
de un miembro como de todo su cuerpo, lo que produce una dificultad o un impedimento en el
momento de realizar diversas tareas. Los principales problemas que esta discapacidad puede
producir son: movimientos incontrolados, dificultades de coordinacion, alcances limitados,
fuerzas reducidas, dificultad a la accesibilidad del medio fisico, entre otros. También esta afecta
algunas funciones tales como la manipulacion, el equilibrio, desplazamiento, habla o respiracion

(Garcia, 2015).
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Discapacidad sensorial: este concepto de discapacidad sensorial, hace referente a las

personas que presentan una deficiencia visual y una deficiencia auditiva. Teniendo en cuenta, que
los sentidos de la vista y el oido son los mas importantes para el ser humano porque a través de
ellos logramos percibir la mayor parte de informacién del mundo que nos rodea. Cabe mencionar
que hay quienes son sordos desde el nacimiento o hay quienes nacen oyentes y se quedan sordos
antes de adquirir el lenguaje oral, también, hay quienes adquieren la sordera desde de haber
aprendido el lenguaje oral. Asimismo, hay quienes presentan deficiencias de ceguera y
deficiencia visual de nacimiento y otra que lo adquieren de manera temprana o tardiamente

(Arquitectura y Disefio Accesible, 2011)

Discapacidad psiquica: (Estrada, 2015) considera “que una persona tiene discapacidad
psiquica cuando presenta trastornos en el comportamiento adaptativo, previsiblemente
permanentes. Sus causas son la depresion mayor, la esquizofrenia, trastorno bipolar, trastornos de

panico, trastorno esquizomorfo, sindrome organico, autismo o sindrome de Asperger”.

Discapacidad fisica: es aquella que limita o impide el desempefio motor de la persona. Las
causas de la discapacidad fisica muchas veces son congénitas o de nacimiento. También pueden
ser causadas por lesion medular en consecuencia de accidentes “paraplejia” 0 problemas del

organismo “derrame cerebral” (Acera, 2015).
Construccién de las politicas publicas
Politicas publicas
Las politicas publicas, son un proposito por el cual se elaboran y se implementan programas

de accion publica, en conjunto de toma de dediciones de diferentes niveles, siendo estos
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coherente y enfocados hacia uno o varios objetivos colectivos, considerados necesarios o

deseables (Roth, 2003). Por otro lado, Dye, 1975 (como se cité en Meny y Thoenig, 1992,
pag.92) plantea que una politica publica se compone de “todo aquello que los actores

gubernamentales deciden hacer o no”.

Las politicas publicas tienen como objetivo principal, dar soluciones a aquellas problematicas
que presenta una poblacion en un lugar o contexto especifico, cabe resaltar que una politica
publica creada para una poblacion en particular no necesariamente brinda soluciones o da
respuestas a necesidades de otra poblacion (Meny y Thoenig, 1992). Por tanto existen politicas
publicas del estado a nivel nacional, por ende estas deben de ser aplicadas de manera
departamental y a nivel local, en algunos casos se deben construir politicas alternas que

contengas lineas principales que estén aterrizadas al contexto donde se pretende desarrollarse.

Es importante mencionar, que existen dos categorias para realizar politicas publicas, la
primera concepcion es de arriba hacia abajo, la segunda concepcidn es de abajo hacia arriba,
donde segun (Roth A. N., 2003) menciona que la primera concepcién llamada tow-down
corresponde a la idea tradicional siendo esta de abajo (top) hacia arriba (down) o también Ilamada
del centro hacia la periferia. Este enfoque supone que existe una separacién tanto en lo
conceptual como temporal, entre la formulacion y decisiones politicas y la implementacion de las
decisiones del otro. Considerandose que los problemas que surgen en la fase de ejecucion se debe
a problemas de coordinacién y de control (Meny y Thoenig, 1992). Este concepto, hace
referencia a las personas que creen mas en el control, en la planeacion, en la jerarquia, entre otras.
Por tanto, esta es construida desde el Estado hacia la poblacidn, sin contar con las voces o

necesidades de la comunidad, es decir desde la perspectiva o percepcidn que tiene el Estado.
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También, (Roth, 2003) menciona que la segunda concepcidn toma una direccidn opuesta

Ilamada bottom-up, es decir de abajo hacia arriba, desarrollandose como un enfoque critico o
alternativo frente a las deficiencias y las ineficiencias que presenta los procesos de
implementacion tradicional. Esta segunda concepcion parte de los comportamientos de donde
existe el problema para construir politicas publicas siendo estas construidas poco a poco, con
reglas, con procedimientos y estructura organizativas. Siendo esta también llamada de la periferia
hacia el centro. Por tanto, esta concepcion es preferida por las personas que creen en su
espontaneidad. Con base a lo anterior las politicas publicas construidas de abajo hacia arriba se

construyen desde las necesidades o problematicas que manifiesta la comunidad.
El enfoque tedrico de anélisis de politicas publica: enfoque secuencial

Para entender la construccion de la politica publica de discapacidad e inclusion social, fue
necesario realizar un andlisis de la politica publica, a partir de un enfoque secuencial con el fin de
obtener conocimiento del como fue construida dicha politica, y de qué manera esta afecta a las
personas en situacion de discapacidad, generando una exclusion educativa para esta poblacion
que se encuentra en situacion de discapacidad. El enfoque secuencial desarrollado por Jones
(1970) plantea un ciclo de politicas publicas, donde ensefia el proceso de la misma, iniciando con
la identificacion del problema, seguido inclusion a la agenda, la formulacion de soluciones, la

toma de decisiones, la implementacién y por Gltimo la evaluacion (Roth, 2010).

Ciclo de la politica publica

Identificacidon del problema

4

Inclusidn a la agenda publica

37




Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

=

Formulacion de soluciones

&=

Toma de decision

.

Implementacion

&

Evaluacion

Identificacion del problema

Es fundamental, en primera medida identificar la problemaética a la cual se le desea dar
solucién y de esta manera poder pasar a la formulacion o construccién de la politica publica,
debido a que las politicas no salen de la nada, no es algo que se construye por gusto, es por ello
que es importante en primera medida preguntarse qué es un problema puablico y de esta manera

poder darle continuidad a cada uno de los enfoques mencionados anteriormente.

Un problema publico es tomado como palanca para la formulacién de las agendas. Un
problema publico es una construccion social, un hecho cultural que obedece a una estructura
cognoscitiva y moral (Gusfield, 1981). Se dice que un problema publico determinado debe ser

considerado a una intervencion publica, logrando exigir que se realice una accién publica para
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que se haga algo al respecto y de esta manera se genere alternativas de solucion. En este sentido

es importante resaltar que existen diversos tipos de necesidades, entre ellos encontramos: La
necesidad normativa. Es definida por terceras personas (expertos, politicos), de acuerdo con sus
propios valores, poniéndose en el lugar de la poblacién a intervenir; La necesidad sentida. Su
expresion es indirecta: la poblacion traduce su existencia mediante sus deseos y motivaciones;
corresponde a los especialistas explicitar el aspecto latente de la necesidad; La necesidad
expresada. Actos concretos desarrollados por la poblacion; La necesidad comparativa. Se genera
cuando se compara entre ellas dos o varias situaciones sociales o geograficas (Meny y Thoenig,

1992).

Desde este punto de vista, cabe resaltar que no todo problema o necesidad social pasa a
convertirse en un problema publico. Para que esta necesidad se convierta en ello es necesario
llevarlo a un debate, donde participen diferentes actores (instituciones publicas, privadas y la
sociedad) en el cual tengas las posibilidades de expresar sus percepciones referentes a la
necesidad en mencién. Una necesidad recibira el nombre de problema pablico cuando un grupo
determinado, tenga influencias y la capacidad de movilizar actores de poder que considere que es

necesario de politicas publicas para solucionarlas.
Inclusion en la agenda publica

Por tanto, una vez que un problema o una necesidad social se convierten en un problema
publico, este a merita la intervencion del Estado. Para Padialeau, 1982 (como se cit6 en Meny y
Thoenig, 1992) la agenda publica se define como “el conjunto de los problemas que apelan a un
debate publico, incluso a la intervencion de las autoridades publicas legitimas”. En otras palabras

si un tema X logra priorizarse como problematico dentro de una comunidad, obligando a los
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entes publicos o como tal al Estado a intervenir dicha problematica. Pese a esto es importante

mencionar que no todas las necesidades o problemas sociales, entran a la agenda publica, debido
a que esta no es un listado de demandas, lo cual logra dejar en evidencia que existe una serie de

condiciones para acceder a la inscripcién de la agenda (Canto, 2002).

También cabe mencionar la existencia de los tipos de agenda: la primera llamada agenda
institucional “articula los problemas que dependen funcionalmente o por consenso de la
competencia de la autoridad publica) y la segunda considerada agenda coyuntural o sistémica
“esta constituida por problemas que al contrario del primero no pertenecen a la competencia
natural de la autoridad publica” (Meny y Thoenig, 1992). Con base a lo anterior ambos tipos de
agendas son validas para incorporar los problemas publicos, lo que incurre en cuél de los dos se

ubique el problema.

Por otro lado, Cobb y Eldel (s/f), hace referencia que para que un tema, problema o necesidad,
sea incluida a la agenda publica, este debe ser dominio de las autoridades publicas estatales, es

decir que dichas problematicas o necesidades no sean competencia de un ente privado.
Formulacion de soluciones

Una vez sea definida la problematica o necesidad como problema publico, y a su vez sea
inmersa en la agenda publica, los actores involucrados inician a generar diferentes alternativas de
solucion al problema. Donde estas permitan analizar o evidenciar tanto el lado positivo como el
lado negativo de aquellas soluciones, teniendo en cuenta, que estas alternativas entran a competir
entre ellas, debido a la lucha de los actores politicos en defensa de sus intereses materiales y/o

ideoldgicos. De esta manera se puede acoger la alternativa mas valida a nivel politico,
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administrativo, econémico, social, entre otras. De modo que, en algunos casos las politicas

publicas no son formuladas ni comunicadas publicamente.

La formulacion designa el trabajo mediante el cual una apuesta se inscribe en la agenda
gubernamental o un problema se transforma en alternativas para la accién, en soluciones.
Esta fase, también llamada de preparacion, abarca diversas actividades que se diferencian
en teoria unas de otras, porque en los hechos, todo se puede ocultar o confundir. Los
responsables politicos, sus gabinetes, sus servicios realizan estudios para decantar el
«desafio», separar las facetas operativas, identificar los pardmetros que provocan el
problema, movilizar el conocimiento disponible y, por ultimo, establecer un diagndstico.
La imaginacion, mas o menos creativa, se moviliza a fin de suscitar alternativas y elaborar
un estado deseable hacia el cual encaminarse. Se hacen previsiones y se emiten opiniones
sobre los méritos de las alternativas, sobre lo aceptable de las soluciones, sobre el devenir
del problema una vez que se haya tomado la decision. (Meny y Thoenig, 1992, p. 136).

Del mismo modo, se puede decir que la formulacion se divide en dos fases: la fase de analisis
y la fase de seleccion, segun Meny y Thoenig, 1992) mencionan que la fase de analisis es “la
labor de investigacion del problema, buscan las opciones y las alternativas. Se anticipan y
explicitan las consecuencias, ventajas e inconvenientes, los efectos inducidos y los efectos
buscados”. Por tanto, esta fase de centra en obtener conocimientos Si €S necesario actuar o no, y
gue consecuencias o resultado se obtendrian al no realizar ninguna accién. Seguido la fase de
seleccion “es el proceso de reduccion de las opciones a una sola. Se acompafia de tensiones que

ocultan divergencias normativas y utilitaristas”.
Toma de decision

Es importante mencionar, que las politicas publicas estan dirigidas a dar soluciones
especificas de los problemas publicos, situacion que se es evidente de acuerdo a como se
construyen las politicas publicas, tal como se menciona anteriormente, donde las politicas pueden

ser construidas de dos maneras: de abajo hacia arriba o de arriba hacia abajo. En la primera se da
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una planeacion de la politica publica a partir de la participacion como tal de la sociedad civil,

fortaleciendo la democracia mediantes procesos de participacion activa, la segunda de arriba
hacia abajo, los principales actores es el Estado tendiendo a liderar el proceso de la construccion
de la politica desde su propia percepcidn. Para entender la politica publica es importante
mencionar que el encadenamiento es diferente segln los actores afectados por el proceso de
eleccion. Teniendo en cuenta que lo que es una solucion para uno, constituye un problema para el

otro.

Analiticamente se puede separar el proceso de decision en dos secuencias principales: la
formulacién de soluciones y la legitimacion se una solucion. Donde la legitimacidn parece
menos compleja. Esta “coincide con que el responsable formal, el individuo o el grupo al que
institucionalmente le corresponden el derecho y el deber de resolver, resuelve. Vota, firma,
«decide»” (Meny y Thoenig, p.137). pues es quien posee la autoridad o el monopolio de las
opciones, donde puede aceptar o rechazar la seleccion que se ha realizado, teniendo en cuenta que
este no se encuentra obligado a aceptar las opiniones de consejeros u otros actores que estén
involucrados en el proceso, pasando a convertirse independiente en el momento de tomar

decisiones finales.
Implementacion

Es comun percibir esta fase de implementacion, como un problema administrativo, es decir
como algo mas simple y facil de ejecutar. Esta etapa es fundamental porque es ahi que la politica
publica se transforma en hechos reales o concretos que son mas faciles de palpar, dsea algo que
se puede tocar. También se puede definir el concepto de implementacion como la fase de una

politica pablica en la cual se generan actos o efectos a partir de un marco normativo (Meny y

42



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Thoenig, 1992). Haciendo referencia a poner en practica, ejecutar, dirigir o administrar dicha la

politica publica.

Segun lo mencionado anteriormente, la implementacion busca dar cumplimiento a los
objetivos o decisiones que se han tomado previamente. Por tanto, esta fase pretende llevar a cabo
una decision de politica, asi mismo, esta debe ser vista como un proceso de interaccion entre el
establecimiento de metas y las acciones generadas para lograrlo. La implementacién es un
momento, un proceso, a través del cual una politica puede ser influenciada por diversas variables
independiente que pueden ser (actores y factores), donde estas pueden generar punto positivos o
negativos tales como apoyar, alterar u obstaculizar el cumplimiento de los objetivos propuestos

(Meny y Thoenig, 1992).
Evaluacion

La evaluacion, es algo que se debe hacer constantemente, este enfoque consiste en identificar
y medir los efectos propios de una accion. Segin (Meny y Thoenig, 1992) afirma que “evaluar
una politica publica es apreciar los efectos atribuibles a una intervencion gubernamental en un
campo especifico de la vida social y del entorno fisico”. Por consiguiente, la evaluacion es un

camino, un modo de razonamiento siendo asumido por un analista.

Por otro lado, (Meny y Thoenig, 1992) desglosa en cuatro tipos de actitudes: la actitud
descriptiva, la actitud clinica, la actitud normativa y la actitud experimental. La actitud
descriptiva, intenta construir un inventario de los efectos de la intervencion pablica realizando
una lista donde contabiliza los efectos o las variaciones; la actitud clinica, consiste en explicar
porgue un objetivo propuesto no ha sido alcanzado y porque otros objetivos, no buscados al
principios si lo han sido, la actitud normativa, va mas alla, en ella el evaluador no enuncia su
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juicio o explicacién haciendo suyo los objetivos propuestos por el decisor o el contenido de la

politica publica. Los remplaza por otros valores que habian elegido, debido a que le serviran de

referencia para medir los resultados observables. La actitud experimental, es la mas ambiciosa

porque conduce a conformar la accion pablica mas concretamente el experimentalista se dedica a

descubrir si existen relaciones estatales de casualidad en el contenido aliado de una politica

publica y un conjunto de efectos sobre el terreno.

A continuacidn, se hara breve comparacion de las politicas publicas de discapacidad e

inclusion social, a nivel Nacional, Departamental y Municipal, haciendo énfasis en los aspectos

que son importantes para esta investigacion.

POLITICA PUBLICA
NACIONAL DE
DISCAPACIDAD E

INCLUSION SOCIAL 2013-
2022

POLITICA PUBLICA PARA
LA INCLUSION SOCIAL DE
DISCAPACIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD
INCLUSION SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE
GUACHENE CAUCA
2017-2022

La Politica Pablica Nacional
tiene como principal objetivo de
asegurar el goce de los derechos
y el cumplimiento de los
deberes de las personas con
discapacidad, sus familias y
cuidadores Para el periodo
2013-2022

La Politica Publica
departamental tiene como
objetivo brindar mayor claridad
y comprension sobre lo que se
pretende abordar en el
documento.

Uno de los objetivos
principales de la Politica
Publica Municipal de
Guachené es Generar y
promover procesos de
gestion publica que sean
eficientes, efectivos
articulados y transparentes

SALUD

Desde el ministerio de salud y
proteccion social, estimula la
participacion de activa de las
personas en los espacios
publicos donde se tratan asuntos
relacionados con la sexualidad.

Este proyecto de ordenanza
busca llamar la atencion de
manera especial sobre la salud
de la poblacién en situacion de
discapacidad, no es suficiente
garantizar la inclusion del 100%
de la poblacion en el sistema de

En cuanto la Politica
Publica Municipal, la
Secretaria de Salud
redoblara los esfuerzos para
ampliar cobertura del
Registro de Localizacion y
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-Contribuir a que las personas
con discapacidad disfruten del
derecho al mas alto nivel posible
de salud,

sin discriminacion, mediante el
establecimiento de las Politicas
Publicas.

-Promover el reconocimiento de
las personas con discapacidad
como sujetos de derecho, a
través del trato digno y
prevencion de toda forma de
abuso o violencia en el ambito
familiar.

-Brindar informacion a las
personas que trabajan en el
sector de salud y en otros
sectores.
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salud para asumirlo desde la
calidad, un buen trato, una salud
humanizada y profundamente
respetuosa

-Con la familia que acompana la
poblacion en situacion de
discapacidad. -Garantizar la
vinculacion del 100% de la
poblacion y su familia, al
sistema de salud.

-Socializar los diagndésticos con
las familias. -Diagnosticar el
100% de la poblacion en
situacion de discapacidad con la
participacion de un equipo
interdisciplinario.

-Proponen que el hospital
Departamental, los hospitales
municipales, Centros de Salud,
tengan la infraestructura, equipo
profesional y los implementos
especializados.

-Diagnosticar el 100% de la
poblacion en situacion de
discapacidad con la
participacion de un equipo
disciplinario

-Fomentar la habilitacion
integral favoreciendo la
restitucion de sus derechos y la
conquista de la dignidad la
autonomia.

- Garantizar una atencion de
Calidad, expresada en una
atencion oportuna de buen trato,
seguimiento y reconocimiento
del individuo.

-La prevencion de la enfermedad
debe ser una tarea que involucre

Caracterizacion de personas
con Discapacidad:

-La Secretaria de Salud
disefiara e implementa
mecanismos de articulacion,
seguimiento y monitoreo
para las empresas
Administradoras e planes de
beneficios garantizando:

-la accesibilidad e inclusion
de las personas con
discapacidad en todos sus
procedimientos Lugares y
Servicios.

-Deberan establecer
programas de capacitacion a
sus profesionales y
empleados para favorecer
los procesos de inclusion de
las personas en situacion de
discapacidad.

-Garantiza los servicios de
salud en los lugares méas
cercanos posibles

-Establecer programas de
atencion domiciliaria para la
atencion integral en salud.

-Eliminar cualquier medida,
accioén o procedimiento
administrativo o de otro tipo
gue limite el acceso a los
servicios de salud

-Brindar las oportunidades
de exdmenes médicos que
permitan conocer el estado
el feto en sus tres primeros
meses, para dar cuenta
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a la accesibilidad y la inclusién
de las personas con discapacidad
en todos sus procedimientos
Lugares y servicios.

-Deberan establecer programas
de capacitacion a sus
profesionales y empleados para
favorecer los procesos de
inclusién de las personas en
situacion de discapacidad.

-Garantiza los servicios de salud
en los lugares mas cercanos
posibles

-Establecer programas de
atencion domiciliaria para la
atencion integral en salud.

-Eliminar cualquier medida,
accion o procedimiento
administrativo o de otro tipo que
limite el acceso a los servicios
de salud

-Brindar las oportunidades de
examenes médicos que permitan
conocer el estado el feto en sus
tres primeros meses, para dar
cuenta como viene él bebe,
segun la (Ley 1618 de 2013) -la
Secretaria de Salud gestionara
ante las autoridades competentes
(SUPER SALUD Y
MINSALUD) las peticiones,
quejas y reclamos que dan lugar
a las sanciones para EAPB, o
quienes hagan sus veces, que
nieguen o dilaten la atencion en
salud.

-La Secretaria de Salud velara
por la atencién en salud, béasica

coémo viene él bebe, segun
la (Ley 1618 de 2013)

-la Secretaria de Salud
gestionara ante las
autoridades competentes
(SUPER SALUD Y
MINSALUD) las
peticiones, quejas y
reclamos que dan lugar a las
sanciones para EAPB, o
quienes hagan sus veces,
que nieguen o dilaten la
atencion en salud.

-La Secretaria de Salud
velara por la atencion en
salud, basica especializada y
la prestacion de los servicios
de rehabilitacion.

-La secretaria de Salud a
través del Plan de
Intervenciones Colectivas
desarrollara acciones de
promocion de

-Personas en situacion de
discapacidad y sus familias,
estas jornadas garantizan el
disfrute de una vida sana y
armoniosa.

-La defensa de la salud de
las personas en situacion de
discapacidad que no puedan
salir de sus casas, debe
darse a través de vistas
domiciliarias, con el equipo
humano profesional.

- la salud y prevencion de
la discapacidad evitable,
tamizaje visuales y
auditivos para detencion
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especializada y la prestacion de
los servicios de rehabilitacion.

-La secretaria de Salud a través
del Plan de Intervenciones
Colectivas desarrollara acciones
de promocién de

-Personas en situacion de
discapacidad y sus familias,
estas jornadas garantizan el
disfrute de una vida sana y
armoniosa.

-La defensa de la salud de las
personas en situacion de
discapacidad que no puedan salir
de sus casas, debe darse a través
de vistas domiciliarias, con el
equipo humano profesional.

temprana y actividades para
favorecer habito

RECREACION, ACTIVIDAD FISICA, EDUCACION Y DEPORTE

Desde el area de col deportes lo
que busca es promover la
incorporacion de los programas
de recreacién y deporte en los
planes de accion
departamentales, municipales,
locales y distritales con el apoyo
de los comités de discapacidad
para lograr mayor de estas
personas y sus familias en las
actividades recreativas y
deportivas.

-fomentar la capacitacion en la
atencion e personas con
discapacidad para los
profesionales en educacion,
fisica, recreacion, actividad
fisica y deporte, con el proposito
de mejorar la calidad en la
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En el Art 19 El deporte, la
recreacion y la actividad fisica
vista como un proceso, es capaz
de establecer un orden de
prioridades en sus propios
valores reconociendo su
importancia en aspectos como
convivencia, la paz y el
desarrollo social de la poblacion
en situacion e discapacidad.

-Garantiza el acceso a las
personas en situacion de
discapacidad a la practica del
deporte y la recreacion.

-Coordinar esfuerzos para la
elaboracion de planes y
programas especiales para que
las personas puedan participar

El instituto Municipal de
Deporte garantiza que se
implementen las medidas
necesarias la accesibilidad
fisica e informativa a los
escenarios y practicas
deportivas y recreativas para
la participacion de las
personas en situacion de
discapacidad

-El Instituto de Deporte
fomentara la practica del
Deporte Social Comunitario
como un proceso de
inclusion social encaminado
a potencializar las
capacidades y habilidades
de acuerdo con el siclo vital
de la persona.
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planeacion, disefio y ejecucion
de los planes y programas.

-Propender el empeoramiento de
las personas con discapacidad y

sus familias generando redes de

apoyo.

CULTURA

Desde el area de cultura lo que
se quiere es impulsar, apoyar y
hacer visibles procesos,
proyectos y actividades
culturales que se realizan
organizaciones en todo el pais.

Proyectos apoyados:
-Leer es mi cuento

-actividades artisticas y
culturales
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activa y libremente en el
deporte.

-Brindar herramientas e
implementaciones necesarias
para el desarrollo de las diversas
discapacidades.

-Establecer una estrategia de
desarrollo que incremente las
horas destinadas a la educacion
fisica e los nifios y jovenes en
situacion de discapacidad que se
encuentran dentro del sistema
educativo.

-Promover la formacion de
profesionales en educacion
fisica, deportologos,
fisioterapistas especializadas en
deporte de alto rendimiento que
contribuyan a la formacion y
desarrollo de las potencialidades
de estas personas.

-Mejorar las condiciones de
infraestructura de los escenarios
deportivos, haciéndolos
accesibles, para todos y todas.

Fomentar las distintas
manifestaciones artisticas como
posibilidades terapéuticas y
expresion de sentimientos,
pensamientos y vivencias
estimulado la autoestima.

-Fomentar la presencia de las
personas en situacion de
discapacidad en los eventos
culturales, artisticos, sociales
que se desarrollen en el
departamento, la inclusion desde
la cultura genera inclusion de
vida.

La secretaria de Cultura
garantizara que en los
espacios y procesos
culturales que se desarrollen
en el municipio se realicen
los ajustes necesarios para la
convocatoria y participacion
de las personas en situacion
de d Discapacidad

-La secretaria de Cultura
gestionara la participacion
en el proceso de seleccion y
priorizacion de proyectos a
ejecutar con los recursos
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-fortalecimientos de espacios
culturales

-programas de formacion
artistica y cultural

-emprendimiento cultural

-igualdad de oportunidades
culturales para la poblacion en
situacion de discapacidad

EDUCACION

La secretaria de Cultura
garantizara que en los espacios y
procesos culturales que se
desarrollen en el municipio se
realicen los ajustes necesarios
para la convocatoria y
participacion de las personas en
situacion de Discapacidad

-La secretaria de Cultura
gestionara la participacion en el
proceso de seleccion y
priorizacion de proyectos a
ejecutar con los recursos
provenientes del impuestos al
consumo a la telefonia mévil
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-Promover participacion de las
personas en situacion de
discapacidad mediante la
creacion artistica.

Para el cumplimiento efectivo de
los propositos trazados en la
presente politica publica deberan
tener en cuenta las siguientes
estrategias frente al componente
educativo:

Entender la escuela como el
espacio donde el nifio y la nifia
con discapacidad deben asistir,
con el proposito de encontrar
metodologias que le permitan
desarrollar sus capacidades.
Dispuestos a reconocer que cada
persona tiene un encuentro con
el conocimiento y que él o ella
faciliten este encuentro
acompafandolo y ensefiandole
diversos caminos que acerquen
al saber.

-Generar alianzas con los centros
de formacion universitaria y
normalista con el propdsito de
construir nuevos curriculos.

-Fomentar el aprendizaje en
maestros y maestras de
diferentes formas de

provenientes del impuestos
al consumo a la telefonia

movil

La secretaria de educacion
garantiza la flexibilizacion
curricular y evaluativa e
incluir orientaciones
educativas para la atencion a
la diversidad.

-La secretaria de Educacion
sensibilizara a la comunidad
educativa y a las familias de
las personas con
discapacidad en la inclusién
educativa.

-La secretaria de Educacion
implementara un programa
de alfabetizacion para las
personas con discapacidad
incluyendo la formacion
docente.

-La secretaria de salud
incorporara en la catedra de
educacion fisica el
desarrollo de actividades
adaptadas para la
participacion de los
estudiantes.
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comunicacion para la poblacion
con discapacidad.

-Generar convenios con las
Universidad Nacional, con la
organizacion FENASCOL y con
organizaciones de o para
personas en situacion de
discapacidad.

-Fomentar maestros y maestras
caucanos en acompafiamiento a
la poblacion en situacion de
discapacidad.

-Incluir planes de estudio de los
centros educativos desde los
niveles iniciales, la conquista de
valores, principios que garantice
una convivencia armoniosa.

Por Gltimo, es importante plantear algunos ejes conceptuales ya que nos permite tener vision
amplia sobre la problematica de exclusion educativa en personas en situacion de discapacidad.
Para ello es importante mencionar algunos conceptos tales como el concepto de “dignidad” segin
Taylor, 2001 (como se citd en el Informe Regional de Desarrollo Humano, 2008) afirma que “es
un término que hace referencia al respeto a los seres humanos por su potencial de dirigir la vida
por medio de principios”. El reconocimiento, en esa perspectiva, de la igualdad de derechos en la
diferencia, hace referencia al multiculturalismo, pero también a los derechos de quienes exhiben
diferencias raciales y étnicas, de género, de preferencias sexuales, ideoldgicas o particularidades

individuales o como conglomerados sociales (Informe de Desarrollo Humano (IDH), 2008).

Por consiguiente, Fleury, 1999 (como se citd en el IDH, 2008) menciona que “la inclusion, se

relaciona con el acceso a una ciudadania plena, con derechos para todos los integrantes de una
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sociedad y con pertenencia a una comunidad politica”. Es una apuesta para el desarrollo humano
relacionada con la remocion de las barreras restrictivas de las libertades y la posibilidad de
superar los obstaculos estructurales que impiden la satisfaccion de los derechos humanos y el
desarrollo y expresion de capacidades (Sen, 1999). Teniendo en cuenta que siguen existiendo una

barrera donde cada dia se ve reflejado el irrespeto, hacia diversidad de etnias, religiosas, sexuales,

entre otras.

El Informe Regional de Desarrollo Humano (2008) menciona que el término de exclusion:

Se trata de un vocablo que tiene significados variados segun su relacion con contextos,
momentos y lugares diversos, las condiciones de los sujetos (clase, género, etnia,
orientacién sexual, politica o religiosa) o con dimensiones (politicas, econdmicas, sociales
o culturales) que acentuan situaciones de marginamiento, invisibilizacién o rechazo de
una parte de la poblacion. (IDH, 2008, p. 27)

Cabe mencionar, que la exclusion es un término que puede tener diversas interpretaciones
donde cada sujeto puede tener una percepcion diferente y por tanto, puede sentirse excluida, en
diferentes escenarios o por personas en particular. Por su parte, Bhallay lapeyre, 1999 (como se
cito en IDH, 2008) identifican tres dimensiones principales de la exclusién: la primera la
econdmica, directamente relacionada con la pobreza: los excluidos casi siempre son pobres,
carecen de trabajo y no tienen acceso a activos productivos como la tierra o el crédito; segundo lo
social, pues afecta el estatus, los vinculos sociales y el sentido de dignidad, y tercero la politica,

por vulneracién de derechos humanos y politicos.

Teniendo en cuenta, que desde los 80 y los 90 se ha venido observando un gran
fortalecimiento en la creacion de politicas publicas con el fin de incluir a las personas que se
encuentran en situacion de discapacidad, pero sin embargo cabe decir que todavia siguen

existiendo barreras que impiden la inclusién de estas, debido a lo que se puede observar en el
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diario vivir, donde estas personas siguen siendo excluidas y por ende se les sigue violando sus

derechos como seres humanos que son.

El Informe Regional de Derechos Humanos (2008), hace referencia algunos indicadores,
sobre oportunidades educativas en la alfabetizacion, donde se puede observar qué tanto los
grupos étnico como las personas en situacion de discapacidad tienen la tasa mas insatisfactoria en
la alfabetizacion, debido a que estas personas en situacion de discapacidad tienen mayores
restricciones para acceder al sistema educativo. Otro indicador es que por lo general las personas
en situacién de discapacidad son excluidas por razones de pobreza o por otras razones tales como
la infraestructura entre otras mencionadas anteriormente, tienen menos posibilidades reales de
acceder a la educacién formal y permanecer en el sistema educativo. En general, existe un
blogueo para acceder a la educacion no solo por la pobreza como se mencionaba anteriormente
sino también por algunos problemas en cuanto a la calidad de la educacion debido a que hay
instituciones que no cuentan con profesionales que tengan una pedagogia acorde, para trabajar

con personas que se encuentran en situacion de discapacidad.

Las personas en situacion de discapacidad tienen derecho a una educacién que corresponda
con sus caracteristicas y le ofrezcan oportunidades de desarrollo intelectual, ocupacional y
emocional como lo declara la constitucion politica de (1991). Las ofertas educativas requieren de
calidad y mas a un para las personas en situacion de discapacidad, debido a que estas siempre han
tenido obstaculos con respeto a las estructuras fisicas de las Instituciones Educativas,
presentandose barreras actitudinales en su integracion debido a las metodologias rigidas y poco

flexibles. A estas situaciones también se le agrega las condiciones socioeconémicas de muchas
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familias con nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en situacion de discapacidad que no

cuentan con los recursos para cubrir los costos educativos.

Disefio metodolégico

Para esta investigacion, fue pertinente contar con un proceso que diera cuenta como se
desarroll6 el proceso de recoleccion y andlisis de informacion. Para ello, se describe la
metodologia que se utilizd, con la finalidad de indagar sobre la problematica planteada
anteriormente, y de esta manera lograr dar respuesta a la pregunta de investigacion con sus

respectivos objetivos.

Meétodo de investigacion

En la presente investigacion, se emple6 un método mixto, el cual estd conformado por
elementos de investigacion cualitativa donde pretende explicar si la politica pablica municipal ha
sido aplicada adecuadamente, mientras que el método cuantitativa hace referencia al factor de
cobertura determinando cuantos ingresan a cobertura y cuantos conocen o no la norma, donde lo
que pretende es complementarse una con la otra, permitiéndole al investigador tener una vision
mas amplia sobre el fendmeno que se desea estudiar. Cabe mencionar que este tipo de
investigacion nace a partir del enfoque mixto, donde aparece la necesidad de incluir elementos de
ambos, con el fin de obtener informacion diferente al tratamiento de la investigaciones realizadas
(Jinny Cascante , 2011). Esta investigacion pretende captar la realidad que existe entre las
personas en situacion de discapacidad que se encuentran excluidas e incluidas en el sistema

escolar en el Municipio de Guachené. En este orden de ideas, lo que se busca es recopilar
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informacion por medio de las técnicas cuantitativa; “basada en el uso de la técnica cuantitativo

para conocer ciertos aspectos de interés sobre la poblacion que se esta estudiando” (Andres
Hueso y Maria Cascant, 2012, pag. 1). Esta pretende realizar encuestas para obtener datos sobre
cuantas personas estan incluidas en el sistema escolar y que tipo discapacidad padecen, que
desde luego sera analizada y sistematizada por las investigadoras, y desde el enfoque cualitativa
se realizaran entrevista a las personas en situacion de discapacidad que estan en la edad escolar.
Pues este permitira entender y explicar el tema de investigacion a indagar desde una forma

subjetiva y holistica.

Tipo de estudio

La investigacion, es Descriptiva, segun Sampieri (1998) define que los estudios descriptivos
lo que buscan son especificar las propiedades, las caracteristicas, y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis,
este Unicamente pretende medir o recoger informacién de manera independiente o conjunta.
Como el nombre lo dice para describir la realidad de situaciones, de un modo coherente con los
objetivos a trabajar buscando un area de interés, como pueden ser caracteristicas de una
poblacion, situacidn, una area de interés como lo es un acontecimiento que ya paso 0 que esta
pasando, aqui el investigador expone y resume la informacion y la analiza de una manera muy
minuciosa los resultados con el fin de brindar informacion que contribuya al conocimiento. Por
tal motivo, este tipo de estudio pretende analizar la aplicacion de la politica publica y de esta
manera obtener conocimiento si esta fomenta o no la exclusion de las personas en situacion de

discapacidad.
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Definicion de actores

Cabe mencionar, que los participantes de esta investigacion, deben contar con los siguientes
criterios como: ser personas en situacion de discapacidad, que se encuentran en edad escolar de 5
a 17 afos, y por ende que estén excluidas o incluidas al sistema escolar. Por tanto para la
investigacion es de suma importancia contar con la participacion directa de las personas
mencionadas anteriormente y de esta manera pasar a dar respuesta a la pregunta de investigacion
y por consiguiente a los objetivos planteados, para este caso especifico fue necesario retomar
informacion de 54 acudientes de estas personas que se encuentran en situacion de discapacidad
en edad escolar, que estan excluidas o incluidas del sistema educativa. Dado a que son estos los
que pueden dar cuenta de su experiencia. La muestra de la investigacion esta conformada por
hombres y mujeres, estudiantes de las Instituciones Educativa la Cabaria, Llano de Taula, San

Antonio, Cabafitas y Maria Auxiliadora, que estan en un rango de edad escolar.

Para la presente investigacion, se utiliz un disefio metodoldgico que consta en aplicar
distintas herramientas, para dar cumplimiento a los objetivos de la investigacién como se habia

mencionado anteriormente, segin se muestra en la siguiente ilustracion:
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situacién de discapacidad que se encuentra en edad

' Objetivo especifio 1: Caracterizar a la poblacion en
escolar del Municipio de Guachené

Objetico especifico 2: Reconocer

aplicacion de la politica publica e inlcusion social del
Municipio de Guachené que limita la inclusion
educativa en perosnas en situacion de discapacidad que
se encuentra en edad escolar

® Entrevista
¢ Revisiéon documental

Objetivo especifico 3: identificar las estrategias de
inclusién que ejecuta la Alcaldia Municipal para dar

cumplimiento a la politica publica de inclusién social en
el Municipio de Guahené

eEntrevista

Para el objetivo especifico 1, que consiste en realizar una caracterizacion de las personas que
se encuentran incluidas o excluidas del sistema educativo que estan en edad escolar, se realiz6
una encuesta de caracterizacion de actores, (ver anexo #1). Para la culminacion de la informacion
se utilizaron algunas estrategias tales como: citacion a los acudientes de las personas en situacion
de discapacidad, Ilamadas telefonicas e ir hasta donde se encontraban ya fuese a su residencia o

lugar de trabajo.

Para dar cumplimiento al objetivo especifico 2, que consiste en reconocer los factores de
aplicacion de la politica publica de discapacidad e inclusion social del Municipio de Guachené
que limita la inclusién educativa en personas en situacion de discapacidad que se encuentra en
edad escolar, para ello, se utilizé la técnica de la entrevista a profundidad con algunos docentes
de las instituciones educativas y funcionarios de la Alcaldia Municipal. Para su realizacion fue
necesario desplazarse hasta las Instituciones Educativas y sus lugares de trabajo con el fin de

obtener informacion, en efecto no fue facil encontrar a los funcionarios debido a que estos tienen
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algunas labores la cual se dificulto. Por otro lado, se realiz6 una revision documental que

permitiera dar cuenta sobre la construccion de la politica publica de discapacidad e inclusion

social, con aras de complementar informacion dada por las entrevistas.

Para dar cumplimiento al objetivo especifico 3, pretende identificar las estrategias de inclusion
que ejecuta la Alcaldia Municipal para dar cumplimiento a la politica publica de inclusion social
en el Municipio de Guachené, se recopilo informacion por medio de entrevista a funcionarios de
la Administracion, por consiguiente fue necesario desplazarse hasta el lugar donde se
encontraban ya fuese lugar de trabajo o residencia. También se retomé informacion de las

entrevistas realizadas a algunos docentes de las instituciones.

Técnicas usadas

Para el desarrollo de la investigacion, fue necesario contar con unas técnicas que apoyen a la
recoleccion de los datos, entendiendo por técnicas segun Loubet (s/f) la, “técnicas de
investigacion son aquellas que le sirven al investigador para relacionarse con el objeto y construir
por si mismo la realidad estudiada. Tienen el proposito de recopilar informacién empirica sobre
la realidad del fendomeno a estudiar y son Utiles para estudiar a fondo un fenGmeno en un
ambiente determinado”; permitiendo ordenar de manera eficiente y oportuna logrando dar

respuesta a los objetivos planteados, garantizando la calidad de la investigacion.

De igual forma se empled la entrevista, segin Martinez (s/f), menciona que la entrevista es la
técnica con la cual el investigador pretende obtener informacion de una forma oral y
personalizada. La informacion versaré en torno a acontecimientos vividos y aspectos subjetivos
de la persona, permitiendo determinar cuél es la informacion relevante que se pretende conseguir.

Por ultimo la encuesta segin (Hernandez, Cantin, Lopez y Rodriguez, s/f) mencionan que la
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técnica de la encuesta se puede dividir en dos momentos, primero la entrevista y segundo el

cuestionario, que operan a través de la formulacion de preguntas por parte del investigador y de la
emision de respuestas por parte de las personas que participen en la investigacion, la informacion
que se trata de obtener con estas técnicas tiene que ver con aspectos profesionales, personales o

sociales de las personas que forman parte de la investigacion (Hernandez et al., s/f).

Levantamiento y sistematizacion de informacion

Para sistematizar la informacion recolectada en campo, fue necesario tabular la informacion
de las encuestas y entrevista aplicada a los acudientes de los actores de la investigacion la cual
fueron las personas que se encuentran en situacion de discapacidad que estan excluidos o

incluidos del sistema educativo, en el programa de Microsoft Excel.

Imprevistos, dificultades durante la investigacion

Para esta investigacion, se propuso trabajar la entrevista y la encuesta, en las instituciones
educativas: La Cabafia, Cabafiita, San Antonio, Llano de taula y Maria Auxiliadora. Donde
participaron los acudientes de las personas en situacion de discapacidad, debido a que las
personas en situacion discapacidad no se encuentran en la capacidad de dar respuestas a las

preguntas del cuestionario de las encuestas.

Por lo tanto, esta investigacion se realizé con las personas que se encuentran en situacion de
discapacidad en edad escolar en las Instituciones Educativas de la zona rural tales como; la
Cabafia, Cabafiita, San Antonio, Llano de Taula, y una Institucién Educativa de la zona urbana,
Maria Auxiliadora. Aungue inicialmente en la elaboracion del anteproyecto se pretendia trabajar

con tres Instituciones Educativas del casco urbano: Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan
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(colegio), Institucién Educativa Camilo Torres (escuela) y la Institucion Educativa Maria

Auxiliadora (escuela), quien fue la Gnica institucién que presto su colaboracion para llevar a cabo
la continuidad de esta investigacion. Pese a que las otras instituciones habian manifestado su
colaboracién para brindar informacion y poder trabajar con las personas en situacion de
discapacidad que se encuentran incluidas en dichas instituciones. Al momento de iniciar la
recoleccion de la informacién, dos Instituciones del casco urbano mencionaron que no podian
facilitar la informacion debido a que era confidencial y por ende se negaron a brindar
informacion sobre esta. Por tal motivo se decidio trabajar con cuatro instituciones de la zona rural

y una del casco urbano como se menciona inicialmente.

Por otro lado, para llevar a cabo la ejecucion de la técnica la encuesta, con el fin de recopilar
informacion, primero, fue necesario pedir a las Instituciones Educativas realizar una reunién con
los padres de familias o acudientes de las personas que se encuentran en situacion de
discapacidad que estan incluidos en el sistema educativo, con el proposito de que firmaran un
consentimiento para el tratamiento de datos de aquellas personas que se encuentran en situacion
de discapacidad, (ver anexo #2). Po lo tanto, se logré reunir 50 acudientes de estas personas, las
cuales se les realizo la encuesta a estas, debido a que los actores claves no se encontraban en la

condicidn de dar respuesta a la encuesta.

Para el caso, de las personas que se encuentran excluidas del sistema educativo fue necesario
acudir a la base de datos realizadas por la Oficina de Discapacidad en el afio 2016, donde para
ello utilizaron un cuestionario con la intencion de obtener informacion sobre toda la poblacion en
situacion de discapacidad del Municipio de Guachené (ver anexo #3), por lo tanto, fue necesario

realizar Ilamadas telefénicas con el propdsito de obtener conocimiento sobre quienes se
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encontraban excluidos del sistema educativo y asi mismo conocer su direccidn de residencia,

donde se realizaron aproximadamente veinte Ilamadas telefonicas, debido a que ya han pasado
alrededor de dos afios, y muchos de estos no cuentan con las mismas lineas telefénicas planteadas
en aquella base de datos. Por lo tanto, solo se logré obtener comunicacion con cuatro acudientes
de aquellas personas en situacion de discapacidad, las cuales autorizaron poder dirigirse a sus
residencias y de esta manera lograr realizar las encuestas. Del mismo modo se deja en evidencia
que a la oficina de discapacidad le hace mas gestion con el fin de actualizar constantemente la

base de datos.

Del mismo modo, para el caso de las entrevistas se presentaron dificultades con las personas a
las cuales se les realizaron estas, debido a que los funcionarios de la Alcaldia Municipal, la
coordinadora de la oficina de discapacidad se encontraba indispuesta, donde al dirigirse hacia ella
realizaba algunos gestos que no eran oportunos, del mismo modo brindaron una informacion

inoportuna.

60



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Resultados

El presente capitulo, tiene la pretension de analizar los factores que limitan la inclusion
educativa de la poblacion en edad escolar que se encuentran en situacion de discapacidad en el
municipio de Guachené en el departamento del Cauca. El texto se divide en tres apartados:
Primero, aborda la caracterizacion de las personas en situacion de discapacidad, partiendo de la
caracterizacion que realizo la Alcaldia Municipal en el afio 2016 sobre las personas en situacion
de discapacidad, con base a esto se dirigio a las Instituciones Educativas Maria Auxiliadora, La
Cabafia, San Antonio, Cabafiita y Llano de Taula con el fin de verificar y ampliar la informacion
correspondiente al censo; el segundo aborda las falencias de la politica pablica de inclusién social
de personas en situacién de discapacidad; el tercero, describe los mecanismos de inclusién que

ejecuta la Alcaldia Municipal para el cumplimiento de la politica publica de inclusion social.
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Caracterizacion de las personas en situacion de discapacidad del Municipio de Guachené
gue se encuentran en edad escolar, pertenecientes a la Institucion Educativa la Cabania,
Cabaiiitas, San Antonio, Llano de Taula. Maria Auxiliadora.

-

Para caracterizar a las personas en situacion de discapacidad, fue necesario realizar una
encuesta de caracterizacion (ver anexo #1). Que a su vez contiene una serie de preguntas a cada
persona con la intencion de dar respuesta al primer objetivo de la investigacion. Cabe resaltar que
esta se realizé con los acudientes de los personas en situacion de discapacidad de las Instituciones
Educativas la Cabafia, San Antonio, Llano de Taula, Cabafiitas y Maria Auxiliadora, del mismo
modo se realiz6 con los acudientes de las personas en situacion de discapacidad que se

encuentran excluidos del sistema educativo en el Municipio de Guachené.

Edad y género de las personas en situacion de discapacidad.

Segun la ley 1098 de 2006, en el articulo 3

Género Femenino Masculino Total

define que ““Se entiende por nifios o nifias las
personas entre 0 y los 12 y por adolecentes las 5 1 1
6 5 5
personas entre 12 y 18 arios de edad”. L0 7 1 4 S
8 4 5 9
anterior significa que todos los estudiantes se 9 2 3 5
10 3 3
encuentran en la edad de nifiez 5a 12 y en edad 11 4 4
. 12 2 5 7
de adolecentes 12 a 17 afios de edad. 13 2 2
14
La siguiente tabla tiene como nombre, 15
16
“Estudiantes en situacion de discapacidad, seglin 17 1 2 3
No 4 6 10
edad y sexo” se puede analizar desde dos puntos | responde
TOTAL 14 40 54
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de vista en la primera instancia la cantidad de estudiantes de sexo masculino, de esta manera se

logra evidenciar un alto porcentaje del sexo masculino en situacion de discapacidad incluidos en
el sistema educativo. En segunda y ultima instancia se puede observar que la mayoria de los
estudiantes en situacion de discapacidad se encuentran en un rango de edades desde los 5 afios
hasta 17 afios, donde se puede evidenciar que los rangos de edades donde mas se encuentran
personas en situacion de discapacidad son de 5 a 13 afios de edad, que representa un 90% de

nifios sufren algun tipo de discapacidad. Se destaca que los nifios en situacion de discapacidad

requieren de mayor Localizacion la intervencion y
de vivienda -

acompafiamiento Zona Urbana 7 de los entes
administrativos. Zona r_ural 46
No registra 1
Tabla 1 edad y Total 54 54 género de las personas en

situacion de discapacidad. Fuente: elaboracion propia

Localizacién de vivienda de las personas en situacion de discapacidad.

Tabla 2 localizacion de vivienda. Fuente: elaboracion propia

Localizacion de vivienda. Como se menciond en el marco contextual, el municipio de
Guachené Cauca esta localizado en la zona torrida al pie de la falda de la cordillera central de los
andes en el norte del departamento del cauca esta cuenta con zonas rurales en un 74,7% vy el
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casco urbano en un 25,3%, en el primer casco, se despliega el conjunto de veredasy en el

segundo casco el conjunto de barrios que conforman el municipio. Continuando con la idea, se
pudo evidenciar que los cuarenta y seis estudiantes en situacion de discapacidad se encuentran
ubicados en las zonas rurales como la vereda cabafiitas, la cabafia, san Antonio, llano de taula,

que pertenecen al nororiente del municipio, siete son el casco urbano y uno no registra.

Es preciso mencionar, que en la zona rural es donde mas residen las personas en situacion de
discapacidad en edad escolar y que estan incluidos en el sistema educativo, segin lo observado

en la reunion de padres de familias que se llevd a cabo.

Donde participaron un total de cincuenta y cuatro personas, por lo tanto, estos padres de
familias son mé&s comprometidos e interesados para contribuir al mejoramiento del desarrollo
integral de estas personas que se encuentran en situacion de discapacidad. Mientras que las
personas de la zona urbana se reflejo un bajo interés por parte de los acudientes debido a que la

Institucion les hizo el llamado y fueron muy pocas las personas que asistieron a este Ilamado.

Instituciones educativas en las que pertenecen las personas en situacion de discapacidad.

Centros de formacion, a continuacion se dictaran segun el nimero de estudiantes que se
encuentran cursando sus grados académicos en los siguientes centros educativos: la Institucion
Educativa la cabafia, catorce estudiantes, Institucion Educativa las veraneras (cabafitas) cuatro
estudiantes, Institucion Educativa llano de taula, cinco estudiantes, Institucion Educativa san

Antonio, once estudiantes, Instituciéon Educativa Maria Auxiliadora, cuatro estudiantes.

Seguidamente se identificaron doce personas que no respondieron y cuatro personas que se

encuentran excluidas del sistema educativo. Las personas en situacion de discapacidad en su gran
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mayoria pertenecen a la institucion educativa que estd ubicada en la misma vereda en la que

residen, por el facil acceso del transporte o la cercania de la Institucién Educativa. Sin embargo,
hay quienes residen en una de las veredas del Municipio de Guachené y estudian en Instituciones
lejanas de su residencia que les obliga tener que utilizar un transporte para llegar a las

Instituciones.

Nombres de la instituciones Cantidad de
personas pertenecientes
a las instituciones
Institucion Educativa la Cabafa 14
Institucién Educativa las veraneras (Cabafita) 4
Institucion Educativa Llano de Taula 5
Institucion Educativa San Antonio 11
Institucion Educativa Maria Auxiliadora 4
No responde 12
Excluidos del sistema Educativo 4
Total 54

Tabla 3 Instituciones educativas. Fuente: elaboracion propia

Nivel educativo en el que se encuentran las personas en situacion de discapacidad.

Los diferentes niveles educativos se dictaran segin el numero de estudiantes e Institucion
Educativa a la que pertenecen como se mencionaran a continuacion: un estudiante esta en el
grado de transicion, ocho el grado primero, uno en el grado segundo, dos en el grado tercero, uno
en el grado cuarto, tres en el grado sexto, uno en el grado séptimo, en la Institucion Educativa la

Cabafia. Uno en el grado primero, uno en el grado quinto, en la Institucion Educativa Cabafiita.
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Uno en el grado primero, dos en el grado segundo, cinco en el grado tercero, uno en el grado

cuarto, dos en el grado quinto, en la Institucién Educativa San Antonio. Dos estan en el grado
segundo, dos esté en el grado tercero, en la Institucién Educativa Maria Auxiliadora. Uno esta en
el grado segundo, uno esta en el grado cuarto, dos estan en el grado quinto, uno esta en el grado
sexto, en la Institucion Educativa Llano de Taula. Ocho estan el grado tercero, uno en el grado
cuarto, uno esta en el quinto, no respondieron a que Institucion Educativa pertenecen. Uno no

respondiendo ni el grado ni la institucion a la que pertenece. Cuatro personas en situacion de

discapacidad estan excluidas del sistema educativo.

IL.LE ILE ILE LE |.E Maria No Excl
Nivel Cabafia | Cabafita San Llanode Auxiliadora @ responde uido

Antonio | Taula

Educativo
Transiciéon
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
No responde 1
Excluidos  del 4

sistema educativo
Subtotal 17 11 4 5 11 4

Total General =54

Tabla 4 Nivel Educativo. Fuente: elaboracion propia

NI
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N
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Tipo de discapacidad.

La siguiente tabla interesa indagar sobre los tipos de discapacidad que se encuentran en las
diferentes Instituciones Educativas la Maria Auxiliadora, La Cabafia, San Antonio, Cabafiita y

Llano de Taula: una persona padece discapacidad multiple, once personas padecen discapacidad
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mental o psiquica, dos padecen discapacidad motriz, en la Institucion Educativa la Cabafia. Dos

padecen discapacidad mental o psiquica, uno padece discapacidad sensorial, uno padece
discapacidad motriz, en la Institucion Educativa Cabafiita. Cinco padecen discapacidad mental o
psiquica, cuatro padecen discapacidad motriz, dos no responde que tipo de discapacidad padecen,
en la Institucion Educativa San Antonio. Cuatro padecen discapacidad motriz, en la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora. Cinco padecen discapacidad mental o psiquica, en la Institucion
Educativa Llano de Taula. Uno padece discapacidad multiple, tres padecen discapacidad mental o
psiquica, uno padece discapacidad sensorial, tres padecen discapacidad motriz, pero no
responden a que institucion Educativa pertenecen. Tres personas no estan diagnosticadas y por
ende no responden que discapacidad padecen. Dos personas no mencionan que tipo de

discapacidad padecen, pertenecen a la institucion San Antonio. Una persona padece discapacidad

multiple, tres padecen discapacidad metal o psiquicas y estan excluidas del sistema educativo.

Tipo de ILE IL.E IL.E ILE I.LE No Sin \[o] Excl

discapacidad | la Cabaiiita | san Maria Llano | registra | Diagnostico | regist | uido
Cabafa Antonio | Auxiliado | de ra
ra Taula

Multiples 11 1 1

Mentales o 11 2 5 5 3 3
psiquicas 1 2

Sensoriale 1 1
S 1

Motriz 22 1 4 4 3

1
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Sin 2
diagnostico
No registra 3 1
No 2
responde
Subtotal 14 ¢ 11 4 5 8 3 1 4

Total General 54

Tabla 5 Tipo de discapacidad. Fuente: elaboracion propia

Es importante, mencionar que el tipo de discapacidad que mas se presentan en las
Instituciones Educativas la Cabafia, San Antonio y Llano de taula, es la discapacidad mental o

también Ilamada psiquica.

Tiempo de vinculacion a la institucion.

Tiempo de vinculacion a la

institucion
Mas de tres afios 46
Menos de dos 2

anos
No responde 2
Excluidos 4
Total 54

Tabla 6 Tiempo de vinculacién a la Institucion. Fuente: elaboracién propia

La siguiente variable le interesa indagar el tiempo de vinculacion que llevan los nifios en
situacion de discapacidad en las instituciones educativas, como se puede observarse, solo dos
personas llevan menos de dos afios vinculados a las instituciones, en este mismo orden se puede
observar que cuatro personas en situacion de discapacidad se encuentran excluidas del sistema

educativo debido a que no cuenta con herramientas pedagdgicas para la inclusion de estas.
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Excluidos del sistema educativo.

Excluidos del sistema educativo

No 43
Si 2
5
No responde
Excluidos 4
Total 54

Tabla 7 Excluidos del sistema educativo. Fuente: elaboracion propia

La siguiente tabla pretende indagar cuantas personas se encuentran excluidas del sistema
educativo, donde se logra evidenciar que cuatro personas estan excluidas del sistema educativo
debido a su condicién de discapacidad, de este modo se puede observar que ni la Administracion
Municipal, ni las instituciones educativa han generado una estrategia de inclusion para las
personas en situacion de discapacidad. Cabe mencionar que la institucion Educativa Jorge Eliecer
Gaitan y la Institucion Educativa Camilo Torres del casco urbano se negaron a participar de este
proceso de investigacion debido a que presentan debilidades de inclusion como se menciona
anteriormente, debido a que no reconocen estas debilidades no permiten participar en estos
procesos. Y de esta manera conlleva al incumplimiento de la politica publica de inclusion social

para personas en situacién de discapacidad.

Obstaculos y dificultades en su proceso de formacion.

En la siguiente tabla se muestra los obstaculos y dificultades que han tenido las personas en
situacion de discapacidad que se encuentran en edad escolar en su proceso de formacion en las
diferentes Instituciones Educativas, teniendo en cuenta el tipo de discapacidad que padecen. A
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continuacién se mencionaran el nimero de estudiantes segun los impedimentos que se han

presentado en las diferentes Instituciones Educativas:

Una persona manifiesta que no cuentan con docentes especializados, tres personas mencionan
la dificultad de aprendizaje que padece, una personas menciona la perdida de los padres, tres
personas manifiestan no presentar ningun obstaculo ni dificultad, cinco personas no responden,
en la Institucion Educativa la Cabafia; dos estudiantes manifiestan la falta de docentes
especializados, uno menciona la dificultad econdmica, uno no responde, en la Institucion
Educativa Cabafiita; uno menciona la falta de docentes especializados, tres manifiestan no
presentar ningun obstaculo ni dificultad, siete personas no responde, en la Institucion Educativa
San Antonio; una persona manifiesta la falta de docentes especializados, una persona menciona la
perdida de padres de familia, dos personas manifiestan no presentar ningin obstaculo ni
dificultad, en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora; uno menciona la dificultad de
aprendizaje, una persona manifiesta no presentar ninguna dificultad no obstaculo, tres no
responde, en la Institucion Educativa Llano de Taula; cuatro personas se encuentran excluidas del
sistema educativo; una persona manifiesta la falta de docentes especializados, uno menciona la
dificultad de aprendizaje, dos manifiestan presentar bullying, nueve personas no responden y

seguidamente no mencionan a que Institucion Educativa pertenecen.

Obstéculos 'y LLE la ILE ILE LE LE Exclui No
dificultades en | Cabafa Cabainiita San Maria Llano dos Mencionan
su proceso de Antonio  Auxiliado Taula institucion
formacion

Falta de 1 2 1 1 1
docentes

especializados
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Dificultad en 3 1
el aprendizaje

Perdida de 1 1
padres

Dificultad 1
econémica

Bullying

No

No

responde 5 1 7 3

Excluidos 4

Subtotal 13 4 11 4 5 4

13

Total General =54

Tabla 8 Obstaculos y dificultades en su proceso de formacion. Fuente: elaboracién propia

Es importante mencionar que estas son las problematicas mas evidentes que se han presentado
en los procesos de formacion de las personas en situacién de discapacidad que se encuentran en
edad escolar, teniendo en cuenta que todo esto se debe a las limitaciones directas e indirectas
desde los entes administrativos. Debido a que estos no han generado estrategias con el fin de
contribuir a la disminucion de aquellas problematicas.

Factores de aplicacion de la politica pablica municipal que limitan la inclusién educativa
en personas en situacion de discapacidad del Municipio de Guachené

Falencias de la politica publica de discapacidad e inclusién social

En este subcapitulo, se pretende mostrar las falencias de la politica publica de discapacidad e
inclusion social del Municipio de Guacheng, (ver anexo # 4) que limitan la inclusion educativa en
personas en situacion de discapacidad que se encuentran en edad escolar, en el Municipio del

departamento del Cauca. Para ello se utilizaron las técnicas de revision documental y entrevistas
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realizadas a funcionarios de la Administracion Municipal. El texto se divide en tres apartados; el

primero, construccion de la politica pablica de discapacidad e inclusion social, el segundo,
conocimiento sobre la politica publica de discapacidad e inclusion social, por dltimo, las

limitaciones para acceder al sistema educativo.

Construccién de la politica publica de discapacidad e inclusién social del Municipio de
Guachene.

La politica publica de discapacidad e inclusion social fue creada el cinco de septiembre del
afio 2017 por la oficina de discapacidad, con el acuerdo 009 del 2017. Cabe resaltar que esta fue
construida debido a que el Gobierno exige que cada Municipio debe tener una politica pablica de
discapacidad e inclusién social como norma para todo el pais. Esta politica publica fue construida
de arriba hacia abajo dsea desde el Estado hacia la poblacion. Segun lo planteado por Roth, 2003
(como se citd en Meny y Thoenig, 1992) en su libro “las politicas publicas”. Cabe mencionar que
esta politica publica de discapacidad se construy6 sin contar con las voces, ni las necesidades
que estas personas en situacion de discapacidad padecen, es decir esta se construyo desde la
perspectiva o percepcion que tiene el Estado. Para llevar a cabo la implementacion o construccion
de la politica publica fue necesario la participacion de algunas dependencias de la Alcaldia
Municipal tales como: secretaria de deporte, desarrollo comunitario, secretaria de salud,
secretaria de gobierno, cultura y turismo, personeria, despacho Alcalde, planeacién municipal,
secretaria de educacion, secretaria de desarrollo agropecuario y ambiental, por ultimo comisaria

de familia.
Segun el ex secretario de educacion menciona que:
La politica publica fue construida de abajo hacia arriba, con presencia del orden

institucional desde la oficina de discapacidad, oficina de salud y directivos
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administrativos municipal, desde el orden comunitario participaron los cuidadores de las
personas que estan en situacion de discapacitadas mas las personas que se encuentran en

situacion de discapacidad (H. Caicedo, comunicacién personal, 18 de junio de 2018).

Se logra dejar en visto, que desde la administracién municipal, se vienen presentando algunas
falencias, en cuanto al tema de la construccion de politicas pablicas, debido a que las personas en
situacion de discapacidad no cuentan con el conocimiento suficiente y tienden a generar una
confusion entre las dos concepciones de construir politicas publicas, donde estas son construidas
de arriba hacia abajo o de abajo hacia arriba. La primera, es protagonizada por el Estado el cual
lidera el proceso desde su percepcion, por lo cual, la toma de decisiones se genera desde algo mas
técnico, donde participan especialistas que deciden que es la problemaética y como resolverse. La
segunda, se realiza a partir del involucramiento de la sociedad civil y la necesidad de fortalecer la
democracia mediante procesos de participacion activa (Canto, 2008). Con base a lo mencionado
anteriormente, se logra evidenciar que la politica publica de discapacidad e inclusion social fue

construida desde la concepcion de arriba hacia abajo.

Por otro lado, el ex secretario de educacion también menciona que la politica pablica de
discapacidad e inclusién social no cumple con todos los lineamientos, conllevando a que no se dé

una disminucion de la exclusion educativa, donde afirma que:

Desde lo virtual, la politica publica como esta construida en el documento recoge las
necesidades que tiene la poblacién y responde desde lo escrito, es generosa y es
incluyente y en materia de educacion es diversa, pero en la realidad es otra cosa. En la
practica hoy no se esta cumpliendo. Porque no hay compromiso por parte del
administrador para que lo puesto en el escrito se haga una realidad y no quiero decir que
sea un compromiso por parte del Alcalde porque de hecho el Alcalde “delega” unas
personas, donde delega la secretaria de salud, y tambien delega a cada uno de los
secretarios, pero hay un total desconocimiento de esto. No hay apropiacion de este
documento, quien lo tiene que ejecutar es la persona encargada de la poblacion con
discapacidad y la persona encargada en coordinacion de esto donde padece también de la
sensibilidad para con ello, donde carece de eso, entonces a veces se eligen personas que

73



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA v I Y. ]
no tienen la idoneidad para poder desarrollar este trabajo (H. Caicedo, comunicacion
personal, 18 de junio de 2018).

Conocimiento de la politica puablica de inclusién Conocimiento de la politica
publica de inclusion social de
social de personas en situacion de discapacidad. personas en situacion de

discapacidad

Lo siguiente tabla tiene como objetivo presentar el

. . . No 26
conocimiento que tienen los acudientes o padres de
. " : : . Si 22
familia sobre la Politica Publica de discapacidad e
) » ) o ) No responde 6
inclusién social; donde veintiséis personas respondieron
_ o . o Total 54
gue no tienen conocimiento sobre la politica publica;

veintidds personas respondieron que si tienen conocimiento de la politica pablica, seis personas
respondieron gue no tienen conocimiento.
Tabla 9 Conocimiento de la politica publica. Fuente: elaboracion propia
Cabe mencionar que la administracion Municipal no ha brindado suficiente informacion de
que existe una politica publica de discapacidad e inclusion social, teniendo en cuenta que este es
el ente encargado de dar a conocer que existe una politica de inclusién social de personas en

situacion de discapacidad.

Informacidn sobre la existencia de la politica publica de inclusién social de personas en
situacion de discapacidad.
Con la siguiente tabla se busca dar a conocer como las personas en situacion de discapacidad

obtuvieron informacion sobre la politica publica de discapacidad e inclusién social. Donde,
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veinte personas mencionaron que por medio de charlas se dieron cuenta sobre la existencia de la

politica publica, tres personas mencionaron que se dieron cuenta de la existencia de la politica
por medio del aula de clases, dos personas manifestaron darse cuenta de la politica publica por

un amigo; veintisiete personas no respondieron.

Como tuvo conocimiento sobre la politica publica de inclusion social de

personas en situacion de discapacidad

En el aula de clases 3
Por un amigo 2
No responde 29

Total 54

Tabla 10 conocimiento de la politica publica. Fuente: elaboracion propia

Es importante destacar que un total de veinticinco personas tienen conocimiento de que existe
una politica publica de inclusion social, en su mayoria no tienen informacion sobre el contenido
de esta, y por ende no hay un cumplimiento en su totalidad de dicha politica que conlleve al

mejoramiento integral de las personas que se encuentran en situacién de discapacidad.

Informacion sobre el contenido de la politica publica de discapacidad e inclusion social.

Con la siguiente tabla se pretende observar el conocimiento tienen las personas sobre la
politica pablica de discapacidad e inclusién social; donde catorce personas mencionaron que no
tienen conocimiento sobre la politica publica; veintitrés personas manifiestan tener muy poco
conocimiento sobre la politica publica; once personas mencionan tener poco conocimiento sobre

la politica publica de discapacidad e inclusion social; cuatro personas manifiestan tener mucho
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—— -

conocimiento sobre la politica publica de discapacidad e inclusién social; dos personas no

W r—

responden.

Que conocimiento tiene sobre la

politica publica de inclusién social

~ Ningan conocimiento | 14 |
Muy poco 23
Poco 11
Mucho 4
No responde 2
Total 54

Tabla 11 conocimiento acerca de la politica publica. Fuente: elaboracion propia

Lo que se pudo evidenciar del anlisis de la misma es que veintitrés personas tienen muy poco
conocimiento, lo cual genera a que esta poblacién no puedan obtener los beneficios que le
corresponden como personas en situacion de discapacidad, teniendo en cuenta que no tienen las

herramientas suficiente de informacién como tal de la politica publica.

Limitaciones para acceder al sistema educativo

Durante la investigacion se encontraron algunas limitaciones, la cual genera que las personas

en situacion de discapacidad sean excluidas del sistema educativo, entre ellas encontramos:

Docentes no especializados: cabe resaltar que el 80% de los acudientes de las personas en

situacion de discapacidad manifiestan que las instituciones Educativas no cuentan con docentes
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especializados que estén en la capacidad para trabajar con las diferentes discapacidades que

padecen estas personas que se encuentran en edad escolar. Teniendo en cuenta que la politica
publica de inclusion social menciona que la secretaria de educacion promovera procesos de
formacidén docente en atencion a la diversidad, pero hasta el momento esta propuesta no se ha

llevado a cabo.

Estructura fisica: las Instituciones Educativas en el municipio de Guachené no cuentan con
una estructura fisica adecuada, que permita que las personas en situacion de discapacidad tengan

una mejor movilidad.

Desconocimiento de la politica publica: el 70% de la poblacion manifiestan a través de las
encuestas, que desconocen la existencia de la politica publica de discapacidad e inclusién social,
generando que no se da un cumplimiento de esta debido a que los acudientes de las personas en
situacién de discapacidad no tienen conocimiento de los derechos que tienen por ser personas en
situacion de discapacidad. Hay quienes tienen conocimiento de que existe una politica publica

pero argumentan que apenas la estan colocando en marcha.

Economia: el 10% de la poblacién mencionan que uno de los factores que limitan la inclusion
educativa es la economia, debido a que muchos de los acudientes no cuentan con los recursos
econdmicos para gue las personas en situacion de discapacidad puedan dirigirse a sus respectivas
instituciones educativas. Aunque hay quienes por su grado de discapacidad no puede asistir a una
institucién educativa, sino que deben de desplazarse a algunas entidades fuera del municipio y
esto le generan unos gastos econdmicos con las cuales no cuentan. Por otro lado tanto los
acudientes como las personas en situacion de discapacidad manifiestan no recibir ningun apoyo

econdmico por parte de la administracion, que apoye la inclusion educativa.
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Participacion de los padres de familia: a través de las encuestas realizadas se logra

evidenciar una participacion mayor en los padres de familias de la zona rural a diferencia de la
zona urbana, sin poder identificar las razones por la cual los padres de familia no participaron en
un 100%, lo que ademas afecto la investigacion debido a que no permitio tener acceso a la

publicacion de los datos relacionados con la investigacion.
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Mecanismos de inclusion que ejecuta la Alcaldia Municipal para dar cumplimiento a la
politica publica de discapacidad e inclusion en el Municipio de Guachené

Mecanismos de inclusién

Este subcapitulo tiene como proposito describir los mecanismos de inclusion que ejecuta la
Alcaldia Municipal para dar cumplimiento a la politica publica de discapacidad e inclusion social
del Municipio de Guachené Cauca. Para ello se utilizd la técnica de entrevista a funcionarios de

la administracion municipal.

Politica publica de discapacidad e inclusion social

A continuacion, se realizard una descripcion del eje estratégico de desarrollo de la
discapacidad, en el ambito de la educacion, y de esta manera tener mas claridades sobre lo que
plantea la politica publica referente a la educacion y de esta manera pasar a los mecanismos de

inclusién, segun la (politica publica de discapacidad e inclusion social, 2017 p.5):

e La secretaria de educacion garantizara la flexibilidad curricular y evaluativa e incluira
orientaciones educativas para la atencion de la diversidad

e La secretaria de educacion sensibilizara a la comunidad educativa y a las familias de las
personas con discapacidad en inclusion educativa

e La secretaria de educacion promovera procesos de formacion docente en atencién a la
diversidad. Igualmente se disefiara e implementara un programa de formacion y

cualificacién para cuidadores
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e La secretaria de educacion implementara procesos de matricula de los NNA, valorados y

diagnosticados al sistema educativo oficial regular

La secretaria de educacion garantizara la articulacion entre salud y educacion para el
seguimiento de los procesos de valoracidn, diagnostico y prestacion de servicios
terapéuticos a los estudiantes que lo requieren

La secretaria de educacion garantizara la gestion con el departamento de los apoyos
pedagogicos necesario para la inclusion educativa durante todo el afio electivo

La secretaria de Educacion incorporaré en la catedra de educacion fisica el desarrollo de

actividades adaptadas para la participacion de los estudiantes con discapacidad.

Segun las entrevistas realizadas, la Coordinadora de la oficina de discapacidad menciona que:

La Alcaldia Municipal ha realizado acciones de inclusion donde al momento tenemos el
caso de algunas personas en situacion de discapacidad que ya estan incluidos en los
diferentes &mbitos tanto laboral como educativo. En lo educativo también se ha realizado
estrategias de inclusion donde tenemos 12 nifios que estan en la fundacién angelitos y
pues también se han hecho varias acciones como la de la neuropsicéloga para que
diagnosticaran a estos nifios. (N. Diaz, comunicacion personal, 13 de junio de 2018).

Por otro lado el ex secretario de la oficina de educacion afirma que hasta el momento la

Alcaldia Municipal ha generado el siguiente mecanismo de inclusion:
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En educacion, la Administracién Municipal desarrollo en el afio 2016-2017 un censo o un
censo diagnostico al interior de las instituciones educativas para poder identificar los
estudiantes que tenian necesidades educativas especiales, para poder desarrollar un
programa de atencidn especial para fruto de ello, estas personas se pudieron presentar
ante la secretaria de educacion para que fueran matriculados en el sistema Unico SIMAT
como poblacion con discapacidad eso hace que desde la gobernacién del cauca se puedan
gestionar profesionales de apoyos para que vengan a capacitar a los docentes que tienen
en sus grupos poblacién con estas condiciones y ademas hace que a estos nifios el
gobierno nacional le gire unos recursos mayores a los nifios regulares y hace que la tasa
técnica entre docentes y estudiantes o la relacion técnica entre docentes y estudiantes sea
menor. (H. Caicedo, comunicacion personal, 18 de junio de 2018).
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Tiendo en cuenta, la informacion recolectada se puede evidenciar que los puntos mencionados

anteriormente, por la politica publica de discapacidad e inclusién social no estan siendo
ejecutados en su totalidad. Segun las entrevistas realizadas a los funcionarios de la Alcaldia
Municipal, estos mencionan solo un mecanismo de inclusion, donde se realizé una intervencion
por medio de la neuropsic6loga donde se diagnosticaron a 120 estudiantes de las diferentes
Instituciones Educativas del municipio, evidenciando que este mecanismo hasta el momento no
se ha cumplido en su totalidad, debido a que todos los estudiantes que se encuentran en situacion
de discapacidad que estan incluidos en el sistema educativo hasta el momento no han

diagnosticados.

Segun, las entrevistas realizadas a algunos docentes de las diferentes Instituciones Educativas;
la Cabafa, Cabafitas, San Antonio, Llano de Taula, Maria Auxiliadora, mencionan que desde la
Administracion Municipal, son pocos los mecanismos de inclusion que ha ejecutado la Alcaldia
como tal para llevar a cabo el cumplimiento de los lineamientos de la politica pablica de
discapacidad e inclusién social. Donde los docentes manifiestan que son ellos quienes buscan
estrategias para trabajar con estas personas en situacion de discapacidad, con el fin de generar

inclusion para dicha poblacion.

Segun la entrevista realizada a una de las docentes de la Institucion Educativa Maria
Auxiliadora, referente a la pregunta nimero seis (Como describe usted el proceso de inclusion
educativa de las personas en situacion de discapacidad que se encuentran en edad escolar?

Menciona que:

Las personas en situacion de discapacidad si son incluidos al sistema educativo, pero las
Instituciones no cuentan con materiales para trabajar con estas personas, como docente
pido materiales y son negados ya que no cuentan con estos y practicamente me toca
trabajar con las ufias. (Comunicacion personal, 16 de marzo de 2018)
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Seguidamente mencionan que en muchas ocasiones solicitan a los acudientes o padres de

familias de estas personas, materiales o recursos econémicos para obtener lo que se requiere y de
esta manera poder trabajar con ellos. Manifestando, que en muchos casos los acudientes o

padres de familias expresan no contar con dinero para comprar los materiales que se requiere.

Discusion

La inclusién educativa en personas en situacion de discapacidad en edad escolar en el
Municipio de Guachené Cauca, desde el area de la educacion, cuentan con una politica pablica de
discapacidad e inclusién social, pero no acceden a esta por el poco conocimiento que tienen sobre
ella, del mismo modo, los docentes desconocen la politica publica por lo tanto no tienen como
aplicarla debido a que el Municipio no ofrece herramientas para el cumplimiento de esta. Cabe
mencionar que estas personas tienen una amplia normatividad en el campo de la inclusion desde
el sistema educativo. Por lo tanto a las personas en situacion de discapacidad se les deben prestar
o dar una gran prioridad, debido a que son usuarios de derechos y cuentan con la proteccion de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, la cual acoge a esta poblacion vulnerable. También
es importante mencionar que estas personas en situacion de discapacidad estan entre los 5a 17
afios de edad. Por tanto, muchas de ellas son personas que dependen de alguien, para poder
cumplir con las diferentes actividades que demandan las instituciones encargadas, teniendo en
cuenta que estas son personas que padecen diferentes tipos de discapacidad, donde unas estan

mas avanzadas que otras.

Por tanto, la inclusion es una de las herramientas representativa para las organizaciones que
representan la sociedad civil, dado a que estas han reflejado un amplio interés por el

cumplimiento de la politica publica y de las necesidades, generando una lucha por el bienestar de
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las personas en situacion de discapacidad, resaltando algunas prioridades importantes para estas

personas tales como: la educacion, el deporte, la salud, el trabajo, la recreacion y cultura.
Teniendo en cuenta que tanto las familias como las instituciones encargadas les corresponden
velar por el cumplimiento de los derechos que tienen las personas en situacion de discapacidad.

Debido que el Estado no ejecuta el cumplimiento de la politica publica.

La inclusién hace referencia a que todas las personas tienen los mismos derechos y
oportunidades al momento de acceder al sistema educativo, sin importar la condicién o
discapacidad que estas padezcan. Cabe resaltar, que las personas en situacion de discapacidad
cuentan con leyes que las protegen, con el fin de generar igualdad y equidad de oportunidades
para todos. Pero cabe mencionar que en algunos casos estas leyes no cobijan a toda la poblacion
que se encuentra en situacién de discapacidad, debido a que se logra evidenciar que hay un gran

namero de personas que se encuentran excluidos del sistema educativo.

En la investigacion, se logré analizar algunos aspectos que mencionan las politicas publicas de
discapacidad e inclusion social, tanto a nivel Nacional, Departamental, como Municipal. Por
tanto, como investigadoras se puede observar que en el Municipio de Guachené se cumplen
pocos componentes de la politica pablica de discapacidad. Sin embargo hay otros componentes
gue hasta el momento no han sido ejecutados, debido a que al momento de dirigirse a estas
personas en situacion de discapacidad se evidencia un gran deterioro en las habilidades, como
también deja en visto que hay quienes estas excluidos del sistema educativo, debido a que no se

Ileva a cabo la aplicacion de la politica publica en su totalidad.

Es importante mencionar, que la politica publica de discapacidad e inclusién social del

Municipio de Guachené, hasta el momento no se le ha realizado un seguimiento o veeduria, con
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el fin de obtener conocimientos de cdmo ha sido el proceso de ejecucién de esta hasta el

momento, si se ha llevado su ejecucion completamente, y sino, por qué no se ha realizado. Del
mismo modo, saber que falta para el cumplimiento de esta, para que asi mismo, esta sea cumplida
de una manera satisfactoria. Teniendo en cuenta que (Meny y Thoenig, 1992) menciona, que la
evaluacion es algo que se debe de hacer constantemente con el fin de identificar y medir los

efectos propios de la politica publica.

Conclusiones
Durante la realizacion del ejercicio profesional en la investigacion de inclusion educativa con
personas en situacion de discapacidad, a partir de momentos desarrollados por el marco tedrico

como discapacidad, politica publica e inclusion social, se llega a la siguiente conclusion:

El proceso de construccidn de la politica publica fue protagonizado por el Estado, priorizando
el tema de inclusion social en personas en situacion de discapacidad. Siendo esta una politica
publica construida por un enfoque lineal como lo plantea (Meny y Thoenig, 1992), en este
sentido esta etapa se da en la légica de arriba hacia abajo, debido a que esta fue construida desde

el Estado mas no desde las voces de las personas que se encuentran en situacion de discapacidad.

En este sentido si analizamos la anterior conclusién, desde la teoria que nos propone Canto
(2010), es evidente como el ente estatal se inviste de su poder para tomar la decision de lo que se

debe hacer o no para dar solucion a un problema.

Para el proceso de la construccion de la politica publica, hubiese sido fundamental la
participacion de las personas en situacién de discapacidad, debido a que son ellos quienes
pueden dar cuenta sobre sus necesidades o dificultades que presentan estas personas en su diario
Vivir.
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A modo de conclusion se puede decir que la poblacion en situacién de discapacidad tiene un

gran desconocimiento sobre la existencia de la politica publica de discapacidad e inclusién social,
de igual manera se evidencia que la politica publica fue construida por una obligacion estatal mas

no por una necesidad del pueblo.

Otra conclusién es que los procesos de construccion de politicas publicas, deberian incluir una
fase la cual haga referencia a la divulgacion o multiplicacién de informacién sobre politica
publica, desde que esta ha sido aprobada; logrando involucrar tanto a los actores institucionales
como a la poblacién en situacion de discapacidad, permitiendo que se dé una participacion entre

ambos actores.

Es importante que se revalle la politica pablica, sus estrategias y socializacion dado que tanto
los funcionarios como sus beneficiarios no tienen suficientes conocimiento sobre esta y por tal

motivo no saben cdmo aplicarla.

Evaluar la pertinencia de la politica publica municipal, con el fin de saber si la politica como
tal esta completa o si presenta alguna falencia, debido a que las personas en situacion de

discapacidad manifiestan no tener conocimiento sobre esta.

En definitiva mientras no exista una verdadera aplicacion de la politica pablica de

discapacidad e inclusién social, se continuara generando una exclusién educativa.

Es fundamental capacitar a los docentes de las diferentes Instituciones Educativas, con el fin
de que estos tengan una buna pedagogia para trabajar con las personas en situacion de

discapacidad, teniendo en cuenta los diferentes tipos de discapacidad que estos padecen.
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Recomendaciones

Es importante, que la Alcaldia Municipal en conjunto con la oficina de discapacidad tenga a la
mano la caracterizacion de las personas en situacion de discapacidad la cual estén actualizando
constantemente los datos de estas personas que se encuentran en dicha situacion, con el fin de llevar

un seguimiento sobre esta poblacion.

Desde luego, es importante que tenga conocimiento de que existe una politica publica de
discapacidad e inclusion social y en que consiste, con el fin de que puedan incluir a estas personas

en situacion de discapacidad en los diferentes escenarios.

Es fundamental que la administracién municipal socialice la politica publica entre los docentes

y las personas en situacién de discapacidad.

Una vez se identifiquen los problemas relacionados con la aplicacion de la politica pablica, se
debera generar una metodologia para el efectivo cumplimiento de esta, por ende se debe contar con
una metodologia que oriente el proceso participativo, significando generar convocatorias, taller de

socializacion, foros, entre otras.

Para realizar los diagnésticos se debe de contar con un personal idéneo formado que permita

fortalecer y enriquecer la caracterizacion de la poblacion en situacion de discapacidad.

Sistematizar la experiencia de la aplicacién de la politica pabica, y de esta manera poder

determinar cémo se generan los ajustes, modificaciones o aplicaciones futuras de la misma.
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Es importante que las personas que participen en las diferentes actividades, sean tenidas en

cuenta sus opiniones y de esta manera las personas se motiven a participar en diferentes procesos.

Ajustar la politica publica a la realidad. Por tanto, es importante realizarle evaluaciones
constantes a la politica publica con el fin de obtener conocimientos si esta, se esta ejecutando o

no, y que falencia se ha presentado al llevar a cabo su ejecucion.

Se recomienda fortalecer el proceso de inclusién educativa en personas en situacion de
discapacidad que se encuentran en edad escolar, para que dichas personas, tengan herramientas

adecuadas para desarrollar sus habilidades en el &mbito de la educacién.
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ANEXOS

Anexo 1. Encuestas realizadas a los acudientes de las personas en situacion de discapacidad

PROYECTO DE INVESTIGACION INCLUSION EDUCATIVA EN PERSONAS CON
SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EI MINICIPIO DE GUACHENE CAUCA.

OBJETIVO: N°
Formulario

Reconocer las razones por las cuales las personas en condicion de
discapacidad no acceden al sistema de educacion. 1

NOTA ACLARATORIA
La siguiente informacion subministrada en la encuesta sera de absoluta confidencialidad y
solo se utilizara para fines académicos en el marco del proceso investigativo.

A. DATOS DEL ENCUESTADO

1. Nombre
2.Genero |[M | F

4. localizacion de Casco Sector rural
su vivienda urbano | (vereda)
6. Nivel educativo al cual esta asociado

3.Edad

AN0S
5. Estamento de la comunidad educativa
al cual pertenece

1. Estudiante 1.Transicién| |5.Quinto 9.Noveno

2. Acudiente familiar 2.Primero 6.Sexto 10.Decino
3.Segundo 7.Septimo 11.0nce
4. Tercero 8.0ctavo 99.Ninguno
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Discapacidad motriz

Discapacidad mentales o psiquicas

4.

Discapacidad multiples

5.

Cual?

Otra

B. DATOS SOBRE LA EXCLUSION EDUCATIVA

8. Tiempo de vinculacién en la institucion

9. Ha sido usted excluido del sistema
educativo en alguna institucién?

| 1.Menos de un afio| | 2.Mas de tres afios

| 1. Si | | 2. No

10. Sigue vinculado a la institucion educativa

1. SI

2.

No

11. Si no sigue vinculado, el retiro tuvo
que ver con su condicion discapacidad?

1. Si 2. No

12. Cuales fueron las razones?

a. Los espacios fisicos le permitian el acceso o la movilidad?

Sl

NO

b. La institucion educativa cuenta con insumos y estrategias pedagdgicas que faciliten
e impulsen su participacion académica? Ej: traductores de lenguaje de sefias,
insumos en braille

Sl

NO

c. Los docentes estan calificados para atender su condicion de discapacidad?

Sl

NO

d. Requiere de transporte y otras ayudas para poder llegar a la institucion educativa
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Cual?

e. Lainstitucidn educativa le ofrecio estrategias y apoyo para fomentar su
participacion y vinculacion dentro del sistema educativo?

Sl NO

f. Otro: cual?

13. Que obstaculos o dificultades ha tenido usted en su proceso de formacion, teniendo
en cuenta el tipo de discapacidad que padece?

OBJETIVO: N°

Formulario
Identificar el conocimiento que la poblacion en general y
especialmente la poblacidn en condicion de discapacidad tiene sobre 2
las politicas publicas del municipio de guachené sobre este tema.
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C. CONOCIMIENTO SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA POLI'TICA'
PUBLICA DE INCLUSION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE GUACHENE.

1. Sabe usted que existe la politica publica de inclusién social de las personas en
situacion de discapacidad del Municipio de Guachené.

1. Si

2. No

2. Como tuvo usted conocimiento
sobre la politica puablica de inclusién

social?
1.por charlas 4.en el aula
2.por un amigo 5.no aplica

3.por la emisora

3. Que conocimiento tiene usted sobre
la politica publica de inclusion social?

1.ningun 4.mucho
conocimiento

2.poco 5.todo
3.muy poco

4. Cree usted que con los lineamientos de la politica
publica de inclusidn social se reduce la exclusion

educativa?

1.escasamente

3.completamente

2.medianamente

4.no aplica

5. Cree usted que la institucion educativa cuenta con la estructura fisica y el personal
docente para atender a las personas que se encuentran en situacién de discapacidad,
teniendo en cuenta el tipo de discapacidad que el estudiante padezca?
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6. Que sabe de la politica publica de inclusion educativa: describa en sus términos

Anexo 2. Autorizacién para el tratamiento de datos de las personas en situacién de
discapacidad

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE ESTUDIANTES
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Yo , identificado(a) con cedula de
ciudadania N° expedida en acudiente del
nifo(a) del grado , autorizo

gue se le brinde informacion referente a la situacion de discapacidad que presenta el
nifio(a) en mencion, a las estudiantes de Trabajo Social Loren Aurora Lenis Rico y
Juliana Diaz Gaviria de la Universidad Antonio José Camacho para efectos del trabajo
de investigacion la cual tiene el nombre de INCLUSION EDUCATIVA CON PERSONAS
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE GUACHENE.

Para constancia se firma alos dias ___ de Abril de 201___

Firma de quien autoriza el tratamiento de datos.

Anexo 3. Registro de la localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad
dela Alcaldia Municipal
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— - L ]

vy B Formulanio N*

—— Registro para la Localizacién y
Ministerio de la Proteccian Social EEEREREEE

Repisiica o Colombia Caracterizacién do Personas con Discapacidad

Tipo de IdenUficacidn (SU) y Ndmero de iderdificacion
‘anc;:ocmm( 4[] CE Cédula do Gerla 1.Bm. spone R et M) [l e V] i Gl ] I R
2. T1 Turjeln o Idenlidad 5. Adulto sin identficacion . CD Carnsd dipiomalico | | | | | l_]
a CC Céuvula da cludadanls 6.1_] Menor sin identificacidn

Fecha de ddigenciamienio Aciuskmenta vive

MM | | oo | | 3 Solo (Pasem 1.12)
1.2 Primor o L1t ! L 2. B Acompadinda

1.10  ;Cuéntas porsonas conforman esto hogsr?
1.3 Scgundo Apefido lI]

111 LCud ae cllas pre

1.4  Pnrmar Nombire m

112 A tiane p a cnrga? (G410 parm personas de
1.5 Segundo Nombre 10 afios y mas)
1. B sl
16 Sexo 2. No (Pasen 1.1%5)
- O =0 1.13  NOmaro de personas a cago menoies do 12 aflos
1.7 Fecha de Nacimiento m

anaa [T 777 ] e [ ee 1] | 1.14 rumeso de persanas a cargo mayores de €0 anos
i

1.8 Tipo de poblacidn (SM)

1. Habdanies do la Colle 115 mmmmaummmu
2. Poblacion Infarid & cargo dod ICBF Blermstar Familar?
- Madces comunilerias 1. B Si
4, Artiatos, sulores, cormposdores 2 o
5. Poblacién sisbenizada .
a Poblacién desmovilizads 1.16 Es beneficiano de programas de: {SU)
7. P én en de despl ; Proteccdn
:‘ Poblacén ;ﬂ ml:-:m o 3 Hogar comurilario
¢ Jatanti
10. Pobincidn en centros carcelanos 4. Hogm
1, F 6n Rural no Migs o. Chub juveni
12, Pob.de I8 odad en pr on do snclanal : S!nwrwm Ao Dimnestar
13, Adullo Mayor . inguno
4: Cabezs de Famitia 1.17 De ocuerdo & sus y Uradic e u: (SU)
15, Mujor Embarazads 1. groga), Mul " Yo
16. Mujer Lactante Atrodo " :
17. Trabajador Urbano 2. ] Radzal(F cion dat piétago de San Andre
18, Trabajador Rural y Providencia)
189, Victima de Violoncis Armada 3 S oo de Sen
20, s vuinersbie rural a ROM (Gitanos)
21. J& s\ ! 5 indigena
6
7

CARPITULCIHLEOCAL

2,10 La vivienda cuenta con senvicios piblicos de (SM)

| RN | 1. Energla eléctiica
2 MNcantariliado
2.2 Municipio = Gas o
| [N Fett] N | 4, Teléfono £
23 Aea(SU) s, Recoleccién de basums
1. Cad» Municipal (Ares wrb ) 6 Acvedutio
2. Centro poblado (Inspecckd gir ° io) 7 Ninguno
3. Rural disperso 218 —— 3 o :
] 1 Si
2.4 Nombre Locafidad / comuna . .
2.5 Nombre del centro poblado 212 Actuskments vive en (SU)
] 1. Casa
2. Apanamenio
Vereda 3. Cuarto
2.6 Nombre del Barro o 2 2 - AN
S, Institucion privada (Pase & 3.1)
Direccsd: 6. Calle (Pasend.l)
= B 1. Olro tipo de vivienda
2.8 Namero de teldfono 2.13 (En qub condicidn posew la ivienda? (SU)
1. Arriendo o submriendo
) M T T O ) I Bl 0 Ay 2. Vivienda Propla y la e=ta pagando
2.8 (Cudl os ol estrato de la vivienda? (SU) 3. Viviendo Propla pap:
1, Estrato 1 a Estato 4 [] 7. Sin Estrato 4, !vpngaamwmmum-?
2. Estralo 2 S Estrato 5 5. de un sin pagar
3 Estrato 3 6. Eslralo 8 8, Otra condiclén
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4

99

CapITULO ION Y ORIGEN BE LA DISGAPAGIDAD
; A8  ,Cudles modios de o
1. Medios escrilos
1. El sisterna nenvioso 2. Radio
2 Los ojos 3, [7] Televisitn
3. Los oldos 4. Teléfono
4 Los demas drpanos de los sentidos (olfalo, tacto, gusto) 5, Internet
:. gvnx.olhﬂa 6, Ninguno
. las def: -
7. La digestidn, |lmctwohm lulmmona 39 iSuncliedoigemdemd ot
8, E) sist genital, urinari 1. B Si
9. El movimiento del cuerpo, m-m brazos, plemas 2. No (Pasaa 3.18)
:? La plel, las ufas, ol cabefo 3,10 Principal su es cof cia de: (SU)
s 1. D Condiciones de salud de la madre durants
3.2.D0 las anleriores condiciones de salud ;cudl os af ambamnzo (Pase a3,18)
Ia que mas e afecta? m 2 Complicaciones durants el pano (:asea:::;
3.2.1 De acuerdo a lo anterior, conocn nomb 3 Enfermedad general (Pasead.
ety sl SRR 4, [7] Aeracién gendtica, hereditaria (Pase a3.18)
. gwmhml ((::::: gm
6, g
33 ‘L:acn cuanlos afios presenta esta condicién m 7. C de psk (Pase a3.12)
sahud? a, Desastre naturs! (Pase a3.13)
3.3.1. LY hace cul meses p osia 9, Accidente (Pase a 3.14)
condicién de salud? ED 10 Victirma de viclenca g:m " :::;
it Enck faficull & 1", Caonficio armado ase s J.
- 5.'.':"(3“, it \d 12]7] Dificullades en la prestacitn e servicas
- de salud (Pase 8 3.17)
2 (] Percor i b, cistinguir obies a ST - it
s objelos © personas 8 pesar do
usar lentes o gafas 3.11 Enfermedad profesionsl por: (SU) (Pase a d.18)
Olr, sun con aparalos espedales 1. Medio ambiente fisico def lugar de trabsjo
l Distinguir sabores u olares 2 C ) de 3eg Aqui Gulp
5. Hablar y comunicarse herrarmiontas)
6. m-ummmmwmc 3. Contlaminantes (quimicos, bidlogicos)
Spis ode! a. Carga de rabajo fisica o i (T
7. M Yy tormar los alirmentos 8. Organizacién del rabajo (psicolaborales)
8. Rmcmroaxpu!urlaoﬂnn. tener refaciones sexuvales, 6. Otra causa
tener hijos 18!
9. Caminar, cofver, saltar 3.12 Por dep % (SU) Cane 2315
10.[7] Mantener piel, uflas y cabellos sanos 1. B P . P
1. s con las domd yel 2 P "o g
12. Uevar, mover, uﬂlebklmmnlnmnms 3.13 Desastres naturales: (SU) (Pase a 3.10)
13,1} Cambiary ias p del cunrpo 1. Terremolo
1. A ot 2 7] inundacisn
15. Qkre 3. Deslfizarmienio
16.L] Nenguna - 4. ] owo desastre naturst
e R n e 0o ° (8 3.14 Por accidente: (SU) (Pase n3.18)
2. Sensorial Auditive 1 Del rénsito
by it s ;. EE::QMMM
4. Sensorial Gusto-Olfato-Taclo 2 Os
5. Sistémica 5 P wabajo
:: wg:'omlm Py O“.’““‘“‘.
8. Voz y Habls 3.15 Como victima de violencia: (SU) (Pase a2 3.18)
9. Piel, Ufas y Cabello 1 Al Intertor del hogar
10. Ensnismo 2 Delincuencia coman
1. No Ia sabe nombrar 3 Social
12, Maltiple 4 Oum
3.8 En ®u hogar o social, Lquidnes p i 3,16 Del conficio armado por: (SU) Pase 0 3.18,
gativas qua fe Impid ilar su ectividad diarla con 1 Annndoﬁno:or ¢ )
mayor sutonomia? (SM) 2 Bormt:a
1. Famillares 3, Minas Antipersonales MAP
2. Amigos, compafieros 4 Municiones sin Explotar MUSE
3. Vednos 5. Astel, Exph Improv
LR Fundionarios, empleados 6. Otro tipo do nrma
: Nadis 3,17 Difivlindes en la p i6n de servicios de salud por; (SU)
1. o VIEs S TR <22
3.7 (Enqué lugares de su do o fisico, oh 2 Eq on el diagnosts
barreras que le impidan d llar sus actividad 3 Formulacion o apBcacidn equi a8 de -
con mayor sulonomia? (SM) 2 Defidencias en 1a ca = -
1. Dormilorio 5. Ota
2, Salas - comedor
a Baflo - sanitario 3.10 (En su familia o mas p con
4. Escaleras discapacidad?
LB Pacilos - patios 1. Si
6. Andenes - acoras 2. No
7. Callos, vies 3. No sabe
8, Pmu. dios, 1 L
9. 3.19 LEn cudi pols adquird Ia discapaddad? :
:? wnm«woma VI
. Centros educativos
12. Lugares de trabajo 3.20 :En cufl departor adquind la ap 7
:: Emm«m.mm 1
. do
discapacidad?
15 Otros | 3.21 2En cudl municipio adquidd s
18.[7] Ninguno L1 1]
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4.1 ¢Su condicidn de discar
dingnosticean?

1 Si
S No

4.2 ¢Usted o su lamila han recibldo orientacion sobre el manejo

de la discapacidad?
1. Si
2, No
4.3 ¢Ha recido slenddn generl en salud, en e (iimo afio? (sm)
1. Atencién general en salud
2. Alencién en salud por cousa de su dscapacidad
Ninguna

4.4 (Requiere alencidn en salud por causa de su discapacidad?
1, Si
:Hn

45 ile ordenaron usar? (SM)

Ayudas lecnicas
Prétesis
Medicamentos
Ninguna

v oauNs

s
@

Ullkza actualmente 7 (SM)

Ayudas 1eenicas

Prolesis

Medicamentos

Ninguna

Croe que ain necosita 7 (SM)
Ayudas (éconicas
Protesis
Medicamenios
Ninguna

-y

1. B sl
2. No (Pasoa4.10)

4.9 4 Cull &3 la persona que mds lo ayuda pars desastoliar
sus actividades de la vida diaria? (SU)

n

e
.

0

CohpNme @

=
o

nle de la ayuda de olre persona

£

5
3
:
|
g
:
-
£

1. Algun miembiro del hogar

2. Persona exiema no emplesds

3 Perzona exlerna empleada para syudato

4. Otra
‘.'.l.[,Suo“hmlum‘lbm.aw:rw!

actividades do Is vida diafa?

1. ] Hombre 2. [ Mujer

4.10 ;. Se esta recuperando de su discapacidad?

2; B No (Pasead.12)

CAPITULOIVINEDUCACION

5.1 ¢ Sabe loer y escrbir?

1. s1
2. No

8.2 LAsiste ecluaimente a algin estatiedmienio educalivo?

1 )
2 B No (Passa56)

5.3 LEl bl donde dip ¢5.7
1. B Poblico
2, Privado

5 4 Para nlender o las personas con discapacidad, ef establecimiento
cusnta con sorvicios de apoyo: (SM)

1. Pedagdgicos
2. Tecnoldgicos
3 Terapéuticos
4, Comunicativos
5. Adminisirativos
6. Finanderos
T. Ninguno
35 (losa atienden adecuad, sus idad:
educalivas especiales?
1. Sl (Pasealbd)
2, No (Paseas?)

Princip . L@ Qué alribuye su recup 7 (5U)
Alos senvicios de salud y rehabliitackén recbidoa
Al spoyo do Ia fmiks

A su empefo por salir

A la ayuda de Dios

Aln 4

dola

=~

VENPAAUNSE OUAGN=

Qub lipo de rehabllitacién ls ordenaron? (SM)
Medicna fisica y de rehabilitacién
Psiquiatle

Fisloterapla
Fonoaudiclogla

Terapia ocupacions
Optometria

Psicaologla

Trobajo socal

10, Otro tipo de rahablfacién
n. Ninguno (Pase o 4.18)

u:u,' estd asistiendo al servicio de rehabilitaciin?
2. B No (Pasc a 4.16)
4,14, Quién pags la rehabilitacidn?  (5U)
1. El sisiema general do selud
2. La tarmilia
3, Personalmenta
4, Una ONG
5. El empleador
6. Ovo
4.15E) astableciersento donde recibe la rehab@lacidn, e (su)
1. Publico {(Pase a 5.1)
Privado  (Pasea 5.1)
3 Nosabe (Paseab.l)

416 Por qué no recibe servico de renabilitacion? (SU)

1. Ya lermind el senvicio de rehablitacion
z Cree que ya no lo necesita
3 No le gusta
4. Falta de= dinero
5. El centro da slencidn queda muy lojos
6. No hay quién lo lleve
7. No ha sido por el Gurad
LR No sabe
4.17 {Cudntos afios levs sin recbir servicio de m
rehabilitackdn?
4.17.1 LY cudnios meses lieva sin reabir serdco de m
mehabilitacion?
4,18 Sabe sl el municiplo cuenia con senvico de rehablitacién?
1. Si
2. No

Parta’personas do Jancs vomas

5.6 (Cudl o3 la causa prindpal por ta cudl no estudia? (SU)
1. D Porque ya termind o considera que no esti en edad
escolar

Coslos educalivos elevados o falta de dinero
Por falta do lempo

No aprobo of examen de ingreso
Falla de cupos

No oxiste centro educali

Necesita trabajar

No le gusta o no le inleresa of estudio
Perdié e afo o fue expulsado

10 Su familia no qulere que estudia
" Por su discapacided

12 Otrn razén

VONORAUN

5.7 LCusl fee of Gllime nivel y grado de educadién que aproba? (SU)
1. Preescolar

. Basica primaria
Basica secundaria

, Téenico o Tecnoldgico
Universitario
Postgrado

Ninguno

Haca cudnios aflos?

EREEREEEO
gEEEen
EERAER
B OB
B0 @6
B &

B)]

c Nm AN
3
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a
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)
2
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CARPITULO' V

29 R

doce pachilierato)
1. Si
2. No (Pase a 5.10)

5.0.1Qué grado y cuénlas vecas:

No.goweces| | | | | |Bl

Grado 1 2 3 4 8 7

EQUCAGCIONYPara Bors
owmamuocmmmmmnm"mo

CAPITULO VI PARTICIPAGIOGN

CAPITUL

6.1 Participa en anclvidades: (SM)
1. Con la famifla y amigos
- 3 Con la comunidad
3. Religlosas o espirituales
4, Productivas
5. Deportivas o de recrescién
6. Culturales
> K Educacién para el trabajo y desarrollo humano
8. Cludadanas
9. [ Owas
10.C] MNinguna
6.2 LActual T ipa en alg 7
1. B ] (Pase a 6.4)
2. No

oV

8.1 Tipo de ldentificacidn

1. CC Cédula de cludadania
2. CE Céduda do oxirajeria
3. PA Pasapone

4, CD Camel diplomético

8.2 Nimero de identificacién
S () BT S (1YY |

CAPRITULOEVI

| B D (O |

TRABAUDIES

7.1 Durante los Wtimos 6 ha princip (5U)
1. Trabajando
2. Buscando trabajo (Pase a 7.5)
3. tr iad e parm ofar -
sin pensiéon (Pase a 7.5)
A D 1. itedo p 1e para akas
con pensidn (Pasea 7.5)

5. Estudiando (Pase a 7.5)
6. Renlizando oficios ded hogar (Pase a 7.5)
Y. Recdblendo renta (Pase a8 7.9)
o Pensionado - jubllado (Pase a 7.5)
e, R 1 oL {(Pasa a 7.5)

100 Olra actividad (Pase a 7.5)

7.2 Usisd iene conlrsto de trabajo: (SU)

1. A tdrmino fjo

2. A término indefenido

3, Sin contralo

73 e Adad ica en la cual rabaj

so reladiona con:  (SU)

1. Industria

2, Comerclo

3. Agricola

4, Pacuarta

5. Servidos

6. Otra actividad

7.4 En al yabajo sa desempedla como: (SU)

1 Empleado del goblerno

2. Emplesdo panticular

3. Jomalero o pedn

4. Palrén o emploador

5. Trabajador por cuents propla

DATOS DEQUIEN REALIZAEIEREGISTRO

8.3 Primar Apeliido

8.4 Segundo Apellido

ol1as du 3'An6s yimas s Conlinuacion

5.10 LLa educadién que ha recibido
1.B ]
2. No
5n Slhdﬂmhnpuwdecﬂuﬁuommo
Llo haria?

6.3 Seflale la razdn principal por 1a cual no participa en ninguna
organizaddn: (SU)

1. Falla ¢e dinero

2 Falla de tiempo

3 No ewisie o no la conace

LR Slenle rechazo u obstaculacion
5 Por su discapacidad

6. No gee enelas

Prefiere resolvar sus problemas solo
e Ota

6.4 ,Paruciparia en una organizacidn en defensa de los
hos de i poblacién con di idad?

> B
2.

A pErsoHasdedolanosyimas

7.5 (Su capacidad para ol Irabajo seo s Vslo afectada como

cia do su di 7
1Bs
2 No

1.6 LCuél o% su ingreso mensual promedio? (SU)
Sin Ingreso

tMenos de $500.000 oo

De$ 50000100 a $1000.00000
De $1°000,001,00 @ $1'500.000 .00
De $1°500.001,00 & $2'000 000,00
De $2000.001,00 a $2'500.000,00
Mas de SZ500.00).00

No Inforrms

Si
No

ENORALN

7.7 \uegodep
para el trabajo?

cidad, Jha

B2 s
2. B No (Pase a7.9)

7.8 (Dénde recibid la capaciacidn?  (SU)
1. SENA
2. Olra Institucidn piblica
3. Una institucién privada

7.9 Necesila capacitacdn para: (SU)
1. su ivid h
2, C. lar de

P
hidetsd "

pr

3 No necasila capacitacion

8.5 Primer Nombre

8.6 Segundo Nombre

0.7 Departarnenio dend;

o el rogl

8.8 Municipio donde se reakza el registro

89 Nombre Unidsd Gensradara do Dato (UGD)

8.10 Fecha de Rogistro

a1t Jal g Joo ) ]

Observaciones

Autorizo al Minisiaro o ta P
)

gar ka info

de aste § A

con fines do planilicacion a favor de la poblacién con

101



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Anexo 4. Politica publica de discapacidad e inclusion social

102



Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

S
260
!
(

|
'
|

ACUERDO N° 009 DE 2017 |
(QsL%i7 ) }

POR EL CUAL SE ADOPTA LA
INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GUACHENE CAUCA. |

EL HONORABLE CONCEJO MUN

fac;ultadcs Con'lstitucionales y legales, ¢
Constitucién quitica de Colombia. las Leyes 361 de 1997, 1145 de 2007, 161 8lde 2013 § demas
Normas afines y concordantes. -

'
)

ARTICULO 1".-

|
ARTICULO 2°.-

]

3°.-

|

i
|

ARTICULO

| !

l

| |

LOMBIA ' ,
|

REPUBLICA DE CQ
DEPARTAMENTO DEL CAUCA s bl A
| CONCEJO MUNICIPAL DE GUACHENE  Version: 01 73 \ﬁ& e
Aprobado: 04/09/2015 g
f X
ACUERDOS Paginatdes | L2

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E

y l
CIPAL DE GUACHENE CAUCA. en uso de las
1 especial las que le. conficre el Articulo 47 de la

ACUERDA t
| 1

Adoptese la Politica Pablica Municipal de Discapacidad e Inclusion Social

en el Municipio de

Principios que i

Suachené Cauca. \

{ I |
on la Politica Publica Municipal de Discapacidad e

Inclusién Social en &l Municipio de Guachené Cauca:
Nacionales, Departamentales y Municipales

Dignidad humana
Inclusion.  Equip
Accesibilidad, Div
Participacion de lasg
Departamentales
Respeto por lo cult
Municipales

Unidad, Comprom1
Objetivos de la Pda

Equidad. Justicia. Articulacién. | Empoderamiento,
racion de oportunidades. No discriminacion.
ersidad. Aceplacion <‘1e las diferencias. Pertinencia,
personas-<con discapacidad. .

]
: i
ural y lo ctnico.

S0 l |
litica Pablica Municipal de Discapacidad e Inclusion

Social en ¢l Muni

ipio de Guachené Cauca: '

: | s
a.- Generar y promover procesoes de gestion publica que sean clicientes,

efectivos. articulados y transparentes, y
implementacion de planes y programas orientados
discapacidad a nivel Municipal.

que se traduzcan en el diseho ¢
a las personas con
u

{ R X
b.- Garantizar el aéceso efectivo a la justicia, al pleno rt:lconocmucmo de su

personalidad y cappcidad juridica de las personas con

' discapacidad.

Hevico y Aprobd. |
l Firna: Herney Angois Castifo

Elaboro; Edle Chara Forl
Firma; H

| Direccion: Calle 4 ¥ 5 - 46
Pagina Web: i upehcny Gt s Gl
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Teléfono: +57 (2}

8259101
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vlComao Electronico:

_ 259106 Fax: +57 (2) 82549107
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REPUBLICA DE COLOMBIA ‘
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Cédigo: PRTAM 01

|
|

CONCEJO MUNICIPAL fE GUACHENE  version: 1 |
' Aprolgbndo: 04/09/2015 {I

‘ ACUERDOS Péaina 1 de 8

| ¢.- Promover la ngahizacién articulacion, movilizacién ¢ incidencia
politica de las persopas con discapacidad, sus familias y tuidadores, en los
r diferentes ambitos, incluyendo la paltlclpacnén en el direccionamiento de
los asuntos piblicos y en las organizaciones y | asociaciones no I
! gubernamentales leli-monadas con la vida pubhca y politica del Municipio, ]'
' al igual que en la constitucién de organizaciones ldc personas con
discapacidad. 1 ,
d.- Generar y fortalecer el desarrollo lhumano de las personas con |
discapacidad tradu¢ido en un aumento de sus capacldades la de sus (
familias y cuidadores, y la equiparacién de oportumdadcs para el dcsarrollo :
y participacion en todos sus ambitos. |
e.- Generar un cambio ¢én la conciencia de las familias, la sociedad y el

, | Estado, frente al reconocimiento de las PeD como par;e de la diversidad l
humana y su dignidad inherente, rclomando los principios del respeto por |

la diferencia y lg accesibilidad universal, en buscaI de una sociedad |
incluyente en el Municipio y construida por todos y lodas ‘ !
ARTICULO 4°-  Eje Estratégico de la Transformacion de lo Pablico ( %
|

f

f

|

|

l

1

|

|

|

a. Gestion Publiéa, La Secretaria de Planeacion Mumcnpal garantizara
que, en todos los ;jrog_.l amas y proyeclos, se tenga en cuema la proteccion y
promocion de los derechos humanos de las Personas LOI‘I Discapacidad.

! b. Gestién de la Informacion. La Secretaria de Salud Municipal redoblara
; los esfuerzos para ampliar la cobertura del Registrof de Localizacion y
1 Caracterizacion de Personas con stcapamdud (RLCRD), particularmente
en las zonas rmalés y mas remotas. Se adoptaran medidas para garantizar la
fiabilidad de 101 datos y para actualizar a mfo::macuén de manera

|

;' periddica. .
Todas las dependincxas de la administracion Municipal de Guachené deben

registrar y asegurar la trazabilidad de las atenciones realizadas a la

poblacién con djscapacidad, dicho proceso de reglslro debe realizarse

garantizando el trato digno a las personas con dlscapacxdad

' ¢. Gestion del| desarrollo normativo. La Secretaria de Planeacion |

; Municipal en poordinaciéon con la| Secretaria Le Gestion  Social.

incorporardn log enfoques de geénero, victimas de conllicto armado.
LGBTI, infancialy adolescencia, adulto mayor y emné en los programas de
0 discapacidad. .

La dependencia a cargo de la Secrelaria Técnica del |Comité Municipal de
i Discapacidad rantizara que en todos los procesos referentes a
| discapacidad se haga consulta estrecha con organizaciones de personas con |
l E

Elaboro! Edie Chara ﬁ'orf Revisoy Apmbl: : |

Firma; | Firma: Hernoy Angola Castillo !

o — -

,r “Acciones de gobicrna con sentido social®
Teléfono: +57 (4 ) 8259101 - 8239106 Fax: +37 (2) 82539107
Direccion: Calle 4 # 5 - 46 Jorge Elideer Gaitdh. Guachené-Cauca Cédigo Poshl 191087

Pagina Web: Mj\_mmm Correo Electronico: alcaldia@® uachene-couc. vov.co
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ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7".-

i
f

REPUBLICA DE COLOMBIA |
DEPARTAMENTO DEL CAUCA S
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N

ACUERDQOS Pégi;na 1de8 o —

|

dnscapagidad y el Comité de Discapacidad, particularmente en las que ¢stas
puedan involucrarse/en su ejecucion o monitoreo,

La Administracion Municipal dispondra de los mecanismos necesarios para
el transito de los asintos de Discapacidad de la Secretaria de Salud al drea
territorial, que lena‘a a su cargo los asuntos relacionados con derechos
humanos, que en cl caso del Municipio de Guachené es la Secretaria de
Gestion Social, en un plazo no mayor a cuatro (4) meses como lo dispone
el Decreto 2107 del 2016 del Ministerio del Interior, |

Eje Estratégico dc)n Garantia juridica l J|

Acceso a la Justicin. Asegurar que las Personas con discapacidad tengan
los apoyos que pueLan necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica y
las salvaguardas adécuadas y efectivas a través de la Perdoneria Municipal.

La Administracién [Municipal a través de la Secretaria :de Gestion Social.
desarrollara en sus programas acciones permanentes de toma de conciencia
y capacitacion aceica de los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad dirig{dos a funcionarios publicos en todos los niveles.
operadores de justitia, personal de salud, ‘educacion, pélicial. bomberos y
defensa civil, medids de comunicacion y S(I)ciednd en peneral.

Eje Estratégico de participacién en Ia vida politica y publica

a. Ejercicio de Ia ciudadania. Se promoveré a través de la Secretaria de
Gobierno la participacién, organizacién, articulacion, movilizacion ¢
incidencia political de las Personas con discapacidad fortaleciendo el
Comité Municipal de Discapacidad y las organizaciones y asociaciones no
gubernamentales r lacionadas ¢on Ja vida piblica y politica del Municipio.
contribuyendo al empoderamiento de las, personas con|discapacidad en la

gestion para el gocg efectivo de dcmchos.l

b. Fortalecimiento del movimiento asociativo. La Secrelaria de Gestion
Social asesorara y|acompaiiara a las organizaciones s{)éinlcs de Personas
con discapacidad, familias y cuidadores. s

Eje Estratégico Desarrollo de la capacidad [

a. Educacion, La Secretaria de Educacion garantizard la )
Flexibilizacién cutricular y cvaluativa e incluird orientaciones educalivas

para la atencion a la diversidad. ~

1

La Secretaria de Hducacion sensibilizard:a la comunidad educativa y a las

familias de las personas con discapacidad en Inclusion Educativa.

Reviso y Aprobo;
Firma: Harney Angola Castillo

Elaboro: Edle Chara Forl
Firma:

“Acciones,de gobierny con sentido social™
Teléfono: +57 (2) 259101 — §259106 Fux: +57 (2) 8259107

| Direccion: Calle 4 # 5 — 46 Jorge [ilideer Grithn, Guachené-Caucn Codigo Postal:| I 91087

Pagina \'Neb: ww iachene-vaiigus g Correo Electrénico: alealdia@guachene-tauca.pov.co
|}

|
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La Secretaria de Educacién garantizara la artic
educacion para €l seguimiento de los procesos de va

La Secretaria de Educacién implementara procesos
NNA, valorados |y diagnosticados al sistema de educacion oficial regular.

ulacion entre salud y
loracion, diagnéstico Y

La Secretaria de| Educacion promoveréiprocesos de formacion docente en
atencién a la diversidad. lgualmente se diseftara! ¢ implementara un
programa de formacion y cualificacion para cuidadores.

de matricula de los

| prestacion de servicios terapéuticos a Io;s estudiantes que lo requicren.

La Secretaria dd

para Personas ¢

La Secretarfa de Educacion garantizara la gestion con el departamento de
los apoyos pedagogicos necesarios para la inclusién educativa durante todo !

el afio lectivo.

; . . ) n
La Secretaria d¢ Educacion incorporara en la citedra de educacion fisica el|
desarrollo de aclividades adaptadas para la participacion de los estudiantes
con discapacidadl. ! '

b. Salud. La Secretaria de-Salud disefiara e.implementard mecanismos de
articulacién(]

Administra

Educacion implementara un Programa de alfabetizacion
n discapacidad, incluyendo la formacion de docentes.

seguimiento  y  monitoreo para las Empresas
oras de Planes de Beneficios EAPB que presten servicios;

en el municipio, garantizando a) La accesibilidad e inclusién de las|
personas can discapacidad en todos sus procedimientos, lugares yl
servicios; 1) Deberan establecer| programas de capacilacion a sus{
profesionalds y empleados para favorecer los procesos de inclusion dej
las personas con discapacidad: ¢) Garantizar los servicios de salud en

los lugares
discapacida

mas cercanos posibles a la residencia de la persona conf
. incluso en las zonas rurales, o en|su defecto. facilitar e‘

desplazamiento de las personas con discapacidad y de su acompanante
d) Establecer programas de atencion domiciliaria para la atencibr]

ntegral en
cualquier m
que directa
para las p
examencs |

salud de las personas con discapacidad; e) Eliminar
edida, accién o procedimiento admitistrativo o de otro tipo
o indirectamente dificulte el acceso a los servicios de salud
brsonas con discapacidad; f) Brindar la oportunidad dé
hédicos que permitan ¢onocer el estado del feto en sus treg

Firma: !

L Elaboro: Edie Chara Fori
|

Reviso y Aprobd:

Ptg.\m Web: www g henc-canen. u

i
\
|
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Firma: Hernoy Angola Castiilo |
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| J : ronolégica menor a 17 alos 0 |
1‘ mayor a f10 fios. Madies o padres con historia clinica de antecedentes l
l heredltz?rlos Lo en siluaciones que el médica tratante lo estime |
| conveniente, (Ley estatutaria 1618 de 2013). J l
|

La Secretaria lc Salud gestionara fanle las autoridades competentes |
(SUPERSALuq y MINSALUD) las peticiones. quejas y reclamos que dan |
I lugar a las sanciones para EAPB, o quienes hagan sus veces. que nieguen © l
dilaten la atcnciq'n en salud. I !

| |
La Secretaria del?alud velara por la atencidn en salud!_. basica, especializada l
y la prestacién ide los servicios de rehabilitacion para las personas con | ‘
discapacidad que habitan en el Municipio. ‘ ‘ @\
| |
' |
La Secretaria de Salud a través del lPlzm de Intervenciones Colectivas | !
] desarrollara acdjones de promocion de la salud,iy prevencion de |a|
discapacidad evitable, tamizajes visuales Y auditivos para dclecciénl,
temprana y actiJidades para favorecer habitos de vida saludables, dirigidos!
cspeciﬁcamcnle'l para la poblacién con discapacid&id. asegurara que los} |
l programas de s jlud sexual y reproductiva sean accesibles a las personas '
con discapacidad, desarrollara politicas ¥y programas de promocion Yy '
‘ ' l prevencion en salud mental y atencion psicosocial para las personas cony l
! 1 discapacidad mddiante la implementacion de la estral gia de Rehabi!ilaciéni {
! . Basada en Comunidad (RBC). ‘ |

La Oficina de Atencion y Prcvenciénlde desastres asegurara que disefien
los |ineamiemqs y acciones de atencidn para asistir en igualdad de
. condiciones a las personas con discapacidad en situ}acioncs de desastres Y| i
l emergencia hunjanitaria. ‘ . | !
| | .
l c. Habilitacién / rehabilitacion La Secretaria de Salud gestionara la
' Prestacion de los servicios de habilitacion / rchébililacién de manera
oportuna y a d sposicion de las personas con discapacidad. lo mas cerca
posible de su propia comunidad. inclusa en las zonas rurales.

d. Inclusion Iqbo_ral y productiva. La Administracion Municipal a
: Través de la Secretaria de Educacion gestionara con el SENA el acceso a la
formacion para ¢l trabajo de jévenes adultos con discapacidad.

|

Elsboro: Edie Chara Forl Reviso y Aprabo:
Flema: i _Firma: Herney Angola Castillo

i
T
1

i
. " - " \
“Acciones de gobierno con sentido social”

Teléfono: +57 IF) 8239101 - 8239106 Fax: +57 121 8259107 l
Direccién: Calle 4 f 5 - 46 Jorge Llideer Gantan. Guachené-Couca Codigo Postal: 191087
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|

La Secretaria dq‘ Gestion ‘Social, aunando esfuerzos con la Secretaria del

! Desarrollo  Agropecuario y Ambiental establecera el perfil socio — |
' ocupacional de las familias con miembros con discapacidad, para la|
l

i

identiicacion de los beneficiarios de proyecios productivos y de procesos

de inclusion laboral. ?
|

N | .
| La Secretaria de Gestion Social desarrollard el programa de inglusic’m;
laboral de las| personas con discapacidad, mec?iamc estrategias de|
‘ promaocion direcFiox1adas hacia el sector empresarial. | ; !
¢. Recreacion, ‘nc(ividml fisica, educacion fisica y deporte, El lnsti.tu\ol
Municipal de Deporte parantizard que se implementen las medidas
necesarias la agcesibilidad fisica. comunicacional| ¢ informativa @ los|
“ escenarios y praclicas deportivas y recreativas para Ja participacion de las|
Personas con diicapacidad. | l
. :

: « El Instituto Mur‘icipal de Deporte fomentard la précéica del Deporte Social'
’ Comunitario como un proceso de inclusion s:ocial encaminado a
g potencializar |a$ capacidades y habilidades de acuerdo con el ciclo vital de

! las personas con discapacidad. ‘

\ El Instituto Municipal de Deporte gestionara la parti}cipacién en el proceso
' de seleccién y| priorizacion de proyectos a ejecutar con los recursos
l provenientes del impuesto adicionail del impuesto al consumo a |a!
\ telefonia movil, destinados a inversion de conforgjnidad con el decreto
' ! 4934 de 2009, que realiza el departamento anualme;nte.
| |

f f§. Cultura. Ld Secretaria de Cultura garantizard que en los espacjos

y procesos culsuralcs que se desarrollen cn el municipio se realicen los

ajustes necesarios para la convocatoria y la participacion de las pcrsonas'
.con discapacidad sin barreras de acceso. |

La Secretaria de Cultura gestionara la particlpac‘jén en el proceso d(J
i seleccién pioqizacién de proyectos 3 ejecutar con los recurso'
; provenientes del impuesto adiciona')l del impuesto al consumo a |
telefonia movi|, destinados 2 inversion de conformidad con el decreto
4934 de 2009, que realiza el departamento anualmente.

: ; !
‘ Etavoro! Edle Chara Forl

” Reviso y Aprobo: . 1
Flrma: ‘ Finna: Herney Angola Castillo l

"Accl-{nes de gobierno con sentido social” :
Teléfono: +57 (2) 8259101 - 8259100 Fax: +537 (2) 8259107 | l
| Direcci6n: Calle 4 # 5 - 46 Jojge Eliécer Gaitdn, Guachend-Cauca Codigo Pastal: 191087
Pagina Web: www gtl.jyl\gug:.’nm_{u.ugb‘,g\_' Correo Electrénico: al¢ Idiafaeu

achene-caucn.gov.co
i ! =
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g. Proteccién Social. La Secretaria de Gestion Sogia] asegurara que en

< | . g o)
todos los programas sociales se considere las personas <.on| !
! |

|
l
|
I l
|

discapacidad|en situacion de vulnerabilidad. '
La Secretaria de Planeacién, de manera articuladal con la Secretaria de
Infraestructura garantizard que todo plan de vivienda respete las normas de \

diseiio universal| la accesibilidad a las reas comunesly 2l espacio publico. |

Estas dos secretarias garantizaran quc en los proyectos de vivienda '
desarrollados enjy por el municipio el 6.3% de las un'idadcs de vivi'enda, ¢ R
adjudiquen a personas con discapacidad incluidas en el Registro de | ‘
Localizacién y Garacterizacion de las Personas con Discapacidad. 5 .
Eje Estratégico|Reconocimicnto de Ia diversidad | ‘

a. Igualdad y no discriminacion La Secretaria de Gestion Social l
Promovera el respeto a la diversidad y la no discriminacion de las personas ]

con discapacidad en el municipio, a través de la 'Spnsibilizacién para lai
eliminacion de!las barreras actitudinales y la hj.msl'ormaci()n de \osi
imaginarios sobre discapacidad. | l

b. Accesibilidad / diseiio universal. La Secretaria d{e Planeacion

Promovera la identificaciéon de barreras fisicas que restrinjan y limiten el

acceso y la parlicipacion de las personas con discapacidad en todos los
espacios y garaptizard que se realicen los ajustes ﬁazonab!es pertinentes

para la accesibilidad de las Personas con discapacidad a los espacios
fisicos. a la alfabetizacion digital, ¢l uso de dispositivos, y tecnologias de la |
informacion, lasltelecomunicaciones y la sefalética. | i

|

El CMD construira el Plan de Accion de Discapaciaad e Inclusion social |
teniendo en cuenlta las caracteristicas Sociales, Culturales y Economicas del |
Municipio que estan descritas en ¢l documento diagnostico de esta Politica. I
Asi mismo hard seguimiento a las acciones propugstas y actualizara de
acuerdo con las necesidades de las personas con discapacidad del |
Municipio. \ :

Para el cumplimiento del Plan de Accion de Disqapacidad e Inclusiénl,
Social, la Administracién Municipal incluird en el presupuesto anual de|
rentas y gastos del Municipio de Guachené para cada vigencia fiscal los

recursos necesarjos para su financiacion.

s

Efaboro; Edie Chara For
Firma: !

Raviso y Aprobd:
Firma: Hermey Apgoln Castliio

I S

|
| |
|
|
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PARAGRAFO - ver & incentivar ol
| e .!’ro'mow:r e incentivar alianzas 'puablico-privadas, asi
peracion internacional que' fortalezea y garantice la viabilidad |

ARTICULO 11°- %r?supuf .
" | ¥ ¢ el.gz?ec(li:' E'# presente acufzr.dcl) rige a partir de la fecha de su publicacion en!
| l T 0'1'0]8' del Municipio de Gua.chené Cauca,|y tendra una vigencia'
' S ainos, al final de la cpal se debera realizar su actualizacién|
! & 0 en cucnia _las .modxﬁcacloncs a la| normatividad y Ial
) ans‘fo'mjamén de la situacion de las Personas con discapacidad en el
: Municipio. ' ; l
|

Dado en el salén del Honorable C i ic l
4 S able Concejo Municipal de Guachené Cauca, a los Treinta y Un (31 .
dias del mes de Agosto del afio Dos M:l Diecisiete (2017). RGPS e !]
| ®
| |

HE ANGOLA CASTILLO
0 30 ¥,
Presidente. i Secretario:’ i
1 )
{ !
|
' ' l I
1 ' |
| !
! |
[
| i }
| |
| | 1
| J l
' |
i
]
| | |
Elaboro: Edle Chars Forl Reviso y Aprebo; |
Flrma: | Firma: Harncy Angola Castilio |
‘ “Accidnes de gobierno con sentido social”™ ‘
Teléfono: +57 (2) 8259101 - 8259106 Fax: «57(2) 8259107 |
Direccién: Calle & # 5 — 46 Jopge Eliccer Guitin, Guachené-Cauea Codigo Postal: 191087 -
Pagina Web: www.suachenc-caucuuv.co Correo Electrénico:-alcaldiai@puachene-cauca.gov.co
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- DEPARTA|M Qn?TEocoo ELLO CMABLII?:A |

3ONCEJO M&J}NICIPAL DE GUACHENE

§ {3 A - -
DECRETo’losgg%ulczuZ;a‘aani 1° 9/2006

REPU

| | | |
EL SU_'SCRlTO SECRETARIO élEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

| ! :

| i' CERTIFICA : i

| | | |

| ) | |
Que el anterior Acuerdo fue presL

ntado a la Corporacién Edilicia a ihiciativa del
Alcalde, Municipal Doctor

alde OL;IVER CARABALI BANGUERO,I mediante
sesiones Ordinarias. Fue sometido

a sus Dos DEBATE reglamentarios, el
PRIMER DEBATE en Comision el d

| ia Veintisiete (27) de Agosto de 2017, ¢
SEGUNDO DEBATE en la sesion p

‘ lenaria de la Corporacién el dia Treinta y
Un (31) de Agosto de 2.017. De con

] formidad con lo establecido er'll el Art.,, 73
de la ley 136 de 1994.
|

|
i T ‘
4 \

- |

i
REMISION, Guachené cauca, 04 de Septiembre de 2.017. en la fecha remito al
Ejecutivo Municipal el Acuerdo |[numero 009 de 2.017, “POR EL| CUAL SE

ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GUACHENE CAUCA. | |

'. Consta}de tres originales y cuatro (4) ejemplares : Il
| | |

Skcretario

“ACCIONES DE GOBIERNO CON SENTIDO SOCIAL"

Calle 4 No. 5-15 - Teléfono (092) 8259101 — Telefax, 8259107
Correo Electrénico alcgldia@gugchene-ggug‘goy,co

Pagina WEB www.guachene:-¢auca.gov co
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ersoneria Municipal de Guachene - Cauca
N|IT. 900.127.183-0 . |

|

‘! '| | 3 |

| { |

LA SUSCRITA PERSONERA MUNIGIPAL DE GUACHENE - CAUCA, EN USO DE
I. SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

|
| |
: |

| | HACE CONSTAR |

»
Que el acuerdo No. 009 de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO

‘DE GUACHENE CAUCA", fue publicado en la version virtual — internet PROCLAMA

112

NORTE DEL CAUCA E.AT. de Santander de Quilichao - Cauca, en la edicion del
dia cinco (05) del mes de septiembre de 2017, atendiendo a las disposiciones del
Articulo 81 de la Ley 136 de 1994. ‘ ‘

' |
Dada en el despacho de la PersoneriL Municipal de Guachené - Cauca, a los doce
(12) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017). f

gl |

Al |
- M@ﬁm KBRera | '|
RA MUNICIPAL |

- v sl ‘. . ” s . ¥ ‘
LA AELOA AL (08 ALNECHO0 HUUHANRIS (0 (A GANANMTLA AN ta pa;
Carrelg 5 Ca.lle 6 Esquina - Cé,ntro de Convivencia - Tel.: 825 9106
-mail: personeriamunicipal@guachene-cauca.gov.co

Py |
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con ] - CODIG0:100-06.14
STANCIA DE RECIBIDO | !
ACUERDOS MUNICIPALES |--ECHA: 30-Junio-2009
ALCALDIA DE GUACHENE | vERsiON: 01 |
NIT. 900 127 183 -0 : '
PAGINA: 1 DE 1 :
| 1
! , CONSTAI\JCIA DE RECIBIDO |

\

l
' ]
1 ‘ |
EL ANTERIOR ACUERDO NUMERG 009, de Agosto del 2017. “POR MEDIO DEL

CUAL SE ADATA LA POLITICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL

MUNICIPIO DE GUACHENE CAUCA. El cual fue recibido en este despacho el dia

_ cinco (05) de']Septiembre de 2017. Pasaal despagho del Alcalde p-ara lo d:e su carqgo.

|

1

l |
|

i Secretaria Privada

l

\

‘ |

l . - l
|

|

' ;
:Lll

|“ACCIONES DE GOJ”ERNO CON SE_NT,IDO SOC!Ai
|

Calle 4 No. 5= l% Barrio Jorg;Eliécer Gaitan

|

; = - +57 (2) 8259107 |

Teléfonos: +57 (2) 8259101 /05 / 06 Tclef‘ax +, . !
Web: www guachene-cauca.gov.co = Email; nlcaldin@guachene-cauca gnv‘ico

Guachené — Cauca, Colombia — Sur América |
| _
L
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| CODIGO:100-06.18
SANCION ACUERDOS
ICIPALES FECHA: 30-Junlo-2009
ALCALDIA DE GUACHENE \!,ERsmn- 01 |’ 7
NIT. 900 127 183 - 0 j

PAGINA: 1 DE 1

|

Guachené (Qauca). 05 de septiembre de 2017.

|
I

I l | i ‘ | ‘|:

Por encontrarlo con las normas constitucionales y legales, el Alcalde Mlunicipal de
Guachené - Cauca. SANCIONA EI Acuerdo Numero 009, de Agosto del 2017 “POR
MEDIC DEL CUAL SE ADATA LA POLITICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
- SOCIAL DEL MUNICIFIO DE GUACHENE CAUCA. En consecuencia ordena se le

4

. 81 de ley 136 de 1994,

dé cumplimiento a lo dispuesto en el r\
|

)
|
\

“ACCIONES DE GOBIIERNO CON SENTIDO SOClA:L"

ovmw ? O”f‘."l'-’F”‘I:lv"l’f"“"-ﬁ”'lr
Calle 4 No, 5 - 15 Bairio Jorge Eliécer Gaitan |
| Teléfonos: +57 (2) 825910\ /05 / 06 — Telefax: +57 (2) 8259107 ,‘
-by — Email: alealdinf@guachene-cauci.i v.CO

Web: www guachenc-cauca, gov.c . cl
' Guachené —~ CauT, Colombia — Sur América |

-

| |
|
| & ;
i
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Trodcliama

&
el L T p— dul Couca.cuom

, |
f
‘ . |

El Suscrito Director|de Proclama del Cauca E.A.T.

‘. Hace Constar , |

| .
Que EL ACUERDO MUNICIPAL DE GUACHENE NUMERQ 009 de 2017, "POR

MEDIO DFI. CUAL SE ADATA LA POLH’ICA' DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SQCIAL DEL
MUNICIPIO DE GUACHENE, CAUCA”, fue publicade por el medio de comunicacion l
Proclama de! Cauca, el dia CINCO {3) de Septiembre de 2017, tal como d‘spone el i

“articulo 81 de la Ley 136 de 1994. |

; h‘:],t,‘ad_o acuerdo aparece publicado en: www.proclamadelcauca.com f
= nesinty fhry wiialain | G e s S0 ;
2 .Para constancia se firma en santander de Quilichao, Cauca, 3 los CINCP (5) dias
' de Septiembre de 2017 b S W it i :

BT A bk e Yty I A 3 - - Y . 4

2
ot o)

!
a |
|

|

[

Alfonso José Luna Geller l

C.C. No. I9':177.801 De Bogotd |
Director Proclama del Cauca ' ; !

| i

|

|

Calle 5 No, 9-38 - Santander d\%

Quilichao, Cauca, Colombia - Tel, 8442033

4 | Cel. 310377 7930 -312796 3788 - Correo Elpctrdnlco:
| 1 amad a.
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|
s} Soeria Muticipal de Guachene - Canea |

NI, B0, 127, 18340 ;

\ ‘ }
' i I

|

|
|

LA SUSCRITA PEREULE wu?n\m,tr-m. DIE GUACHENE - CAUCA, EN USO DE
| SUS FAGHIIADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

! L-ill\(_", E CGONSTAR ]‘

‘ i
.

| 1
| z !
| Que el acuerdo Mo, (i 217 “2OR WEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
| POLITICA PUBLIC A O m,; SARACIDAD B INCLUSIGN SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE GUACGHEME CRUC:”, e publicada en la version virtual — internet PROCLAMA
MORTE DEL CALCH 1T ce Santander de Quilichao - Cauca, en la edicion del
dia cinco (085) dal rues <o sptiemone de 2017, atendh:ndo a las disposiciones del
Articulo 81 de la Loy 136 de t'-.)s"

Dada enlel despachio e 0 s cinaria piunicipal de Guachené - Cauca, a los doce
(12) dias del mas do sepilanine Je dos il diecisiete (201 7). i

| |
‘i I ‘ ! ! :!
| i / ¥
B | !
e eagTinns EABRERA | |
CERSONERA MUKICIPAL |
. ! |
: - & |
o e ] [
i .
I
| |
| |

» oo gttt '.mJ . g

- Cenivg e Convlvencln - Tel.: 82!5 9106
ItE h-'\ﬁunmuuhune-omu:n .(JOV. co

|
Camvzan & ¢ orplaivan
1Zeris . 1l
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Anexo 5. Solicitud de informacion de las personas en situacion de discapacidad de la
institucién educativa Maria Auxiliadora

117

Guachené Cauca, 09 de Abril de 2018

Docente
MARIA VICTORIA PENA CORTEZ

— - -

Coordinadora de la Institucién Educativa Marla Auxiliadora

Cordial saludo

Asunto: solicitud de caracterizacién de las personas en situacion de discapacidad

que se encuentran en edad escolar.

Me permito por m

edio de la presente solicitar de manera muy atentan y acomedida
cién de las personas en situacion de discapacidad

informacién de la caracteriza
que se encuentran incluidas en la Institucién Educativa, o en su defecto un
haga alusibn a los datos de las personas en situaciéon de

documento que
discapacidad.

Cordialmente.

oZor(r; oltnia Pus

KO\M Diea Sowve

Loren Aurora Lenis Rico
Estudiante de Trabajo Social UNIAJC

Cel. 316 319 37 13
i i

Juliana Diaz Gaviria
Estudiante de Trabajo Social UNIAJC

Cel. 314 743 49 82

julianitag99-@hotmail.com
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Anexo 6. Solicitud de informacion delas personas en situacion de discapacidad de la

Institucion Educativa la cabaria

118

Guachené Cauca, 09 de Abril de 2018

Docente
MARCO JULIO OREJUELA
Rector de la Institucién Educativa la Cabafa

Cordial saludo

Asunto: solicitud de caracterizacion de las personas en situacién de discapacidad
que se encuentran en edad escolar.

Me permito por medio de la presente solicitar de manera muy atentan y acomedida
informacion de la caracterizaciéon de ias personas en situacion de discapacidad
que se encuentran incluidas en la Institucién Educativa, o en su defecto un
documento que haga alusién a los datos de las personas en situacion de
discapacidad. Esta es solicitada con el fin de llevar a cabo la ejecucion de nuestro

trabajo de grado.
WY

Cordialmente.

!
W N
Lﬂ’f\ J\'nl-\) e /\JQQ;\Q. BL‘&I Qeu,‘ﬁ(o‘ ‘,I‘Q;w
Loren Aurora Lenis Rico Ju ana Diaz Gavlria.
Estudiante de Trabajo Social UNIAJC Estudiante de Trabajo Social UNIAJC

Cel. 314 743 49 82

Cel. 316 31937 13
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Anexo 7. Solicitud de llamado a reunion de padres de familias de las personas en situacion

de discapacidad de las Instituciones Educativas la cabafia, san Antonio, llano de taula'y

cabafiita
Guachené cauca, 17 de Abril de 2018
Docente
Antonio Mamian Medina
Coordinador de la Inslitucién Educativa la Cabafia
Cordial saludo
Asunto: citacion de reunion a padres de familia de los estudianies que se
encuentran en situacion de discapacidad
Maediante la presente nos permitimos solicitarle 8 usted de manera muy atenta y
acomedida que se citen a los padres de familia de los nifios que se encuentran en
situacion de discapacidad a una reunién que se llevara a cabo el dia viemes 20 de
abril del presente afio a las 08:00 AM en la sede principal, la cual tendra como
objetivo solicitar el permiso para el tratamiento de datos personales de los
estudiantes en situacion de discapacidad. Teniendo en cuenta que los padres de
familia que se deberdn citar seran de los siguientes alumnos.
e Juan Daniel Angola
e Yeison Campo Valencia
* Jhon Fredy Mina Mera
« Yadi Lisbeth Banguero
e« Ana Gabriela Carabali
« Carol Dayana Campo Valencia ‘//'7 i
1&1(@%%«4@“:\\%
Jg’(r\ J'(n.n Q.-lu /‘\"-Lar‘:‘ _(:}(‘\\, (jﬂu'r O
Loren Aurora Lenis Rico Juliana Jimena Diaz Gaviria
Cc. 1.144.090.203 Cc. 1.061.753.687
Tel. 316 319 37 13 Tel. 314 743 49 82
-ienis08 mail.com julianit hotmail.
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Guachené cauca, 17 de Abril de 2018

Docents
lider Carabali Banguero
Institucién Educativa San Antonio

Cordial saludo

Asunto: citacion de reunion a padres de familia de los estudiantes que se
encuentran en situacién de discapacidad

Mediante la presente nos permitimos solicitarle a usted de manera muy atenta y
acomedida que se citen a los padres de familia de los nifios que se encuentran en
siluacion de discapacidad a una reunién que se llevara a cabo el dia viernes 20 de
abril del presente afio a las 08:00 AM en la sede principal, la cual tendra como
objetivo solicitar el permiso para el tratamienlo de datos personales de los
estudiantes en situacién de discapacidad. Teniendo en cuenta que los padres de
familia que se deberan citar seran de los siguientes alumnos:

« Jhony Vergara Castillo
* Anderson Yesid Vergara

il
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Loren Aurora Lenis Rico Juliana Jimena Diaz Gaviria
Cc. 1.144.090.203 Cc. 1.061.753.687
Tel. 316 319 37 13 Tel. 314 743 49 82
Loren-lenisO8@hotmail.com lulianitag99-@hotmail.com
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Guachené cauca, 18 de Abril de 2018

Docente
Mirella Palacios
Institucion Educativa Llano de Taula

Cordial saludo

Asunto; citacién de reunién a padres de familia de los estudiantes que se
encuentran en situacion de discapacidad.

Mediante la presente nos permitimos solicitarle a usted de manera muy atenta y
acomedida que se citen a los padres de familia de los nifios que se encuentran en
situacion de discapacidad a una reunioén que se llevara a cabo el dia viemes 20 de
abril del presente afio a las 08:00 AM en la sede principal, la cual tendra como
objetivo solicitar el permiso para el tratamiento de datos personales de los
estudiantes en situacion de discapacidad. Teniendo en cuenta que los padres de

familia que se deberan citar seran de los siguientes alumnos:

Jhon Javier Tobar Ararat
Katherin Yiseth Valencia
Jhoan David Angola

Arnol Stiven Lenis Lerna
Alan Mosquera Mina

Leidy Nicol Tobar Ararat
Maicol Stiven Tobar Ararat
Nicolas David Caicedo
Maicol Guaitoto

Alejandro Mina Palma

Kevin Fernando Carabali
Keiner Davian Ambuila Vidal
Valery Dayana Fory Aponza
Luis Miguel Aponza Gonzalez
Yeison Camilo Balanta
Dilan Armando Mina Navas

.0..............
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Roidon Miguel Dorado Gonzalez
Asly Miguel Zuiga Ararat

Luis Adrian Lema Banguero
Math‘m Ferando Aponza Ontiz
Shari Camila Zapata Vasquez
Yosman Carabali Banguero
Bmanda Saray Fory Aponza
Keidy Tatiana Carabali Banguero
Yeison Jarley Guaza Ocoro
Dubier Smith Balanata Zapata
Emily Soreyi Candalo Loboa
Jhoan Leandro Gomez Guaza
Deiner Stiven Collazos Banguero
Frank Haderson Guaza Zapata
Paola Andrea Betancurt Rendon
Esneider Carabali Mina

Darguin Yesid Lasso Mina
Blaider Fabricio Mina Carabali
Erit Sebastian Mina Lasso
Darwin Andres Mina Mina

"S'J\ 100 B |C\L éflv. fyom

Loren Aurora Lenis Rico

Juliana Jimena Diaz Gaviria

Cc. 1.144.090.203 Cc. 1.061.753.687
Tel. 316 319 37 13 Tel. 314 743 49 82
i il.com julianita899-@hotmail.com
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Guachené cauca, 17 de Abril da 2018

Docente
Catalina Zapata

Institucion Educativa Veraneras (Cabailila)

Cordial saludo

Asunto: citacion de reunion a padres de familia de los estudiantes que se

encuentran en situacion de discapacidad.

Mediante la presente nos permitimos solicitarle a usted de manera muy atenta y
acomedida que se citen a los padres de familia de los nifios que se encuentran &n
siluacion de discapacidad a una reunién que se llevara a cabo el dia viemes 20 de
abril del presente afo a las 08:00 AM en la sede principal, la cual tendré como
objetivo solicitar el permiso para el ratamiento de datos personales de los
estudiantes en situacién de discapacidad. Teniendo en cuenta que 108 padres de
familia que se deberan citar seran de los siguientes alumnos:

Jhan Pol Carabali
Melanie Quintero Guaza
Jose Luis Lasso

Jeide Michel Banguero
Yesid Alejandro Carabali

,A-‘»r\ Avrora J\an 35 Bieo
Loren Aurora Lenis Rico

Cc. 1.144.090.203
Tel 316 31937 13

Loren-lenis08@hotmail.com
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Anexo 8. Formato numero 1 de preguntas utilizado a la coordinadora de la oficina de

discapacidad

Entrevista a Nohemi Diaz Coordinadora de la oficina de discapacidad.

Preguntas

Respuestas

1. Cuando fue creada la politica publica de
discapacidad e inclusion social del municipio
de Guachené. Y que tiempo duro la creacion de
esta?

2. Desde que decreto o acuerdo fue creada la
politica publica de discapacidad e inclusién
social?

La politica publica de discapacidad e inclusion social
fue creada por el acuerdo 009 del 2017.

3. De qué manera fue creada la politica pablica de
discapacidad e inclusidn social, teniendo en
cuenta que estas pueden ser creadas de arriba
hacia abajo o de abajo hacia arriba.

Esta politica publica fue creada como con las
necesidades de las personas, se hicieron reuniones en
todas las veredas, aqui en el casco urbano se hicieron
dos y pues la politica publica es la brecha de bueno aqui
estamos y entonces hay que hacer cumplir los deberes
que tienen. Esta fue construida desde las mismas
necesidades que tienen las personas en situacion de
discapacidad.

4. Que oficinas o departamento participaron en la
construccion de la politica pablica de
discapacidad e inclusién social?

Participaron las oficinas de salud, planeacion, gobierno,
comisaria de familia, desarrollo comunitario, personeria,
gestion social, cultura, INDER, entre otras. Las que no
participaron fueron la oficina de servicios publicos y
financiero.

5. Con cuanto presupuesto econémico cuenta la
politica pubica de discapacidad o entidades
aporta para llevar acabo la ejecucion de esta?

Esta cuenta con recursos propios del municipio de
Guachené.

6 Ustedes como administracion municipal y
desde la oficina de discapacidad que estrategias
han utilizado para dar a conocer que existe una
politica publica de discapacidad e inclusién
social?

Se hizo la difusion del documento, al comité se le cito
se le entrego el acuerdo, la politica publica también se
hizo publica en el CIC en una asamblea donde
estuvieron toda la poblacion, ya se hizo hasta por la
emisora, se hizo toda la difusién correspondiente.

7. Cree usted que la politica publica de discapacidad e
inclusion social tiene alguna falencia?

Pues esta como tal no tiene una falencia, porque esta
politica publica se adopta pero también se manda a la
gobernacion, haya en la gobernacion se le hizo
acompafiamiento ellos le dieron el visto bueno de que ya
estaba listo de hecho de la politica pablica se hizo el
plan de accion de discapacidad.
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8. Cree usted que los lineamiento de la politica publica
de discapacidad e inclusion reduce la exclusion
educativa?

No porque ahi hablamos de todo y todos los entes que
participaron ellos también deben y tienen sus acciones
dentro de la poblacién a desarrollar para que lleve la
cabalidad de la politica publica

9. Se le han realizado veedurias a la politica publica de
discapacidad e inclusidon social?

¢Cuando usted nos habla de comité a quienes se
refiere por quien estd compuesto este?

Todavia no se le ha realizado veedurias porque
solamente ya se les presento el plan de accidn, pero
como les dije el plan de accion sali6 de las necesidades
de la politica publica entonces ahorita en julio ya
tenemos reunién a ver como van los avances porque
vamos a cada una de las oficinas con el plan de accion y
vamos viendo hasta donde se han hecho acciones para el
cumplimiento de la misma.

El comité estd compuesto por personas en situacion de
discapacidad y secretarios de despachos.

10. Siendo usted funcionaria de la Alcaldia municipal,
cree usted que la administracion ha realizado ha
realizado estrategias de inclusién para la poblacion en
situacion de discapacidad?

Si, tenemos el caso de algunas personas en situacion de
discapacidad que ya estan incluidos en los diferentes
ambitos tanto laboral como educativo. En lo educativo
también se ha realizado estrategias de inclusion donde
tenemos 12 nifios que estan en la fundacién angelitos y
pues también se han hecho varias acciones como la de la
neuro psicéloga para que diagnosticaran a estos nifios.

¢los nifios que en estos momentos se encuentran en la
fundacién angelitos reciben algun apoyo econémico
desde la administracion?

Nosotros como administracion lo que hacemos es
buscarle los cupos, pero haya en angelitos reciben un
apoyo de Bienestar Familiar donde Bienestar Familiar le
dan un sostenimiento de noventa mil pesos y eso le sirve
a ellos para los viaticos, porgue la estadia de un nifio
mensual vale seis ciento cincuenta mil pesos eso
solamente es bienestar que les cubre esa parte. Hay que
tener en cuenta que no todos los nifios estudian todo el
dia hay quienes van solo en la tarde porque en las
mafianas van a las instituciones y hay quienes van todo
el dia por su tipo de discapacidad y por eso solo
estudian en esa fundacion

llustracién 1 entrevista 1 a coordinadora de oficina de discapacidad. Fuente: elaboracion propia
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Anexo 9. Formatos de preguntas utilizados con el ex secretario de educacion

ENTREVISTA EX SECRETARIO DE EDUCACION

Preguntas

Respuestas

1. Cuando fue creada la politica publica de
discapacidad e inclusion social?

2. Cuanto tiempo dura la construcciéon de la
construccion de la politica publica?

Fue un contrato promedio de tres a cinco meses

3. Como fue construida la politica pablica de
discapacidad?

La politica publica fue construida de abajo hacia arriba con
presencia de cada una de las comunidades del Municipio de
Guacheng, se contd con el apoyo de asesores externos que
tenian la experiencia en la construccién de politicas publicas
en poblacién con personas en habilidades diferentes, donde
habria que citar e investigar si estas personas eran idoneas
para la construccién de esta. Esta fue construida debia a que
esta es una obligacion es una norma que establece el
gobierno para todo el pais, entonces todos los municipios
deben de tener.

4. Quienes participaron en la construccion de
la politica publica de discapacidad e inclusién
social?

Como fue la participacion desde la oficina de
educacion?

¢ Y porque no se les estan brindado estas
necesidades educativas que ellos se merecen?

Fue liderada por la oficina de discapacidad y la oficina de
salud en presentacién de la secretaria la doctora Norby y la
persona delegada la coordinadora Nohemy Diaz y el resto
de directivos de la administracion municipal desde el orden
institucional y desde el orden comunitario participaron los
cuidadores de las personas con discapacidad mas las
personas con discapacidad porque fueron ellos los que
pidieron contar las problematicas que estan viviendo y de
este modo disefiar acciones para mejor la forma de vida de
esta poblacion, entonces cada uno de acuerdo con las
necesidades que ellos daban a conocer, entonces se iban
orientando a unas de los aspectos socioculturales si es el
tema de la inclusién de la poblacidn en el sistema educativo
entonces era reorientado a la educacidn, si era en servicios
de salud a la salud, si era en el tema laboral a gestion social
y a oficina de medio ambiente y desarrollo agropecuario y
asi sucesivamente para los casos si era el tema de vivienda
era con planeacidn, es por eso que dentro de la politica se ve
que todas las dependencias asumen unas responsabilidades
especificas para dar respuesta a esta poblacion.
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Desde la oficina de educacién primero brindar datos
estadisticos que demostraran que al interior de las
instituciones educativas se atiende personal con diferentes
tipos de discapacidad, pero que también se puede identificar
que hay mucha poblacién con discapacidad que esta por
fuera del sistema educativo y las que estan en el sistema
educativo no estan recibiendo la educacion que ellos
realmente se merecen porque muchos de ellos se merecen y
tienen necesidades educativas especiales y esas necesidades
educativas especiales no se les estan brindando.

Porque quien tiene que dar respuesta en materia de
establecer politicas educativas especiales uno, por un lado
esta el departamento por ser el responsable de garantizar el
derecho a la educacién en el municipio de Guachené dado
gue el municipio es certificado, donde la educacién estd a la
responsabilidad directa de la secretaria de educacién del
departamento entonces ellos tendrian que disefiar unos
planes y unos programas y proyectos para poder atender a
esta poblacion y el municipio tendria que hacer el garante
que lo que disefie el departamento se pueda cumplir, pero
como el departamento no esta brindando eso el municipio.

5. Cree usted que la politica publica de
discapacidad e inclusién social cumple con todos
los lineamientos conllevando a que disminuya la
exclusién educativa?

¢Y porque cree que no se estad cumpliendo?

Desde lo virtual la politica publica como esta construida en
el documento recoge las necesidades que tiene la poblacion
y responde desde lo escrito y es generosa y es incluyente y
la politica es en materia de educacion es diversa pero en la
realidad es otra cosa. En la practica hoy no se esta
cumpliendo.

Porque no hay compromiso por parte del administrador para
que lo puesto en el escrito se haga una realidad y no quiero
decir que sea un compromiso por parte del Alcalde porque
de hecho el Alcalde delega unas personas donde delega la
secretaria de salud, delega a cada uno de los secretarios pero
hay un total desconocimiento de esto. No hay apropiacion
de este documento, quien lo tiene que ejecutar es la persona
encargada poblacion con discapacidad y la persona
encargada en coordinacion de esto donde padece también de
la sensibilidad para con ello, donde carece de eso, entonces
a veces se eligen personas que no tienen la idoneidad para
poder desarrollar este trabajo. Y otra cosa es que esta
politica naci6 muerta porque dice que el “articulo 10.....”
pero no menciona de cuales de sus fuentes de ingresos que
tiene la administracion municipal va apropiar para poder
financiar esta politica y en cuanto porcentaje va destinar
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para financiar la politica. Y una politica que no tenga de
donde financiarse eso se queda solamente en la idea. Para
que esta politica publica tenga protagonismo depende de la
persona en la coordinacién de esta porque esta persona todo
lo que esta ahi se ejecuta de acuerdo a lo que hagan los
demas a lo que haga educacion, a lo que haga planeacién,
entonces si planeacion en sus planes y proyectos que ejecute
un proyecto de vivienda, un proyecto en fortalecimiento de
la economia, si ellos pasan por encimay se olvidan de este
documento no tienen en cuenta la poblacion entonces quien
es la que tiene que estar pendiente la coordinadora de la
oficina de discapacidad, donde ella tiene que gestionar
segun los proyecto que se estén realizando en el momento y
de esta manera darle cumplimiento al documento de la
politica publica.

6. En su momento siendo usted secretario de
educacién nos podria mencionar algunos
mecanismos de inclusion que ha ejecutado la
Administracion Municipal para dar cumplimiento a
la politica publica de discapacidad e inclusién
social?

En educacion, la Administracion Municipal desarrollo en el
afio 2016-2017 un censo 0 un censo diagnostico al interior
de las instituciones educativas para poder identificar los
estudiantes que tenian necesidades educativas especiales,
para poder desarrollar un programa de atencion especial
para ellos fruto de ello estas personas se pudieron presentar
ante la secretaria de educacién para que fueran
matriculados en el sistema Unico SIMAT como poblacién
con discapacidad eso hace que desde la gobernacion del
cauca se puedan gestionar profesionales de apoyos para que
vengan a capacitar a los docentes que tienen en sus grupos
poblacién con estas condiciones y ademas hace que a estos
nifios el gobierno nacional le gire unos recursos mayores a
los nifios regulares y hace que la tasa técnica entre docentes
y estudiantes o la relacion técnica entre docentes y
estudiantes sea menor.

Desde la secretaria de salud, se viene haciendo gestiones
para poder garantizarles el derecho a la salud que tiene esta
poblacién y generandole mejor bienestar brindandoles
ayudas por ejemplo que le mejoran el desplazamiento,
dandole ayudas como sillas de ruedas, bastones, muletas,
caminadores, ese tipo de apoyos para que ellos puedan estar
vinculados. También las campafias o brigadas de salud que
se han hecho especificamente para ellos, encuentros
recreacionales, la administracién también lo hizo en su
momento para ellos y el acompafiamiento que le han hecho
al comité, pero todavia queda mucho por hacer. Por ejemplo
en materia de educacién se necesita que estos nifios sean
atendidos en contra jornada porque hay nifios que realmente
debian estar en el aula regular pero ahi no estan adelantando
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y hay otros que no llegan al aula que necesitan de otro tipo
de educacién y aqui el municipio no tiene ese tipo de
instituciones que puedan brindar esa educacion entonces
toca que llevarlos a otro municipio y al llevarlos a otro
municipio hay que establecer convenios con ellos para
poder financiar el ingreso de ellos y las mensualidades y el
transporte y el municipio no estéa ofreciendo eso, entonces se
les hace muy dificil.

La oficina de deporte IMDER, ha participado haciendo
actividades de recreacion donde este dispone de sus
monitores para que vayan a orientar y dirigir actividades
fisicas, actividades ludicas, actividades recreativas con
ellos.

7. Tiene usted conocimiento si desde la
oficina de discapacidad se han realizado algunas
estrategias para dar a conocer la politica publica de
discapacidad e inclusion social?

No, hasta el momento la politica piblica no se ha
socializado, solamente con las personas que iniciaron la
construccion de la politica publica presentaron el informe
final, pero el informe final ya consignado en un documento
y un cd donde ellos dieron a conocer el proceso de como lo
han hecho y preparan el documento final, oficial es eso lo
que tengo entendido. Donde estaban los que participaron en
la elaboracion y algunas personas.

Yo que sugiero que la politica sea mas difundida a través de
los espacios que la administracion frecuentemente programa
con las comunidades, los consejos de gobierno, consejos
comunitarios, en los mismos consejos de seguridad para que
se le pueda dar a las instituciones donde tienen estudiantes
con diferente discapacidades, también bienestar familiar, la
misma policia, entonces tienen que saber que desde el
municipio de guachené se generan una politicas para que
ellos puedan hacer trabajo coordinadamente que tanto las
instituciones sean una fortaleza para la administracion como
la administracion una fortaleza para ellos y asi los
beneficiados tengan unas mejores oportunidades.

llustracion 2 entrevista a ex secretario de educacion. Fuente: elaboracion propia
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Anexo 10. Formato nimero 2 de preguntas utilizados a la coordinadora de la oficina de

discapacidad

Entrevista a Nohemi Diaz coordinadora de la oficina de discapacidad

Preguntas

Respuestas

1. entiende usted por la discapacidad?

1. la discapacidad es como la dificultad que tienen
las personas para realizar sus actividades diarias ya
dependiendo, eso es lo que encierra en si la
discapacidad, también dependiendo en qué tipo de
discapacidad nos referimos, porgue no es lo mismo
tener una discapacidad fisica a una discapacidad
gue tengan un problema cognitivo que esas
personas pues si pueden realizar sus necesidades

2. Cuéles cree usted que son las caracteristicas
de una persona en condicién de discapacidad?

2. las caracteristicas es que caracteristicas poseen
estas personas tales como dificultad que tiene cada
persona dependiendo su capacidad, no es lo mismo
una caracteristicas en una personas e discapacidad
fisica pues la caracteristicas es que n se pueden
desplazarse, el enanismo, dependiendo la
discapacidad.

3. Segun lo hablado anteriormente ¢cuantas
personas fueron DX por la neuropsicologia?

3. aqui la neuropsicologia ha realizado en el 2017
y el 2016 unas intervenciones la cual a
diagnosticado alrededor de 120 nifios que han
salido con problemas de aprendizaje moderado
severo y leve.

4. Cuantas personas usted conoce que hay estan
siendo atendidas teniendo en cuenta el DX que fue
dado por la neuro?

4. mas 0 menos asi un promedio ¢cuantos personas
cree usted que hay estan siendo atendidas después
gue la neuro psicologa DX?

Pues te voy a dar como una cifra lo que se ha
venido haciendo que es de hecho con la primera
dama, la psic6loga Julieth le hemos dicho al
alcalde, solo no es como comprarle el
medicamento a la personas es como llevarlo al
médico y seguirle la intervencion, aqui que se ha
hecho? Solo se ha hecho el trabajo con la neuro
psicolga pero no se le ha dado continuidad porque
muchos padres le entregaron el DXy ellos los
tienen, si yo no tengo conocimientos y me entregan
esto pues yo lo que hago es guardarlo, que se
propone que era de que hay que darle continuidad a
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es0s procesos los psico orientadoras de las escuelas
que ellas sean una carpeta y un Cd vea mamita esto
y las recomendaciones que le haga la neur6loga
sobre terapias rapidas o cualquier cosa o la fono
muchas nifios que yo tengo conocimiento los han
remitido donde Betty la founodiologa de la
comisaria de familia y ella nos esta ayudando pero
ella no se da abasto con todos estos nifios y hay
mamitas que si ya tienen el DX de la neuréloga
pueden ir por medio de la EPS donde venga esta
EPS ya necesito estas citas con especialista para
darle continuidad como hay ellos les entregaron
solamente el DX no es, Mismo que se siente la
neurdloga cualquier personas que sea idonea es
gue vea esta y esto con el nifio, a bueno entonces
hay que llevarlo donde la fono.

5. Porque solamente se DX esas personas y las
demas no? Cuales fueron las razones?

6. Qué posibilidades hay de que nos puedan
brindar un formato el cual hayan utilizado para
realizar dicha caracterizacion?

6. SI, claro yo les puedo brindar ese formato,
ademas tenemos una plataforma que nos asignan
para poder llevar al registr6 de todas las personas
en situacion de discapacidad, donde en el
momento se encuentran un total de registro de 408
personas, un total inactivos 404 estas quiere decir
que son personas que le hace falta documentacion
0 gue han cambiado de domicilio o porque tenian
tarjeta de identidad y ahora tienen cedula
incompleta son personas que cuando yo estas en la
plataforma y no hay suficiente internet se Cae y
entonces si se cae la plataforma y no alcanzo a
registro toda las 120 preguntas me quedan asi
incompleta estas son las novedades que mando el
departamento que hay que buscar la gente, donde
para obtener esta informacion tenemos una
encuesta.

7. Que colegios estan trabajando la inclusion?

7. las escuelas y los colegios aqui en el municipio
siempre han trabajado, porque ellos no pueden
excluir a una persona por su condicion, los que
hacen la exclusion son los papitos y los familiares
porgue ellos dicen gue ellos no pueden ir por su
condicion de discapacidad
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8. Seglin el DX dado por la neuropsicologia cuantos
estudiantes tiene cada colegio que se encuentran en
situacion de discapacidad?

8. esa informacion no la tenemos, eso informacion
la debe de tener la oficina de educacion debido a

que desde el municipio no salio el contrato, ese
contrato lo hizo la primera dama y gestion social.

9. Teniendo en cuentas que en la caracteristicas
nos encontramos con personas que estan dx con bajo
rendimiento y convulsiones, queremos saber porque
estan catalogados como una condicion de
discapacidad?

9. lo que pasa es gue una persona que convulsiona
es discapacitada porque no puede realizar sus
actividades diarias porque si esta trabajando hay
que tener muchas recomendaciones porque en
cualquier momento se puede caer y el problema de

bajo rendimiento ellos dicen en el departamento
gue el problema del aprendizaje no entra como una
discapacidad, pero aqui los docentes dicen que la
metan porque ellos necesitan para que vengan los
beneficiadores a través del SIMA pero La semana

pasada dijeron en el departamento que si lo

incluyan y pues yo los estoy incluyendo y pues he
podido observar que la mayoria de los nifios son

problemas de aprendizaje

llustracién 3 2 entrevista a coordinadora de la oficina de discapacidad. Fuente: elaboracion propia

Anexo 11. Formato de preguntas utilizadas a los docentes de las instituciones educativas.

Entrevista a docentes

1. Aque 2 Conoce la | 3. Sabe usted si | 4. Cree usted
institucion | politica alguno desus |que la
educativa | pablica de estudiantes institucion
pertenece? |inclusion tiene alguna educativa
educativa del | discapacidad, |cuentacon la
municipio? |cuantosy que | estructura
SINO tipo de fisicay las
discapacidad? | herramientas
a. pedagbgicas
. ,Desc necesarias
riba algin para atender a
_aspecto las personas
importante que se
encuentran en
situacion de
discapacidad?

5. La 6. 7. La |8. Que
institucion Como institucion | herramientas
educativa describe educativa pedagbgicas
cuenta con usted el ofrece aplica para
una ruta de proceso de | herramienta |atender a los
atencion inclusién sy estudiantes
establecida educativa de | capacitacion | con
para las personas |esal discapacidad?
estudiantes 0 | en edad docente que
posibles escolar que | le permitan
estudiantes se dar
que se encuentran | respuesta
encuentran en | en situacion | oportuna a
situacion de | de los
discap discapacida | estudiantes
acidad? d? en esta

condicion?
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No la En mi salon por | No cuenta con | Si, tiene un Se aceptaa |Sise utiliza | No respondio.
1 Instituci | conozco, ni | el momento no | laestructura | docente que | esta herramienta
on tampoco he | tengo ninguno, |adecuada para |trabaja en este | poblaciény |s, pero no es
Educativa | escuchado de | pero sien la esta poblacion | proceso, pero |también se | suficiente,
Maria ella. institucion si en estas en este las incluye | falta
Auxiliadora hay condiciones. | momento no metodologia
tengo mucho para este
conocimiento proceso.
de él.
Nunca la han |2 nifios con No No se cuenta | Sison No Las que pueda
2 dado a especialidades conunaruta |incluidos conseguir o
Institucién | conocer mentales de atencion pero los que estén en
Educativa establecida profesores medio y la
Maria mandar a capacidad de
Auxiliadora pedir traer también
material busco la
para estos forma desde
nifios y no la familia
los hay, no como colores,
se fotocopias,
encuentran laminas, letras
los juegos
didacticos
para estas
especialidad
es,
practicament
e me toca
con las ufias
y desde la
casa
tampoco
traen.
Si, no se Si, hay muchos | No, la hay No, es vidente | Las incluyen | No hay Si, cartillas o
3 comparte con a todos pero | material se buscan o
Institucion | 10 que se dice no hay tras
Educativa | que se deben docentes estrategias
Maria promover los especializad para que los
Auxiliadora | estudiantes 0s estudiantes
asi no sepan, las apliquen
porque en su tiempo
cuando de estar en la
Ileguen a los escuela
grados
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superiores
van a sufrir.

Pasan sin
saber leer

Porque los
muchachos
antes debian
pasar su afio
con los
conocimiento
S
correspondie
ntes y perder

si le tocaba

Si, no se Si, hay muchos | No, la hay No, es vidente | Las incluyen | No hay Si, cartillas o
4 comparte con hace falta las atodos pero | material y | se buscan o
Institucion | 10 que se dice ramplas, y no hay tampoco tras
Educativa |Qque se deben salones docentes ofrece las estrategias
Maria promover los adecuados especializad | herramienta | para que los
Auxiliadora | estudiantes 0s s adecuadas | estudiantes

asi no sepan, las apliquen

porque en su tiempo

cuando de estar en la

lleguen a los escuela

grados

superiores

van a sufrir

Si. No estoy | Si, cognitivas, |No, la hay No, es visible | Son No cuenta | Se utilizan
5 de acuerdo | fiscasy de incluidos con las estrategias
Instituciéon | con lo que se | aprendizaje pero no hay | herramienta |desde los
Educativa | dice porque a docentes s suficientes | mismos
Maria los especializad docentes
Auxiliadora | estudiantes 0S €en estos como:

no se los temas trabajos

puede Pasan didécticos y

sin saber leer dibujos.

y sin sus
conocimiento
S
correspondie
ntes
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Si, pues he Lo que pasaes |No, cuentani |Unarutasila | Aqui para No La Gnica que
6 escuchado el | que hay con la hay pero a recibir a los uno siempre
institucion | comentario, |algunos estructura veces algunos | nifios no hay hace colocarle
educativa | pero asi estudiantes con | fisica ni padres de un proceso un trabajo
lacabafia | oMo uno discapacidades | herramientas |familianola |como tal, diferente a ese
escuchar bien | pero nosotros | pedagégicas | llevan, todo nifio se nifio con
o leerlano. | no somos las siempre recibe si me discapacidad,
profesionales empezamos | entiende diferente
de decir nosotros aqui no hay teniendo un
ejemplo tiene como un cuenta la
una docentes tratamientos discapacidad
discapacidad diciendo ella | antes de por lo que hay
cognitiva a tiene llegar a la discapacidad
Veces nosotros problema institucion, por ejemplo
lo decimos luego uno los nifios cognitiva,
cuando ya pasa donde la | por decir visual y es el
vienen remitido psicologa y da | algo ella trabajo que
por un cuenta al tiene nosotros a
profesional 0 a coordinador | problemay través de la
simple vista yo pero muchas |solamente la experiencia
puedo decir veces hasta el | traen. podemos
Pedro o Juan rector pero decir que es el
tiene una hay padres de gue necesita
dificultad por familia que no el nifio pero
que no leer, aceptan otros no se sabe si
tiene problema definitivamen esel
de dislexia. te no llevan el adecuado o
Alguna veces proceso a no.
hay nifios que veces sabeny
por forma de la se quedan alli

cabeza o
porque no
aprende yo
puedo decir tal
perencejo tiene
problemay
otros que si ya
estan
diagnosticados
por la
neuropsicdloga
y hay otros que
padres de
familias los han
Ilevado a sus
EPS.
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No, no la Si, asimple No, no cuenta | Si la hay pero | Nohayun |No Colocarle un
7 conozco vista yo puedo |con los padres de | tratamiento trabajo
Institucion decir un herramientas | familiano la | para los diferente al
educativa estudiante pedagogicas | cumplen. nifios nifios que
la cabafia tiene una ni estructura tiene alguna
dificultad por | fisica. discapacidad.
gue no leer o
simplemente
uno se da
cuenta porque
unos aprenden
maés facil que
otros y es ahi
donde uno se
va dando
cuenta
No Aquitengoya |No No tengo La No porque | Yo loque
8 diagnosticado y conocimiento |institucion | incluso al hago en las
Institucion que estan en educativa rector le areas que yo
educativa proceso, incluye a hemos les dicto es
la cabafia diagnosticado todos los hecho dejarles
tengo cuatro y nifios que se | propuesta trabajos
cuatro sin encuentran | sobre la diferentes,
diagnosticar, en situacion | situacion aqui tengo un
mas que todo es de paraversi | nifio que esta
problema de discapacida |nos manden |en tercero que
aprendizaje. d docentes por inclusion
para atender | los han ido
a estos nifios | pasando ellos
no leen le
hacen

dictados pero
diferentes a
los demas

llustracion 4 entrevista de los docentes. Fuente: elaboracion propia
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