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1. Planteamiento del problema

La OIT hace referencia a que los trastornos musculos esqueléticos son uno de
los problemas mas importantes de salud en el trabajo, tanto en los paises
desarrollados, que implican costos elevados e impacto en la calidad de vide
los trabajadores. (Catafio, y otros, 2019). \

Los trastornos musculos esqueléticos (TME) por afios viene siendo un
factor determinante en la salud de las personas; a consecuencias de la
actividad laboral. (Castillo Ante, Ordofiez Hernandez, & Calvo Soto,
2020)

La industria textil es considerada como uno de los sectores
economicos mas grandes a nivel mundial, en que a su vez puede
generar riesgos en términos de seguridad y salud en el trabajo. (Pérez
Agudelo Sara M, 2018)
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1.1 Pregunta Problema

¢Cual es la estrategia para la gestion del riesgo biomecanico y
las condiciones de salud musculos esqueléticos de los

trabajadores en la empresa Manufacturera Textil Creaciones
Lesly en la Ciudad de Cali?
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2. Objetivos
2.1 Objetivo General

Disefiar una estrategia para la gestion de riesgo biomecanico
acorde a las condiciones de salud musculos esqueléticos de los

trabajadores en la empresa manufacturera Creaciones Lesly de la

Ciudad de Cali.

2.2 Objetivos Especificos

Identificar las caracteristicas Determinar la Carga Fisica
sociodemograficas y las Postural a la cual se
condiciones de salud musculos encuentran expuestos
esqueléticas de los trabajadores Trabajadores Operativos de la
en la empresa manufacturera empresa manufacturera
Creaciones Lesly de la Ciudad de Creaciones Lesly de la Ciudad
Cali. de Cali.

Contrastar las condiciones
laborales por riesgo biomecénico
y las condiciones de salud
musculos esqueléticos en los
trabajadores de la empresa
manufacturera Creaciones Lesly
de la Ciudad de Cali.
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La Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) aprecia que
cada afo alrededor de 160
millones de casos nuevos son
ocasionados por el trabajo,

generando niveles altos de
costos, tanto para los
trabajadores como para las
familias. (Buendia, 2018, pag.
2)

3. Justificacion

Los TME en conjunto con el
estres, la ansiedad y la depresion
representan la mayoria de los
dias de ausentismo laboral,
debido a los problemas de salud;
relacionados con el trabajo.
(Castillo Ante, Ordofiez
Hernandez, & Calvo Soto, 2020,

pag. 2)

El Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo en el afio
2014, hace relevancia que el
29,98% de las enfermedades

ocupacionales, fueron a causa de
los trastornos musculos
esqueléticos (TME). (Buendia,
2018, pag. 2)
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4. Marco Referencial
4.1 Antecedentes

\
Segun (M . Martinez & Alvarado Mufioz, 2017, pag. 2) en la
revista y estudio realizado, se sefiala que los indicadores de
ausentismo en esta industria tienen un incremento desde el afio
2015 con un 31% del total de casos de lesiones laborales.

J

En el afio 2019 mediante un estudio Maria José Campoverde\
M. argumento que el 42% de los trabajadores presentan
molestias asociadas al dolor masculos esqueléticos; porque
adopta posturas inadecuadas o forzadas, siendo mas frecuente
en los trabajadores que llevaban mas de 10 afios, como
también fueron afectados los trabajadores que tienen una edad
mayor a 30 afnos en un 83,3%. /

Mauricio Catafio y otros (2019) dice que la tendencia mundial
muestra un aumento de las enfermedades profesionales,
principalmente aquellas musculo esqueléticas. (Catafio, y

otros, 2019).
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5. Marco Teorico

La Organizacion Mundial de la Salud ™Y

(OMS) define el trastorno muasculos
esqueléticos como aquel que se produce
por una serie de factores, entre los cuales

el entorno laboral y la realizacion del
trabajo contribuye
significativamente.(Konkolewsky & |
Biosnel, (s.f.)). R\

El Dolor Lumbar; “se define como la sensacion de
dolor o molestia localizada entre el limite inferior

de las costillas y el limite inferior de los gliteos,
cuya intensidad varia en funcion de las Posturas y la

actividad fisica. 2015, pag. 21)

o /

Las posturas, son posiciones que adopta ‘
especialmente el cuerpo o las partes de este; que se
adoptan debido al puesto de trabajo y a sus
componentes.(Konkolewsky & Biosnel, (s.f.)).

La carga fisica postural, es el mantenimiento
prolongado de una misma postura de trabajo, que con
lleva a generar efectos circulatorios que con el
tiempo pueden llegar a desembocar TME (Villar
Fernandez, 2011, pag. 13)
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6. Marco Legal

Ley 776 de 2002
Articulo 1

Ley 9 de 1979 _ / Ley 100 de 1993

Decreto 1295 de

1994 Decreto 1443 de 2014

Ley 1562 de 2012

Decreto 1477 de | Decreto 1072 de N\, Resolucion 2400 de 1979

2014 2015 4 Aticulos 8,9,37,79,88
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7. Metodologia

Enfoque de la
investigacion
studio cuantitativo donde s
esaltan las caracteristicas de la

ariables de desdrdenes musculo
squeléticos

Tipo de estudio

Tipo descriptivo porque solo se
observara el fendmeno para

describir los trastornos musculos
Esqueléticos

Disefio de investigacion / Criterios de
poblacién y muestra inclusion

ipo  transversal, porque S eran los trabajadores operativo

studiaran las variables de salud e on rango de edad entre 18 afio
n corte de tiempo determinado n adelante ‘
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7.6 Métodos, técnicas, tratamiento y procesamiento de la informacion
para objetivo especifico.

Objetivo 2

Método RULA (Rapid
Upper Limb Assessment)

o /
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Objetivo 1

8. Resultados

Cargoz de la Empreza
MNa
Carzoz trabajadoresz Porcentajes

Pulidora 1 17%

Tandedor de tela 1 1T%%

Operarioda de produccion 2 33%

Empacadora 1 17%

Anraliar de produccion 1 1%

Fuente: Elaborado por los Autores
;Dezde hace cuinto tiempo?
Nimero
Area Corporal Femening Mascnline Tiempao trabajadorez Porcentajes

Cuello 2 3 1 -2 maszas 5 83%
Hombro Derecho 2 3 1-2mazas 5 B3%
Hombro lequierdo 2 3 1 -2 masas 5 83%
Colummna Dorzal 3 3 1 -2 maszas L] 100%
Codo - Antebrazo Derecho - - - - -
Codo - Antebrazo Izquierdo - - - - -
Miano - Mnfisca Deracha 2 3 1 -2 maszas 5 83%
Mane - Mufieca [zquisrda 2 3 1 -2 maszas 5 83%
Colomma Lumbar 3 3 1- 2 maszas b 100%%
Cadera - Piema Darecha 2 3 1 -2 maszas 5 83%
Cadera - Piema Izquierda 2 3 1 -2 maszas 5 83%
Eodilla Derecha 1 - 1 -2 maszas 1 17%
Fodilla Izquierda 1 - 1-2mazas 1 17%
Tehillo - Fie Derecho 1 - 1 -2 mesas 1 1T%
Tobilla - Pie [zqmiardo 1 - 1 -2 maszas 1 17%

Fuente: Elaborado por los Autores
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+Ha necesitade cambiar de posicion?

Numero

Area Corporal Femenino Masculino Si trabajadores Porcentajes
Cuello 2 3 X 5 23%
Hembro Derecho 2 X 3 23%
Hombro [zquierdo 2 3 X 5 23%
Columna Dorzal 3 3 X 6 100%
Codo - Antebrazo Derecho - - - - -
Codo - Antebrazo - - - - -
Izquierdo
MMano - Mufieca Derecha 2 3 X 3 23%
MMano - Mufieca Izquierda 2 3 X 3 23%
Columna Lumbar 3 3 6 100%
Cadera - Pierna Derecha 2 3 X 5 23%
Cadera - Pierna Izquierda 2 3 X 5 23%
Eodilla Derecha 1 - X 1 17%
Rodilla [zquierda 1 - X 1 17%
Tobille - Pie Derecho 1 - -4 1 17%
Tobillo - Pie Izquierdo 1 - X 1 17%

Fuente: Elaborado por los Autores.
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Objetivo 2

Tabla 14. Matodo EULA en el cargo de auxiliar de produccidn.

Gropo A Puntuacion Grupo B Puntuacion
Brazos 2 Cuello 2
Amntebrazos 1 Tronco 2
Mufiecas 2 Plemas 1
CargaTFuerza 1 CargaTFuerza 1
Total

Fuente: Elaborado por los Autores

Tabla 15. Método RULA en el cargo de la empacadora.

Evidencia fotografica Grupo A Puntuacion Grupo B Puntuacion
Brazos 2 Cuello 3
Antebrazos 1 Tronco 2
Muiiecas 2 Piernas 1
Carga/Fuerza 11 Carga/Fuerza 1

Fuente: Elaborado por los Autores
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Tabla 17. Metodo EULA en el cargo pulidora.

Evidencia fotografica Grupo A Puntuacion Grupo B Puntuoacion
Brazos 2 Cuello 2
Antebrazos 2 Tronco 2
Muriecas 1 Piemnas 2
Carga/Fuerza 1 CargaFuerza 1

Fuente: Elaborado por los Autores

Tabla 18. Método EULA en el cargo tendedor de tela.

Grupo A Puntuacién Grupo B Puntuacién
Brazos 2 Cuello 2
Antebrazos 2 Tronco 2
Mhufiecas 2 Piernas 2
CargaFuerz Carga/Fue
a ! rza !

Fuente: Elaborado por los Autores
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Obietivo 3

Tabla 20. Cargo de Empacadora

Cargo Cuestionarie Nordico Afeindo RTTLA Coniraste

Al aplicar el cuestionario Diazpues de realizar sl Al ComaceT las

nardico al rabzjador, e evidencia coestompario COn el  parduaciones o] ]

gqae la sintomstologia gue presemta trebajador, se contimyidsd  evidencisromn an al

esti localizada principalmente en  almétodoralaenelguese cuestonario ndsdico, siendo

{ouello, bomiboo derecho v hombro  evidencs ko siguniente: en respusstas objetivas del

Empacadora izguierdo, cohmma dorzal, mano - &l gropo A (brazmos, nmuizmo  Tebajador, v las
nnmfecz derecha v ommano-mafieca  aptebrazos vmafecas), se  evidencizs en el restodo mola,

imguierda, colwrma lwewbar, caders-  obtieps uma pumteacion de 28 conchoye gue, &l

piema derecha ¥ caders-piermsa 5 puntos, siendomayvor el trabajador presenta dolsncias

izguierdas, rodilla derecha v rodilla
izguierda,  tobillo-pie devacho v
tobillo-pis izquisrdo).
zintomatologias,

Es=tacs
tianan uial
parcentaje del 5054,

Eztas malestizs, se han reflejado
& el trabajador hace 1 v 2 meses con
un spizodio ds dolor de 1 a5 dias,

El trakajador afirma gue para
dichss malestizs no ha recibido
tratamisnte almmo, gue permitan
minirmizar &l dolor, siendo menaos
lenses para las dolencias mencionadas
amterionmenta.

grupa B {cuello, ronco ¥
piemaz), va  gue 38
4§ pantos_ & partir de astaz
paraciones e concloye
que &l trabajador presenta
wsz waloraciom de &
pantos, 25 decir, mivel 3,
donde la tarea requiste

carbios rgentas.

que e dam en Consecuenclas
de zn  achvidad lshaoral
Dionde estaz dolenciss z=
pueden lesar 2 convertir an
impedimento para al
dezammolls de su actividad
lzbaral, porgque, la carga
postural, estz um 100%:
postura forzads; ademas de
temer wn ribmo de tabajo
elevado, manmipulacicn de
carga v estres. Fesalando
que el trabajador, lebarz &
haraz

Fuente: Elaborado por los Autores
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Tahla 2I. Carzo de Pulidora.

Cargo

Cuestionario Nordico

Metodo RULA

Contraste

Fulidora

Al aplicar el cusstionaria
nordico  al  wabajador,  ze
sidancia gue Ia
smfomatolosia qus pressnia
esta localizada principalmente
en {cohmna dorsal ¥ colummna
hamibear). Estas
smiomatolosizs, tfenen um
porcentaje del 300

Estaz molestiaz, z2 han
raflejado en el trabajador hace
1y 2 meses conun episodio de
dolor de 1 2 5 dias.

El trabajador comsta guae
parz dicha: molestizz e ha
racibido atzmiento alguno,
que  permita minmmizar =l
dolor, =iemdo leves v menos
leves para cohmmea dorzal v
cohumna lambar.

Drespues de realizar
2l cpesttomario con el
trabajadar, -
comtruidad 2] metodao
rula en =l gue se
evidencia, lo siguiemte:
en 2l grupo A (brazos,
antebrazo: v mUEacas),
1 obitens una
punfzacion  de 3
punte:s, siendo mayar
gl zrupo B [cuello,
fronco ¥ piemmas), ya
que =2 obilene uma
punfzacion  de 4
punic:. A partic de
=:faz punteacione: se
conclrye que el
trabajadar presenta una
valoracion de & pusmtos,
23 decir, mivel 3, donde
la  tarea  raguisre
cambio: urgenta:

Al conpcer l2: puntuaciones
que se evidenciaron en el
cuestiopario  nordico, siendo
razpuestas ohjebivasz del mizmo
trabajador, v las evidencias en
el metedo nila, ze cancloye gue,
2] trabajador prezenta dolencias
que e presentan & relacion de
s actividad [abaral Dands
=:tas dolencias se puaden llapar
2 convertit en  impedimento
para &l desammolls de  su
actividad laboral, va gue, su
carga postaral, extaun 100% en
posiura forzada; ademas de
temer um oo de  trzbajo
zlevadn. Cabe destacar qus al
trabajadar lleva menos de un 1
21io, 2n al cargo.

Ho dejande 4= lado
mencionar que, =] trabajadar,
labora B horas, em &l que
permamecs en poshura estafica
durante la jormada labaral.

Fuente: Elaborado por los Autores
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Estrategias de Prevencion

Capacitar a los trabajadores, sobre los riesgos a l0s que se encuentra expuesto, dicha accion
debe realizarse al momento de ser contrato,

Brindarle al trabajador, una induccion sobre Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, (SGSST), para que ellos comprendan que el objetivo de la empresa esta en prevenir y
proteger el bienestar de cada uno de sus integrantes,

Brindarle al trabajador herramientas que permitan llevar a cabo de manera eficiente la
actividad laboral, (maquina de coser, pulidores, tijeras, agujas, hilos, sillas ergonémicas, etc.),

Brindarle al trabajador el espacio necesario, para el desarrollo de la actividad laboral, es decir,
realizar un redisefio de los puestos de trabajo.

Proporcionarle al trabajador el espacio necesario para que puede realizar pausas activas, ya
sea, de 10 a 20 minutos,
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Conclusiones

En el estudio se resalta que la poblacién de 6 trabajadores, se ‘

encuentra en un rango de edad entre 18 y 37 afios de edad,
donde el 50% son hombres y el 50% son mujeres. J

Mediante los resultados obtenidos se evidencia, por medio de

fotografias que los trabajadores no tienen una correcta postura

al momento de desarrolla su actividad, por lo cual su relacion
de la aparicion de trastornos musculo esqueléticos (TME).

En los resultados obtenidos nos revelan que existe el riesgo, ya
que las puntuaciones obtenidas indican que es necesario un

estudio en profundidad del puesto de trabajo y cambios
necesarios.
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