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Resumen

El presente proyecto investigativo ha tomado en cuenta la actividad del repique de cafia que se
ejecutan en los diferentes frentes de los ingenios azucareros del Valle del Cauca, donde se ha
identificado, analizado y evaluado diferentes factores de riesgo que pueden afectar a los
trabajadores en su condicion de salud como en el ambiente laboral. Considerando que toda
organizacion debe implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se ha
considerado para este proyecto trabajar con la GTC 45 (Guia técnica colombiana para la
identificacion evaluacion y valorizacion del riesgo), edicion 2012, la cual nos permitira evaluar
los riesgos por personas que tengan la formacion técnica y que sean parte del equipo designado
por la direccion de la empresa o formen parte del Servicio de prevencion propio o externo. Tal
actividad debera realizarse con la participacion del personal expuesto a los riesgos con la finalidad
de recoger sus opiniones y percepciones, con el fin de poder contrastar con lo observado.
Aunque la actividad evaluadora sea realizada por un servicio de prevencidn externo, es importante

gue una persona de la empresa esté implicada en el seguimiento y control de tal actividad.



Introduccion

El trabajo es un aspecto fundamental en la vida de las personas, aporta para el sustento estabilidad
de sus familias y la sociedad, se considera que es un factor muy importante, genera gran retribucion
econOmica y social tanto en la formacion personal, como en un proceso de sociedad. Considerando
que el trabajo puede afectar de forma positiva 0 negativa sobre la salud de las personas, cuando
los trabajadores estan expuestos a peligros en el area de trabajo (Repique de Cafia). Cualquier
actividad que el ser humano realice esta expuesta a riesgos de diversa indole los cuales influyen
de distinta forma en los resultados esperados. La capacidad de identificar estas probables
eventualidades, su origen y posible impacto constituye ciertamente una tarea dificil pero necesaria
para el logro de los objetivos. En los ultimos afios las tendencias internacionales han registrado un
importante cambio de visién en cuando a la gestion de riesgos, de un enfoque de gestion
tradicional hacia una gestion basada en la identificacion, monitoreo, control, mediciony

divulgacion de los riesgos.

La planeacion es una de las herramientas mas efectivas y eficientes que permiten organizar e
integrar los recursos humanos, fisicos y financieros de la organizacion. Con relacién a la
planificacidn de un sistema de gestion se puede decir que esta planeacion suministra un camino de
accion con el fin de mitigar las consecuencias de una situacién subita que puede poner en peligro
la estabilidad de los distintos recursos que componen una organizacion, en especial a las personas.
Dicha planeacion no solo requiere el compromiso de los directivos o encargados sino de todas las
personas que comparten un espacio fisico en comuan para realizar sus actividades laborales y es en
esta integracion en donde radica el éxito o el fracaso del proceso. El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) contempla entonces las variables que afectan directa e
indirectamente al colaborador causantes de problemas tales como accidentes de trabajo,
enfermedades laborales entre otros; mostrando siempre el mayor interés por el recurso humano de
la organizacion y el medio ambiente en el presente y en el futuro. Sigue el proceso de prevencion,

preservacion y tratamiento a cualquier hecho que ponga en riesgo la estabilidad del trabajador.


https://www.monografias.com/trabajos35/tipos-riesgos/tipos-riesgos.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/sistemas-control/sistemas-control.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/la-estadistica/la-estadistica.shtml
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1. ldentificacion de accidentes para el diagndéstico de actividades en la prevencion
de riesgos del repique de cafia en una empresa del sector agricola que presta
servicios azucareros en el Valle del Cauca.

1.1 Planteamiento del Problema

En el sector agricola generalmente se presentan accidentes por consecuencia de las operaciones
manuales. Se afirma que periddicamente en todo el mundo se producen mas de 317 millones de
accidentes laborales (Noticias de la OIT, 1999). Muchos de estos accidentes presentan
ausentismo laboral con altos dias de incapacidad. Esto es consecuencia de las malas practicas
realizadas por parte de los trabajadores, ademas de las condiciones inseguras presentes en los
lugares de trabajo. En américa latina de acuerdo a un informe presentado por la organizacion
mundial de la salud (OMS) en conjunto con la (OIT) un trabajador presenta accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo cada 15 segundos y 153 trabajadores tienen un accidente
laboral. (OIT, 2005).

Cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo — méas de 2,3 millones de muertes por afio. La OIT tiene como objetivo crear conciencia
mundial sobre la magnitud y las consecuencias de los accidentes, las lesiones y las enfermedades

relacionadas con el trabajo. (Articulo de Philippe Vanhuynegem, 2017).

Segun el articulo de la revista Mini agricultura del afio 2017, contextualiza sobre el sector
econdmico objeto de estudio de la presente investigacion “Como bien sabemos la agricultura es
un trabajo que tedricamente no representa un riesgo. Se estima que alrededor de 1300 personas
dependen de la agricultura para el sustento econémico de sus familias, entre ellos encontramos

mas de 500 trabajadores agricolas, empleados temporales que son contratados por obra o labor.
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1.2 Justificacion

Considerando que el trabajo tenga un impacto positivo en la salud de las personas y mucho mas
cuando los trabajadores estan expuestos a peligros como: caidas al mismo nivel, heridas, picadura
de insectos, radiaciones solares, movimientos repetitivos, entre otros, los cuales pueden afectar su
salud fisica y mental. En ausencia de peligros, cuando los trabajadores estan interesados o
involucrados en su trabajo, aumenta la satisfaccion y puede dar como resultado una mejora de su
salud o bienestar, razon por la cual el siguiente documento contribuye al mejoramiento de estos

aspectos.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo deben preocuparse no solo de la prevencion de
accidentes de trabajo, sino también de la promocion de la salud, que es la expresién practica de la
idea de que los trabajadores son un recurso clave para el presente proyecto se lo realiza bajo la
obligacién y compromiso organizacional de cumplir con lo establecido en el cddigo del trabajo
2008 de la republica del ecuador, capitulo V, articulo 410 de las obligaciones con respecto a la

prevencion de riesgos:

“Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida”; reduciendo riesgos fisico mecanico, fisico no mecanico,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales que pueden ser causales de accidentes,

enfermedades ocupacionales, dafio a la propiedad, disminucién de la productividad etc.

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General
Identificacidn de accidentes para el diagndstico de actividades en la prevencion de riesgos

del repique de cafia en una empresa del sector agricola que presta servicios azucareros en el Valle
del Cauca.
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1.3.2 Objetivos Especificos

1. Caracterizar los accidentes de trabajo relacionados con la actividad del repique de cafia
durante la ejecucion de tareas asociadas a factores de riesgo del sector agricola en la
empresa objeto de estudio, para el periodo 2017, 2018 y 2019.

2. Identificar los riesgos inherentes a la actividad del repique de cafia en una empresa del
sector agricola que presta servicios azucareros en el Valle del Cauca durante los periodos
2017, 2018 y 2019.

3. Disefiar el plan de accion que conlleve a la disminucién de incidentes y accidentes de

trabajo con un alto nivel de riesgo en el sector agricola.

2. Marco Referencial

En el sector agricola se manejan diversas maquinas para realizar las labores del campo que
exponen al trabajador a diferentes peligros. Los accidentes relacionados con la maquinaria van
desde los peligros por choque eléctrico o quemaduras, hasta los relacionados con el ruido y las
vibraciones emitidas. Para evitar exponerse a estos riesgos, ademas de realizar el mantenimiento
adecuado de cada maquina agricola, se debe formar a los trabajadores sobre su uso e incorporar de
todas las protecciones necesarias a cada aparato. En este sector encontramos la mayoria de
accidentes de trabajo relacionados con las herramientas manuales sabiendo que una gran parte de
las lesiones que se producen son provocadas por tijeras, cuchillos, sierras, hachas, machetes. Los
incidentes generalmente se producen por una mala utilizacion de las mismas o utilizacion de
herramientas defectuosas o de mala calidad, con el fin de prevenir los riesgos se deben adquirir
herramientas de calidad y someterlas a un mantenimiento periddico para garantizar su buen estado.

Organizacién internacional del trabajo (OIT, 2009).

Los factores socio-econdmicos, culturales y ambientales influyen también en la salud y en
las condiciones de vida de los agricultores y trabajadores agricolas. EI medio en el que viven y

trabajan, su nivel de vida y su alimentacion son tan importantes para su salud como lo son los
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servicios de que disponen. En muchos paises, las poblaciones rurales no participan activamente en
las decisiones politicas y no estan involucradas en la toma de decisiones que les conciernen.

Las condiciones de trabajo y las relaciones laborales varian considerablemente entre los
trabajadores permanentes y los temporales. Los trabajadores permanentes no solo reciben cierta
seguridad laboral, sino también salarios relativamente mas altos y mayores beneficios en cuanto a
vivienda, salud y condiciones de trabajo. No obstante, la mayor parte del trabajo agricola lo
realizan los trabajadores jornaleros, estacionales y temporales que desempefian, en condiciones de
trabajo precarias, tareas que requieren una capacitacion minima. Una gran parte de esa mano de
obra incluye frecuentemente a familias completas de trabajadores (incluso nifios y ancianos).

La agricultura constituye uno de los sectores mas peligrosos en todo el mundo. En varios
paises, la tasa de accidentes mortales en la agricultura es el doble del promedio de todas las demas
industrias. Segln las estimaciones de la OIT, los trabajadores del mundo sufren 250 millones de
accidentes cada afio. De un total de 335.000 accidentes laborales mortales anuales, unos 170.000
ocurren en el sector agricola. El uso intensivo de maquinaria, plaguicidas y otros productos
agroquimicos ha aumentado los riesgos. Méaquinas como tractores y segadoras presentan las
mayores tasas de frecuencia de lesiones graves y de mortalidad. Los datos disponibles provenientes
de los paises en desarrollo revelan que en afios recientes ha habido un incremento en las tasas de
accidentes en la agricultura. Tales accidentes ocurren principalmente entre los trabajadores
migrantes y los jornaleros, asi como entre las mujeres y los nifios cuya participacion en el trabajo
agricola asalariado aumenta constantemente. (Work, OIT junio del 2000).

Debido a que los sistemas de registro y de notificacion son inadecuados y heterogéneos,
los datos oficiales sobre la incidencia de los accidentes y las enfermedades del trabajo son
imprecisos y estan notoriamente subestimados. Ademas, como relativamente pocos accidentes son
fatales y por lo tanto estan sometidos a una notificacion obligatoria, las informaciones disponibles
sobre accidentes de trabajo no reflejan la considerable cantidad de accidentes no fatales y menores
que no se registran. En la mayoria de los casos, aun cuando la muerte ha sido causada por un
accidente del trabajo, este hecho no se menciona en el certificado de defuncion. La notificacion es
aun mas evidente en el caso del sector agricola. En muchos paises los sistemas de notificacion y
de indemnizacion pueden excluir al sector agricola o a algunas categorias de trabajadores
agricolas. Ademas, muchos paises agrupan la agricultura con otros sectores tales como la caza, la

silvicultura y la pesca en sus estimaciones estadisticas globales.
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Las maquinas son uno de los elementos, que intervienen en los procesos productivos, que
se desarrollan en las empresas. La importancia que tiene el tratamiento de los riesgos de seguridad

y salud en las mismas es evidente, tanto en los Procesos de fabricacién como en su utilizacion.

Los accidentes de trabajo que se producen, frecuentemente se caracterizan por su especial
gravedad, pudiendo estar motivados por fallos, averias o mal disefio en las partes técnicas de las
maquinas o por los actos inseguros que realicen los operarios que las utilicen. A lo largo del
tiempo, se han desarrollado muchos sistemas de proteccion, encaminados a eliminar o reducir los
peligros que presentan las méaquinas, disponiéndose en la actualidad de procedimientos y
normalizaciones que nos van a ayudar a tratar los factores de riesgo que se presentan en las

maquinas, trabajando en el tema de una forma metddica.

2.1 Marco Tedrico

Segun la guia técnica colombiana NTC-GTC 45/2012, el factor de riesgo mecéanico se
puede definir como todos los objetos, maquinas, equipos, herramientas que, por condiciones de
funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y disposicion; tienen la capacidad
potencial de entrar en contacto con las personas o materiales, provocando lesiones en los primeros
0 dafios en los segundos. Segun (Fernando Henao Robledo) las principales fuentes generadoras
serian las herramientas manuales, equipos y elementos a presion, manipulacion de materiales,
puntos de operacion y mecanismos en movimiento. (Asocafia 2019)

En el caso de las herramientas manuales, las cuales son las de mayor uso en el campo
generan un numero de accidentes asociados a su inadecuado uso, también por el estado defectuoso
de dichas herramientas o porque se cree que al ser herramientas manuales no van a generar ningin
tipo de problema o accidente de gravedad.

Dentro del mecanismo o forma del accidente més frecuentes se encuentran los golpes con
objetos ocasionados por la manipulacion de herramientas (agente del accidente) durante la jornada
de trabajo; igualmente los sobre esfuerzos en la manipulacion de las mismas. En el mundo, las
herramientas de mano producen el ocho por ciento (8%) de los accidentes leves, el tres por ciento
(3%) de los accidentes graves y el cero punto tres (0.3 %) de mortales. (Fernando Henao Robledo).
Por estas condiciones se hace necesario generar una cultura del autocuidado, basada en el

comportamiento seguro, la prevencion y correccion, conceptos que vienen desde la gestion de
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calidad, para lograr la minimizacion del riesgo mecanico en la poblacion trabajadora. (Work, OIT
junio del 2000).

Ello se logra con la sensibilizacion e implementacion de programas educativos, que
promuevan y prevengan el manejo de los riesgos, dando cumplimiento a la normatividad vigente.
Es por ello que se considera importante mostrar la relevancia del riesgo mecanico asociado a las
labores del campo con el fin de poder minimizar los efectos en la salud de los trabajadores y los
costos generados a la alta gerencia por dichos accidentes. En las actividades del campo existe gran
diversidad de méaquinas, equipos y herramientas con las cuales se transforman las materias primas
y dan valor agregado; Otro de los puntos relevantes es que los empleados deben estar debidamente
capacitados para el uso de las herramientas manuales, se debe suministrar formacion y
entrenamiento en el sentido de emplear siempre las herramientas adecuadas y en la forma correcta
para cada uno de los trabajos a realizar. No solo se debe ensefiar al trabajador la manera correcta
de emplear cada herramienta manual sino también las consecuencias que le podrian generar el
inadecuado uso de las mismas. Otro de los aspectos importantes para la valoracién del riesgo, es
que debe ser necesario tener presente la probabilidad de generar un dafio y la mayor gravedad
previsible resultante de este dafio. (Ingryd Jazmin Canasto Quecano, 2017).

La probabilidad de producirse el dafio estd relacionada con la exposicion al peligro
(relacionada con la frecuencia de acceso y permanencia en la zona peligrosa), asi como con la
facilidad de desencadenarse el evento. La gravedad de los dafios puede variar en funcion de
numerosos factores que deben preverse; sin embargo, debe valorarse tedricamente, considerando

el dafio mas grave posible. En todos los casos debe primar la concepcion de la seguridad.

2.1.1 Concepto de Marco Teorico

La Identificacion de los peligros por riesgo mecanico, contempla todos los peligros
presentes en maquinas, equipos y herramientas, que por falta de mantenimiento preventivo y/o
correctivo, carecen de guardas de seguridad en los sistemas de transmision de fuerza, punto de
operacion, partes moviles y salientes, falta de herramientas de trabajo adecuadas y no uso de los
elementos de proteccion personal (EPP), los cuales pueden ocasionar accidentes laborales. La
manipulacion de herramientas manuales comunes como martillos, destornilladores, alicates,

tenazas y llaves diversas, constituye una practica habitual en talleres. (Riesgos, 2017).
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2.2 Marco Legal

Teniendo en cuenta que la Agricultura, es una de las principales actividades econdémicas de nuestro
pais constituidas en pequefias y medianas empresas, a traves del Ministerio de salud y el Ministerio
de Trabajo, legislan para dicho sector de empresas, llevando a cabo actuaciones técnicas y
ajustadas a la ley con el fin de prevenir los riesgos en el trabajo y evitar al mismo tiempo
contingencias de orden legal. La normativa contenida en este marco legal es general y recoge las
mas importantes disposiciones juridicas sobre la materia, incluyendo adicionalmente normas sobre

temas relacionados en el presente trabajo de investigacion.
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Reglamentario del sector trabajo,
Decreto 1072 2015 Ministerio de trabajo (capitulo 6 - Articulo |compila todgs as normas be obl{ge}tor|o Ninguna
2.2.4.6.15) reglamentarias preexistentes en Cumplimiento
materia laboral.
q A Elreglamento general de seguridad . q
Decreto 3170 1964 Pre5|den0|_a il Aplica todo social obligatorio de accidentes de o obll_ge!torlo Ninguna
republica 5 Cumplimiento
trabajo y enfermedades laborales.
Se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad De obligatorio
Resolucién 2400 1979 Ministerio de trabajo Artl industrial en establecimientos de cum Ii?niento Ninguna
trabajo, los equipos y elementos de P
proteccién personal.
La organizacién y funcionamiento de
Avaliem ek los comités paritarios de medicina, P LD
Resolucién 2013 1986 Ministerio de trabajo P Py higiene y seguridad industrial en los 19 Ninguna
resolucion 3 Cumplimiento
lugares de trabajo. (Actualmente
COPASST)
Ministerio de Porla cual se reglamenta la De obligatorio
Resolucion 1401 2007 2 . Art2 CAP 1 investigacion de incidentes y 192 Ninguna
Proteccién Social . . Cumplimiento
accidentes de trabajo.
La resolucion 1111 de 2017 fue B GG
Resolucién 1111 2017 Ministerio de trabajo Art 6 derogado por la Resolucién 0312 de cum Ii?niento Personal de SST
2019. 7
Por la cual se define los estandares
Resolucién 0312 2019 Ministerio de trabajo Aplica toq,a a minimos del sistema de gesl{on de be obhga}ono Personal de SST
resolucion seguridad y salud en el trabajo (SG- Cumplimiento
SST)
Consejo Metodologia disefiada para identificar N el LR
GTC 45 2012 Colombiano de Aplica toda los peligros y valorar los riesgos de . Iimiegto Personal de SST
Seguridad seguridad y de salud en el trabajo. P
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métodos en ausencia de este P
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le tema.
Occupational Health No son de obligatorio
OHSAS 18000 2008 and Safety Aplica toda Sistemas de gestion Integrados Personal de SST
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3. Método

Enfoque de investigacion

Cualitativo: La investigacion cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y como sucede,
sacando e interpretando fendmenos de acuerdo con las personas implicadas.

Utiliza variedad de informacion para recoger como salidas de campo, imagenes, observaciones y
transformacion de datos, en los que se describen las rutinas y las situaciones problematicas, asi

como los significados en la vida de los participantes.

Tipo de estudio
Descriptivo-Transversal

Este tipo de estudios también pueden ser denominados como estudios descriptivos transversales,
de corte, de prevalencia. Independientemente de la denominacion utilizada, todos ellos son
estudios observacionales, en los cuales no se interviene o manipula el factor de estudio, es decir se

observa lo que ocurre con el fendmeno en estudio en condiciones naturales, en la realidad.
Transversales

Buscan analizar el fendmeno en un periodo de tiempo corto, un punto en el tiempo, por eso también
se les denomina “de corte”. Es como si diéramos un corte al tiempo y dijésemos que ocurre aqui y

ahora mismao.

Se define esta investigacion de naturaleza descriptiva porque se identificara los diferentes riesgos
a los cuales estan expuestos la poblacion trabajadora y se calificara de acuerdo a la exposicion,
probabilidad y frecuencia a los que estan expuestos estos trabajadores del repique de cafia. Por lo
tanto, se busca disefiar un programa para la identificacion de los riesgos asociados a las actividades
de la empresa del sector agricola que presta servicios de contratista para 5 ingenios azucareros

ubicados en el Valle del Cauca durante el periodo 2017 — 2018 y primer semestre del 2019.

El método utilizado es descriptivo implica la observacion sistematica del objeto de estudio y

catalogar la informacion que es observada para que pueda usarse y replicarse por otros.
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El tipo de estudio para esta investigacion es descriptivo porque como investigadoras se toman
métodos de estudios como la observacion de la realidad y sus fendmenos, en cuento a la exposicion
de los riesgos a los que se encuentran expuestos la poblacion trabajadora del sector de la agricultura
(repique de cafia).

Poblacion
Ccorresponde a la totalidad de los trabajadores vinculados directamente con los 5 ingenios
seleccionados, correspondiente a 143 empleados con un contrato de obra labor.

Este es un grupo de poblacion determinado que fue evaluado durante la ejecucion de sus labores
diarias con el fin de identificar los riesgos asociados, para lo cual se realiza el analisis de riesgo
por oficio para recoger los datos y asi mismo nos permite visualizar los resultados méas exactos en
la poblacion, esto nos ayuda a determinar la caracterizacion sociodemografica por medio de un
conjunto de datos que también nos permite definir las caracteristicas sociales de la poblacion

trabajadora.

Solo se trabajé con la poblacion de repique de cafia que en este caso seria el 91% de la
poblacion.

Poblacion Investigada

CARGOS CANTIDAD DE PERSONAL [PORCENTAJES
GERENTE 1 1%
GERENTE SUPLENTE 1 1%
55T 1 1%
AUX CONTABLE 1 1%
AUX NOMINA 1 1%
MOTORISTA 3 2%
AYUDANTE DE PATIO 2 1%
TRACTORISTA 1 1%
GUARDA V1A 2 1%
REPICADORES 1320 90%
TOTAL 143 100%
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4. Resultados

Mediante el trabajo de campo en la identificacion de los riesgos asociados al repique de
cafia, se construyo la matriz de identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos. La cual
fue instrumento importante que permitié identificar los riesgos con mayor grado de peligrosidad y

asi poder determinar la priorizacion en la intervencion de los riesgos.

Tabla 1.
1 NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)
NIVEL DE RIESGO NP=NP* NC MUY ALTO (MA) ALTO (A) MEDIO (M) BAJA (B)
40-24 20 -10 08-jun 04-feb
MORTAL O
CATASTROFICO
100
MUY GRAVE (MG)60

BIOMECANICO: Posturas
GRAVE (G) 25 Prolongadas y
movimientos repetitivos.
FISICO: Temperaturas
extremas calor.

NATURALES:
(En operaciones a campo
NIVEL DE abierto: foto
CONSECUENCIAS envejecimiento,
(NC) infecciones respiratorias.
PSICOSOCIAL:
Condiciones de la Tarea.

OTROS RIESGOS: Riesgo
Publico (Robo Atracos)

LEVE (L) 10

Fuente: informacion de la empresa.

De acuerdo a la caracterizacion de los accidentes y al andlisis de las condiciones y actos inseguros
durante la ejecucion de tareas asociadas a la actividad del repique de cafia que se obtuvo mediante
el andlisis de riesgo por oficios (ARO) se identifico que la poblacion trabajadora comete muchos
actos inseguros como la omision de los elementos de proteccion personal en este caso hablamos
de (gafas de malla, las canilleras y calzado de seguridad) en este ARO explicamos el paso a paso
que se debe seguir cuando los trabajadores inician su labor de repique de cafia, de forma segura.

Por otro lado, se realiza un ARO para el paso a paso del afilado del machete ya que en este se
identificd que el mayor riesgo al que estan expuestos es el mecanico y biomecanico porque los

trabajadores no prestan atencion cuando realizan el afilado, por otra parte, adoptan una mala
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postura y no usan adecuadamente los elementos de proteccion personal. (Ver anexos anélisis de

riesgos por oficio).

Tabla 2 Analisis de riesgos por oficio.

ANALISIS DE RIESGOS POR OFICIO
EMPRESA DE APOYO A LA AGRICULTURA DE CANA DE AZUCAR

NOMBRE DEL OFICIO: FECHA DE ELABORACION DEL ARO: 12/102019

AFILADO DE MACHETE AUSTRALIANO

EQUIPO DE TRABAJO DE ELABORACION DEL ARO: RESPONSABLE DEL ARO:

“auxiliar en sahd ocupacional Darly Yuniry Castro v Kelly Johana Quevedo

*Oficios Varios C.

BREVE DESCRIPCION DEL OFICIO:EI trabajador llega desayuna liego procede alistar sus de i i de trabajo para ir Amolar su_machete

Ausumdmh)wnad.yumsodehmlmmdomquemeshscmddlmmmsepresup.nreaﬁz.mh:ennﬂmeniodgsueharmmm

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Guantes Con Taches
Guante con tache, curtido especial, y Pufio elastico. Fabricado completamente en cuero natural tipo cabritilla color amarillo

Caracteristicas.

Tiene i ia al uso con iales con abrasién, al mismo tiempo que le proporciona seguridad contra cortes menores y objetos punzantes

por su diseiio s seguro, cémodo v flexible.

Calzado de seguridad,

con puntera resistente al nqsmo en cuero flor, acordonado,

planta i PU) i ion directa al corte Resistente al impacto IRAM 3643 para proteccién de los dedos a impactos de niveles

mayores Estas caracteristicas hacen que nuestros calzados sean ergondmicos, de buen confort, durabilidad,

Camisa

[Es 1a ropa cspecial que debe usarse come proteccién contra ciertos riesgos especificos ¥ en especial contra la mani ion de ias causticas o
¥ que no Ia ropa ordinaria de trabajo.

Tipo de ropa protectora.

- Para trabajos de funcién se dotan de trajes o de asbesto y ulti se usan trajes de algodén aluminado que refracta el calor

-Para trabajos en equipos que emiten radiacién (rayos x). sc utilizan mandiles de plomo.

Pantalén Jean

si de i6n siempre en distintos 5 Qque existen muchas prendas que nos facilitan los trabajos mas
i como las guantes, botas, cascos y mucho mas. Se nos olvida proteger nuestras partes motores que nos funcionan para

al ugar que las piernas.
Las picrnas estan tan expuestas como los brazos en muchas tarcas de trabajos ri por eso utik largos que nos ayudan a

=
.
ﬂ

del trabajo que realicemos.

Gafas de seguridad.

Gafa con visor upo malla metdlica. Proteccion exnfuene contra material
marco rigido, lhiano. resistente con recubrimicnto interno de espuma de
con ajuste de s T ke i ek y banda Elistica ajustable Cumple con las normas técnicas ANSI
z87.1.

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS REQUERIDOS: Machete Austarliano y lima.
TIPOS DE ACCIDENTES:
5 S S z

de articulaciones en mi superior o inferiores, caidas al mismo nivel, heridas v traumas ostcomuscular, alteraciones del estado de conciencia por
al sol, pi ° de animale s, cuerpo extrafio en ojos
PASOS BASICOS DEL OFICIO RIESGOS MEDIDAS CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS
1) Alistar v verificar ol estado de la lima v ol machete - eaa 3 Pi |- Utilizar Guantes con taches para realizar ol afilado
Australiano it o :6n (Maleza hojas seca matas de |+ Utlizar gafas de seguridad (malla) para evitar Ia proyeccion de mini
i el i <
2) Reportar el deterioro de la ima y el machete Austaliano. |S388). S S Postirn f’cmmhsm ::“‘!T ‘k, d:h =
3) Buscar o identificar o lagar para realizar su i o ida, Forzada, Al ety & e ey =
dela ? ion manual de carga manual -E / B
4) Realizar o afilado del machete Australiano antes y SR
durante la labor B e o B
5)Ejecutar ol repique de cana de acuerdo ala e e soL) « Inspeccionar <l lagar de trabajo y las horramicntas antes de iniciar
programacion asiganada e 5 _ labores. generar el autocuidado como una de las mejores practicas
5 P s 5 [preventivas

ety e JORNADA LABORAL

Condiciones de seguridad: -Locativo -Caidas al Durante ia jornada lsborar se insp al traba ¥

s v sivel Golpe por co o |oPservando como realiza su actividad que posision ado

contra

: -Sismo -T: ~caida de
rayo a persona
Publico: -Accidentes de trénsito que involucren
de la O i -Deli comun

(robos, atracos, asaltos, atentados, ctc.)
DURANTE LA ACTIVIDAD: 1) Revisar ol area
1) Realizar o afilado del machete Australiano antes y durante Ia labor. 2) Verificar un lugar comodo ¥ scguro que no tenga obstaculos o algun

riesgo para el o las demas personas

DESPUES DE LA ACTIVIDAD: 1) Personal capacitado en ol orden y limpicza de las Herramicntas.
1) limpieza de iano con i 2) Mostrar de la tarea y T en 6ptimas condi

2) Guardar machete curvd en la funda.

5. Discusion (Opcional)

Segun el objetivo general, la identificacidn de accidentes para el diagnostico de actividades
en la prevencion de riesgos del repique de cafia en una empresa del sector agricola que presta
servicios azucareros en el Valle del Cauca, los Resultado que al ser comparado con lo encontrado

por Fernando Henao Robledo (2019) en Asocafia las principales fuentes generadoras serian las
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herramientas manuales, equipos y elementos a presion, manipulacion de materiales, puntos de
operacion y mecanismos en movimiento. Dando como resultado un aspecto positivo ya que se
logré conocer el motivo por el cual incidian los accidentes por el factor de riesgo mecénico y se
puede definir como todos los objetos, maquinas, equipos, herramientas como unas condiciones de
funcionamiento, Estos resultados pueden confirmar los temas del proyecto planteado de una
manera favorable con la gestion de Fernando Henao Robledo (2000) Organizacion internacional
del trabajo. Por estas condiciones se hace necesario generar una cultura del autocuidado, basada
en el comportamiento seguro, la prevencion y correccién, conceptos que vienen desde la gestion
de calidad para lograr la minimizacion del riesgo mecanico en la poblacién trabajadora. Ello se
logra con la sensibilizacién e implementacion de programas educativos, que promuevan y

prevengan el manejo de los riesgos, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

6. Conclusiones

El disefio de un programa para identificacion de los riesgos asociados a la actividad del
repique de cafia para reducir la siniestralidad de los accidentes de trabajo, primero que todo, tiene
una base legal firme, y se ha analizado desde las resoluciones y normas de gran relevancia para la
gjecucién y planeacion de las actividades propuestas en esta caracterizacion, por otra parte, se
identificaron y estudiaron las diferentes variables que afectan a la poblacion trabajadora a la hora
que se produzca un accidente de trabajo. Especificamente para esta investigacion, el trabajo de
campo y la informacion secundaria fueron de vital importancia para la construccion de la matriz

de peligros, la caracterizacion, y el disefio del plan de accién.

Se concluye que, para el riesgo mecanico, se califica como nivel de riesgo medio y alto, lo
que permite desarrollar un control adecuado en el manejo de este riesgo en la poblacion
trabajadora, es por eso que se propone sensibilizar a la poblacion en la adopcion de una buena
postura a la hora de ejecutar su labor tanto en la actividad de repique como el afilamiento de su
herramienta, que permita reducir los peligros y por lo tanto la accidentalidad. Ademas, la
investigacion fue un precedente que busca implementar medidas preventivas y correctivas basadas

en la identificacion y evaluacion previa de riesgos mecanicos y biomecanicos ya que estos son los
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gue se presentan con mayor frecuencia, a su vez el mayor cuidado de estos, permitird minimizar y

reducir el indice de accidentalidad a valores tolerables.
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