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RESUMEN

Este trabajo brinda instrumentos e informacion necesaria para realizar un analisis general
de las condiciones laborales a las que se encuentran los mineros asociados a una

Cooperativa de Mineros del Municipio de Suarez, Cauca.

El trabajo se basa en conceptos propios de la poblacion que participo en esta investigacion
se tuvieron en cuenta para desarrollar dicho analisis factores laborales, personales y
sociales que involucran a este grupo de trabajadores. Se toma como base informacion
recolectada entre los afios 2017 al 2019, y con esa informacion se construye el analisis. Se
obtuvo la colaboracion de los mineros, del gerente de la cooperativa y otra informacion se

obtuvo en la zona de trabajo.

La mineria hace parte del territorio de Suarez y se constituye como una actividad
econOmica principal junto con la agricultura, las personas que se encuentran vinculados son
trabajadores que han dedicado su vida laboral a desarrollar esta labor, tienen costumbres
arraigadas a su forma de trabajar no son personas que se abren a los cambios, pero estan
dispuestos a mejorar su calidad de vida y por esa razon proporcionaron informacion vital

para el desarrollo de esta investigacion.

Los datos suministrados por los mineros se recolectaron por medio de encuestas tipo
entrevistas, el hablar con el minero ancestral abre las mentes a comprender el amor hacia
las costumbres generacionales, pero también concientiza sobre los cuidados que se deben
de tener como trabajadores, primeramente, para generar un bienestar sobre las condiciones

de trabajo del minero aurifero.

Este trabajo tiene como finalidad lograr un impacto significativo para la empresa ya que
este andlisis puede ayudar a establecer controles, procedimientos y mejoras para la
compafiia y sus trabajadores, hacer visible al minero desde su puesto de trabajo y que no
vea la mineria Gnicamente como una fuente de ingreso si no que genere una buena préactica

laboral y cuide su integridad para en un futuro tener una buena salud.



Palabras clave: mineria, informalidad, Cooperativa, condicion de salud, oro, condiciones

laborales, proteccidn, mineria tradicional.



1. INTRODUCCION

En el municipio de Suarez Cauca, la mineria es una de las principales actividades
econdmicas ya que emplea a la mayoria de su poblacién, se encuentran mujeres, hombres y
personas jovenes, esta actividad tiene varias connotaciones a la hora de ejercer esta
profesion, se evidencian las condiciones laborales a las que ellos se deben de enfrentar,
como lo son las extensas jornadas de trabajo, las condiciones de los terrenos a los que
deben someterse, las posiciones en las que deben realizar la labor, e incluso las relaciones
interpersonales y jerarquicas con los compafieros, jefes y sin desconocer el tema de las
“guerrillas” que habitan las zonas donde se encuentran algunas minas; todo eso afecta su

diario vivir y de esa manera repercute en su salud y la convivencia con su familia.

Cuando hablamos de las condiciones laborales, es necesario conocer también el tipo de
trabajador o minero, tener la informacién sobre su edad, sexo, estrato socioeconémico,
estado civil, etc., es decir la informacion sociodemografica. Teniendo esto presente
podemos desarrollar acciones para mejorar estas condiciones laborales.

Si bien es cierto la mineria, es una de las actividades més importantes en la economia
colombiana, es una actividad de alto riesgo, ya que se aprecian muchos riesgos de factor
humano y factor trabajo, también se le suma que algunos de los duefios de las minas no
cumplen con la normatividad establecida, y en muchos casos no cuentan con equipos de
proteccion necesarios, no se les capacita en seguridad industrial a pesar que existe la

normatividad respecto al tema. (Dinero, 2018)

En el municipio de Suarez, Cauca la mineria aurifera es una de sus actividades principales
ya gue esta promueve 0 garantiza empleo, ya que representa una tradicion en la comunidad,
es comun escuchar términos como “voy a moler” o “voy a chatarrear”, refiriéndose a

términos usados por los mineros cuando a trabajar en la mina se refieren.



En Colombia se evidencia que las minas se encuentran en el sector informal y formal, las
minas legales que pertenecen al sector formal son las que cumplen con el Titulo minero, el
plan de trabajos y obras (PTO), la licencia minero ambiental, y los permisos requeridos
para explotar y explorar el area (Ministerio de Agricultura, 2015), y no podemos
desconocer el tema de seguridad y salud en el trabajo ya que esta actividad corresponde a
riesgo V, Decreto 2100 (Noviembre 29 de 1995); si nos referimos a la mina ilegal que
corresponde al sector informal son aquellas que no cumplen con la normatividad vigente y
es un tema bastante complejo cuando se pone en mayor riesgo a la persona que decide

dedicarse a la mineria.



2. FORMULACION DEL PROBLEMA

Las condiciones laborales a nivel mundial en la que los mineros tienen que trabajar son en
un entorno laboral de constante transformacion. Algunos de ellos trabajan sin luz natural o
ventilacion, excavando la tierra, extrayendo material y, al mismo tiempo, tomando medidas
para evitar que se produzca una reaccion adversa por las excavaciones que se realizan. No
obstante, de los tantos esfuerzos realizados en muchos paises, la tasa mundial de victimas
mortales, lesiones y enfermedades entre los mineros demuestra que, en la mayoria de ellos,
la mineria sigue siendo el trabajo més peligroso en relacién con el nimero total de
trabajadores dedicados a esta actividad. Aunque la mineria solo emplea al 1 % del total de
trabajadores, es responsable de cerca del 8 % de los accidentes laborales mortales (15.000
al afo aproximadamente). Pese a no disponer de datos fiables sobre accidentes, si resulta
significativo su nimero, asi como el de trabajadores afectados por enfermedades laborales
de tipo respiratorio, osteomusculares, cuya incapacitacion prematura e incluso fallecimiento

son directamente atribuibles al trabajo. (OIT, 2015)

La mineria ha sido, desde la antigiiedad, una de las actividades fundamentales para el
progreso econdmico y técnico del hombre. La casi totalidad de los bienes materiales que el
hombre utiliza, proviene de la transformacion de productos naturales, donde los recursos
mineros ocupan un lugar destacado. La mineria en la Argentina es una de las actividades
mas pujantes y con mayor desarrollo, impulsando la mayor parte de los emprendimientos
empresas de Estados Unidos, Canada, Gran Bretafia, Australia, Suiza, Sudéafrica y Japon.
El riesgo estd intimamente asociado a la profesion minera. Ya que, a diferencia de lo que
sucede con otras actividades industriales, en muchos casos no son elegibles ni la
localizacion ni el lugar de trabajo. Las tareas en condiciones de trabajo desfavorables es
una de las caracteristicas de la actividad minera cuya multiplicidad de factores de riesgo
presentes son inherentes a la tecnologia empleada, al tipo y métodos de trabajo, a su
desarrollo y al tipo de explotacion (Diaz, 2019). Segin INGEOMINAS se presentaron en el



periodo correspondiente a los afios 2004-2011, 440 emergencias mineras, en ese mismo
periodo se presentaron 582 fatalidades, del 2005 al 2011 se presentaron 439 accidentes con
multiples causas, explosion de CH4, derrumbe, deficiencia de oxigeno, de tipo
electromecanicos, incendios, entre otros. Los derrumbes fueron los de mayor cifra
presentada. No se puede desconocer que estos datos son los que reportan, porque deben de
existir altas cifras no reportadas.

Los trabajos mineros no solo pueden producir enfermedades profesionales (por ejemplo
exposicion de los trabajadores a contaminantes quimicos tales como la silice, el polvo de
carbdn, los gases que se desprenden de las voladuras, o fisicos como las vibraciones, el
ruido, el trabajo en altura, o biolégicos cuando se esta expuesto a diversos tipos de agentes
infecciosos), sino que es necesario tener en cuenta también a aquellas originadas por la
organizacion del trabajo y la forma de ejecutarlo : movimientos repetitivos , permanencia
en posturas inadecuadas por largos periodos, fatiga muscular o nerviosa y otros. (Diaz,
2019)

En Colombia, el proceso de actualizacion de la mineria del oro ha sido lento, con poca
vigilancia y control de los factores de riesgo asociados a la actividad. Segun la politica
minera del gobierno actual dice que “Colombia es un pais con tradicion minera y realmente
lo es, esta actividad desarrolla un papel importante tanto en el entorno econémico como
social. Desde el 2010 la actividad minera ha tenido un aumento y se debe en gran parte al
aumento que tuvieron los precios de minerales a partir de ese afio y por la legislacion
colombiana que volvid atractiva la oferta a de minerales en el extranjero permitiendo un
crecimiento en el sector. Los minerales como el carbon, el oro y el niquel han expandido el
sector minero colombiano y permiten que tenga un reconocimiento. Ahora bien, se vienen
nuevas tecnologias que generan los avances junto con algunos retos en temas de

coordinacion entre autoridades mineras y ambientales.

El &rea del municipio de Suarez cuenta con uno de los mayores desarrollos mineros del
departamento del Cauca y muestra el mayor potencial de recursos en la zona donde se

explotan diversos minerales como oro, arenas y arcillas. En las minas de la Turbina y



Maraveles se han llevado trabajos de explotacion con minimo rendimiento, a pesar de que
Suérez posee un buen potencial del recurso aurifero, es un area mal explotada debido a la
falta de recursos para adelantar estudios especializados, bajo nivel tecnoldgico y la
ambivalencia vocacional que existe entre la agricultura y la mineria la cual origina el

subdesarrollo de los dos sectores.

El municipio de Suarez en el departamento del Cauca, es un centro de produccion minera
aurifera, el 70 % de la poblacion minera pertenece a las comunidades negras o
afrocolombianas. Esta mala préctica llevada a cabo por las comunidades mineras, entables
mineros, compradores de oro y joyeros, se debe a la disposicion de residuos sélidos sin
ningan control, a la no aceptacion de nuevas tecnologias limpias viables que permitan
minimizar la contaminacién y aumentar la recuperacion segun las caracteristicas del
mineral, a la falta de planeamiento minero y planes de manejo ambiental o su inadecuada
formulacién, a la baja o nula capacitacion del personal en estas labores, a la ausencia de
programas de salud ocupacional y seguridad industrial y al desconocimiento de los

verdaderos riesgos e implicaciones por el mal manejo de estas sustancias.



3. PREGUNTA DE INVESTIGACION

¢Cuales son las condiciones laborales de los mineros asociados a una Cooperativa de

mineros de Suarez, Cauca?



4. AREA TEMATICA

Condiciones laborales de los mineros auriferos asociados a una Cooperativa de mineros de

Suéarez, Cauca.



5. OBJETIVO GENERAL

Analizar las condiciones laborales de los mineros asociados a una Cooperativa de mineros

de Suérez, Cauca en el periodo 2017-2019.

5.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

1.

2.

Realizar la descripcion sociodemografica de los mineros asociados a una

Cooperativa de Mineros de Suérez, (Cauca), en el periodo 2017-2019.

Identificar el cumplimiento de la normatividad aplicada en las actividades de
mineria desarrollada en las laborales de los mineros asociados a una Cooperativa de
Mineros de Suéarez, (Cauca), en el periodo 2017-2019.

Categorizar los riesgos y peligros asociados a la actividad laboral de los mineros
asociados a una Cooperativa de Mineros de Suérez, (Cauca), en el periodo 2017-
20109.



6. JUSTIFICACION

Se hace necesario el desarrollo de un andlisis de las condiciones de trabajo de los mineros,
donde lo més importante es la vida y el bienestar de los mineros, tomando acciones en pro
de mejorar la calidad de vida de los mineros permitiendo que su labor sea desarrollada de
forma segura y productiva. El proyecto de investigacion es apenas el inicio de un largo
proceso de visibilizacidn, prevencion y proteccion de los riesgos que se pueden evitar en la
practica minera de subsistencia en condiciones méas dignas y seguras. Si se realiza este
analisis podremos determinar las causas directas de enfermedades y accidentes laborales
presentados por los mineros, recordando que no solo este tipo de situaciones afectan a los

mineros si no a la familia directamente. Como sabemos la familia es la base de la sociedad.

El trabajo de minero es un trabajo de esfuerzo, es un trabajo “muy duro” estas personas
trabajan largas jornadas donde permanecen en un socavon , todo por generar un recurso
para sus hogares y una calidad de vida para ellos y sus familias, si se genera este analisis de
las condiciones se pueden visibilizar las enfermedades de tipo laboral y de los accidentes
laborales igualmente; y asi ayudar primeramente a los mineros de una Cooperativa mejorar
estas condiciones generando conciencia de autocuidado; e igualmente que Organismos de

control ejecuten promocion prevencion y visibilizarian de esta problemaética.

Realizar este trabajo es importante para visualizar el sector minero del municipio de Suarez,
Cauca y entender que la mineria aurifera no es solo riquezas y recurso econémico, sino que
debemos cuidar el minero, ya que él es quien se arriesga cada dia en su trabajo, debemos
velar para que cada dia sus condiciones de trabajo mejoren y asi su calidad de vida también
sera mejor. Con este proyecto se pretende sembrar una semilla de conciencia ante el minero
y que las autoridades entiendan que cada riesgo que se corre se puede minimizar y que de

esa manera se puede generar una digna calidad de vida.



7. MARCO TEORICO

El desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo en el sector minero no ha guardado la
misma tendencia de crecimiento y ascenso de las cifras de explotacion y las cifras
econdmicas. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) calcula que para el 2010 la
mineria emplea a cerca del 1% de la fuerza laboral mundial y genera el 8% de los
accidentes mortales. Situacion que se identifica con las cifras del pais divulgadas por la
Federacion de Aseguradores de Colombia. (Diaz A. C., 2015)

Segun la Politica Minera de Colombia emitida en el 2016, donde se manifiesta que A pesar
de que no estd consolidada una informacién oficial sobre recursos mineros de oro, es
indiscutible que el pais tiene un gran potencial, se estima que Colombia cuenta con recursos
de aproximadamente 146 millones de onzas troy (4.550 toneladas) de oro. En Colombia
para el 2015 hubo un aumento del 25 % en la adquisicion de titulos mineros para explotar
metales preciosos, principalmente oro. En materia de seguridad minera el indice de
fatalidad bajo significativamente entre 2010 y 2013: de 3.32 pasé a 1.56. Pese a ello, para
2014 dicho indice ascendio de nuevo a 2.66; este incremento fue el resultado de las
emergencias mineras asociadas principalmente a la mineria de oro y carbon que hubo en los

departamentos de Cauca y Antioquia. En 2015, el indice de fatalidad fue de 1.56.

En Colombia, el proceso de actualizacion de la mineria del oro ha sido lento, con poca
vigilancia y control de los factores de riesgo asociados a la actividad. Segun la politica
minera del gobierno actual dice que “Colombia es un pais con tradicion minera” y
realmente lo es, esta actividad desarrolla un papel importante tanto en el entorno econémico
como social (Carlos Hernandez Osorio, El Espectador , 2015). Desde el 2010 la actividad
minera ha tenido un aumento y se debe en gran parte al aumento que tuvieron los precios
de minerales a partir de ese afio y por la legislacion colombiana que volvio atractiva la
oferta a de minerales en el extranjero permitiendo un crecimiento en el sector. Los

minerales como el carbon, el oro y el niquel han expandido el sector minero colombiano y
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permiten que tenga un reconocimiento. Ahora bien, se vienen nuevas tecnologias que
generan los avances junto con algunos retos en temas de coordinacion entre autoridades
mineras y ambientales. En cuanto a la produccion de oro, esta ha tenido un comportamiento
inestable en los dltimos afios del 2005 al 2015 tuvo una variacion significativa pero
encaminada al crecimiento en materia de produccion. Esas alzas generan empleo vy

permiten sostener la industria.

No podemos desconocer que en muchas regiones del pais se realiza esta actividad de
manera ilicita, y las consecuencias con considerables para la economia, el medio ambiente,
temas legales, problemas con grupos armados y lo peor las condiciones de trabajo no son
nada buenas para los mineros que ejercen en dichos lugares. De hecho, la ilegalidad ha
perjudicado al sector, pues en muchas ocasiones la comunidad confunde esta actividad
ilicita con la mineria legal y formal, que se desarrolla con niveles técnicos, sociales y
ambientales, cumpliendo con la normatividad laboral y tributaria y respetando los derechos

humanos.

En el 2017 existian 8.787 titulos mineros la agencia nacional de mineria los ha clasificado y
en caso de la explotacion de oro, metales preciosos y otros minerales se obtuvieron 1908
titulos con un porcentaje del 21,81% de los titulos del 2017. Y estos son los datos legales
pero cuando hablamos de la informalidad no podemos desconocer que bajo los titulos
mineros se amparan otros terrenos pero de estos no se tiene una cifra clara (Agencia
Nacional de Mineria, 2017).

Colombia tiene la mayor informalidad de mineria se estima que el 80% de la mineria es
ilegal y puede ir en aumento, ya que el pais tiene como principal tipo de mineria la pequefia
y mediana mineria, el 2018 ha sido el afio el que se registré6 mayor ingreso de dinero al
sistema nacional de regalias. Pero esos valores son referentes al carbon, niquel, petréleo y
otros metales, pero cuando hablamos de oro la ilegalidad se ha llevado muchos recursos. En
el pais los mineros de subsistencia, barequeros y chatarreas pagan regalias. Gracias al

cambio que hubo en el codigo de minas se paso de ser mineros ancestrales a ilegales.
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Tabla 1.Titularidad minera en el territorio nacional.

TERRITORIO NACIONAL

Area Ha.: 114218901,09

Titulos Mineros Vigentes por Mineral y Etapa En el Territorio Nacional

% respecto al Etapa Contractual
total de
No de Area
Mineral titulos del Eiag C i
T = onstruccion y =
fuilos Territorio SUPErPOSIOON  Eyploracion Montaje Explotacion
Nacional
ORO Y METALES PRECIOSOS 1265 14,40% 1293684,75 338 246 631
ORO Y METALES PRECIOSOS - CARBON 7 0,08% 8585,84 4 1 2
ORO Y METALES PRECIOSOS - CARBON -
MATERIALES DE CONSTRUCCION - OTROS 2 0,02% 1810,16 0 0 2
ORO Y METALES PRECIOSOS - CARBON - 1 0,01% 5284895 0 o 1
NIQUEL
ORO Y METALES PRECIOSOS - CARBON -
OTROS MINERALES 5 0,06% 1712886 1 2 2
ORO Y METALES PRECIOSOS - COLTAN 19 0,22% 47072,63 3 2 14
ORO Y METALES PRECIOSOS - COLTAN -
OTROS MINERALES % 0,02% 1209380 9 o 2
ORO Y METALES PRECIOSOS -
ESMERALDAS 2 0,02% 2835,94 o 0 2
ORO Y METALES PRECIOSOS -
ESMERALDAS - OTROS MINERALES 3 0.03% kel N 0 >
ORO Y METALES PRECIOSOS - MATERIALES
DE CONSTRUCCION 46 0,52% 26804,33 14 10 22
ORO Y METALES PRECIOSOS - MATERIALES
DE CONSTRUCCION - COLTAN 2 9,025 peasz o s 2
ORO Y METALES PRECIOSOS - MATERIALES
DE CONSTRUCCION - OTROS MINERALES = ftn Pl 1 2 s
ORO Y METALES PRECIOSOS - NIQUEL -
OTROS MINERALES 2 0,02% 1818,55 1 o 1
ORO Y METALES PRECIOSOS - OTROS
MINERALES 548 6,24% 916795,34 275 129 144

Fuente. Agencia Nacional de mineria, informe 2017.
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La industria minera tiene unas fases: prospeccion, exploracion, construccion y montaje,
explotacion, beneficio, transformacion, promocion y transporte. La fase mas productiva de
este proceso es la fase de explotacion y dentro de esta fase existen unos procesos y cargos
definidos en la cooperativa de mineros que estd en estudio los cuales se describen a
continuacion:

Tabla 2. Tabla de funciones.

Cargo Funcion Proceso
Machineros Son los que ingresan a
la mina a romper la Principal

piedra con polvora 'y
maquina al dia
siguiente entran a hacer
la guia de la mina

Es quien acomparia al
machinero, lo ayuda a Principal
Ayudante del machinero llevar la maquinay le
ayuda a iluminar el
terreno

Sacar la carga que bota
el machinero, el Intermedio
Paleros termino palero viene de
la pala que usan para
sacar el material

Llevan el material en
un Buggi que entrega Intermedio
Buggeros el palero y lo entregan
en la cantera para ser
molido

Basicamente realizan la
misma labor del Intermedio
Grillero o Plumero buggero pero con una
grilla que es un tipo de
carreta pero mas
pequefa

Son los que se
Molineros encuentran en el area Final
de la cantera y muelen
la piedra que sacan de
la minay le ponen el
azogue

Son mujeres que
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realizan la labor de
chatarrear que se trata Final
de recolectar la piedra
que ya desechan y no
usan en la cantera, pero
ellas son capaces de
encontrar oro en las
piedras y luego le
ponen azogue cuando
se va a moler

Chatarreras

Fuente: Propia.
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8. MARCO LEGAL

El marco normativo especifico en materia de seguridad minera se encuentra definido por la
Ley 685 de 2001 o Cddigo de Minas; Decreto 1886 de 2015 o Reglamento de Seguridad en las
Labores Subterraneas; Decreto 2222 de 1993 o Reglamento de Higiene y Seguridad en las
Labores Mineras a Cielo Abierto; Decreto 035 de 1994 sobre medidas de prevencion y
seguridad en las labores mineras. Decreto 2090 del 2003 actividades de alto riesgo, decreto
1072 de 2015.

La normatividad sobre higiene y seguridad minera regulan los distintos aspectos relacionados
con las condiciones de operacion en las explotaciones mineras en el pais, incluyendo el disefio
minero, las condiciones de trabajo de la mineria, el uso de equipos y medios de transporte, las
responsabilidades del duefio del titulo como directo responsable de asegurar condiciones

aceptables de seguridad en los trabajos mineros; y varios aspectos.

LEY 685 DE 2001 O CODIGO DE MINAS

El articulo 97 establece respecto de la seguridad del personal, lo siguiente:

“Seguridad de personas y bienes. En la construccion de las obras y en la ejecucién
de los trabajos de explotacion, se deberan adoptar y mantener las medidas y disponer
del personal y de los medios materiales necesarios para preservar la vida e
integridad de las personas vinculadas a la empresa y eventualmente de terceros, de

conformidad con las normas vigentes sobre seguridad, higiene y salud ocupacional”.
El articulo 59 del Codigo de Minas establece asi mismo como obligaciones del Concesionario:
“Obligaciones. El concesionario estara obligado en el ejercicio de su derecho, a dar

cabal cumplimiento a las obligaciones de caracter legal, técnico, operativo y

ambiental, que expresamente le sefiala este Codigo. Ninguna autoridad podra
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imponer otras obligaciones, ni sefialar requisitos de forma o de fondo adicionales o
que, de alguna manera, condicionen, demoren o hagan m&s gravoso su

cumplimiento”.

Por su parte, el articulo 318 dispone lo siguiente:

“Fiscalizacion y vigilancia. La autoridad minera directamente o por medio de los auditores
que autorice, ejercera la fiscalizacion y vigilancia teniendo en cuenta lo previsto en el articulo
279 de este Codigo, de la forma y condiciones en que se ejecuta el contrato de concesion tanto
por los aspectos técnicos como por los 541 operativos y ambientales, sin perjuicio de que
sobre estos ultimos la autoridad ambiental o sus auditores autorizados, ejerzan igual

vigilancia en cualquier tiempo, manera y oportunidad”.

NOMBRE DE A NORMA Y DESCRIPCION

LEY 9 DE ENERO 24 DE 1979: Por la cual se establecen normas para preservar, conservar
y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.

RESOLUCION 333 DE 2008: Por la cual se delimita un Area de Reserva Especial (Suarez
y Buenos Aires) y se deroga la Resolucion 424 de 2007.

DECRETO 1886 DE 2015: Mediante el cual se expide el reglamento de seguridad en las
labores mineras subterréneas.

RESOLUCION 18 0815 DE 2005: Por la cual se establece una directriz a las delegadas y
con funciones mineras.

RESOLUCION 18 0861 DE 2002: Por medio de la cual se adoptan las guias minero
ambiental y se establecen otras disposiciones.

DECRETO 035 DE 1994: Sobre medidas de prevencion y seguridad en las labores mineras.
DECRETO LEY 1295 DE 1994: Por el cual se determina la organizacion y administracion
del sistema general de riesgos Profesionales con el fin de prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.
DECRETO 2566 DE 2009: Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales.

16



RESOLUCION NUMERO 1016 DE MARZO 31 DE 1989: Por la cual los ministros de
trabajo y seguridad social y salud reglamentan la organizacion, funcionamiento y forma de
los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en
el pais.

RESOLUCION 2400 DE MAYO 22 DE 1979: A través de la cual el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social establece algunas disposiciones sobre vivienda, Higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo. La Gltima parte de esta importante resolucion establece el

Estatuto de Seguridad Industrial.
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9. ANTECEDENTES

El desarrollo de la mineria en el municipio de Suarez Cauca, ha sido lento en torno a la
adaptacion a las nuevas tecnologias, ya que los mineros son personas acostumbradas a
trabajar de manera artesanal, de esa misma manera es dificil acogerse a la cultura de

autocuidado.

La labor de la mineria en el municipio lleva mas de 300 afios cuando los antepasados
fueron traidos de Africa a ser esclavizados para trabajar en las minas de la colonia. Luego
que se abolid la esclavitud, las comunidades lucharon por el territorio y se apropiaron de la
actividad minera, dandole un nuevo significado de libertad e independencia. Esta cultura de
mineria ha venido desarrollandose y siendo ensefiada de generacidén en generacion, los
mineros asociados a una Cooperativa llevan muchisimos afios ejerciendo su labor de una
manera artesanal, sin conocer las medidas preventivas y generando asi una cultura de
producir, pero no prevenir y esto ha llevado a que el trabajo del minero tenga un desgaste
fisico y mental bastante grande, por todos los esfuerzos que se deben hacer para poder

sacar el tan anhelado oro. (Morris, 2014)

En el municipio de Suarez existe un récord por accidente a nivel minero segun el periédico
proclama del departamento del Cauca; este accidente se considerd una tragedia ya que
murieron mas de 20 personas, donde se manifestd que: “Un rapido sondeo de los nefastos
antecedentes de esta nueva tragedia puede deducirse también de las noticias sobre mineria
ilegal que ha documentado Proclama del Cauca: una persona muerta y siete mas heridas,
dejo un desplome de un socavén en la mina de San Miguel, en Suérez, el martes 2 de
diciembre del 2008; cuatro meses antes otra persona habia fallecido en ese mismo
yacimiento también por un desprendimiento de tierra. EI 13 de octubre de 2007 otro
derrumbe matd a 21 humildes mineros artesanales, también en Suarez.”. Estos nefastos
sucesos han marcado la historia de la mineria en el municipio claramente y generan una

preocupacion por que no vuelvan a suceder. (Proclama del Cauca , 2007)
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En el afio 2010 la revista Semana emitié un articulo en la cual denunciaba la muerte de
ocho mineros quienes se encontraban trabajando en una vereda del corregimiento de la
Toma y estas muertes corresponden presuntamente a “una venganza entre los mineros

ilegales que trabajan en la zona”, manifest6 el Ejército Nacional (Revista Semana, 2010).
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10. DISENO METODOLOGICO
10.1. METODOLOGIA

El proyecto de investigacion es de tipo descriptivo, retrospectivo de corte transversal, dado

que se van a recolectar datos en el periodo 2017-2019.

10.2. POBLACION
La poblacién en estudio a desarrollar en el proyecto de investigacion esta compuesta por 50

mineros trabajadores de una mina asociados a una Cooperativa de mineros en Suarez,

Cauca. Como se va a tomar toda la poblacion, por tanto, no se hara toma de muestra.

10.2.1. CRITERIOS DE EXCLUSION E INCLUSION
Inclusion
e Mineros asociados a una cooperativa de mineros de Suarez Cauca.

e Mineros asociados a una cooperativa que laboren en minas de oro subterraneas

Excusion

e Trabajadores administrativos de la Cooperativa
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10.3. METODOS, TECNICAS, TRATAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE

LA INFORMACION DEL OBJETIVO ESPECIFICO.

El estudio de investigacion se realizara usando las siguientes herramientas:

Dado que la empresa se encuentra legalmente constituida por ser una cooperativa, la
actividad que desarrolla el personal operativo se ha venido realizando de una manera
artesanal e informal dado que no cumple con la seguridad, ni existen procedimientos
escritos por tanto para realizar la caracterizacion de la poblacién trabajadora se usé una
encuesta basada en el “Diagnostico nacional de las condiciones de salud y trabajo de
las personas ocupadas en el sector informal de la economia” del ministerio de
trabajo de Colombia, del afio 2008. La cual nos genera informacién sobre aspectos
sociodemogréficos, socioecondmicos, condiciones de salud y condiciones de trabajo
de la poblacion minera de Suarez. Esta informacion sera recopilada en una hoja de

calculo de Excel 2016, y se hara el respectivo analisis.

Matriz de Identificacion de peligros y valoracion de riesgos, basada en la GTC 45
del 2012(segunda revisidn), con el proposito de identificar los peligros y factores de
riesgos a los que se exponen el personal minero. Se hard en una hoja de calculo de
Excel 2016, la cual nos permite hacer una clasificacion de los riesgos de acuerdo a

su peligrosidad.

Matriz legal, realizada en un formato de Excel 2016, en la cual nos da informacion
acerca de la normatividad que se debe contemplar en la actividad minera

desarrollada por los mineros asociados a una Cooperativa en Suarez Cauca.
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11. CONSIDERACIONES ETICAS.

Se contacta al gerente de la Cooperativa, el cual aceptd el estudio y se procedié a firmar el
consentimiento informado, Segun lo estudiado en la Resolucion 8430 de 1993, se llega a la
conclusion que para el desarrollo de este trabajo no aplican las consideraciones éticas ya

que no se realizara un estudio clinico con la poblacidn a trabajar.
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12. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

12.1. RESULTADO | PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO.

Se procedio a realizar un analisis con la herramienta Excel 2016. Se realiz6 una encuesta
sociodemogréafica de la poblacion trabajadora minera asociada a la Cooperativa donde se

obtuvieron los siguientes resultados
ANALISIS

Teniendo en cuenta que el 74% de la poblacion corresponde al género masculino, ademas
desarrollan su trabajo habitualmente en un lugar de dificil condicion, donde laboran de 6 a
12 horas diarias de martes a sabado y se encuentran afiliados a la ARL.

De acuerdo con el grafico 1 se observa que la poblacion minera esta conformada en su
mayor proporcion por hombre con un 74%, mientras que las mujeres tienen una

participacion del 26%.

Gréfico 1. Distribucién porcentual por sexo compafiia minera, Suarez Cauca, periodo
2017-20109.

4 ) ) N\
® Femenino ® Masculino

- /

Fuente propia. N=50
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En el grafico 2 se observa que el 48% de la poblacion ha cursado primaria completa,
seguido de los bachilleres con un 32% de participacion y solo un 2% presentan titulo a
nivel tecnologico.

Gréfico 2. Distribucién porcentual por nivel de escolaridad compafiia minera, Suarez
Cauca, periodo 2017-2019.

= Primaria completa = Bachiller = Tecnologia = Ninguno

Fuente propia. N=50
En relacion a la distribucion porcentual por rango de edad se observa que el 62% de la

poblacion tienen edades comprendidas entre 38 y 67 afios, destacandose con un 24% los

trabajadores con edades comprendidas entre 48 y 57 afios.

24



Graéfico 3. Distribucion por rango de edad compafia minera, Suarez Cauca, periodo
2017-20109.

30%

20%
20% 18%

16% 16%
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Fuente: Propia N=50

De acuerdo con el gréfico 4 se observa que el 60% de la poblacion se encuentra en Union

libre y solo un 2% se encuentran separados.
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Graéfico 4. Distribucion porcentual estado civil compafiia minera, Suarez Cauca,
periodo 2017-20109.

2%

= Soltero = Casado = Union Libre = Separado

Fuente: Propia. N=50
De acuerdo con el gréfico 5, se observa que la 88% de los mineros tienen casa propia, esto

podria estar vinculado a la cultura del pueblo, la mayoria de la poblacién al momento de

ingresar a trabajar fija como objetivo principal, comprar un lote y hacer su casa.
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Grafico 5. Distribucion por tipo de vivienda compafia minera, Suarez Cauca, periodo
2017-20109.

= Propia = Arrendada

Fuente: Propia. N=50
En el grafico 6 de acuerdo a las horas laboradas diariamente, se observa que el 56% de los

mineros trabajan de 9 a 11 horas diarias, la jornada laboral es de 8 horas diarias en se puede
trabajar hasta 10 con un permiso del Ministerio de trabajo, pero estos mineros exceden este
limite inclusive hasta llegan a trabajar 12 horas diarias.
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Grafico 6. Distribucion porcentual por jornada laboral compafiia minera, Suarez
Cauca, periodo 2017-2019.

60% 56%
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Fuente: Propia. N=50

En la gréfica 7, podemos observar que la mayoria de los mineros tienen de 2 a 10 afios y de
31 a 40 afos de experiencia dedicandose a la mineria, la mayoria de ellos han dedicado su

vida productiva a la mineria.
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Grafico 7. Distribucion por tiempo de experiencia compafiia minera, Suarez Cauca,
periodo 2017-20109.
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Fuente: Propia. N=50

En el grafico 8 y 9 se tiene la informacion acerca de peso Yy estatura, con ésta informacion
podemos determinar el IMC (indice de masa corporal), Se determinaron los promedios de
peso en kilogramos y estatura en centimetros, obteniendo la siguiente informacién, peso:

73,56 kg y 171,12 cm; y el IMC: 25,3 que corresponde al rango de sobrepeso.
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Grafico 8. Distribucion por rango de peso corporal en kilogramos compafiia minera,
Suarez Cauca, periodo 2017-2019.
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Fuente: Propia.

Grafico 9. Distribucion por rango de estatura en centimetros compafia minera,
Suarez Cauca, periodo 2017-2019.

25
20
15
=154 A 164
10
5 =165 A 174
0
154 A 164 165 A 174 175 A 187 o175 A 187
Fuente: Propia. N=50
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En la gréafica 10, observamos que el 52% de los mineros no practican ningin deporte,
teniendo en cuenta las condiciones fisicas de los mineros donde en general presentan

sobrepeso.

Gréfico 10. Distribucion por hébito saludable (actividad fisica) compafiia minera,
Suarez Cauca, periodo 2017-2019.

4 ) N
mS| mNo

- J

Fuente: Propia N=50

En el grafico 11, observamos que la mayoria de la poblacion no tiene el habito de fumar,
sin embargo se cuenta con una alta cifra de fumadores correspondientes al 32%, los
mineros ya tienen un riesgo quimico por el manejo de sustancias y ese riesgo se eleva por el

hecho de ser fumadores.
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Grafico 11. Distribucion por malos habitos (Consumo de cigarrillo) compaiia
minera, Suarez Cauca, periodo 2017-2019.
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Fuente: Propia. N=50
En el gréfico 12, se observa que el 62% de los mineros consumen alcohol, es un habito que

genera bastantes enfermedades, por cultura los mineros suelen consumir alcohol el fin de

semana, se caracterizan por consumir aguardiente principalmente.
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Grafico 12. Distribucion por malos habitos (Consumo de Alcohol) compafia minera,
Suarez Cauca, periodo 2017-2019.
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Fuente: Propia.
En la gréafica 13, observamos que el 46% de la poblacion considera que su condicion de

salud es buena y el 28% comentan que su condicion de salud es regular.
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Grafico 13. Distribucion por percepcion de condicion de salud compafia minera,
Suarez Cauca, periodo 2017-2019.
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Fuente: Propia. N=50

Con relacion a la percepcion de la seguridad en el puesto de trabajo, la grafica 14 muestra
que el 76% manifiesta que su lugar de trabajo es un sitio seguro puesto que utilizan los

EPP, esta sefializado y generan jornadas de orden y aseo.
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Graéfico 14. Distribucion por percepcion de puesto de trabajo compafia minera,
Suarez Cauca, periodo 2017-2019.

m Un lugar seguro para trabajar m Un lugar poco seguro para trabajar

- J

Fuente: Propia. N=50
En el grafico 15, observamos que el 100% de los mineros usan casco o sombrero

dependiendo de la tarea que deban realizar, botas, camisa manga larga, y tapabocas,

mientras que el 22% usa guantes y el 60% gafas, exponiéndose al riesgo de sufrir
accidentes.
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Grafico 15. Distribucion por uso de Elementos de proteccidn personal compafiia
minera, Suarez Cauca, periodo 2017-2019.
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Fuente: Propia. N=50

Con relacion a la biomecanica corporal, el grafico 16, muestra que la postura predominante

es la estar de pie inclinado con 40%, Yy el 20% permanece en posicion sedente inclinado.
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Grafico 16. Distribucion por factor biomecanico, postura mas frecuente compariia
minera, Suarez Cauca, periodo 2017-2019.
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Fuente: Propia. N=50
En la gréfica 17, se observa que el 100% de los mineros realizan movimientos repetitivos

de manos y brazos y movimientos rotatorios de tronco; este tipo de exposicion, la carga
fisica se define como los requerimientos fisicos a los que se somete la persona durante su
jornada de trabajo y que generan un mayor consumo de energia, en el caso de los mineros

los brazos, manos y tronco les generan unas mayor carga fisica.
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Grafico 17. Distribucion porcentual por riesgos de carga fisica compafia minera,
Suarez Cauca, periodo 2017-2019.
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Fuente: propia. N=50
En la gréafica 18, observamos que el 48% de los mineros usan herramientas en mal estado,

constituyéndose en un posible accidente con consecuencias que pueden ir desde lesiones

leves hasta amputaciones.
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Grafico 18. Distribucion porcentual por uso de herramientas en mal estado compafiia
minera, Suarez Cauca, periodo 2017-2019.
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Fuente: Propia.

N=

En la tabla 2 se evidencia que el 48% de los mineros se encuentran con sobrepeso segun los

datos recolectados.

Tabla 3. Estatura vs Peso

N° de mineros % Rango del IMC Categorias
1 2% <18.5 Por debajo del peso
20 40% 18.5a24.9 Saludable
24 48% 25.0a29.9 Con sobrepeso
5 10% 30.0a39.9 Obeso
0 0% > 40 Obesidad extrema o
de alto riesgo
TOTAL 50

Fuente: propia.
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Tabla 4. Habitos de vida

Consumo De Cigarrillo

N° trabajadores Si % No %

50 16 32% 34 68%

Consumo De Alcohol

N° trabajadores Si % No %

50 31 62% 19 38%

Realiza Actividad Fisica

N° trabajadores Si % No %
50 24 48% 26 52%
Fuente: propia. N=50

El 48% de los trabajadores tienen el habito saludable de hacer actividad fisica como lo evidencia la
tabla 4 con 24 trabajadores, pero este buen habito se ve contrastado por los malos habitos de fumar

y consumir licor en proporciones considerables.

Tabla 5. Habito de vida saludable vs malos hébitos

Realizan Consumen % Consumen %
actividad fisica cigarrillo alcohol
24 5 21% 15 63%

Fuente: propia.

El 46% de los mineros usan gafas, pero no guantes como se evidencia en la tabla 5, esto va

ligado a la técnica de lavado de oro que usan los mineros auriferos tradicionales.

Tabla 6. Afios de experiencia vs Uso de EPP

Guantes o gafas N.° de %
mineros
No usan 16 32%
Usan gafas, pero 23 46%
no guantes
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Usan guantes, pero no 4 8%

gafas
Usan guantes y gafas 7 14%
Fuente: propia. N=50

Los mineros se consideran personas con una condicion de salud generalmente buena, con

un 61% sobre la poblacion como lo muestra la tabla 6.

Tabla 7. Habito saludable actividad fisica vs condicién de salud.

Actividad fisica
Condicion de Salud N° Si % No %
Regular 14 4 29% 10 71%
Buena 23 14 61% 9 39%
Muy Buena 11 2 18% 9 81%
Excelente 2 2 100% O 0%

N =50

Fuente: propia.

El promedio general de los 50 mineros respecto a la experiencia es de 23,2 afios, respecto a
los mineros cuyo nivel de escolaridad es primaria (48%) el promedio de experiencia él 25,8

afios, un alto nivel de experiencia segun este estudio.

Tabla 8. Nivel de escolaridad vs Afios de experiencia.

Nivel de N.° de trabajadores %
escolaridad
Primaria 24 48%
Bachillerato 16 32%
Tecnologia 1 2%
Ninguno 9 18%
Fuente: propia. N=50
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Los mineros asociados a la Cooperativa, son personas mayores de edad comprendidos entre
18 y 73 afios, el 18% no tienen ningun nivel de escolaridad, la mayoria son hombres, el
98% de la poblacion corresponde a la etnia afro, y solo el 2% corresponde a la etnia
indigena; son personas que a través de los afios se han convertido expertos en su trabajo. La
mayoria tienen sus hogares constituidos y el 98% son de etnia afro; cuando ingresan a
trabajar ponen como meta el adquirir un lote para luego construir su casa propia y lo
evidencia que el 88% ya la tiene; en cuanto a la jornada laboral podemos determinar que es

larga el 56% trabaja de 9 a 11 horas diarias y hay unos que trabajan también 12 horas,

La Cooperativa de mineros proporciona la afiliacion a ARL, y los mineros tienen su
afiliacion a la EPS, unos con régimen contributivo y otros subsidiado, pero se encuentran
todos afiliados, la Cooperativa realiza la contratacion de estas personas si y solo si estan
afiliados segln la normatividad vigente.

Respecto a los habitos de vida: el indice de masa corporal de los 50 mineros se establecid
gue de manera general se encuentran en sobrepeso, casi la mitad de los mineros practican
algun deporte, hay altos porcentajes de consumo de licor y de cigarrillo, en cuanto a
sustancias psicoactivas no se suministré informacién; su percepcion de la condicion de

salud es buena con un 46%, a pesar de lo mencionado anteriormente.

En cuanto a las condiciones laborales: consideran en su mayoria que el sitio de trabajo es
un lugar seguro, tienen al acceso los elementos de proteccién personal, aunque algunos

eligen no proteger sus manos ni sus 0jos por cuestiones de comodidad.

El uso de quimicos en el oficio de la mineria es comun, en el caso de los mineros de este
estudio usan azogue (mercurio) como quimico para separar el oro, en este proceso el uso de
EPP es demasiado importante. Cuando lavan el oro el 46% usa gafas pero no guantes este
tema va ligado a que ancestralmente se les ensefio asi, y consideran que el guante no les

permite realizar de manera dptima su trabajo.
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Referente a los habitos de vida se ligan a la cultura del municipio no existen formas
distintas de entretenimiento, el parque que es donde se recreen se encuentra rodeado de
bares y cantinas lugares donde se promulga el consumo de alcohol y cigarrillo de la
informacidn recolectada referente a los habitos se obtuvo que solo el 8% (4 trabajadores)

realizan deporte o actividad fisica y no tienen malos habitos.
Limitaciones del estudio

No se obtuvo informacion acerca de los ingresos salariales, ya que los mineros no
estuvieron de acuerdo en proporcionar esa informacion. Y respecto al riesgo publico por

grupos armados tampoco hubo informacién por parte de los mineros.
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12.2. RESULTADO Il SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO.

El municipio de Suarez como reserva especial minera bajo la Resolucion 333 de 2008 tiene la
facultad de explorar y explotar los terrenos para extraer el oro, esta reserva fue la primera otorgada
a nivel nacional, ya que la actividad de la mineria es de caracter ancestral y va en pro del desarrollo

de la comunidad.

La Cooperativa trabaja bajo contrato de concesion de la Ley 685 de 2001(c6digo de minas), no

requiere titulo ya que el municipio tiene la categoria de reserva especial.

En el articulo 23 del cédigo de mina expresa lo siguiente “Reservas especiales. El Gobierno
Nacional por motivos de orden social o econdémico determinados en cada caso, de oficio o por
solicitud expresa de la comunidad minera, en aquellas areas en donde existan explotaciones
tradicionales de mineria informal, delimitara zonas en las cuales temporalmente no se admitiran
nuevas propuestas, sobre todos o algunos minerales. Su objeto serd adelantar estudios geoldgico-
mineros y desarrollar proyectos mineros estratégicos para el pais destinado a determinar las clases

de proyectos mineros especiales y su puesta en marcha.

En todo caso, estos estudios geoldgico-mineros y la iniciacion de los respectivos proyectos no
podran tardar mas de dos (2) afios. La concesion solo se otorgara a las mismas comunidades que
hayan ejercido las explotaciones mineras tradicionales, asi hubiere solicitud de terceros. Todo lo

>

anterior sin perjuicio de los titulos mineros vigentes, otorgados o reconocidos.’

La Cooperativa para ejercer la mineria presenta ante la Agencia Nacional de Mineria los siguientes
documentos: canon superficiario, p6liza minero ambiental, programa de trabajos y obras, y la

licencia ambiental.

Los mineros que se encuentran vinculados a la cooperativa se encuentran afiliados al sistema de

seguridad social para trabajar en la mina.

En el 2013 por medio de la Ley 1658, el Gobierno Nacional de Colombia, legislo sobre el uso de
mercurio especialmente en la actividad minera y dio un plazo de 5 afios para dejar de usar este
quimico en las actividades mineras, es decir con vigencia hasta el 2018 pero la cooperativa se

encuentra en ese proceso aun.
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12.3. RESULTADO Il TERCER OBJETIVO ESPECIFICO

Tabla 9. Semaforizacion de peligros.

ALTO/MUY ALTO %
Cargo N° de Tipo de peligros
peligros
Molineros 4 1 quimico, 1 fisico, 2
biomecanico
Machineros 6 2 fisico, 1 mecanico, 1

biomecanico, 1 condiciones
de seguridad, 1 quimico

Ayudante del machinero 6 2 fisico, 1 mecénico, 1 0
biomecanico, 1 eléctrico, 1 63,6%
quimico
Chatarreras 4 2 quimico, 1 biomecanico, 1
locativo
Bugueros 3 1 biomecanico, 1 mecanico,
1 fisico
Paleros 3 1 biomecanico, 1 mecanico,
1 fisico
Grillero o plumero 2 1 biomecanico, 1
condiciones de seguridad
Medio
Molineros 1 1 mecanico
Machineros 2 1 eléctrico, 1 quimico
Ayudante del machinero 2 1 psicosocial, 1 quimico
Chatarreras 1 1 psicosocial 2504
Bugueros 2 1 mecénico, 1 quimico
Paleros 1 1 quimico
Grillero o plumero 2 1 biomecanico, 1 locativo
Bajo
Molineros 1 1 eléctrico
Machineros 1 1 biolégico
Ayudante del machinero 1 1 bioldgico 11.3%
Chatarreras 1 1 bioldgico
Grillero o plumero 1 1 quimico
Total 44

Fuente: propia.
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13. DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion se realiza un analisis propio y con
otras investigaciones que el objetivo similar al de esta investigacion para generar asi una
discusion con los resultados que se obtuvieron. Los mineros asociados a esta investigacion
residentes de Suarez, Cauca lugar donde desarrollan su labor minera, municipio el cual se
encuentra catalogado como area de reserva especial bajo la RESOLUCION 333 DE 2008,
norma que propende elevar el nivel de la calidad de vida de la poblacion en aquellas areas
donde existan explotaciones tradicionales de mineria informal, a través de la creacion de

nuevas empresas y mas fuentes de empleos.

Como primer objetivo de esta investigacion se establecié caracterizar la poblacion, en el
estudio realizado por MARIA FERNANDA GARCIA SOLIS y PAULA ANDREA
SALAMANCA ARIAS que tiene como titulo IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS
CAUSAS DE ACCIDENTALIDAD EN LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN
MINAS DE CARBON UBICADAS EN LOS CORREGIMIENTOS DE GOLONDRINAS
Y POTRERITO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (2011), tiene un
primer objetivo similar, este estudio se realiz6 con 49 trabajadores que laboran en minas de
carbon, de los 49 trabajadores 26 realizaron Unicamente los estudios de primaria, 29 se
encuentran en Union libre, la mayoria de sus tienen mas de 30 afios de experiencia y llevan
la mayoria de su vida productiva siendo mineros datos que coinciden con la investigacion
de los mineros de la Cooperativa, pero hay un factor diferencial en la seguridad social, solo
12 mineros se encuentran afiliados mientras que los mineros de la Cooperativa se

encuentran afiliados en su totalidad.

También se fijan como objetivos identificar los peligros ocupacionales y la parte normativa
aplicable a la actividad econémica. Las condiciones laborales de los mineros son diferentes,
en cuanto a los mineros de carbédn los peligros relevantes son el mecéanico, locativo y
quimico, vinculado a uso de herramientas y las condiciones de la zona, y el riesgo quimico

asociado a emisiones de gas metano. Ellos no tienen la cultura del uso de EPP solo el 20%
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la usa completamente mientras que los mineros de la Cooperativa el 80,3% usa

completamente sus EPP.

Respecto a la legalidad de los mineros de la Cooperativa se encuentra en mejor estado que
el estudio a comparar ya que se encuentran vinculados totalmente a seguridad social y
afiliacion a riesgos, mientras que los mineros de carbon no cuentan todos con esta
vinculacion, los mineros de la cooperativa manifestaron no haber sufrido algun accidente o
enfermedad laboral (no existen reportes), mientras que los mineros de carbdn si poseen
reportes por incapacidad pero no tratadas como accidente de trabajo, ya que la mayoria de
los trabajadores no estan afiliados a seguridad social como lo establece la normatividad
colombiana. Aungue son condiciones de trabajo similares ya que son mineros la empresa

genera el cambio por generar un bienestar en los trabajadores.

Se obtuvo informacion de otra investigacion referente un analisis de las préacticas laborales
de los mineros en el Resguardo “Carnamomo y Lomaprieta- Vereda las Pilas” del
Municipio de Riosucio- Caldas, describiendo que estos cumplen con normativas generales
del mundo del trabajo y la gerencia del talento humano, y al mismo tiempo, evidenciando
el seguimiento y supervision que realiza el Estado, por medio de la Gestion publica a la
mineria artesanal. Dicha investigacion se vincula a este trabajo por el tipo de mineria que
ejerce que es la tradicional aurifera con el factor diferencial que ellos ejercen la mineria en
zona indigena, los indigenas se caracterizan por cuidar los recursos naturales en este caso el
recurso de la tierra y el agua son conservados ya que no usan cianuro ni mercurio aseguran
que usan explosivos artesanales para evitar la contaminacion. Las condiciones de seguridad
laboral de los mineros del resguardo segun la percepcion de los mismos es buena, cuentan
con los elementos de proteccion personal con un uso del 68% el resto no responde a esta
pregunta pero manifiestan que se han presentado accidentes graves e incluso uno de tipo
mortal en algin momento, referente al area de trabajo, se observé que las condiciones
fisicas del area son seguras fisicamente, permanecen limpias , ordenadas, no hay
contaminacion auditiva, durante el recorrido que se hizo por las instalaciones de la mina
se evidencio que tiene suficiente ventilacion e iluminacion adecuada, la investigacion

identifico que era necesario que el grupo de trabajadores tuviera capacitaciones y
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orientaciones frente a este tema, para que de esta manera sean mas conscientes de la
trascendencia e importancia del uso de los elementos personales para prevenir accidentes y

cumplir con lo requerido por la ley.

La empresa en estudio que pertenece al sector minero, no cuenta con un sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo, ni un programa de seguridad industrial, ni se desarrollan
programas de medicina preventiva por tanto considero que este sector minero se encuentra
muy expuesto a sufrir enfermedades o accidentes de tipo laboral; cuando se revisé el
estudio de los mineros de Carbon, se llegé a la conclusion que ellos tampoco cuentan con
programas de seguridad industrial y que el riesgo por ser mineros es alto dado a que las
condiciones de la mina no son las mejores y no existe un control administrativo por parte de

la empresa que contrata en materia de salud ocupacional.

También se observé que los tres estudios no cuentan con un apoyo en la gestion por parte
de la ARL, Yy eso se evidencia en la falta de procedimientos existentes en las empresas por
tanto son mineros que técnicamente no conocen los riesgos a los que estan expuestos y no

generan planes de accion para mitigarlos.
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14. CONCLUSIONES.

Como resultado del analisis de la informacion obtenida, y los datos encontrados, se puede

concluir que:

Los mineros asociados a la Cooperativa son personas que han dedicado du vida
productiva a ejercer la mineria. Son mineros ancestrales ya que esta practica se ha
ensefiado de generacion en generacion. Heredando inclusive algunas malas préacticas
y costumbres que resultan dificiles de cambiar cuando de seguridad se trata. Este
tipo de mineria, no se estudia ni se certifica, se ensefia de generacion en generacion
a traves de los tiempos, es una de las razones por la cual el municipio tiene el

calificativo de reserva especial minera.

Con relacion a las practicas laborales, las condiciones fisicas de la mina podrian ser
mejores, pero estan ligados a costumbres y malas précticas que no permiten abrirse
a una oportunidad de mejora. Asi mismo se encontré que con referencia a la
experiencia laboral, los mineros manifiestan que esta labor les genera estabilidad
econdmica y que en la mina se adquiere conocimiento, pero son conscientes de que
dicha labor es peligrosa, més desconocen técnicamente los peligros, estos
trabajadores a través del oficio de la mineria pueden satisfacer sus necesidades
béasicas, y desarrollo de su vida.

Segun la informacion suministrada por los mineros se puede determinar que ellos
consideran que sus condiciones para trabajar son buenas ya que tienen acceso
econdmico, tienen seguridad social y se les informa sobre cambios; pero reconocen
que el tema de seguridad y salud en el trabajo resulta estorboso y no les es facil
adecuarse, la mayoria usan los elementos de proteccion personal, se puede decir
gue los que no se adecuan al cambio son las personas de mayor experiencia, ya son

personas que llevan muchos afios haciendo su trabajo de manera rudimentaria.
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Aunque el uso del mercurio no esta asociado a la costumbre ancestral se convirtié
en una herramienta que les facilita el trabajo ya que se encuentra actualmente
presente en el ejercicio de la mineria de manera activa y es el mercurio quien
genera el mayor riesgo, el quimico por la absorcion de la piel por no usar guantes,
intoxicacion en bajas dosis, el polvo de mercurio también se adhiere a la ropa de los
mineros y de esa manera llega a los hogares. Y es en los hogares donde el riesgo
deja de ser laboral y se convierte en colectivo ya que las familias pueden desarrollar

enfermedades o complicaciones asociados al contacto con el mercurio.

La mineria requiere un mayor apoyo del Estado y de los entes encargados, debe de
existir un acompafiamiento y una atencion importante, velando porque sus
trabajadores tengan una vida digna, trabajen dentro de la normatividad, pero sin
generar una exclusion. También requiere visibilizacion el sector no solo por el tema
de regalias sino por el tema social y de salud para los mineros y el ambiente.
Nuestro pais es rico en mineria formal como informal y en el municipio de Suarez

es la segunda actividad econdmica.

La mineria del oro artesanal es una fuente importante de ingresos en muchas
comunidades y para comunidad Suarefia en este caso; ya que es una de las
actividades principales del municipio, para ser minero no se requieren estudios y

cuando el precio del oro esta alto se incrementan los trabajadores.

Mientras se pueda acceder facilmente al mercurio y se tenga la opcion de adquirirlo
es dificil convencer a los mineros de que usen menos mercurio por motivos

ambientales y de salud principalmente.

La cooperativa debe generar en los mineros una cultura de cuidado para ellos y para
el ambiente, debe generar mas visibilizacion antes las autoridades del municipio y
del sector ante el tema de seguridad minera, la cultura minera es una cultura que se
debe rescatar, pero no solo para generar ingresos econémicos sino para generar

cultura de salud y seguridad industrial.
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La Cooperativa aun se encuentra en proceso de adecuacion de eliminacion de
mercurio de esta practica ancestral para asi evitar futuras enfermedades asociadas al
uso de mercurio, usan componentes distintos que facilitan el trabajo del minero y lo
mas importante protegen su salud.

El proceso de cuidado del trabajador depende directamente del minero y de la
cooperativa, las ARL no generan acompafiamiento alguno sobre ellos, solo se
generan los pagos mensuales correspondientes al riesgo asociado y no se genera
ninguna asesoria o capacitacion alguna.

Los mineros tienen una mayor exposicion a los peligros quimico, biomecanico y
mecéanico segun la informacion que se obtuvo de la matriz de peligros, estos
peligros van vinculados al uso de azogue (mercurio) como quimico para obtener el
oro, a las posturas que adoptan cuando se encuentran realizando su trabajo, y al uso

de herramientas.
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16. ANEXOS.

Anexo 1.Encuesta sociodemogréfica (6 paginas)

Esta encuesta se realiza con la Intencidn de recolectar datos para el proyecto “Andlisis de las condiciones
laborales de los mineros asociados a la cooperativa de mineros en el 2017", para la UNIAIC

BASADA EN Diagnostico nacional

de las

condiciones de salud y trabajo de las personas

ocupadas en el sector Informal de la economia”

del ministerio de trabajo de Colombia {2008)

DATOS DEL TRABAJADOR

1

Departamento de residencia

Municipio de
residencia
Nombres y apellidos

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

4.
5.

6.

Sexo
Edad en afios cumplidos

Estado civil actualmente:

Soltero

Casado

Unidn libre

Viudo

Separado

7.

Cual es su zona de residencia

Urbana

Rural

Cudl fue su ultimo nivel de escolaridad

Ninguno (pasar a |2 pregunta 2.6)

Primaria Incompleta

55

Primaria Completa

Secundaria Incompleta

Secundaria Completa

Técnico

Tecnoldgico

Profesional

Otro

10.

aflos aprobados
Con quien comparte |a responsabilidad
econdmica de su familia

Nadie

Conyugue

Otros

11

12

13.

Cuamtas personas dependen
econémicamente de usted

Cuantos menores de edad de dependen
economicamente de usted?

A qué tipo de poblacidn pertenece

Indigena

Afro Colomblano

Negro

Raizal

Otro

DATOS SOCIOECONOMICOS

14,

¢ Cudl es su oficlo? (puede marcar varlas
opclones)



Recolector

Sembrador

Limpiador

Fumigador

Constructor

Transporte o cosecha

Minero

Otra

15. Cuanto tiempo lleva ejerciendo su
oficlo?
16. Cual es su jornada laboral?

Diurna

Nocturna

Ambas

17. Cuantas horas trabaja al dia?
18. Cuantos dias trabaja a [a semana?
19. Lavivienda donde habita es?

Propia ( pasar ala pregunta 20)

Arrendada {pasar a [a pregunta 20)

Otro (pasar a |a pregunta 19.1)

19.1. Cual?

20. Cuales son los servicios con los que
tuenta su vivienda? (puede marcar

varlas opclones)

SERVICIOS PUBLICOS LSl | 2.NO

20.1. Energia

20.2. Acueducto

20.3. Alcantaniiado

20.4. Teléfono fijo

20.5. Teléfono mavil

206. Gas

21. Nivel de sisben

56

Ll R R

No esta calificado
No sabe

SEGURIDAD SOCIAL

22. Acuales de los siguientes sistemas de
seguridad soclal usted esta afillado?
22.1. Ailliaclon a salud?

Si
No ( pasar a la pregunta 23)
No sabe ( pasar 2 la pregunta 23)

22.1.1. Cudl es el nombre de la EPS?

22.2 Régimen de afiliacion?

Contributivo
Subsidiado

22.3.Tipo de afiliacion

Cotizante
Beneficlario

23. Aflliacién a fondo de pensiones

Si
No [ pasar a 1a pregunta 24)
No sabe ( pasar a la pregunta 24)
23.1. A qué fondo de pensmt-\es se encuentra
afillado?
24. Aflliacion a riesgos labarales

Si

No { pasar a la pregunta 25)

No sabe ( pasar a la pregunta 25)

24.1. Cudles su
ARL?




CONDICIONES DE SALUD

25. Cudl es su peso en kilogramos?

26. Cual es su estatura en
centimetros?

27. Practica usted algn deporte o actividad
fisica?

Sl
No

28. Consumo de cigarrillo

Fumador

Ex fumador

No fumador

29. ‘consumo de licor

S
No

30. Diria usted que su condiclon de salud es?

Excelente
Muy buena
Buena
Regular
Mala

31. En caso de gue en el ultimo mes no haya
podido realizar sus actividades normales,
cual fue la causa que te impldid
realizarlas?

31.1. La causa fue un acclidente comin?

S

No

31.2. La causa fue un accidente de tipo
laboral?
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No

31.3. La causa fue una enfermedad comdn?

Sl
No

32, Enelafio 2017, ¢ ha sufrido algun
accidente relacionado con el trabajo?

S
No ( pasar a la pregunta 39)

32.1. cuantos accadentes laborales ha sufrido
en el afio 20177

LAS SIGUINETES PREGUNTAS APLICAN PARA EL
ACCIDENTE MAS GRAVE QUE HAYA SUFRIDO

33. El accidente relacionado con el trabajo
mas grave en el 2017, que lesiones te
ocaslono?

LESIONES Sl NO

33.1.Heridas

33.2.Leslones musculo-
articulares

33.3.Golpes

33.4.Quemaduras

33.5.Fracturas

33.6.Intoxicacidn

33.7. Amputacién

33.8.0tros (pasar a la pregunta
33.8.1)

33.8.1. Cual?

34, Que partes delo cuerpo resultaron
afactados por el acddente relacionado
con &l trabajo?

PARTES DEL CUERPO SI NO

34.1.Cabeza y cuello

34.2.0jos




34.3.Tronco o columna

[ No |

34.4_Manos

34.5.Miembros superiores

34.6.Miembros Inferiores

34.7.Pies

34.8.No aplica (efecto toxico)

34.9.Zona genital

34.10. Otro Otros {pasar ala
pregunta 34.10.1)

34.10.1. Cual?

35. Cualfue la causa relacionada con el
acctdente de trabajo?

Para el diligenciamiento de [a pregunta N2 35
marque con una X , segun la respuesta del
trabajador

CAUSAS Sl NO

35.1.Caida

35.2.Instrumento corto
punzante

35.3.Lanzamiento o calda de
objetos

35.4.Vehiculo de transporte

35.5.Fuego o sustancia
quemante

35.6.Envenenamiento

35.7.Mordedura

35.8.Cuerpo extralio

35.9_Sobreesfuerzo

35.10. Agresidn fisica o actos
violentos

35.11. Atropello

35.12, Otro(pasaralia
pregunta 35.12.1)

35.12.1. Cual?
36. Usted Iinformo el accidente relacionado
con el trabajo?

| | Si { pasar a la pregunta 37.1) |

37. Por qué no informo el accidente
relacionado con el
trabajo?

37.1. A cudl de las siguientes entidades
Informo que era un accldente ocurrido en
su trabajo?

Hospital

Grupo organizado de trabajadores
Informales

ARL

Dtra

58

37.2. Sitio donde fue atendido por el
accldente relacionado con el trabajo?

Hospital

Puesto de salud
Farmada

Consultorio particular
Curandero

Usted mismo o la Familia
Ninguno

Otro

37.3. Cuantos dias falto al trabajo por el
accidente presentado en el sitio de
trabajo?

38. En el 2017 fue diagnosticado con alguna
enfermedad laboral o estd en tramite?

Si { pasar a la pregunta 38.1)
No

3R.1. Cual fue la enfermedad?

39, De manera general, como considera que
es su puesto de trabajo actualmente?

I | Un lugar muy seguro para trabajar




Un lugar seguro para trabajar

Un lugar poco seguro para trabajar

Un lugar muy inseguro para trabajar

CONDICIONES DE TRABAJO

RIESGOS QUIMICOS

40. Se ha intoxicado con quimicos en el afio

2017?

Si { pasar a 1a pregunta 40.1)

No
40.1. Con cual?
41. Cual 0 cuales sustancias noclvas o

42.

toxicas utilizo durante los ultimos 30
dias?

Con cual frecuencia se expone
semanalmente a sustancias quimicas
toxicas?

5 dias 0 mas

De 3a2dlas

1 dia

Ningin dia

RIESGO BIOLOGICO

44. Aguna vez ha sido mordido por una
serplente o arafia mientras se encuentra
trabajando?

S

No

45. Sltio a donde acudid por 1a mordedura?

Hospital

Puesto de salud

Farmacda

Consultorio particular

Curandero

Usted mismo o Ia Familia

Ninguno

Otro

46. Cudles de las slgulentes vacunas le han
aplicado?{Puede marcar varias opclones)

Fliebre amarilla

Antitetanica

Hepatitis B

Ninguna

RIESGOS DE CARGA FISICA
47. Cudl es la postura mas frecuente que
adopta durante su trabajo?  (puede

43. Elemento de proteccion marcar maximo dos opciones)
ELEMENTO DE PROTECCION Sl NO Sentado
43.1.Sombrero o gorro De pie
43.2.Guantes Inclinado
43.3.Botas Arrodillado
43.4.Camisa manga larga caminando
435 .Gafas Otro ( pasar a |a pregunta 47.1)
43.6.Tapabocas ar1Cual?___ 00000
43.7.0tro (pasar a la pregunta 48. En su jornada laboral usted:
43.7.1) 48.1.Levanta o desplaza cargas

43.7.1. Cual EPP?

59

pesadas

48.2 Reallza movimientos
repetitivos de manos y
brazos




48.3.5e mantiene en Ia misma
postura

48.4.Realiza posturas o
movimientos forzados

48.5.Tlene ayudas mecdnicas
para el levantamiento de

cargas

48.6.Realiza movimientos
rotatorios de troncos

48.7.0tro ( pasar 2 |a pregunta
48.7.1)

48.7.1. Cual?
49. En sutrabajo usa herramlentas en mal
estado?

S
No
RIESGO FISICO

50. Como se protege de la radiacidn solar en
su trabajo?

50.1.Gorro o sombrero

50.2.Antl solar

50.3.Camisa manga larga

50.4.0tro (pasar a {a pregunta
504.1)

RIESGO SICOSOCIAL

51. El trabajo que realiza le impide parar
cuando quiera?

S
No

52. Seslente bien con el trabajo que realiza?

Si
No

53. Sl tuviera otra opcion de trabajo
continuana con &l actual?

Fuente: propia.

60

No

RIESGO PUBLICO

54. Usted o sus compafieros en el 2017
estuvieron expuestos a?

Sl NO

54.1.Actos de terrorismo

54.2.Minas antipersona

54_3.Desastres naturales

55. Hubo rifias o peleas en su lugar de
trabajo durante el afio 20177

Si
No

56. Le robaron durante el 2017 en su lugar
de trabajo?

S
No
RIESGOS SANITARIOS

57. En sulugar de trabajo hay Instalaciones
sanitarias { sanitario o letrinas)

Si
No

58. En suopinian, el agua &l que consume
en su lugar de trabajo es Hmpia?

Si
No

59. En su lugar de trabajo, hay algun sistema
de recoleccidn de basuras?

S
No
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Anexo 3. Matriz de Requisitos Legales.

. ARTICULOS -
TIPO NUMERO| FECHA APLICABLES FUENTE DESCRIPCION
La Seguridad Social es un servicio publico
de caracter obligatorio que se prestara bajo
Constitucion Politica 20 de julio 25 48. 49 Congreso de la Republica de la direccién, coordinacion y control del
de Colombia de 1991 T Colombia Estado, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en
los términos que establezca la Ley.
La finalidad primordial de este Codigo es
Decreto Ley Codigo _ la de lograr la justicia en las relaciones
S X 5de Congreso de la Republica de que surgen entre empleadores y
ustantivo del 2663 Todos ; . e
Trabajo agosto1950 Colombia trabajgdor_e:s., dentrg dt_a un espiritu qle
coordinacién econdmica y equilibrio
social.
15 de Congreso de la Republica de | Por la cual se expide el Cédigo de Minas
Ley 685 agosto de Todos g P . P . 9 y
2001 Colombia se dictan otras disposiciones.
Para preservar, conservar y mejorar la
Ley 9 24 de enero Titulo 11 Congreso de la Republica de | salud de los individuos en sus ocupaciones
de 1979 Colombia la presente Ley establece normas
tendientes.
Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio niumero 170y la
Ley 55 2 de julio Todos Conferencia Inte_rnacional del Recomgndacién nﬂme_ro 177 sobre la
de 1993 Trabajo Seguridad en la Utilizacion de los

Productos Quimicos en el Trabajo",
adoptados por la 77a. Reunion de la




Conferencia General de la OIT, Ginebra,
1990.

23 de Ministerio de Trabaio Por el cual se crea el régimen de seguridad
Ley 100 diciembre Todos : Aoy social integral y se dictan otras
Seguridad Social . 7
de1993 disposiciones
17 de Por la cual se dictan normas sobre la
Ley 776 diciembre Todos El congreso de Colombia orga_nlzauonl, a(_jmlnlstrauon 3(
2002 prestaciones de Slstema General de
Riesgos Profesionales.
Por la cual se modifica el Sistema de
11 de julio El Presidente de la Republica Riesgos Laborales y se dictan otras
Ley 1562 de 2012 Todos de Colombia disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.
Por medio de la cual se establecen
disposiciones para la
comercializacion y el uso de mercurio en
. las diferentes
Ley 1658 2013 3 El Congreso de Colombia actividades industriales del pais, se fijan
requisitos e incentivos
para su reduccion y eliminacién y se
dictan otras disposiciones
i Por el cual se determinan las bases para la
Decreto 614 14 de Todos Congreso de la R(_epubllca de organizacion y administracion de Salud
marzo 1984 Colombia . .
Ocupacional en el pais.
2 de junio Ministerio de Trabajo y Por el cual se reglamentan las actividades
Decreto 1281 de 1994 Todos Seguridad Social de alto riesgo.
o L . Por el cual se determina la organizacion y
Decreto 1295 22 de junio Todos Ml_m_sten_o e Trab_ajo y administracion del sistema General de
de 1994 Ministerio de Hacienda

Riesgos Profesionales.




27 de junio

Ministerio de Trabajo y

Por el cual se reglamenta la integracion, la

Decreto 1346 Todos ) . financiacién y el funcionamiento de las
de 1994 Seguridad Social Juntas de Calificacion de Invalidez.
. o . Por el cual se reglamenta la integracion y
Decreto 1542 19 de julio Todos Mmlstenp de Trat_)ajo y funcionamiento del Comité Nacional de
de 1994 Seguridad Social .
Salud Ocupacional.
o . Reglamenta los reembolsos por
3 de agosto Ministerio de Trabajo y . .
Decreto 1771 de 1994 Todos Seguridad Social Accidentes de Trabzyos y Enfermedades
Profesionales
L . Por el cual se reglamenta la afiliacion y las
Decreto 1772 3 de agosto Todos M'n'Ste“p de Trat_)ajo y cotizaciones al Sistema General de
de 1994 Seguridad Social . -
Riesgos Profesionales.
Ministerio de Trabajo y Por el cual se adopta la Tabla de
Decreto 2566 2009 Todos Seguridad Social Enfermedades Profesionales
Por el cual se definen las actividades de
alto riesgo para la salud del trabajador y se
26 de julio Ministerio de la Proteccion modifican y sefialan las condiciones,
Decreto 2090 Todos . . . o
de 2003 Social requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran
en dichas actividades.
Por el cual se expide la Tabla Gnica para
29 de Ministerio de Trabaio las indemnizaciones por pérdida de la
Decreto 2644 noviembre Todos . ajoy capacidad laboral entre el 5% y el 49.99%
Seguridad Social L P
1994 y la prestacion econémica
correspondiente.
26 de abril Ministerio de Trabajo y Por el cual se adopta el Manual Unico
Decreto 692 de 1995 Todos Seguridad Social para la Calificacion de la Invalidez
Por el cual se adopta la Tabla de
29 de Ministerio de Trabaio Clasificacion de Actividades Econdmicas
Decreto 2100 noviembre Todos . aj0 y para el Sistema General de Riesgos
Seguridad Social - .
1995 Profesionales y se dictan otras

disposiciones.




Decreto 1477 5 de agosto Seccion | El Presidente de la Republica Por la cual se expide la tabla de
de 2014 de Colombia enfermedades laborales.
26 de mayo S . Por medio del cual se expide el Decreto
Decreto 1072 de 2015 Todos Ministerio del Trabajo Unico Reglamentario del Sector Trabajo
26 de mayo El Presidente de la Republica | Por medio del cual se expide el Decreto
Decreto 1072 de 2015 Todos de Colombia Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
T . Por la cual se establecen algunas
Resolucién 2400 22 de mayo Todos Mmlstenp de Trat_)ajo y disposiciones sobre vivienda, higiene y
de 1979 Seguridad Social . L
seguridad en los establecimientos.
Por la cual se reglamenta la organizacion y
Resolucion 2013 6 de junio Todos Ministerio de Trabajo y funcionamiento de los Comités de
de 1986 Seguridad Social Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo. ]
29 de Por la cual se adoptan el Formato Unico
Resolucion 4059 diciembre Todos Mmlsterl_o de Trapajo y de Reporte _de Accidente de Trabajo y el
1995 Seguridad Social Formato Unico de Reporte de Enfermedad
Profesional.
., 14 de mayo El Ministerio de la Proteccion | Por la cual se reglamenta la investigacion
Resolucion 1401 de 2007 Todos Social de incidentes y accidentes de trabajo.
Por la cual se definen los Estandares
Resolucién 0312 2019 Todos Ministerio de Trabajo Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y deroga
la Resolucion 1111 de 2017
11 de Por la cual se delimita un Area de Reserva
Resolucién 333 septiembre Ministerio de minas Especial y se deroga la Resolucion 424 de
de 2008 2007
Guia Técnica Colombiana para la
18 de enero identificacion de los peligros y valoracién
GTC 45 de 2012 Todos ICONTEC de los riesgos en Seguridad y Salud

Ocupacional.

Fuente: propia.




