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RESUMEN
Esta investigacion a partir de un estudio de caso, propuso establecer el proceso de inclusion
educativa de un nifio en grado Transicion; el estudiante padece una discapacidad con limitaciones
motrices en las extremidades inferiores. Es importante indicar que este trabajo centr6 la mirada
sobre los procedimientos realizados por la “Institucion Educativa Colegio Freinet” en los esfuerzos

por garantizar el acceso y la permanencia del estudiante a la educacion.

Para comprender las acciones ejecutadas por la “Institucion Educativa Colegio Freinet” se hizo un
analisis de la caracterizacidn y descripcion del proceso de inclusién del nifio. También era de suma
importancia conocer la postura de los diferentes actores de la comunidad educativa en general
respecto a lo que significa discapacidad e inclusién en un contexto netamente educativo. Asi las
cosas, se tuvieron en cuenta escenarios desde lo académico, aspectos sociales como asuntos
relacionados a la interaccion de todos los integrantes de la comunidad educativa frente a esta

problematica.

Asi las cosas, se hizo totalmente indispensable el uso de las técnicas y herramientas investigativas
propias de analisis cualitativos (Paz, 2003). Al ser una investigacion principalmente con facciones
de trabajo de campo, se llevaron a cabo procesos de observacion, disefio de diarios de campo,
entrevistas, encuestas para la recoleccion de datos. Todo con el propdsito de reunir los elementos
suficientes que pudieran dar cuenta del proceso de inclusién de esta institucion educativa, desde
el sentir de los diferentes miembros de la comunidad que la integran. Eso si, sin dejar de lado el

estudiante desde su discapacidad y su implicacion dentro de este escenario que resulta antiguo a
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nivel de educacion, pero nuevo en materia de estudio y de analisis en las formas de inclusion de

esta poblacién en los contextos educativos.

Desde luego, para poder llevar a cabo dicho proceso investigativo, se centrd el enfoque en los
aspectos relacionados a la normatividad, los lineamientos educativos, la implementacion de
asuntos relacionados a la inclusion y su contexto. Sin dejar de lado la potencializacion del proceso
de inclusidén desde la sensibilizacion, cualificacion y el indispensable acompafiamiento continto

de toda la comunidad educativa.

PALABRAS CLAVE: discapacidad motriz, procesos de inclusién, educacién, permanencia,

comunidad educativa.
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ABSTRACT

This research from a case study, proposed to establish the process of educational inclusion of a
child in Transition grade; the student suffers from a disability with motor limitations in the lower
extremities. It is important to indicate that this work focused on the procedures carried out by the
“Colegio Freinet Educational Institution” in the efforts to guarantee the student's access and

permanence in education.

To understand the actions carried out by the “Colegio Freinet Educational Institution” an analysis
of the characterization and description of the child's inclusion process was made. It was also very
important to know the position of the different actors of the educational community in general
regarding what disability and inclusion mean in a purely educational context. Thus, scenarios were
taken into account from the academic point of view, social aspects such as matters related to the

interaction of all members of the educational community in the face of this problem.

Thus, the use of the investigative techniques and tools of qualitative analysis became absolutely
essential (Paz, 2003). Being an investigation mainly with fieldwork factions, observation
processes, design of field diaries, interviews, and surveys were carried out for data collection. All
with the purpose of gathering sufficient elements that could account for the process of inclusion
of this educational institution, from the feelings of the different members of the community that
comprise it. Of course, without neglecting the student from his disability and his involvement in
this scenario that is old at the level of education, but new in terms of study and analysis in the

forms of inclusion of this population in educational contexts.
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Of course, in order to carry out this investigative process, the focus was on aspects related to
regulations, educational guidelines, the implementation of issues related to inclusion and their
context. Without neglecting the potentialization of the inclusion process from the sensitization,
qualification and the indispensable continuous accompaniment of the entire educational

community.

KEY WORDS: motor disability, inclusion processes, education, permanence, educational

community.
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1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La falta de medidas inclusivas dirigidas a la poblacion con discapacidades es una situacion a tener
en cuenta en Colombia. En el caso propuesto para esta investigacion, se detuvo el trabajo en las
necesidades educativas en este sentido. La condicion natural de una persona que padece alguna
discapacidad genera declarar que es una persona en estado de vulnerabilidad sin importar su
contexto social y posicion econémica, ya que vivimos en una sociedad que marginan a las personas
con discapacidad no logré desarrollar una vida activa , digna y con igualdad de derechos ,siendo
asi que se centrd la mirada en un caso micro en particular de la Institucién Educativa Colegio
Freinet con un proceso de inclusidn a un nifio con displasia motriz, en etapa de iniciacion escolar
en la ciudad de Cali. Sobre el nifio, el colegio desplegd diferentes mecanismos buscando su
inclusion y estableciendo medidas que pudieran generar un ambiente idéneo para el estudiante.
Por otra parte, se pudo evidenciar que esta problemética gener6 que la institucién asumiera como
un reto poder contribuir a apoyar al nifio y generar las caracterizaciones y fundamentaciones
necesarias para dar cumplimiento a la ruta que se establece en estos casos, a la vez de la
oportunidad en los maestros de crear las herramientas de intervencion pedagogica suficientes para
los nifios en condicion de discapacidad. Es asi que, a partir del caso expuesto, el colegio empezo
a aplicar nuevas estrategias de intervencion pedagogica en estudiantes con condiciones especiales,
a pesar de que no es la especialidad de esta institucion educativa. Ademas, se resalta como se puede
posibilitar que a partir de casos que llegan a las instituciones educativas, pueden de ser la
oportunidad para la creacion de modelos de intervencion que permitan la accion pedagdgica
necesaria para crear contextos escolares inclusivos. Asi las cosas, el caso de este nifio en la
Institucion Educativa Colegio Freinet invitd a toda la comunidad educativa que le rodeaba a

reflexionar entorno de los procesos de inclusién que se estaban pensando y ejecutando,



16

permitiendo que se caracterizara el proceso para determinar los pros y contras de estos avatares

educativos dentro de la institucion.
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2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢COmo se ha llevado a cabo el proceso de educacion inclusiva de un nifio con displasia motriz del

grado transicion del colegio Freinet de la ciudad de Cali?

3. OBJETIVOS:

3.1 OBJETIVO GENERAL

Describir el proceso de educacion inclusiva de un nifio con displasia motriz del grado transicion

del Colegio Freinet en la ciudad de Cali.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Describir la concepcion que tienen los diferentes agentes educativos acerca de la educacion

inclusiva.

e Definir los aspectos académicos presentes en el proceso de educacion inclusiva de un nifio

con displasia motriz.

e Precisar los aspectos sociales presentes en el proceso de educacion inclusiva de un nifio

con displasia motriz.
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4. JUSTIFICACION

El presente trabajo resulta pertinente para el estudio de los nifios con necesidades especiales dentro
de contextos escolares. En dicho escenario, es posible entrar a estudiar y analizar y las acciones o
estrategias pedagdgicas que permiten la estimulacién y el desarrollo de habilidades en nifios con
necesidades especiales, que adquieren un crecimiento socioeducativo importante de acuerdo al
éxito de intervencion que tengan las instituciones educativas desde los diferentes actores sociales
involucrados. Asi las cosas, no es mas que una invitacion a comprender las realidades de las
personas en condicion de especialidad, pero, ademas, es una oportunidad de intervenir en ellas con
las herramientas que cuentan y tienen a disposicion los colegios y los diferentes escenarios

contextos escolares.

Dadas las circunstancias de lo dicho anteriormente, las realidades que presenta este proceso
permiten la intervencion directa en ellas. Es entonces, que a partir de un caso que se centr6 en una
condicion especial en particular, se dio paso a abrir un proceso en el cual los docentes podian crear
estrategias pedagdgicas, las cuales podrian servir como aportes al sistema educativo colombiano.
Muchas de las acciones emprendidas por los docentes en las aulas con este tipo de intervenciones
se convierten en el interés principal del Ministerio de Educacién Nacional, cuyo interés se centra
en observar como los docentes generaron posibilidades exitosas en los estudiantes con condiciones
especiales y ademas crearon habilidades que les permitié mejores condiciones en lo académico a

nivel interpersonal.



19

De acuerdo al escenario que se cred a partir de intentar llevar un proceso de inclusion con el
estudiante de este proceso; es menester indicar que el sistema educativo debe proveer a la
comunidad académica en general y a los docentes especialmente las herramientas suficientes de
intervencion desde: documentos, talleres, diplomados y formacién complementaria. Sin embargo,
es un deber de los formadores o educadores la generacion de recursos y estrategias para lograr

conjuntamente los avances de la comunidad educativa que integren.

Sin duda alguna, este proceso genera una experiencia educativa y pedagdgica que no se agota en
su punto final, sino que ademas genera una continuidad y un desarrollo. Cabe indicar que es un
proceso sistematico de larga duracion que debe ser construido durante el ciclo escolar del nifio por
docentes, directivos docentes y comunidad educativa en general. Entre tanto este trabajo, se
dispone a generar una nocién o un acercamiento a la comprension de en este caso una discapacidad
motora como afecta el entorno educativo de una persona quién la padece. Examinar las medidas
gue se tomaron, permite concretar y crear condiciones excepcionales de estudio de estos casos que
permiten acercamientos sin volcamientos a procesos netamente inclusivos; esto concuerda con la
vision de Zappala, Képpel & Suchodolski (2011 pag. 20) quienes le apostaron a la inclusion desde
las nuevas tecnologias ante la diversidad de estudiantes con condiciones especiales, como una

posibilidad de modernizacién de la escuela tradicional.

Por ultimo, se debe referir que esta propuesta sumaria elementos a los distintos contextos sociales,
disciplinarios y holisticos. Pues la sumatoria de posibilidades que brinda la profundizacion de su

estudio, es una oportunidad para acrecentar herramientas de interpretacion que permitan atender
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poblacion en condiciones de vulnerabilidad por estos aspectos; como también desde la formacion
de los docentes que pueden incubar en este tipo de procesos al interior de las instituciones
educativas, proyectos que resuelvan problematicas relacionadas a los temas de la inclusién e

intervencion pedagogica.
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5. MARCO REFERENCIAL
Este marco referencial se dividio en dos partes. El primer acépite se relaciona con el &mbito
educativo, el cual debe denotar los elementos que permitieron su inclusion. El segundo, rendir
cuentas de un sistema que debié garantizar derechos a todos los ciudadanos, al igual que la
instauracion de unos deberes a cumplir. Es preciso asi mencionar el sistema educativo
colombiano, para tener una idea clara acerca de la naturaleza social y las practicas docentes que

aportaron a la educacion que hoy se define como inclusiva.

Un escenario de esa manera, acoge la nocién de lo que implica una educacién especial en el transito
a lo que se conoce como la inclusién en la educacion. - Por eso se hizo imprescindible analizar el
proceso de socializacion de los individuos, siendo crucial la apreciacion de los mismos, analizar
su incorporacion en el mundo, la construccion de la realidad y las relaciones sociales que lograron
establecer. Es decir que el &ambito educativo desde la inclusion y la intervencion garante del Estado,
mas los deberes asumidos por las personas ante las oportunidades que este ultimo les brindaba,
acercaron en un nuevo margen lo que se conoceria desde una concepcion moderna, la “educacion

inclusiva”.
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5.1 Antecedentes

Dentro de los antecedentes tenidos en cuenta para la realizacion de esta investigacion se encuentra
una titulada: “estudio cualitativo del proceso de adaptaciones e inclusién de un grupo de
estudiantes de educacion superior con discapacidad de la universidad de Magallanes” Palma,
Soto, Barria, Lucero, Mella & Santana, (2016 pag. 131); que abordd el mejoramiento e
implementacion de los procesos a considerar en estudiantes de inclusion en diferentes instituciones
educativas. Desde una perspectiva cualitativa, dicho trabajo se enfoc en los elementos vinculados
al entorno como, por ejemplo: ayudas técnicas, familia y redes sociales. De otro lado, las
caracteristicas personales de los estudiantes, en ese caso fueron: capacidad de resiliencia, que es

esencial para sobreponerse a barreras existentes.

Existen otros referentes ejemplarizantes. Recientemente se presentaron algunos estudios que
fueron claves y a la par de esta investigacion denominada: La educacion inclusiva y la diplejia
espastica y la inclusién educativa y el déficit de atencion con hiperactividad (TDAH) (Coronel &
Cabrera, 2019), (Gonzélez & Robles, 2020). Otro referente para la elaboracion de los antecedentes
es el estudio realizado por Vela (2016 pag. 26), el cual abordé desde un proyecto de aula,
consistente en la elaboracion de recursos para alumnado con discapacidad motriz. De dicha
experiencia, se obtuvo que la revisién al sistema tradicional que; permitié crear posibilidades
nuevas a los estudiantes con necesidades especiales, que lograron entonces hacer una transicion a

una educacion incluyente.
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Alvarado, (2016 pag. 35) para el caso guatemalteco, sostuvo en una tesis de manera concluyente
que los docentes como es recurrentes para los paises latinoamericanos, pocos cuentan con
herramientas para abordar y tratar las principales necesidades que cuentan los nifios con alguna
discapacidad. El estudio propuso, de cdmo estos docentes podian aprovechar ciertas condiciones

de sus estudiantes para proponer modelos de intervencion y crear comunidades de aprendizaje.

Para el caso colombiano, resulta de interés la propuesta de Manrique, (2008). Trato en su trabajo
nifios sordos adscritos a las directrices de la lengua de sefias colombiana (L.S.C). La novedad de
su trabajo corresponde en dotar a los docentes de herramientas interdisciplinares, en este caso con
elementos propios de las matematicas en lo cual a través del manejo de codigos se podian
interpretar diversos fendmenos, ya fueran de tipo social, académico, etc. En Gltimas, es un trabajo
que demostrd, como la intervencidn docente resulta clave en el trabajo y en el proceso con nifios

de condiciones de alguna especialidad.

El mismo estudioso en otra investigacion Manrique, (2016), logré precisar como las capacidades
de los nifios se pueden llegar a potencializar a partir del trabajo minucioso desde las actividades
pedagdgicas. Ademas, como se fortalecen competencias claves en el aprendizaje, como la

comunicacion.

Wang, (1994) rompio con algunos paradigmas que incluso subyacen en los rezagos de la educacién

tradicionalista. Cuando manifestd los incentivos que debian tener los estudiantes con necesidades
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especiales a la hora de comunicarse; aunque pareciera simple, manifesté que era un aprendizaje,
que ademas era una habilidad que los docentes permitian alcanzar a sus alumnos. Resulto
interesante, porque muchos docentes consideran el aprendizaje que puedan adquirir sus

estudiantes, pero no se piensan el tipo de habilidades que puedan adquirir y potencializar.

También se tuvo en cuenta el “/ndice de inclusién” tanto aplicado para la educacion primaria,
media, técnica y de educacion superior INES. De alli se extrajo la posibilidad de como se debe
gestionar desde una institucion educativa la parte directiva, administrativa, académica y la
participacion de la comunidad en los procesos de autoevaluacion y atencion a la diversidad. Desde
el “Indice de Inclusién” se abordan dos momentos importantes: por un lado, para el cuerpo
directivo docente, profesores y profesionales de apoyo. Y por el otro lado, la parte administrativa,

familias y estudiantes.

Dicker, (2001) plante6 cémo la inclusién esta en las politicas y los programas de financiamiento,
las metas educativas regionales y el trabajo de las instituciones educativas desde la educacién
inicial hasta la educacion superior; mejoré notoriamente las problematicas que no permitian

alcanzar altos niveles de inclusion.

Segun el documento se debe observar la inclusion educativa desde sus dilemas propios. Donde se
puede develar que se pueden realizar preguntas como: ¢Para qué incluir?, ;Qué es la inclusion
educativa?, ¢A quiénes se incluye? y ;A qué se incluye? Dénde se abarco la inclusion desde

diferentes ambitos.

Para los estudios sobre inclusion, se debe tener en cuenta la “Guia para la implementacion del
decreto 1421 de 2017 atencién educativa a personas con discapacidad en el marco de la

educacion inclusiva” resulta ser importante porque plantea como el docente podria jugar un papel
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importante para una educacion inclusiva; cuya realidad puede llegar a las aulas en cualquier

momento ademas que como lo decreta la ley.

Desde luego el Decreto 1421 de 2017 del MEN es el acercamiento mas factible a una definicién

concreta de la educacion inclusiva:

%3

aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su
misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos
en su proceso educativo, a través de préacticas, politicas y culturas que eliminan las barreras

existentes en el entorno educativo...”( pag. 5)

Para un estudio mas profundo del Decreto 1421, resulta sugerente el estudio de Pifieres, Bravo &
Delgado, (2020) en el cual se estudian cada uno de los procedimientos que define esta ley para dar

cumplimiento a la educacién inclusiva.

Asi las cosas, es preciso manifestar que la educacion inclusiva debe permitir adaptaciones
educativas que generen cambios, tanto en la infraestructura, desde el discurso y la comunicacion,
el fomento de la cultura inclusiva en las instituciones para lograr sensibilizar el tema. También se
busca crear o generar curriculos flexibles para nifios y nifias con necesidades particulares y obtener
procesos de aprendizaje. Desde los referentes tedricos aqui abordados, se debe pensar una
educacion inclusiva a partir de tres momentos a mediano plazo. En primera instancia, dicha

educacion debe garantizar la “presencia”, la “participacion”y el “progreso”. Desde la presencia
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es la garantia del acceso a la informacion, de los espacios y los procesos para una educacion
inclusiva. En un segundo momento la participacion, es que es una poblacion que debe ser
escuchada y atendida con un apoyo invaluable en las decisiones trascendentes. Y, por Gltimo, el

progreso debe observarse en los avances y la medicién del éxito de las intervenciones pedagogicas.

Por otra parte, Pinzon, (2014) planted que la inclusion educativa en las instituciones y el rol de los
docentes, asi como asumir el concepto de inclusién y la diferencia con la integracién escolar por
parte de la comunidad educativa, resulta clave para que estos nuevos procesos se cimientan de
manera exitosa. Incluso planteaba la necesidad de tratar de comprender, como el curriculo y los
interrogantes que deja abiertos la incorporacion de la educacién inclusiva, son elementos
necesarios para pensarse este proceso no solo entre afectados sino como planes de atencion
inmediata. Desde interrogantes sencillos planteados asi: ;Coémo?, ¢;Por qué? y ¢para qué? de la
educacion inclusiva, desde los curriculos y la forma de evaluacion, la didactica que se use y el

papel del maestro que observa la diversidad con otra mirada.

Desde lo discutido hasta el momento, se hace necesario hablar de la exclusion; Puede indicarse
que esta se da cuando los procesos de inclusién no son efectivos y no se han aplicado en contextos
que tienen estudiantes con necesidades especiales. Resulta apropiada una definicién de Vélaz,

(2002, p.291) cuando indicaba que era un:

“Proceso de apartamiento de los ambitos sociales propios de la comunidad en la que se
vive, lo que conduce a una pérdida de autonomia para conseguir los recursos necesarios

para vivir, integrarse y participar en la sociedad de la que forma parte”
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De esa manera, queda entonces claro que un estudiante con necesidades especiales que no cuente
con el apoyo suficiente puede verse privado de elementos de convivencia basicos en sociedad que
dependen de esa nueva educacion. Es entonces que se trata de un modelo de escuela en la que no
deben existir requisitos de entrada, ni mecanismos de seleccion o discriminacion de ningun tipo,
para hacer realmente efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la
participacion. Es por eso que la definicion mas acogida es la de (UNICEF-UNESCO- HINENI,
2003) donde se manifiesta que se debe responder a la diversidad y a las necesidades de todos los
estudiantes y se incremente la participacion en el aprendizaje, la cultura y las comunidades,

reduciendo y eliminando la exclusion en y desde la educacion.

Educar para la diversidad, donde se relata que:

“Dadas las posibles limitaciones y peligros del enfoque individual, recientemente ha
aparecido un modelo mas flexible, el enfoque curricular, fundamentado desde un punto de vista
curricular y dirigido a crear escuelas eficaces, cuyo interés se centre en comprender las
dificultades de los nifios a través de su participacion en las distintas experiencias escolares,
permitiendo ayudar a una variedad mas amplia de alumnos y a los profesores. Parte de la idea
de que todos los alumnos aprenden de forma diferente por lo que los centros han de adaptarse
a esas diferencias desarrollando modelos que sepan responder a las variadas necesidades que

presentan los alumnos” (Arnaiz. 2000, pag. 6).

Esto quiere decir que como maestros debemos reconocer que todos aprendemos de manera
distinta y que las instituciones educativas deben ajustarse al nifio, suplir sus necesidades,

intereses y explorar desde sus habilidades para desplegar sus potencialidades.

También se basa en dos de los cuatro supuestos segun Ainscow (1995) que plantea:
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“Cualquier nifio puede experimentar dificultades en la escuela.” y “Los cambios permite

mejorar el aprendizaje de todos” (p.75)
Pinto, Torres & Gonzélez, (2012) plantearon que:

“Es una necesidad social favorecer la gestion de las secretarias de educacion locales de
cada ciudad del pais con una mirada a la inclusién y que se analicen lineamientos, normas
y procedimientos para dar favorabilidad al bienestar de la comunidad con

diversidad.”(p.19)

5.2 MARCO CONTEXTUAL

5.2.1 Colegio Freinet

En la ciudad de Cali, Valle del Cauca en el afio de 1992 que Ligia Maria Betancur Estrada y Maria
Isabel Betancur Estrada; dos hermanas que decidieron dar inicio a la realizacion de un suefio, que
sumaba conocimientos en pedagogia y administracion; asi constituyeron la sociedad “Inversiones

Betancur Estrada y Cia. LTDA”,

La idea de creacion de este colegio fue conjunta, y la semilla para iniciar un proyecto que buscaba
presentar calidad en educacion; buscaron referenciar su rol como institucién educativa en el
proceso de ensefianza —aprendizaje proceso basado en los principios practicos; Recibiendo el
nombre de FREINET, en homenaje al célebre pedagogo francés Celestin Freinet, en cuya
propuesta pedagdgica cooperativa y natural, se expresé la filosofia del Colegio. La propuesta
pedagdgica inicial centrada en proyectos de aula, intenté no perder su esencia para ser un modelo

investigativo, constructivista bilingle y donde prima el ser humano y el estudiante.
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Planta fisica

El colegio Freinet esta ubicado en el corregimiento de la Buitrera, area rural de la ciudad de Cali,
Valle del Cauca, Colombia. Es un colegio campestre con fauna y flora, aprobado por el plan de
ordenamiento territorial. La zona en la que se encuentra desarrollando sus actividades, es un
espacio salubre que cumple con las garantias y condiciones excepcionales para el desarrollo de un

proyecto educativo.

Caracteristicas generales

Dentro de las caracteristicas generales de la “Institucion Educativa” el colegio cuenta con una
ambientacidén completa que permite tener espacios adecuados para el desarrollo de las clases. Debe
manifestarse que las instalaciones, concuerdan con la filosofia y vision institucional, de tener una
propuesta de educacién en un lugar campestre y bien dotado de material pedagdgico. Cabe la pena
indicar, que segun la literatura para los nifios o personas con necesidades educativas especiales,
manifiesta que para tratar las discapacidades la ambientacion escolar es trascendental para el
favorecimiento del aprendizaje y las habilidades que desarrollen los estudiantes, tal como propuso
Castro & Morales, (2015) donde han planteado que él éxito en el aprendizaje concierne a espacios

bien dotados y aulas con material pedagdgico suficiente y estratégico para la intervencion docente.

Cuerpo administrativo

El colegio FREINET cuenta con un grupo administrativo cualificado, que lo integra: Rector,
Vicerrector, Director de Relaciones Publicas, Arquitecto, Contadores, Auxiliares Contables,

Tesorero, Dos abogados, y la persona encargada del servicio de aseo.
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Cuerpo docente

La unidad infantil donde se llevo a cabo el proceso de observacion cuenta con: la coordinadora
pedagdgica quién es la encargada de seis grupos, tres jardines, tres transiciones. Y es una de las

encargadas de asumir estrategias de intervencion docente.

Docentes

Los profesores del colegio Freinet son licenciados y licenciadas en educacion en la especialidad
de cada una de las areas que se imparten en el colegio. Dentro de la modalidad o especialidad del
colegio, que es la investigacion, se establece que estos creen estrategias alrededor y se encaminan

las clases en ese sentido.

Relacion docente

Los docentes de transicion hasta grado once tienen un manejo de 25 nifios y nifias. Las docentes
de jardin tienen un manejo de 14 nifios y nifias, cuentan con una auxiliar de apoyo cuando sea

necesario.

Cantidad de nifios y nifas

El colegio Freinet cuenta con 144 colaboradores y 891 estudiantes.

Edad

Las edades de los nifios en la I.E. Colegio Freinet oscilan desde los 4 afios hasta los 18 afios. El

grado jardin tiene un numero de once nifias y siete nifios, del cual hace parte el (Estudiante JS).

Etnia

La poblacion estudiantil del colegio Freinet es diversa: mestizos, afro descendientes y blancos. El
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nivel socioecondmico tanto del contexto educativo y familiar, son estratos 5 y 6.

Equipo interdisciplinario

La unidad infantil cuenta con dos psicologas con una amplia trayectoria en el trabajo con nifios
y nifias en etapa de preescolar. También cuenta con enfermeras, nutricionista, fonoaudiologa y

terapeuta ocupacional.

Gestion social

Se puede observar como esta institucion cumple con los requerimientos en cuanto a la gestion
social. Buscd desde el inicio implementar y crear proyectos que beneficiaran tanto a la comunidad
educativa como la comunidad donde estaba situada, esta institucion ofrece a sus estudiantes
espacios acordes a sus necesidades. Se basa en un aprendizaje por proyectos para lograr ofrecer
una metodologia distinta donde todo lo que se realiza y se ensefia de manera presencial y vivencial

es obtenido de un modelo pedagdgico constructivista significativo.

Se comprobd que existen en la institucion multiples experiencias para los nifios y las nifias, pues
estos ambientes favorecieron la construccion de nuevos conocimientos y permitieron fortalecer las
competencias necesarias para enfrentar las demandas crecientes del entorno como ciudadanos. Con

un modelo activo, investigativo, bilingte y en el marco de una pedagogia social cognitiva.

Misién institucional:

El colegio Freinet es una empresa de servicios educativos, lider en Colombia por una propuesta de
educacion centrada en la investigacion, bilinglie y permanente actualizada al servicio del desarrollo

nacional.
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Vision institucional:

Plantearon ser reconocidos como una institucion de calidad, comprometida con la transformacion

y manejo del entorno a partir de la preparacion y formacion del ser humano.

5.3 MARCO LEGAL

Para la realizacion de este proyecto de investigacién es muy importante dar soporte a través de
leyes, decretos y resoluciones del gobierno nacional, e internacional como la postura de la
UNESCO (Hurtado, 2016) a favor de la poblacion civil en la proteccion de los derechos de las

personas en condiciones de discapacidad (Coral y Romo, 2008).

Contexto Nacional

La educacion, el trato digno y la discriminacion, al igual que la evaluacion se encuentran
amparados por las distintas leyes; entre ellas la Constitucion Politica de Colombia y los convenios

internacionales. En esta normatividad se moviliza lo siguiente:

Cuando se establece La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Se hizo énfasis especial en el
trato a la poblacion que presenta algun tipo de necesidad educativa especial, sobre todo en el area
de la educacién inicial y la basica. La constitucion ha promovido el derecho que tienen las personas
con limitacion a participar en igualdad de oportunidades y la obligacion que el Estado adquiere
con todas las personas para propender por su atencidon, como lo expresan los articulos 13 y 16,
segun los cuales se garantiza el libre desarrollo de la personalidad siempre y cuando no se afecte

los demas. Y el articulo 47, donde se establece que el Estado prestara la atencion especializada de
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aquellas personas que asi lo requieran, brindando proteccién en caso de discapacidad, sin ningdn
tipo de discriminacion. En el articulo 67, 68 y 70 de la “Carta Magna”, se establece que la
educacion es un derecho fundamental de orden social, de caracter gratuito para el sector publico,
sin embargo, no para el sector privado, desde el preescolar hasta la basica secundaria y debe

brindarse bajo los criterios de eficiencia, eficacia, y calidad.

Desde la resolucion 2343 de 1996: Consiente que el capitulo Il plantea que los lineamientos
generales plasmados en los articulos 78 y 148 de la ley 115 constituyen orientaciones para que las
instituciones educativas del pais ejerzan la autonomia para adelantar el trabajo permanente en torno
a los procesos curriculares y al mejoramiento de la calidad de la educacion. Ademas, plantea la
autonomia curricular y la aborda como la capacidad de tomar decisiones curriculares, donde las
instituciones deberan desarrollar su capacidad para orientar procesos, atender sus necesidades,
participar, comprometerse y tomar decisiones para que el curriculo sea pertinente y los

aprendizajes significativos.

La Ley 115 de 1994: en los articulos 46, 47, 48 y 49, promueve la “integracion” de las personas
con limitacién o con capacidades excepcionales al servicio educativo, el cual debe prestarse
teniendo en cuenta las diferentes modalidades de la atencién educativa: formal, no formal, e
informal de caracter estatal. EI Estado debe facilitar la organizacién de programas para la deteccion
temprana y los ajustes curriculares necesarios que permitan la formacion integral de las personas

en mencién. Ademas, procura la implementacion de aulas especializadas para el apoyo a NEE, la
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capacitacion a docentes que estén a cargo de estos nifios. Y se establece la responsabilidad de crear

aulas de apoyo para la atencion de esta poblacion.

Decreto 1860 de 1994, Reglamentario de la Ley 115 de 1994: En los articulos 5, 14, 15, 16, 33,y
38 ha establecido que las Instituciones educativas deben estructurar y viabilizar su Proyecto
Educativo Institucional teniendo en cuenta el contexto social y cultural de la poblacidn que atiende;
hacer ajustes al plan de estudios para facilitar la integracion de NEE, lo cual implica realizar
adaptaciones que deberan hacerse teniendo en cuenta el grado, nivel o ciclo que curse el nifio y la

necesidad educativa especial que presenten.

En los articulos 47, 48, 49, 50, 51 y 52 se habla de la evaluacion y promocion, donde se recomienda
tener en cuenta las “caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje” de los nifios; las capacidades excepcionales y las limitaciones de los estudiantes, de
acuerdo con lo cual deben elaborarse los informes respectivos y llevar un registro detallado,
pertinente. Qué permite casos particulares de dificultad en la consecucién de logros y serian
sometidos a las comisiones de evaluacién para darles un trato especial y establecer en acuerdo
unas actividades de refuerzo y superacion de dificultades académicas y de aprendizaje

fundamentalmente.

El Decreto 2082 de 1996; reglamentario de la Ley 115 de 1994: En sus articulos 1-5, 10-18, 21 ,25

reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
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cognitivas o emocionales y/o para personas con talentos excepcionales. “Para satisfacer las
necesidades educativas y de integracion académica, laboral y social de esta poblacion se hara uso
de estrategias pedagdgicas, de medios y lenguajes comunicativos apropiados, de experiencias y de
apoyos didacticos, terapéuticos y tecnolégicos, de una organizaciéon de los tiempos y espacios
dedicados a la actividad pedagdgica y de flexibilidad en los requerimientos de edad que respondan

a sus particularidades”.

El Ministerio de Educacion Nacional en (1996), buscé que la poblacién con alguna NEE sea
atendida de la mejor manera posible, ha fundamentado su accionar en cuatro principios: 1.
Integracidn social y educativa; 2. Desarrollo humano; 3. Oportunidad y equilibrio; y 4. Soporte
especifico todo en coordinacion con los Ministerios de Proteccion Social, Comunicaciones,
Hacienda y Crédito publico. De igual manera, las instituciones deberan organizar sus curriculos,
planes de estudios y Proyecto Educativo Institucional (PEI) en beneficio del nifio con cierta
discapacidad; hacer convenios con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para
brindar atencidn a los nifios menores de seis afios en las mejores condiciones, ademas de poner en
funcionamiento las Unidades de Atencion Integral (UAI) para facilitar la prestacion del servicio

educativo a aquellos nifios que asi lo requieran, re significando la funcion de estas aulas.

Conforme por ejemplo a la Ley 361 de 1997: Esta ley inspirada en convenios y tratados
internacionales emanados de la ONU, OIT, y la UNESCO, establecié que los mecanismos de
apoyo e integracion social de las personas con limitacion. En los articulos 3, 7,10 y13 incluye

medidas de apoyo para la deteccion por parte de personal médico, de las deficiencias,
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discapacidades o minusvalias; como también el apoyo terapéutico. En el campo educativo, las
instituciones publicas estan en la obligacidn de garantizar el acceso a la educacion en todos los
niveles, y a la formacion integral de acuerdo con su necesidad especial, sin discriminacion,
adaptando las “acciones pedagodgicas necesarias para integrar académica y socialmente a los
limitados en el marco de un proyecto educativo institucional” (Art.11). Se cuenta con el apoyo del
Estado para la implementacion de aulas y programas especializados para la atencion de la
poblacion con NEE, que permitan un ambiente menos restrictivo para facilitar la formacion

integral de los mismos.

El Ministerio de Educacién Nacional 2006 (MEN), establece en los articulos 36, 39 y 41 de la ley
361, el uso de material educativo especializado para el trabajo con NEE asume la responsabilidad
en materia de actualizacion y capacitacion de los docentes, y conformacion de equipos de trabajo
con las universidades y organismos no gubernamentales que ofrezcan programas de apoyo en
fonoaudiologia, terapia ocupacional, terapia de lenguaje, fisioterapia y las demés que hagan falta
para que esta poblacion sea atendida y rehabilitada de manera digna, garantizando de esta manera
una verdadera inclusion académica, social y cultural que les permita mejorar su calidad de vida y
la de su entorno. La familia, por tanto, se convierte en un eje importante de la inclusién del nifio
con NEE, porgue permite la formacién integral de estos nifios. Asi mismo se busca dar oportunidad
para la participacion en el deporte y la cultura como escenarios imprescindibles que deben
promover la participacion y facilitar el acceso a esta poblacién como parte de la integracién a la

vida normal.
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En los articulos 43, 44 y 46, de la ley 361 de 1997 el MEN manifiesta el compromiso de adecuar
los espacios fisicos, publicos y privados de tal manera que garanticen de manera segura y confiable
el acceso a sus instalaciones de la poblacién con limitacién fisica. De otro lado, el Decreto 3020
de 2002, Reglamentario de la Ley 715 de 2001: En los articulos 4, 11 y 12 fijo las plantas de
personal docente de las instituciones educativas que atiende poblacion con NEE o de aquellas que
cuentan con innovaciones educativas aprobadas por el MEN. Ademas, establece que aquellos
profesionales nombrados en propiedad, que presten sus servicios en las instituciones educativas
del Estado y que sean graduados en las areas de desarrollo humano y psicopedagogia, seran
ubicados en las instituciones educativas que presten el servicio educativo a poblacion con NEE,

por su caracter terapéutico y de orientacién que puedan brindar a esta poblacion.

La Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y Adolescencia: En los articulos 38, 41, 42 y 43 se
legisla para garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes que presentan “una limitacion
fisica, cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal o permanente de la persona para
ejercer una o mas actividades esenciales de la vida cotidiana”. Muchos elementos de esta norma
se encuentran consagrados en la Constitucion Politica, pero, desafortunadamente, no se aplicaron
a cabalidad para garantizar al nifio el derecho de gozar una plena calidad de vida. Se busca también
que el Estado le proporcione todas las condiciones que sean necesarias para que puedan valerse
por si mismo y se integren a la sociedad. Donde ademas se les garantice: 1. el respeto a la
diferencia, a la igualdad y a una vida digna, que les permita su desarrollo integral; 2. recibir
atencion médica especializada, atencion en salud, a la educacion gratuita y al apoyo de la familia
y las personas responsables de su cuidado; 3. rehabilitacion para eliminar o disminuir su

discapacidad o limitacion; 4. A ser tratado en igualdad de condiciones que las demés personas.
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Asi, las instituciones educativas deben tener la obligacion de facilitar el acceso a la educacion de
nifos y nifias y garantizar su permanencia. La educacion impartida debe ser de calidad y acorde
con la necesidad del nifio. Deben establecerse programas de nivelacion, de orientacion psicologica,
psicopedagdgica y terapéutica para nifios y nifias con NEE, que garanticen al interior de las
instituciones el respeto de la dignidad humana, la aceptacion y tolerancia hacia las diferencias y la

integridad fisica.

El Plan Nacional de Educacién (PNDE), el cual formula en cumplimiento del mandato de la Ley
115 de 1994, que en su ARTICULO 72. Plan Nacional de Desarrollo Educativo. Determiné que el
Ministerio de Educacion Nacional, en coordinacion con las entidades territoriales, preparara por
lo menos cada diez (10) afios el Plan Nacional de Desarrollo Educativo que incluiré las acciones
correspondientes para dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales sobre la

prestacion del servicio educativo.

Dicho plan establecid “Un pacto social por el derecho a la educacion”, el cual tuvo como finalidad
servir de ruta para el desarrollo educativo del pais hasta el afio 2016, siendo un referente obligatorio
de planeacién, para los gobiernos e instituciones educativas, generando movilizacion social y
politica en torno a la defensa de la educacion como derecho fundamental de cada persona y como

servicio publico, el cual genera el cumplimiento de una funcién social.
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La ley 1145 de 2007: En los articulos 1, 5 y 17 establecio que la implementacion de la politica
publica en discapacidad que se debe coordinar entre las entidades publicas del orden nacional,
departamental y municipal, las personas discapacitadas y la sociedad civil para garantizar sus
derechos fundamentales. Las politicas segun esto; deben estar enmarcadas a nivel econémico y de
acuerdo a la situacion de discapacidad que se presente en el pais; teniendo en cuenta la autonomia,
la participacion, la situacion de discapacidad, la persona con discapacidad, la descentralizacion, la
promocion y prevencion, la igualdad de oportunidades, la habilitacién y rehabilitacion y los grupos
de enlace para poder aplicar los principios que orientaran la politica publica nacional para la
discapacidad. Entre estos principios para tener en cuenta estan: el enfoque de derechos, equidad,
solidaridad, coordinacion, integralidad, corresponsabilidad social, sostenibilidad, transversalidad,
y concertacion, para favorecer, la integraciéon, atencion, e inclusion de las personas en situacion de
discapacidad. Ademas, debe buscar los mecanismos para garantizar la igualdad de oportunidades,
a través del Sistema Nacional de Discapacidad que pretendia la articulacién de politicas, recursos
y atencion de estas personas para incorporar en sus planes educativos la politica publica para la

discapacidad, adaptandose a la realidad de su entorno, a la atencién e igualdad de oportunidades.

En el afio 2016, dentro del marco del Estado social y democratico de derecho, se decretd a
Colombia como un pais multicultural, pluriétnico, diverso y biodiverso, en donde la educacion es
un derecho para toda la poblacién civil; en donde la calidad, la equidad, la inclusién social y la
participacion de la familia sean parte fundamental del proceso de formacidn integral, pertinente y
articulado en los contextos educativos, que desde la cultura, los saberes, la investigacion, la

ciencia, la tecnologia y la produccion contribuyan al desarrollo humano, de manera sostenible y
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solidaria; con la premisa de contribuir a la calidad de vida de los Colombianos, superando la

pobreza y exclusion.

Laley 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad que segun el articulo 13 de la Constitucion Politica
“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion

politica o filosofica”.

Contexto Internacional

La “Declaracion Universal de Derechos Humanos 1948 (Naciones Unidas 2006)”: En sus 30
articulos contempla como ideal comun que todos los pueblos y naciones deben esforzarse para que
los individuos e instituciones de sus respectivas jurisdicciones promuevan, mediante la ensefianza
y la educacién, el respeto a los derechos y libertades, reconociendo en primer lugar que los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que haciendo uso de la razén y la
conciencia deben comportarse fraternalmente los unos con los otros sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicidén econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion. De esta manera se involucra el respeto
de todas las personas, la participacion e inclusion dentro del sistema de salud y educacion para

todos.
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La Declaracion de los Derechos de las Personas con Limitacion; Resolucion 3447 de la ONU 1975:
En los numerales 1 y 13 de esta resolucion define el término "impedido" “que designa a toda
persona incapacitada de subvenir por si misma, en su totalidad o en parte, a las necesidades de una
vida individual o social normal a consecuencia de una deficiencia, congénita o no, de sus facultades
fisicas o mentales” (Henao, 2015). Por ello, determina que todas aquellas personas “impedidas”
deben gozar de todos los derechos establecidos para todas las personas dentro de cada una de las
normas nacionales y ser tratados en igualdad de condiciones que las personas “normales” de su
edad, o ademas estos derechos deben ser reconocidos a todas las personas “impedidas”, sin
excepcion alguna, y sin distincion ni discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas, etc. En este sentido, las personas en este tipo de situacion deben ser
protegidas contra toda explotacion, toda reglamentacion, todo trato discriminatorio que ocasione

dafo, atropello o vulnere sus derechos.

El Convenio 159 de la OIT (Parra, 2015): En sus articulos establece los derechos en materia de
seguridad social y la atencion en salud de aquellas personas que asi lo requieran, indistintamente
del régimen contributivo o subsidiado, y aqui se ampara el apoyo y cobertura en atencion médica,
terapéutica y demas a que tienen derecho las personas con limitaciones fisicas, mentales o

sensoriales sin importar su procedencia.

Llam¢ la atencion la “Declaracion de Sundberg Torremolinos, Mélaga (Espana)”’, en Convenio
con la Unesco en 1981: determind que “todas las personas impedidas podran ejercer su derecho

fundamental al pleno acceso a la educacion, la formacion, la cultura y la informacion”, asi los
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estados estan obligados a velar por la atencion en educacion y salud de las personas con
discapacidad, debiendo comprometer los recursos pertinentes para brindarles educacion e
incluirlos en escuelas regulares; al tiempo que deben brindar apoyo a las familias para que exista
un compromiso efectivo y afectivo en busca de resultados favorables que beneficien al nifio, la
familia y la sociedad, sin descuidar la cualificacion docente como alternativa viable y necesaria

para una educacion de calidad, (Londofio, Martinez, Gbmez & Giraldo 2016).

La Convencion Sobre los Derechos del Nifio (ONU) 1989: Dispone que todos los derechos deben
ser aplicados a todos los nifios sin excepcion alguna y es obligacion del Estado tomar las medidas
necesarias para proteger al nifio de toda forma de discriminacion (espafiol, 2016). La Conferencia
Mundial Sobre Educacion para Todos (Jomtien- Tailandia) Unesco 1990: Recomienda prestar
especial atencion a las necesidades basicas de aprendizaje de las personas con discapacidad y tomar
medidas para garantizar a estas personas la igualdad de acceso a la educacion como parte integrante

del sistema educativo.

Normas Uniformes de las Naciones Unidas Sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad 1994: Cuya finalidad es garantizar que estas personas puedan tener los mismos
derechos y responsabilidades que los demas. La Declaracién de Salamanca; marco de accion para
las necesidades educativas especiales desde 1994; promovida por el gobierno espafiol y la Unesco,
contempld en su marco de accion que la politica social durante las dos décadas pasadas se ha
inclinado a fomentar la integracion y participacion, las cuales forman parte de la dignidad humana

y el ejercicio de los derechos humanos.
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En cuanto al &mbito educativo existe una promocion dirigida al desarrollo de las estrategias que
posibilitan una igualdad de cada estudiante. Asi, se busca que las personas que poseen necesidades
educativas especiales puedan avanzar en el aspecto educativo e integracién social, pero para que
esto se logre debe emerger un comun esfuerzo de la comunidad educativa, la familia y demas

voluntarios.

Como se mencionaba en el Séptimo Principio que rige las escuelas integradoras, todos los nifios

debian aprender juntos, siempre que sea posible, sin la excusa de sus dificultades y diferencias.

La Escuela tiene que reconocer las necesidades de sus alumnos y darles, por tanto, respuesta y
posibilidades de adaptacidn a sus diferentes ritmos de aprendizaje. De esta manera se les puede
garantizar una ensefianza de calidad en la organizacion escolar (Ministerio de Educacion y Ciencia
Espafia, 1994). Es importante denotar, que se ha hecho referencia a las politicas que se adoptaron
en Europa principalmente en Espafia, porque ha servido de base y modelo para la instauracion de

medidas en los paises latinoamericanos, en este caso en particular para Colombia.

En una reunion de ministros de educacion de Ameérica Latina y el Caribe (Kingston) 1996: hubo
recomendaciones que se realizaron, estas resaltan la necesidad de fortalecer las condiciones y
estrategias para que las escuelas atiendan nifios con necesidades especiales o dificultades de
aprendizaje por diferentes causas, como discapacidades, ensefianza o escolaridad inadecuadas y

ambientes sociales marginados.
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Dentro de la Reunion Regional de las Américas, Preparatoria para el Foro Mundial de Educacion
para Todos (Santo Domingo, 2000): Donde se establecié el compromiso de formular politicas de
educacion inclusiva que dé prioridad en cada pais a los grupos mas excluidos, desde marcos legales

e institucionales que exijan la inclusién como responsabilidad colectiva.

Asi mismo, la VII Reunién Regional de Ministros de Educacion (Cochabamba - Bolivia) 2001.:
Reafirma la necesidad de valorar la diversidad y la interculturalidad como un elemento de
enriquecimiento de los aprendizajes. Recomiendan que los procesos pedagdgicos tomen en cuenta
las diferencias sociales, culturales, de género, capacidad y de intereses, a fin de favorecer un mejor

aprendizaje, la comprensién mutua y la convivencia.

De otro lado, la Il Jornada de Cooperacién Educativa con Iberoamérica Sobre Educacién Especial
e Inclusion Educativa; se presentd: “La declaracion de Madrid en favor del desarrollo de politicas
integrales orientadas a hacer efectivo el derecho de las personas con NEE a una educacion de
calidad y del establecimiento de la red de cooperacion entre los ministerios de educacién de la
comunidad Iberoamericana RIINEE (Red Iberoamericana Intergubernamental de Cooperacion
Educativa en el Ambito de persona con NEE), que fortalezca el proceso de su inclusion educativa
y social”. Asi, se exige el desarrollo de politicas educativas para la educacion de calidad para todos,

y queda implicito el derecho a la educacion de personas con NEE.
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Afortunadamente para Colombia y otros paises mal llamados tercermundistas, existen organismos
internacionales que hoy han decidido estar mas atentos y hacer seguimiento al cumplimiento de
los compromisos adquiridos por los gobiernos de los diferentes paises. Organismos como: La
ONU, La UNESCO, la OIT, la OIE, cuya observancia hace exigencias para el mejoramiento de la
calidad en la educacion de nuestro pais, para que se garantizara el derecho a la educacion con

igualdad de oportunidades.

Es necesario insistir aqui, que el proposito de la educacion especial es que los estudiantes con NEE
puedan enfrentarse a un mundo en constante cambio. Y es de suma importancia, que la escuela
contribuya a que las personas puedan desempefiarse de la mejor manera en su vida familiar, laboral
y social. Y que ademas se sintieran capaces, Utiles, con seguridad, a que se valoren a si mismos,

independientes, o con el fin de aceptar ciertas limitaciones y enfrenten la realidad sin temores.

Desde luego, la escuela es desde un principio, un espacio que debe promover una educacion
abierta, flexible, donde haya participacién, cooperacion, solidaridad, para que los procesos de
ensefianza se encuentren acordes a las necesidades de cada estudiante. Se debe impulsar el
desarrollo integral de cada uno. No obstante, para que lo anterior sea posible la escuela debe
preparar al maestro. Se requiere de un profesor que logre la innovacion que necesitan la educacion
y la sociedad, un profesor que reconozca; respete y potencie a los estudiantes en sus diferencias y
en su diversidad, que genere cambios de actitud y fortalezca los valores continuamente, sin dejar

de lado su propia fortaleza pedagogica y cientifica en las cuales se ha formado.
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5.4 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Mapa conceptual.

N

Fuente. Internet Pediatria Integral

5.4.1 Historia de la discapacidad a lo largo del tiempo

En este marco conceptual se abordaron los procesos de inclusion y como ha ido evolucionando
a lo largo del tiempo, para abordar especificamente las problematicas asociadas con las

discapacidades. Debe manifestarse, que este es un proceso de larga duracion y se relata la “historia
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de la discapacidad” para el abordaje de las transformaciones que han surgido a lo largo del tiempo.
Por tal razén, daremos un breve recorrido sobre los principios y cdmo poco a poco ha mejorado
este proceso que ha cambiado lentamente pero satisfactoriamente, con otra mirada hacia la
inclusion en donde estas etiquetas han tenido un cambio y sobre todo de una “educacion para

todos”.

Como se puede mencionar anteriormente, el concepto de discapacidad ha evolucionado a través
del tiempo. Asi mismo se asocia al tipo de discapacidad y posiblemente con la posicién y
aceptacion de la sociedad respecto a cada una de ellas. A raiz de ello, esta situacion ha procurado
dar una definicién de discapacidad mucho mas amplia y concreta que permita comunicarnos de

una misma manera.

Pero cabe preguntarse ¢Qué es la discapacidad?

Se debe entender que:

“La discapacidad como una situacion heterogénea que envuelve la interaccion de una
persona en sus dimensiones fisica o psiquica y los componentes de la sociedad en la que se
desarrolla y vive. Incluye un sinnimero de dificultades, desde problemas en la funcion o
estructura del cuerpo —por ejemplo, paralisis, sordera, ceguera o sordera ceguera—, pasando
por limitaciones en la actividad o en la realizacién de acciones o tareas —por ejemplo,
dificultades suscitadas con problemas en la audicion o la visibn—, hasta la restriccion de un
individuo con alguna limitacion en la participacion en situaciones de su vida cotidiana.”

(Padilla Mufioz, 2010, P.52)
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Otra citacion describe como:

“La discapacidad ha existido desde tiempos inmemoriales, pero que ha generado un nuevo
elemento vinculador a su evolucion desde el aspecto de la valia. En la historia de la
discapacidad, hay cambios drasticos en las legislaciones que han obedecido al pensamiento y

creencias de la época respecto a la discapacidad.” (Fernandez, 2008, p.14)

Otro concepto es que la discapacidad es un término genérico que incluye:

“Deficiencia o alteracién en las funciones o estructuras corporales, limitacion o
dificultades en la capacidad de realizar actividades y restriccion en la participacion de

actividades que son vitales para el desarrollo de la persona”. (OMS, 2001, p.18)

Segun el MEN en el documento decreto 1421 del 2017:

“Es las personas vinculadas al sistema educativo en constante desarrollo y transformacion,
con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con
diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion
plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e

igualdad de condiciones” (pdag.5)

Cabe de destacar que el concepto que se tiene actual no era el mismo desde tiempo atras por
ello es necesario conocer la historia y su recorrido de como era considerada la discapacidad desde
tiempos pretéritos y su evolucion. Se pudo conocer que desde el tiempo de la antigua Grecia (siglo
IV a.C.) las personas que nacieran bajo la discapacidad eran cruelmente sacrificadas a los dioses,

en Roma ajustaron esta poblacion con discapacidad mental o cognitivas, y fundaron la curatela
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que era una institucién para administrar los bienes de un sui iuris puber es decir persona que no
era capaz de ejercer solo sus derechos. A lo largo de la historia se evidencié como algunas de estas
enfermedades tomaron distintas formas, por ejemplo, quién sufria de epilepsia era visto como
castigado por la divinidad y que los ataques eran poseidos por espiritualidades; de esta manera la

estigmatizacion de estas épocas y la marginacion siempre existié de una manera inhumana.

Otro ejemplo para tener en cuenta es el que se desplegd durante la edad media, cuando surgio
las cruzadas y las guerras de esa época se aument6 notoriamente las discapacidades debido a los
enfrentamientos y con ello la pérdida de sus manos o piernas a causa de la guerra, y de esta manera
se originaron las instituciones que son apadrinadas por las iglesias, pero eran marginados y

estigmatizados por su condicion en la sociedad.

En el siglo XVI se disefiaron las primeras protesis para la mano y con el aporte de Juan Luis
Vives quien le apostd a la educacién y el trabajo como medio de rehabilitacion (Cortés, 2017); asi
mismo Pedro Ponce de Ledn (Ojeda, 2007) inicio la educacion especial que le ayudd de manera
significativa a los que se encontraban en esta situacion. De igual manera San Juan de Dios creo en
Granada instituciones para personas discapacitadas, ya para la edad moderna se realiz6 un estudio
maés profundo en la estructura y la funcion del ser humano, estos “estudios” y primeros inicios,

repercutieron de manera incidente a nivel mundial (Fernandez, 2003).
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Ya durante el siglo XV1I1 y X1IX hubo cambios como los descritos por Denis Diderot sobre las
habilidades de las personas con deficiencia visual y las primeras escuelas para los sordomudos y
ciegos, donde se instruy6 Louis Braille quien seria que aportaria uno de los métodos que en afio
de 1878 se reconocié como un sistema universal de comunicacion para las personas ciegas, asi
como otras personas dieron aporte a este tema como Nicolads André que contribuyo el término
ortopedia que comenz6 a reducir las amputaciones en los enfrentamientos por las guerras de la

época.

En el afio de 1884, el canciller de origen aleman Otto VVon Bismarck decretd la ley que reconocia
los accidentes en horas de trabajo y publicd tratados sobre la discapacidad entre ellos fue
“Diagnosis and prognosis of idiocy and imbecility de William Wetherspoon ™ sobre la discapacidad
intelectual. Se tuvo noticia que estas poblaciones fueron llevadas a distintas partes como en las
iglesias, otras en los calabozos hasta que en 1793 el médico Philippe Pinel instauro a los pacientes

con enfermedades mentales a tener otro tipo de atencion.

En otros paises como Francia y algunos europeos surgieron leyes con respecto a los
discapacitados utilizando términos poco agradables por su condicion como dementes o locos
(Baztarrica, 2003). Ya para el siglo XX bajo la influencia de Adolf Hitler con su vision sobre la
raza pura se intensificé el asedio a los discapacitados (Padilla, 2010); como de igual manera las
guerras mundiales y enfrentamientos de otros paises donde se incrementd de manera abismal la
discapacidad tanto fisica como mental en esa época. Ya con la Declaracion de los Derechos

Humanos, en 1955 se certifico el Programa Internacional de Rehabilitacion de Minusvalidos
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Fisicos (Schalock, 2012). En 1971 la Asamblea General de las Naciones Unidas en la resolucion
2856 se notificd la declaracion de los Derechos del Retrasado Mental y en 1975 con la resolucion

3447 se legaliz6 la Declaracion de los Derechos de los Impedidos.

También en 1980 la OMS permitio la Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalidas. Ya para el afio de 1982 con la resolucién 3752 las Naciones
Unidas promovieron el Programa de Accién Mundial para los Impedidos; en 1983 la OIT lanzo el
convenio 159 “La readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas”, asi mismo la
Subcomision de Prevencion de Discriminacion y Proteccidn de Minorias de las Naciones Unidas
disefio “Los principios, directivas y garantias para la proteccion de las personas detenidas que

padezcan o sufran trastornos mentales”.

Para la década de los 1990 las Naciones Unidas instauraron “Los principios para la proteccion
de los enfermos mentales y el mejoramiento de la atencion de la salud mental” (Palacios, 2008).
Ya para el afio de 1993 con la resolucion 4896 divulgo “Las normas uniformes sobre la igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad”, donde se acogio la idea de la Convencion
Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad que se firmo en 1999 en Guatemala e incorporada por medio de la ley 762 de
2002, en Colombia con la resolucién 2417 de 1994 del Ministerio de Proteccidon Social que se
adapta claramente a los derechos de las personas con trastorno mental y la ley 361 de 1997 que

establece mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y otras disposiciones.
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Se puede concluir que a lo largo del tiempo se han generado normativas para crear conciencia
acerca de los derechos que tienen esta poblacion en diferentes partes del mundo desde lo civil,

penal, laboral, seguridad social, y educacion.

5.4.2 La discapacidad

El concepto de “discapacidad” a lo largo del tiempo ha tenido distintos significados:

"La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno, que evitan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas".

(ONU, 2006, P.31)

Otro concepto segln el decreto 1421 del 2017 el estudiante con discapacidad:

“Es una persona vinculada al sistema en constante desarrollo y transformacion con
limitaciones en los aspectos fisicos, mentales, intelectuales, sensoriales que al interactuar con
diversas barreras (actitudinales derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales de infraestructura, entre otras). Se puede impedir su aprendizaje y participacion
plena y efectiva en la sociedad atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e

igualdad de condiciones.” (pag. 5)

Por consiguiente, la discapacidad sufrié transformaciones en su concepto por lo cual se esta dando
otra mirada y con ello cambios positivos que generaron un paso mas a la inclusion. Se puede

concluir en esta parte que:
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“Es una situacion heterogénea que envuelve la interaccion de una persona en sus dimensiones
fisicas o psiquicas y los componentes de la sociedad en la que se desarrolla y vive. Incluye un
sinntmero de dificultades, desde problemas en la funcion o estructura del cuerpo por ejemplo
paralisis, sordera ceguera, pasando por limitaciones en las actividades o en la realizacion de
acciones o tareas, hasta la restriccion de un individuo con alguna limitacion en la participacion

en situaciones en su vida cotidiana”. (Padilla, 2010, pag.384)

5.4.3 Tipos de discapacidad

La discapacidad se manifiesta de maltiples maneras: fisicas, sensoriales e intelectuales. En las que
cada una tiene una cualidad diferente, en las fisicas se pueden observar como las secuelas de otras
enfermedades que vincula la motricidad como ocurre con la poliomielitis donde afecta a las
extremidades inferiores afectando su movilidad, las lesiones medulares ya sea de nacimiento o de
algun accidente que provoco algun dafio severo; la paralisis cerebral o amputaciones por diferentes

situaciones que ha perdido sus miembros para caminar o desplazarse por si mismos.

También estan las sensoriales que comprenden a las personas ciegas, débiles visuales, o con
deficiencias auditivas y problemas en la comunicacion y el lenguaje. O las intelectuales que tienen
que ver con retrasos mentales, el sindrome de Down y la paralisis cerebral. En la discapacidad
fisica 0 motora que presenta el sujeto de estudio es aquella que tiene una limitacion del
movimiento, ausencia o paralisis en sus extremidades inferiores; es decir sus piernas. Esta
discapacidad puede presentarse como secuela de enfermedades como la poliomielitis, la artritis, la
paralisis cerebral o de algin accidente como se mencioné anteriormente, que fue de nacimiento ya

que la madre tuvo muchas complicaciones en su embarazo.
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En cuanto a la baja talla se designa como una discapacidad fisica. Esta hace referencia a aquellas
personas cuya estatura estd por debajo de los estandares que le corresponden para su edad y su
desarrollo. Las personas con discapacidad motora se desplazan de manera diferente,
ocasionalmente pueden tener algunas dificultades para alcanzar o manipular objetos, caminar y/o
requerir de apoyos como: muletas, bastones, caminador, ortesis, protesis, sillas de ruedas u otras
ayudas tecnicas; en el caso del nifio se ha movilizado desde sillas de ruedas, caminadores y ahora

esta con ayuda de muletas y bandas elésticas que le permite desplazarse en el contexto educativo.

Por otro lado, las clasificaciones de las discapacidades han sido distintas en las cincuenta y cuatro
congregaciones de la Asamblea Mundial de la Salud y de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS). Se optd por cambiar el nombre de la segunda edicién de la Clasificacién Internacional de
las Deficiencias, Discapacidades y Minusvalidas (CIDDM-2) Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la discapacidad y de la Salud (CIF), y se insta a los Estados miembros de la
OMS, cuando proceda a usar la CIF en investigacion, vigilancia y notificacion. Con esta
clasificacion se basa en todo lo relacionado con la salud y de perspectivas del cuerpo, el individuo

y la sociedad.

5.4.4 Displasia de cadera

Para empezar con este acapite, debe manifestarse que la displasia de cadera es una enfermedad

que se presenta en nifilos menores de dos afios, pero puede tener consecuencias importantes en la
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edad adulta; incluso, puede llevar a osteoartritis de cadera y, por tanto, desembocar en invalidez

en adultos jovenes. La displasia de cadera es:

“La displasia de cadera es una enfermedad que se presenta en nifios menores de dos
anos, pero puede tener consecuencias importantes en edad adulta, incluso, puede llevar
a osteoartrosis de cadera, y por tanto, desembocar en invalidez en adultos jovenes.”
“Es una afeccion, que puede tener su raiz en defectos congeénitos, hereditarios, o degenerativos
que llevan a una formacion inadecuada de la articulacion de la cadera (coxofemoral) que puede
provocar, a mediano plazo, una deficiente formacién de la articulacion y cojera a largo plazo,

’

desgaste excesivo de la articulacion e invalidez.” (Revista Cubana de investigaciones

biomédicas, 2011, p.2):

Para su diagnostico se realizaron radiografias de la pelvis y cadera durante los primeros meses de
vida y de esta manera a medida que va creciendo el nifio se tomaron alternativas, como sillas de

ruedas, caminadores o muletas y con constantes terapias que le permite fortalecer su movilidad.

Segun Los niveles de evidencia indicaron que los siguientes factores tienen una fuerte relacién

con la DDC:

* La historia familiar de DDC incrementa el riesgo de padecerla de un 10 a 25%.

* Es de tres a ocho veces mas frecuente en las mujeres que en los hombres.

« Existe una fuerte asociacion con otras anormalidades musculo-esqueléticas como PEVAC (pie

equino varo aducto congénito), torticolis congénito, metatarso aducto y “calcdneo valgo”.
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* El habito de envolver al recién nacido de manera apretada con las extremidades inferiores en

extension y aduccion.

De otro lado, a continuacion, se hace correlacion de factores que comprenden un nivel de

evidencia bajo, el cual queda a nivel de recomendacion, asi:

+ Si la madre es menor de 18 afios o mayor de 35.

* Si el producto pesa mas de 4 kg.

* Si hubo disminucion de liquido amnidtico en el embarazo (oligohidramnios).

5.4.5 Inclusién.

Para hablar de inclusion se debe mencionar el concepto en toda su complejidad: indica pues que
da respuesta a la diversidad. Es decir, comienza aceptando las diferencias y promoviendo el trato
equitativo entre los nifios y nifias con la posibilidad de que todas las personas que se formen y se
eduquen en las instituciones educativas de su sector, puedan gozar de todos los recursos que tiene
esta sin que se les discrimine o limite su participacién. Es una manera distinta de entender la
educacion, y si se requiere en la vida misma y en la sociedad. Se trata de una filosofia de valores,
que supone la orientacion de los servicios especiales y del conocimiento experto mas que su

abandono.

La inclusion es un proceso de identificacion y responde a la diversidad de las necesidades de los
nifios y nifias como en su proceso de aprendizaje; sus culturas, entornos y la reduccion de la
desercién escolar. Se deben modificar contenidos, estrategias en donde se involucre todo con las

intervenciones pedagdgicas que incluya a cada uno, ya que se tiene en cuenta sus intereses,
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particularidades, necesidades y estilos de aprendizaje en las instituciones educativas, teniendo en

cuenta de la inmensa diversidad evitando la exclusion y la marginacion.

Segun Camargo, (2018) para hablar de inclusion, se deben considerar otros conceptos que hace
parte de su exégesis como: la exclusion, la segregacion y la integracion. Donde cada concepto es
importante conocerlo y entender en si que es la inclusion. Para expresarlo, se debe hablar en
primera instancia de la exclusién, donde plantea que es una actitud sistematica dejando a un lado
esa poblacion, por alguna situacion que presente y negando su participacion causando dafios de
toda indole. Por lo tanto, la exclusion por otro lado y la segregacion; consiste en separar un
determinado grupo de personas con el fin de ofrecer algunos servicios diferentes a los demas,

aunque estén en el mismo contexto.

La integracion vincula a dichas personas en su condicién especial y de igualdad, pero ignora la
necesidad de equidad; es decir, la integracion ofrece un espacio regular dentro del sistema donde
se centraron sus actividades en los nifios con necesidades especiales y habilidades determinados
apoyo, espacio y recursos. Es el derecho que todo nifio o nifia tiene a la educacion, los alumnos
con NEE son aquellos que tienen mayor dificultad en el aprendizaje o se dificulta la utilizacion de

las facilidades educativas, que en la escuela proporciona generalmente.

“La inclusion es vista como un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de necesidades
de todos los aprendices a través de la participacion en el aprendizaje. Las culturas y las
comunidades deben reducir la exclusion en y desde la educacion. Esto implicaba cambios y
modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras, estrategias, con la vision comin que cubre
a todos los nifios en un rango apropiado de edad y la conviccion de que es responsabilidad del

sistema regular, educar a todos los nifios de la sociedad.” (UNESCO, 1994, Pag. 10):
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Segun Valbuena la Unesco menciona que:

“La educacion inclusiva como enfoque busca dirigirse a las necesidades de aprendizaje
de todos los nifios, jovenes y adultos concentrando la atencion especificamente en aquellos
que son vulnerables a la marginacién y la exclusion. En este horizonte de comprension,
se ha de entender la inclusién primeramente como un propdsito comun tanto del Estado
como de las comunidades locales, pero también como una manera de ser y obrar de los
miembros de las comunidades educativas, que se hacen capaces de direccionar sus
actuaciones de manera integral hacia la creacién de espacios idoneos para una
participacion equitativa del aprendizaje” (La Unesco citada por Valbuena, 2017, pag.

183)

Cabe resaltar que la inclusidn nace por las poblaciones vulnerables que sufren de discriminacion
0 marginacion, entre otras problematicas. La exclusion conforme a la inclusion; operaba sobre
los excluidos; por lo tanto, la inclusion necesitaba de la exclusién para los programas y politicas

inclusivas.

5.4.6 Procesos inclusivos.

Los procesos inclusivos son de gran importancia ya que valoran la riqueza de la diversidad
fomentando un aprendizaje significativo para los estudiantes; cuya razén es multicultural es decir,
es una realidad de la sociedad ya que por medio de la migracién se estan determinando que
distintas culturas se vinculan y compartan el mismo contexto, asi mismo la interculturalismo que

permite el respeto a la diversidad que implica pertenecer a cierta cultura minoritaria y el
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reconocimiento de los principios de la igualdad de los derechos y de los deberes de los sujetos de

diferentes culturas.

Estos procesos permiten acceder igualmente a las oportunidades de aprendizaje que se ofrece a
toda la poblacion en este caso a las instituciones educativas, por lo cual es un valioso medio contra
la discriminacion, porque posibilita mejorar la educacion con calidad, difunde la oferta educativa
para las personas con discapacidad a nivel nacional y favorece a vincular a todos a las mismas

actividades escolares y extracurriculares.

Cabe de resaltar que para los procesos de inclusion hay politicas publicas sobre educacion de
personas con discapacidad como la Declaracion de la “Década de la Educacion Inclusiva 2003-
2012” (MINEDU) que efectta acciones en relacion con la educacion inclusiva a travées de planes
piloto, programas, proyectos y convenios que garanticen la ejecucion de acciones para la
realizacion del derecho a la educacion inclusiva de estudiantes con alguna discapacidad. También
se transversaliza la atencion con estudiantes NEE asociados a discapacidad en todas las etapas,

los niveles y las modalidades del sistema educativo como normas y directivas.

Por consiguiente, es importante tener en cuenta que es la educacion inclusiva ya que se esta

hablando de los procesos de inclusion segin el MEN decreto 1421 del 2017:

“ La educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifios y nifias, adolescentes , jovenes y adultos; cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con sus pares de la misma edad, en

un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna y que garantice
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en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en
su proceso educativo a través de practicas de politicas y culturas que eliminen las

barreras existentes en el entorno educativo”. (Pag.5)

De igual manera es fundamental mencionar nuevamente el decreto 1421 del 2017 que reglamenta
en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad ya
que plantea que se debe garantizar una educacion de calidad para todos los estudiantes en el marco
de la educacidon inclusiva donde la responsabilidad son del MEN, Secretarias de Educacion,
establecimientos educativos familias y estudiantes. Y por esto ha planteado la implementacion
progresiva que permite contar con su totalidad la implementacién en el 2022.

Y por lo tltimo el rol de docente inclusivo se caracteriza por los siguientes aspectos como:

1 Un docente inclusivo debe promover las politicas inclusivas en la escuela.

2 Impulsar la diversificacion curricular

3. Desarrollar y promover la evaluacién psicopedagogica

4. Alentar nueva cultura de la escuela

5. Aportar ideas al proyecto (PEI) en la educacion inclusiva.

6. Nuevas préacticas pedagdgicas en el aula.

El perfil del docente inclusivo se debe tener en cuenta estas caracteristicas:

-Innovador - Empatico

-Asertivo -Afectivo
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-Emprendedor -Capacidad para la resolucion de problemas
-Racional -Promotor
-Democraético -Comunicador

-Participativo

Para finalizar la educacion inclusiva significa atender con calidad y equidad a las necesidades

comunes Yy especificas que presenta los estudiantes.

5.4.7 Ritmos de aprendizaje

Los ritmos de aprendizaje son fundamentales en el aula de clase. Por lo tanto, es vital saber su
concepto y porque se deben tener en cuenta cuando hablamos de inclusién, ya que es importante
conocer las necesidades, intereses y estilos para una educacion con calidad y equidad; cabe resaltar
que el rol de maestro debe ser flexible, que reconozca y valore la diversidad promoviendo el
desarrollo, aprendizaje y participacién para garantizar en sus intervenciones pedagdgicas, la

cultura y las politicas inclusivas.

Por otro lado, los ritmos de aprendizaje para algunos autores como Schmeck, R. (1982): “Es
simplemente el estilo cognitivo que un individuo manifiesta cuando se confronta con una tarea de
aprendizaje y refleja las estrategias, preferidas, habituales y naturales del estudiante para

aprender” (p.66)

(Claxton y Ralston,1978, p.23): “Es una forma consistente de responder y utilizar los estimulos

en un contexto de aprendizaje”
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En efecto es importante que se tenga presente este concepto para desarrollar estrategias para
aplicar en los estudiantes partiendo de su ritmo de aprendizaje y de esta manera suplir con sus

necesidades académicas en el mismo contexto.

También Feefe (1988) manifestd: “Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos
y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente estables de como las personas perciben,

interaccionan y responde a sus ambientes de aprendizaje” (p.90)

En otras palabras, los docentes debemos tener claro los ritmos de aprendizaje, para que la
educacidn inclusiva sea un hecho también debemos tener en cuenta este importante concepto ya

que todos los nifios y nifias aprenden de diversas formas porque somos seres Unicos e irrepetibles.

Segun informe UNESCO, Dakar (2000):

“Durante la primera infancia a lo largo de toda la vida, los educandos del siglo XXI
requerian el acceso a servicios de la educacion de alta calidad, que respondan a sus

)

necesidades y sean equitativos y atentos a la problematica de los géneros.’

Entre tanto se ha indicado que: “El ritmo, el estilo, el idioma, a las circunstancias de aprendizaje
nunca seran uniformes para todos, deberian ser posibles diversos enfoques formales o menos
formales, a condicion de que aseguren un buen aprendizaje y otorgue una condicion social

equivalente”. Informe UNESCO, Dakar (2000 pag. 4.).

Dicho lo pagina anterior los ritmos de aprendizaje permiten que el docente comprenda al
estudiante para desplegar acciones, técnicas y actividades de las cuales facilite el aprendizaje de

sus educandos conociendo su contexto.
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En este caso de estudio el sujeto se encuentra en un contexto con una pedagogia moderna que le
permite hacer un sujeto activo de su aprendizaje con la metodologia constructivista como referente
Celestin Freinet en la institucion educativa, donde dicho autor llevo su practica educativa a una
pedagogia activa, porque se vincula a los intereses y necesidades de los nifios que le permiten al

sujeto la interaccion con su contexto social, historico y cultural.

Otro punto importante en la pedagogia de Freinet, es el interés de las actividades que se realizaron
con las necesidades del educando por lo tanto deben ser para él como Utiles para mantener la
disposicion y la curiosidad, es aqui que el rol del maestro es ayudarle a avanzar ya sea en trabajos

individuales o grupales, pero siempre centradas en el educando.

En su informe de la UNESCO de la Comisidn Internacional sobre la Educacion del Siglo XXI,
pone a Freinet como punto de reflexion en la educacion con lo siguiente “la educacion debe
contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido
estético, responsabilidad individual, espiritual”, “aprender a ser, a hacer, a conocer, y a convivir”,

tal como plantea el pensamiento del pedagogo francés Celestin Freinet, Delors, (1996 pag. 1).

5.4.8 Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Las necesidades educativas especiales son importantes de conocerlas porque nos abre mas el
panorama real sobre el desarrollo integral de los nifios y nifias en condicion de discapacidad
teniendo en cuenta sus ritmos de aprendizaje, intereses y cdmo atender segln la condicién que
manifieste el estudiante, para ello debemos conocer algunos autores que plantearon las NEE como

importante para una educacion inclusiva.
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De acuerdo con el informe de Warnock, (1978) se analiza y consiste en atender las necesidades
de cada persona por lo cual ningun nifio o nifia serd ineducable ni excluido, todos podemos
presentar dificultades en el aprendizaje, la educacion es un derecho para todos y las necesidades

son comunes en todos 1os nifos.

Hay que mencionar ademas que existen dos fines para ello, el primero es que el conocimiento se
desarrolla a través de la sociedad, el mundo de lo que lo rodea y las responsabilidades; la segunda
es dar independencia al educando es decir prepararlo para la vida y realizarse para vincularse en

el mundo laboral para ser Gtil y necesario.

También resalta tres puntos importantes: en una instancia habla acerca de la formacion y
perfeccionamiento del profesorado; en segunda medida de la educacion para los nifios y nifias de

cinco afios con NEE; Por ultimo, la educacion de los jovenes de 16 a 19 afios.

Ademas, plantea que se debe tener en cuenta estos recursos como la formacion profesional de los
maestros, ampliacion del material didactico, eliminacién de barreras arquitectdnicas, psicolégicas

y pedagdgicas y la utilizacién de nuevas metodologias.

De acuerdo con ello, se planted lo siguiente:

“Por lo tanto, es imposible establecer criterios precisos para definir lo que constituye
una discapacidad. Sin embargo, la idea esta profundamente arraigada en el pensamiento
educativo de que hay dos tipos de nifios, los discapacitados y los no discapacitados.
Tradicionalmente, se ha pensado que los primeros generalmente requieren educacién

especial, y los segundos educacion ordinaria.” (Decreto 1421, 2017, P&g. 8).



65

Por consiguiente, las complejidades de las necesidades individuales son mucho mayores de lo
que implica esta dicotomia. Ademas, describir a alguien como discapacitado no transmite nada

del tipo de ayuda educativa y, por lo tanto, de la provision que se requiere.

Se pretende aqui un enfoque mas positivo, y se ha adoptado el concepto de NECESIDAD
EDUCATIVA ESPECIAL, visto no en téerminos de una discapacidad particular sobre un nifio,
sino en relacion con todo lo relacionado con él, sus habilidades y sus discapacidades, de hecho,
todos los factores que influyen en su progreso educativo” Warnock, En consecuencia y a propésito

de las necesidades educativas especiales, el autor respalda que:

“Una necesidad educativa especial puede tomar formas muy
diferentes. Puede haber necesidad de dotacién de medios
especiales para acceder al curriculum, a través, por ejemplo,
de equipos especiales o técnicas especiales de ensefianza; o
necesidad de modificar el curriculum, o puede haber necesidad
de una atencion particular a la estructura social y al clima
emocional en el que se desarrolla la educacion” Warnock,

(1978 pag. 3)

Por otra parte, el concepto de la diversidad segiin el documento es “cada alumno tiene necesidades
educativas individuales para poder aprender y desarrollarse integralmente como persona”, un nifio
con NEE es aquel que presenta alguna dificultad de aprendizaje a lo largo de su escolarizacion

que requiere atencidn y recursos educativos especificos’.
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Por altimo, debe matizarse acerca de la importancia del papel de los padres y también de la
comunidad. Con respecto a los padres de familia debe conocer la informacion de dicha
discapacidad, elegir una educacion, asumir responsabilidades, trabajar en equipo con los
profesionales para acceder a la orientacion sobre el tema; por Gltimo, la escuela debe fomentar la

participacion y la inclusion para disminuir la discriminacion, la marginacion y la exclusion.

5.4.9 Adaptaciones curriculares

La adaptacion curricular se refiere en generar modificaciones dentro de las instituciones
educativas con el fin de brindar atencion de calidad de sus estudiantes, estas adaptaciones pueden
ser fisicas, comunicativas y curriculares frente a los procesos de ensefianza -aprendizaje teniendo
en cuenta la diversidad de los estudiantes y en donde toda la comunidad educativa debe hacer

ajustes dependiendo de las necesidades que presente los educandos en el contexto educativo.

Segun el MEN las adaptaciones curriculares-flexibilidad curricular (2015) son:

“Son los ajustes o modificaciones que se realizan a los diferentes elementos de la oferta
educativa regular, para responder a los estudiantes con necesidades especiales, en un
continuo proceso de atender a la diversidad. Estas adaptaciones pueden darse en la
institucion, en el aula o en las condiciones inmediatas que rodean al individuo.” Flores,

(2006 p.52)

Otro concepto sobre las adaptaciones curriculares segun Garrido, (2009 pag.53): ” Abarcan desde
los disefios curriculares base de cada comunidad auténoma, pasando por los proyectos
educativos de cada Institucidn, las programaciones de aula, hasta las necesidades individuales

’

de cada estudiante.’
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Dicho lo anterior por los autores Flores y Garrido, las adaptaciones curriculares permiten que los
estudiantes desplieguen sus habilidades partiendo de su estilo de aprendizaje y realizando los

ajustes necesarios acorde a sus necesidades de su contexto.

En el documento Adaptaciones curriculares (2009) el autor Garrido describe que las adaptaciones

se desarrollan en tres niveles que son las siguientes:

Las adaptaciones curriculares del centro, las adaptaciones curriculares del aula y las
adaptaciones curriculares individuales, estas adaptaciones reciben su nombre de las
unidades o elementos organizativos a los que se destina a: centro, aula y alumno

individual (Garrido, 2009, pag. 53)

Garrido (2009) menciona que en las adaptaciones curriculares o flexibilizacion curricular se deben
tener en cuenta los siguientes aspectos: la cultura en la escuela, los valores, normas, concepciones
y modelos de aprendizaje ya que son determinantes en los procesos ensefianza y aprendizaje que
se establecieron dentro de las aulas de clase, de igual manera la gestion curricular ejerce un papel
importante porque relaciona todos estos ajustes con el fin de atender 6ptimamente la diversidad

en el contexto escolar.

Por consiguiente, las modalidades y recursos son vitales y que toda institucion educativa debe
contar para brindar oportunamente la calidad a sus estudiantes y asumir sus necesidades. Cabe
resaltar que se debe emplear un curriculo flexible porque permite estos cambios partiendo del

contexto del nifio o nifia para su formacion integral.

El concepto del curriculo flexible segun el documento adaptaciones curriculares —flexibilidad

curricular del Ministerio de Educacion Nacional (MEN):
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“Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos
los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su
ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizajes de sus alumnos

tratando de dar a toda la oportunidad de aprender” MEN (2015 p 6)

En conclusion, para que se logren estas adaptaciones curriculares debemos contar con un curriculo
flexible para posibilitar estas modificaciones segun sus estilos de aprendizaje, es por ello que la
pedagogia debe ser moderna ya que va en contravia con la pedagogia tradicional donde los sujetos
de aprendizaje son homogéneos. Es decir, busca una uniformidad en el grupo de clase donde
aprende de una misma manera y se preocupa por la categorizacion o seleccion de los estudiantes

de acuerdo con su formacion y educacion.

5.4.10 Barreras de aprendizaje

Las barreras de aprendizaje son aquellas situaciones que se pueden dar en relacion con el
estudiante y que dificultan los procesos de aprendizaje como los ambientes fisicos, comunicacion,

curriculo y la falta de cultura inclusiva en las instituciones educativas.

Por consiguiente, son dificultades que experimentan a lo largo de su vida los estudiantes para

acceder, aprender y participar en las escuelas o centros educativos.

Las barreras de aprendizaje y participacion segun Booth y Ainscow (2002), permite profundizar
en las necesidades del estudiantado mas vulnerable a los procesos de exclusion en el sistema
educativo. De acuerdo con los autores, “las barreras al aprendizaje y la participacion surgen de la

interaccion entre los/as estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones,
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las culturas y las circunstancias sociales y economicas que afectan a sus vidas” (Booth - Ainscow,

2002, p. 8).

Segun el articulo La educacion Inclusiva en la Reforma Educativa de México del autor Garcia
(2018) menciona: “la condicion personal o cultural del estudiante plantea un estilo y un ritmo de

aprendizaje propios, para los que el curriculo promedio resulta desfasado o insuficiente” Solla

(2013 pag. 53)

Es decir que son importante las adecuaciones para disminuir las barreras de aprendizaje y
participacién segln los autores mencionados posibilitan en llegar mas a fondo en las necesidades
gue puedan presentar los estudiantes mas vulnerables a los procesos de exclusion en los entornos

educativos.

Las barreras de aprendizaje y participacion segun los autores mencionados posibilitan en llegar
méas a fondo en las necesidades que puedan presentar los estudiantes mas vulnerables a los

procesos de exclusion en los entornos educativos.

Otros autores como Borland y James (1999) concluyé:

“La existencia de tres tipos de barreras para los y las estudiantes con discapacidad en la
universidad: el acceso fisico (infraestructura y espacios); la falta de un sistema de
retroalimentacion para transferir buenas practicas para fomentar su inclusion; y la dimensién
ideol6gica-moral referida a las relaciones de poder en contextos de discapacidad, lo que tiene

consecuencias como la discriminacion.” Borland y James (1999 pag. 99-100)

Segun en el documento Barreras para el Aprendizaje y la participacion: una propuesta para su

clasificacion del autor Covarrubias menciona:



70

“si un alumno o alumna interactua en un contexto social positivo en un centro escolar
bien estructurado, con una cultura de atencion a la diversidad, con préacticas que
promuevan el aprendizaje y participacion de todos y con los apoyos necesarios para
aquellos que lo requieran, las dificultades para aprender se minimizan en donde

solamente se visualicen alumnos diversos. (Echeita, 2006, pag138)

En sintesis, se debe tener en cuenta los conceptos de las barreras de aprendizaje para atender y
desarrollar estrategias para una educacion con calidad y con enfoque inclusivo, teniendo en cuenta

el contexto del alumno para adquirir dichos procesos 6ptimamente durante su periodo escolar.
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6. METODOLOGIA

Esta investigacion hizo una caracterizacion, descripcion y analisis sobre el proceso de inclusion
de un nifio con displasia motriz en sus extremidades inferiores del grado transicion de la
Institucién Educativa Colegio Freinet en la ciudad de Cali, con el fin de conocer la forma como

se ha desarrollado dicho proceso.

De esta manera se podria llevar a cabo, una interpretacion que nos devele una realidad social. Asi,
los métodos de la educacion que se asemejan con la manera de realizar la recoleccion de
informacidn en bibliotecas, a traves de entrevistas y diarios de campo, son de vital ayuda en el
proceso de ejecucién de la investigacion. Se enmarca entonces este estudio, en lo que se ha
planteado como los estudios que hicieron una transicion desde la educacion especial a la vision

renovada de una educacion inclusiva, que son el soporte para ampliar el horizonte investigativo.

Permite entonces como propusieron Juarez, Comboni & Garnique, (2010) pasar de una
educacidn lineal en aulas regulares, a un tipo de educacion sin distinciones de sexo masculino,
edad, origen social, situacion econdémica, pertenencia social o étnica, de estudiantes que
estructuralmente se encontraban antes excluidos desde el mismo sistema educativo. Por ello, para
ser coherentes con el trabajo propuesto, es necesaria la unificacion de criterios en torno a las
técnicas e instrumentos que se utilizaran. De ahi que se haya optado por los siguientes pasos para

ejecutar la investigacion.

Las etapas de la investigacion fueron las siguientes en cuanto a disefio y formas:
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6.1 Revisién de la informacién:

Es importante indicar que se revisaron diferentes unidades de informacion, en este caso propio de
la “Institucion Educativa Colegio Freinet” de la parte académica, de las planeaciones de los
docentes, de los registros de actividades disefiados para estudiantes con necesidades especiales de
los cuales se intent0 extraer material factual y se reviso el PEI de la institucion. También se
revisaron las propuestas del Ministerio de Educacion Nacional como el decreto 1421 del
2017,documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas para la atencion
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva , documento guia
para la implementacion del decreto 1421 de 2017 que aporta ideas para el acceso ,la permanencia
y la calidad de educacion , y los dltimos avances en materia de inclusion para la educacion escolar

nacional como elementos necesarios y fundamentales como el PIAR y los DUA.

6.2 Disefio 0 enfoque de la investigacion:

El disefio de la investigacion es de caracter longitudinal ya que investiga al mismo grupo de
personas de manera repetida a lo largo de un periodo que permite una informacion detallada y

clara.

El tipo de estudio es descriptivo ya que tiene como objeto general lograr describir o caracterizar
un evento de estudio dentro de un contexto particular; consiste en identificar las caracteristicas del

evento estudiado. (Hurtado de Barrera ,2000)
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Se hizo el ajuste pertinente a la formulacion del problema y los mecanismos metodoldgicos a
emplear. De esa manera se buscaron cuéles son las propiedades del problema que se abordo6 de
forma mixta tanto cualitativa como cuantitativa. El cual pretendio revisar las dimensiones de la

realidad que se estudio para demarcar los ejes de la investigacion.

De la misma manera, se precisaron los escritores que han tratado el tema:

“Metodolégicamente hablando, los elementos que son observados o medidos en diversas ocasiones

se denominan unidades, individuos o sujetos. Los intervalos de tiempo en que se observa o registra la
respuesta de las unidades de observacion se denominan puntos de tiempo u ocasiones y pueden variar
desde unos cuantos minutos a muchos afios. A su vez, el conjunto de estas respuestas forma el perfil de

respuesta (curva o tendencia) de cada unidad. (Arnau y Bono, 2008, p. 33)”

Por consiguiente, permitieron claridad conceptual, asi como también un listado de las posibles
fuentes de informacion y los instrumentos de recoleccidn de esta, fueran adecuados; no es ajeno

manifestar que se planearia de forma preliminar la revision bibliogréfica.

El enfoque de investigacion fue mixto, porque permite el acercamiento y la interpretacién de
una realidad para revelar la interrelacion entre diversos actores o hechos sociales, culturales,
politicos y econdmicos. Es entonces, que el propio ejercicio investigativo permitio ir ajustando
estrategias o acciones para el logro de resultados interpretativos éptimos. De acuerdo con Galeano,
(2003), fue preeminente evidenciar dentro del enfoque cualitativo el individuo en su contexto, las
maneras en que este mismo individuo es un agente de su entorno y establece una dialéctica en el
proceso de socializacion, esto es, que le entrega uno al otro y cdmo se puede llevar a cabo una

interaccion con la realidad. De esa manera la investigacion cualitativa, conlleva a reconocer el
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sentido de esa relacién y ponerlo en un eje historico temporal determinado en la cual dicho

individuo es forjador de su propio mundo.

En dicho sentido, el enfoque cualitativo se puede definir como: “EI enfoque cualitativo, a veces
referido como investigacion naturalista, fenomenoldgica, interpretativa o etnogréafica, es una
especie de "paraguas” en el cual se incluye una variedad de concepciones, visiones, técnicas y

estudios no cuantitativos (Grinnell, 1997, p.21).”

Otra definicion desde Metodologias de investigacion cuarta edicion es: “El enfoque cualitativo
utiliza la recoleccion de datos sin medicién numérica para descubrir o afinar preguntas de

investigacion en el proceso de interpretacion” Sampiere -Fernandez —Baptista (2006 pag. 8)

En estas circunstancias, este enfoque abre varias perspectivas de trabajo que convergen en el
proposito de comprender e interpretar la realidad. Es asi posible alcanzar a través de diversas
estrategias metodoldgicas como: el andlisis del discurso, historias de vida y el estudio de caso.
Este Gltimo es el que se privilegia en la presente investigacion, ya que sigue minuciosamente el
comportamiento de un individuo en su contexto. Toda vez que se concentra en una personay en
sus particularidades; el analisis que se haga no pretende la exhaustividad de la validez universal
sino el acceso a una particularidad que responde a las acciones de sus significantes sociales y de

lo que se desarrolla en su cotidianidad.

Esta particularidad tiene el valor agregado de revelar situaciones, momentos, respuestas o incluso
discursos propios, originales frente a los de otras subjetividades, que es en Gltima instancia a lo

que apunta el enfoque a utilizar.
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Desde los fundamentos tedricos, se puede indicar que los estudios de caso permiten
encontrar nuevas evidencias o situaciones de un fenémeno, la diferencia de lo que se esta
estudiando con su universo, la formulacion de nuevas teorias de la realidad social, lo que se
busca es encontrar las respuestas a preguntas en un escenario y momento dado, de ahi que

no son formulaciones de verdades universales, (Castro, 2010, p. 32).

Es asi importante ante todo una comunicacion del investigador con los seres humanos a quienes
desea abordar. Por ejemplo, desde una mirada critica y cuestionadora de ese entorno; y si bien el
estudio de caso debe seguir un procedimiento regular, los datos finalmente entregados deben
acoplarse en tiempo y vinculados fundamentalmente con la base teérica propuesta para el analisis,

esto es, con las categorias y su expresion en la realidad.

Desde luego, se debe considerar que el caracter del presente estudio es longitudinal, en tanto
delimita la recoleccion de unos datos que se procesaron y analizaron de acuerdo con cuatro
acapites que fueron las siguientes ,describir el proceso de educacién inclusiva de un nifio con
displasia motriz del grado transicion del colegio Freinet de la ciudad de Cali ,describir las
concepciones que tienen los diversos actores acerca de los procesos de inclusién, definir los
diferentes aspectos académicos que se han desarrollado en la educacion inclusiva del nifio
diagnosticado con displasia de cadera y precisar los aspectos sociales que se trabajan dentro del

proceso del nifio diagnosticado con displasia de cadera .

Asi mismo, en un determinado tiempo en torno al sujeto de estudio, observando su
comportamiento en el aula, pero intentando vincularlo con otros espacios cotidianos, lo cual

remite su uso, al de una serie de parametros.
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En términos metodoldgicos, los elementos que son observados o medidos en diversas ocasiones
se denominan unidades, individuos o sujetos. Los intervalos de tiempo en que se observa o registra
la respuesta de las unidades de observacion se denominan puntos de tiempo u ocasiones y pueden
variar desde unos cuantos minutos a muchos afios. A su vez, el conjunto de estas respuestas forma

el perfil de respuesta (curva o tendencia) de cada unidad. (Arnau y Bono, 2008, p. 33)

Se hace indispensable mencionar que la descripcidn, que se anunciaron y abordaron se trabaja
aqui de manera mas detallada. Igualmente, la caracterizacion del sujeto, se hizo y se configuré en
un cuadro que otorgue la informacion mas ajustada a las implicaciones del contexto en el
comportamiento del nifio. A propdsito de estudios de caso como el propuesto, véase la siguiente

cita:
Dichas tacticas segun:

“Se adscriben al procedimiento de desarrollar estudios de caso como sefialé Robert Yin
bajo los preceptos del siguiente protocolo: semblanza, preguntas sobre el estudio,
procedimientos y guia del reporte. De hecho, la relacién del investigador con su trabajo, lo
compromete con el apego de este protocolo que orienta a unas normas de intervencion.
Asimismo, es un espacio de acercamiento a un estudio que tuvo como finalidad la creacion de

un espacio comun.” (Martinez, 2011, p. 180):

6.3 Sujetos de investigacion:

Esta investigacion se planted en el corregimiento de la Buitrera km 3 en la Institucion Educativa

Colegio Freinet en el area rural de Cali con la previa la autorizacion de los organismos directivos
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de la institucion, la familia del menor que de ahora en adelante le identificamos en este proyecto
por proteger su identidad como Estudiante JS; ademas de recibir el apoyo de todo el equipo
docente que interviene en el proceso de aprendizaje del nifio. Con todos los actores sociales
mencionados en el proceso a analizar, se pretendid observar qué estrategias se desplegaron y como

fue la participacion de cada uno de los actores que se refirieron.

Se explican entonces desde lo cualitativo los instrumentos de investigacidn que se tuvieron en
cuenta, que bien fueron: la observacion con registro en los diarios de campo, la entrevista y las
encuestas como elementos para una indagacién mas profunda que permitieron un conocimiento
mas concienzudo acerca de este estudio y de cémo se llevd a cabo la inclusiéon educativa del

Estudiante JS en el contexto ya mencionado.
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6.4 Instrumento de investigacion:

En este proceso se emple6 como mecanismo e instrumento de investigacion la entrevista, la
encuesta y la observacion como elementos trascendentes de indagacion. En el caso de la
entrevista, porque permitié garantizar el vinculo de los actores sociales involucrados y su
participacién con la formacién del Estudiante JS. Del investigador con la construccion social
que indaga y del seguimiento permanente de las acciones, discursos o situaciones que
evidenciaron hallazgos valiosos al estudio. Ambas técnicas, es decir la entrevista y la encuesta
retnen elementos propios de la observacion y sagacidad de los entrevistadores. Asi se presenta la

definicion de la observacion de la siguiente manera:

[...] se define la observacion como una técnica por medio de la cual se crea una
vinculacién concreta y constante entre el investigador y el hecho o fenémeno, y que
tiende a cefiirse a la l6gica de las formas, procedimientos, relaciones e interrelaciones

que se suscitan dentro de la realidad estudiada. (Campos y Lule, 2012, p. 52)

Una vez definida la observacion, result6 ser trascendente, porque permitié registrar y describir
con detalle las intervenciones pedagdgicas que aplicaron y ejecutaron los docentes involucrados
en el proceso del estudiante I. Se considerd referir de la importancia de la entrevista como la
herramienta que se utiliz6 para dar muestra del sentido que los diversos actores vinculados al

Estudiante JS pudieron llegar a aportar a un tema de facciones globales. En la literatura acerca



79

de las metodologias referentes a estos temas, nos encontramos con una definicion aproximada al

ejercicio que se llevo a cabo, asi:

[La entrevista] se define como una reunién para intercambiar informacion entre
una persona (el entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados). En el
Gltimo caso podria ser tal vez una pareja 0 un grupo pequefio como una familia (claro
estd, que se puede entrevistar a cada miembro del grupo individualmente o en
conjunto; esto sin intentar llevar a cabo una dinamica grupal, lo que seria un grupo de

enfoque). (Hernandez, et. al., 2006, p. 597)

Llevado a cabo el proceso de registrar la informacion con el “grupo de enfoque” las entrevistas
se hicieron a las personas que participaron del entorno inmediato del nifio, y de las cuales
previamente se identificaron que tenian mas incidencia y participacién. Cada una de las personas
seleccionadas y que se describieron en la tabla ver en: (sujetos que participaron en el proceso de
investigacién), aportd informacién valiosa para comprender el contexto socioeducativo del
Estudiante JS y sobre la informacidn recaudada, darnos cuenta de las estrategias pedagogicas
de intervencion establecidas. Asi mismo, los datos se analizaron intentando delimitar la
informacidn, haciendo por supuesto categorizaciones y seleccionando la informacién de acuerdo
con las pautas que la misma dinamica de la investigacion iba sugiriendo, por lo cual se recolect6
la informacidn que sirviéo como instrumento y se analiz6 en el punto 5.1 en la revision de la

informacion.
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7. PRESENTACION DE RESULTADOS Y ANALISIS

Para la presentacion de resultados se ha tenido en consideracion una metodologia mixta, la cual,
por medio de una caracterizacion, descripcion y analisis sobre el proceso de inclusion educativa,
teniendo en cuenta los objetivos de investigacion para favorecer el resultado satisfactorio de una
educacion para todos. Se presenta la descripcion de diagnoéstico de la discapacidad de un nifio con

(Displasia motriz), asi:

Para tener una comprension del proceso de educacion inclusiva de la historia de vida y su
evolucion, se estructuran la presentacion de los resultados, a partir de cuatro acapites a partir de

los objetivos planteados en esta investigacion:

1. Describir el proceso de educacion inclusiva de un nifio con displasia motriz del grado

transicion del colegio Freinet de la ciudad de Cali.

2. Describir las concepciones que tienen los diversos actores acerca de los procesos de
inclusion.

3. Definir los diferentes aspectos académicos que se han desarrollado en la educacién

inclusiva del nifio diagnosticado con displasia de cadera.

4. Precisar los aspectos sociales que se trabajan dentro del proceso del nifio diagnosticado

con displasia de cadera.

Para ello se retoma la informacién recolectada por medio de las observaciones, entrevistas y
encuestas realizadas. Se analizaron 20 preguntas de la encuesta con el indice de inclusién: que

incluyeron docentes, directivos docentes y padres de familia, para las observaciones de diversos
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aspectos que se han ido observando el proceso y que se sistematizaron en los diarios de campo

como herramienta de informacion y finalmente se entrevistd a dos docentes, tres de la familia, la

psicologa y la fonoaudidloga de la institucion educativa.

Tabla 1 Sujetos que participaron en el proceso de investigacion

Sujetos que | Observa | Entrevis | Encuest
participaron en cién ta a
el proceso de
investigacion
DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES 2 8 Se pudo evidenciar que cada uno de los docentes, portaban un diario de
actividades para el (Estudiante JS), en el cudl consignaron diferentes
estrategias pedagogicas y de evaluacion. Se constat6 que las actividades
por légicas razones eran diferentes para cada area y propendian a ser
significativas.
DIRECTIVOS 2 Pudo conocerse, que el directivo docente participante conocia
DOCENTES detalladamente cada uno de los procesos llevados a cabo con el
(Estudiante JS). Al igual que los docentes, tenia un ramillete de
actividades que compartia con colegas y proponia como complemento
formativo. Sostenia una comunicacion mas constante con la familia y los
actores sociales interventores en el proceso educativo del nifio.
CIRCULO FAMILIAR
(ESTUDIANTE | 1 Se pudo establecer, que las facultades cognitivas del nifio eran claras,
JS) respondia de acuerdo con su edad a las preguntas que se hicieron en la
entrevista principalmente sobre sus actividades y cuestiones relacionadas
a su aprendizaje. Quedé claro, la disciplina en el acompafiamiento por
parte de la familia y los docentes.
PADRE DEL 1 1 El padre del (Estudiante JS) hizo referencia a la continua adquisicion de
(ESTUDIANTE informacion acerca de la manera de intervenir en la crianza y formacion
de su hijo. Pues observa como un reto y una oportunidad su figura en el
J9) forjamiento de la adquisicion de habilidades y de la fuerza para afrontar
el devenir que pueda llegar a ser una limitante.
MADRE DEL 1 1 La madre del estudiante era receptiva a todas las indicaciones sugeridas
(ESTUDIANTE por la institucion educativa. Conocia claramente todos los procesos que
1) se llevaban a cabo con su hijo. Conocia todas las variables de la displasia

motriz, y ejercia un acompafiamiento constante. Resalt6 con frecuencia su
disposicion para participar en el proceso de investigacion que se estaba
ejecutando.
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HERMANA 1 1 La hermana del (Estudiante JS) quien cuenta con diez afios de edad y
DEL estudia en el mismo colegio. Tiene participacién en las actividades de
inclusion que se llevan a cabo sobre su hermano. Su aceptacién y
(ESTUDIANTE reconocimiento llega al punto de conocer todos sus deberes con su
JS) hermano, pero en ningin momento hace referencia a la displasia motriz.
OTROS ACTORES SOCIALES PARTICIPANTES DEL PROCESO
PSICOLOGA | Con autorizacion previa de la familia y de la institucion, pudo constatarse
TRATANTE que el estudiante cuenta con el apoyo incondicional de todos los actores
referidos, pero ademas indico la psicologa que gracias al
DEL acompafiamiento de la familia y del colegio, el estudiante ha adquirido
ESTUDIANTE algunas habilidades que lo hacen acreedor de caracteristicas diferentes de
35 sus compafieros. Algunas estan relacionadas al arte, o su amplio interés
por las actividades de audio cuentos o las que los docentes identificaron
gue hacian parte de sus gustos innatos.
ENFERMERA 1 La enfermera del (Estudiante JS) indic6 que su participacion era bajo supervision
DEL familiar y médica.
ESTUDIANTE Pues una de las principales tareas que ejercia sobre el nifio era de custodiar sus
actividades fisicas
JS
y farmacoldgicas.
TERAPEUTA 1 En su participacion directa con el (Estudiante JS), la Terapeuta indico
OCUPACION realizar
AL DEL seguimiento al conjunto de actividades pedagdgicas, de la intervencion
participacién familiar
ESTUDIANT
, asi como la salud emocional del estudiante a partir de los diferentes
EJS mecanismos planteados para llevar a cabo con él, un seguimiento riguroso
a los procedimientos que ha planteado el estado, asi como las
Estrategias que nacieron de acuerdo a la realidad del estudiante y los
elementos de adaptacion que le han ido permitiendo su inclusion educativa
y social.
ESTUDIANT 4 | Su participacion fue en las encuestas del indice de inclusién contestando
ES las preguntas relacionadas a los procesos de la educacién inclusiva

Registro de informacidn con participantes y elementos de indagacion sobre el estudiante Js
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7. 1 Aspectos significativos de la vida de la historia de vida de JS

El Estudiante JS quién es el objeto de estudio, es un nifio que tiene una discapacidad
motriz denominada displasia y tiene 8 afios de edad. Segun los testimonios de la familia
del Estudiante JS especialmente de la madre, quien manifestd desde el proceso de
gestacion del nifio “...que fue de alto riesgo y con dificultades...”. Dentro de la entrevista
a la madre pudo evidenciarse, que se identificaron las dificultades motrices del nifio a
temprana edad. Con el pasar del tiempo, el menor tuvo dificultades para su movilidad
desde el gateo, y los movimientos normales en la etapa de desarrollo. Aunque se centro
desde el inicio del trabajo y se hizo énfasis en la displasia, el estudiante también cuenta
con un diagnostico de Retinopatia, asociada a la formacion de vasos sanguineos
anormales en los ojos, los cuales producen disminucién de la visidn, ademas de un

desprendimiento de la retina del ojo.

Partiendo del estudiante JS en el contexto familiar el nifio vive con su papa, mama,
hermana y hermano. Cuando su madre tenia cuatro meses de gestacion presentd
complicaciones y era el anuncio de un embarazo dificil y lleno de contratiempos. De
hecho, una de esas complicaciones generd un nacimiento prematuro, el cual no so6lo
complico su nacimiento, ademas puso en riesgo su vida. Segun relata la familia, desde
sus primeros afios pudieron percibir sus dificultades motrices en sus piernas. En aquel
entonces, en una revision médica se diagnostico las dificultades que presentaria con una

displasia motriz.
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El estudiante JS empez0 su proceso escolar a los 5 afios. Dentro del Colegio Freinet,
el estudiante encontré una oportunidad dentro de una propuesta basada en vivencias y
experimentacion. Debe resaltarse, que el Estudiante JS ingreso a la institucion educativa
junto a un “caminador” el cual le generaba un desgaste fisico, y un cansancio evidente.
Durante el proceso de adaptacion, encontraba diferentes actividades y cuando se
empezaron a conocer las primeras versiones de su estadia en el colegio, se conocio que el
Estudiante JS se sentia estimulado por las actividades que se desarrollaron con él.
Posteriormente, se realizaron unas valoraciones desde lo pedagogico partiendo desde la
lectura de cuentos, escritura espontanea y creacion de sus propias grafias, construccion
de hipotesis y socializacion de sus creaciones al igual que a los demés nifios, a modo de
conocer la situacion de este para tratar de intervenir con estrategias con el fin de ...... Se
conoci6 que la primera de ellas fue la recomendacion de sugerir valoracion y actividades
desde Terapia Ocupacional por lo primero que se encontréd que fue su deficiencia de

atencion en las actividades asignadas o que se realizaban en clase.

Junto a ello, este grupo de abordaje multidisciplinario hace parte de la institucion
fortaleciendo asi el trabajo que habia venido trabajando el estudiante, vinieron las terapias
fisicas que tenian como propodsito recuperar su “tono muscular” el cual presentaba
disminuciones y era necesario recuperarlo desde el fortalecimiento de las extremidades
inferiores principalmente. También desde la fonoaudiologia se intentd fortalecer su
proceso fonético, pues en ocasiones tenia problemas para articular su lenguaje, con un

tono de voz timido dando continuidad al proceso que el estudiante llevaba anteriormente.

Se pudo establecer que el Estudiante JS requeria de un acompafiamiento constante de
sus maestros dentro del contexto escolar ya que en ocasiones se distraia con facilidad, Asi

mismo, que las medidas adoptadas con el Estudiante JS requieren de una insistente
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actividad repetitiva de las actividades para su asimilacion, pues el acompafiamiento no
solamente es constante, la blsqueda de estrategias multiples sobre una misma actividad

0 leccidn se hace imprescindible.

Con relacion a los contenidos, algunos logros como el reconocimiento de vocales, el
trazo de numeros y figuras, no eran superados; sin embargo, la participacion de su familia,
maestros y compaferos de clase eran un plus motivacional. Entre tanto, se pudo
comprobar a que se instaba en que este mantuviera una postura corporal adecuada, el
sostenimiento de sus condiciones motoras dependian en gran medida de ello. Pues era
esencial para los trazos de sus grafias y el desarrollo de sus habilidades motrices tanto
finas como gruesas. Todo el acompafiamiento que se llevé a cabo con el Estudiante JS se
destaca que iba de la mano de las sugerencias del ortopedista y terapias fisicas. Esto se
resalta porque es importante denotar, que el éxito de muchos de estos procesos, se deben

a las posibilidades que le permite una buena calidad de vida.

Esta deteccidn temprana en el Estudiante JS, no impidi6 que el nifio se encaminara a un
retraso en su desarrollo fisico. Desde las versiones familiares, se pudo constatar que a
medida que fue pasando el tiempo, el nifio avanzaba en edad, pero su desarrollo no era

acorde a ella; su motricidad y los desplazamientos fisicos era lo mas notorio.

7.1.1 Analisis de resultados

Para comprender el proceso de inclusién se debe conocer el contexto del sujeto de estudio,
para que las barreras de aprendizaje sea lo mas minimo posible y de esta manera el

estudiante no limite su participacion; permanencia y aprendizaje en la institucion
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educativa, por ende, es vital conocer al sujeto en todas las instancias desde todos los

entornos ya que permite potenciar el aprendizaje como lo guia el decreto 1421 de 2017:

“Se reglamenta en el marco de educacion inclusiva la atencion educativa a la

poblacion con discapacidad” (Pag.17)

A través de los ajustes razonables y los DUA para una educacién para todos y construir
una escuela inclusiva vinculando a las familias como punto de partida para prevenir la

desercion.

Debe mencionarse, que el entorno familiar del (Estudiante JS) es un nlcleo compuesto
por una familia compacta, en la cual se devela apropiacion y compromiso en las
actividades y el acompafamiento en actividades de formacion escolar. Es importante
manifestar, que del acompafiamiento familiar depende en gran medida el desarrollo de
habilidades y la disminucién de impedimentos que pueda presenciar una persona con
necesidades especiales. (Agoglia & Rubio, 2019) por ejemplo, sustentaron recientemente
que, ante un acompafamiento familiar exitoso, el desarrollo de apropiacion del entorno 'y

empoderamiento de los nifios o personas con necesidades especiales no tenia reversa.

7. 2 Concepciones acerca del proceso educativo.

Las concepciones que tienen los diversos actores acerca de los procesos de inclusién por
medio de la observacidon se analizaron a través de los diarios de campo como herramienta
para obtener informacion y de conocer la mirada o los imaginarios que tiene los docentes

acerca del tema.
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7.2.1 Desde la observacion.

DIARIO DE CAMPO 1

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: JS

FECHA DE NACIMIENTO: febrero 28 de 2012 EDAD: 7 afios y 9 meses

Auxiliar ESTHEFANNY BANDERAS BARALT

En mi experiencia como maestra he tenido varios casos de nifios con alguna
discapacidad pero no con una discapacidad motora, la cual le impedia movilizarse y
realizar algunas actividades, lo cual cuando el nifio se le realiza la valoracion que
consiste en exploracion de la lectura como la lectura de cuentos ,construccion de
hipétesis y grafias e interaccidn con el medio ,a todos los nifios a través de la lectura de
cuento ,el juego y sus conocimientos previos para el ingreso al colegio, decidi empezar
investigar un poco sobre esta discapacidad llamada displasia de cadera, poco a poco fui
acercandome al nifio ya que en algunas ocasiones se mostraba timido, temeroso de todas
las cosas nuevas que le estaban sucediendo, el nifio al ver que en las actividades
planteadas €l también las podria realizar sin ningiin impedimento se mostré mas confiado
y permitia un acercamiento entre la maestra, los nifios, y algunos agentes educativos
que hacen parte de su proceso, para poder entender mas sobre la displasia de “JS”
decidimos indagar mas con la familia para entender todo el proceso que el nifio ha

tenido.

Algo super significativo que me causaba mucha conmocién era la clase de natacion
en la cual los nifios y nifias debian ingresar a la piscina grande para realizar los
ejercicios presentados por el profesor, en el primero momento de JS ingresar a la piscina
el maestro le dio la instruccion como a los otros nifios y lo involucro, como se establece
en la adecuacion curricular , buscando asi un fortaleciendo en sus brazos y piernas,
durante esta clase el disfrutaba cada momento de ellay con la ayuda de sus compafieros
logro interactuar en el agua siendo la piscina profunda el mayor reto para él , pero todas
las actividades las realizaba con agrado, al finalizar el nifio tardaba un poco en salir de

la oficina sin ayuda, pero finalmente lo lograba.
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En el momento de los desplazamientos los nifios y nifias lo ayudaban con su caminador
cuando el terreno era un poco empinado, fue muy satisfactorio darnos cuenta la
interaccion que tuvieron los nifios, agentes educativos y demds institucion educativa

dentro del proceso de JS. Banderas, (2021)
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DIARIO DE CAMPO 2
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: JS

FECHA DE NACIMIENTO: febrero 28 de 2012 EDAD: 7 anos v 9 meses

Auxiliar: Diana Arias

“En mi experiencia como auxiliar pedagogica nunca habia tenido un caso de algun
alumno con alguna discapacidad asi que empecé a leer acerca del tema pues la verdad
no sabia como tratarlo o en algunas ayudarlo, ya que como docentes debemos estar
investigando y cualificAndonos en todo momento; poco a poco fui conociéndolo mejor

hasta el punto de no ver su discapacidad como impedimento de hacer algo.

Luego empecé a preguntarle a mi compafiera Esthefanny quien también es auxiliar y
comencé a preguntar el contexto del nifio para poder intervenir mejor con él, y también
de informarme a cerca de la displasia desde que era para tener mas claro su

discapacidad y como es su entorno familiar y académico.

En el tiempo que fui parte de la institucion pude observar que el docente a traves de
sus intervenciones pedagogicas siempre involucraba al alumno como el resto del grupo
al tal punto que se olvidaba por completo su condicion pues siempre estaba en todas las

actividades del colegio normalmente.

Cabe de resaltar una clase con la docente de educacion fisica donde los nifios tenian
que hacer circuitos de ejercicios y la docente involucro a JS teniendo en cuentas con las
adecuaciones del plan curricular ,siempre tuvo en cuenta el contexto del alumno para
que también realizara su ejercicio motriz , esa experiencia me gustd mucho como la
maestra lo incluyo sin ninguna dificulta su clase y de esta manera sacarle provecho para
vincular a JS con sus pares, fue muy interesante observar la concepcion de la maestra
ya que ella no vio ninguna discapacidad sino que vio una forma de hacer una actividad
divertida para todos y esto permite otra mirada a la realidad de hoy en dia que se puede

’

dar en un aula de clase.’
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7.2.1.1 Anélisis de resultados

La informacion obtenida a traves de la observacion por medio de los diarios de campo
permite establecer el proceso de inclusion educativa que maneja la institucion y conocer

el contexto del (estudiante JS) y los datos proporcionados por los entrevistados.

Los anteriores resultados muestran la gran importancia que tiene el estudiante JS y como
se ha dado el proceso de transformacion acerca de las personas que tienen algun tipo de
discapacidad motora y el reconocimiento de cada individuo. Lo cual ha permitido
evidenciar los procesos, lineamientos y politicas que se deben tener en cuenta a la hora
de establecer un proceso de educacion inclusiva, teniendo en cuenta el plan curricular

establecido por la institucion.

Estos procesos se encuentran guiados por la sensibilizacion, capacitacion y orientacion
de los diversos agentes y actores educativos involucrados en la experiencia del estudiante.
Teniendo en consideracion lo anterior, estas practicas han permitido la transformacion de
aquellos imaginarios sociales alrededor de las personas que poseen algin tipo de

padecimiento o enfermedad, los cuales se pueden convertir en practicas exitosas.

Ante la llegada de un estudiante con algunas necesidades educativas especiales (NEE),
se observO que podia llegar a ser una oportunidad no solo para implementar un plan
individual de ajustes razonables (PIAR) sino para la creacion y promocién de una
comunidad de aprendizaje en torno al tema. La valoracion positiva o negativa del nifio
también depende de las diferentes miradas que convergen alrededor de él. Por ello, se
plantea el debate sobre la normalidad y la diferencia, porque si se nombra a la exclusion,
se asume a la diferencia como un asunto de control y no de encuentro de diferentes

realidades.
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Las instituciones sociales, representan a la estructura social. En ellas interactian los
diversos sujetos cuyas relaciones dan un sentido ideoldgico y politico a la comunidad.
Alli hay intercambios simbolicos en los que cada actor ejerce una funcién. Las
instituciones son, por ejemplo, el propio Estado, la familia, la iglesia y los centros
educativos. De alguna manera, todas ellas se vinculan a través de las leyes, reglas y
cddigos. Por lo tanto, estan amparadas en un marco legal que cohesiona a la sociedad.
En el caso educativo, se rigen por las directrices del Ministerio de Educacion Nacional
para atender a toda la poblacion; adscrito a un modelo de educacién inclusiva, el plantel
acondiciona su infraestructura fisica y sus protocolos de accion con el fin de que los

nifios encuentren el ambiente propicio para desarrollar todas sus habilidades.

Como se puede apreciar, son muy distintas las formas de recrear la subjetividad.
Pensar que son barreras o limitaciones no hace sino engrandecer el problema desde esa
presunta normalidad social. Desde ese punto de vista, la institucion educativa esta
dando pasos importantes hacia esas transformaciones, asumiendo que es un trabajo

conjunto.

La superacion de las limitaciones es una tarea gigantesca si se tiene en cuenta toda la
historia de siglos frente a la diferencia, incomprension que lleva a estigmatizar y la
exclusion. También hay que recordar que la institucién educativa hace presencia en la
comunidad con el animo de equiparar el trabajo social de todos los sectores
comprometidos con la educacién de los nifios, motivando a la integracién sin distingo

alguno.

El anterior analisis apunta a que el rol institucional no se agota en el plantel educativo
a cargo del menor, sino que, partiendo de la normatividad vigente y de las politicas

publicas (no sélo en educacion) por parte del Estado, quienes lideran los procesos de
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inclusion, todos ellos, hacen parte de la normalidad, entendida como la confluencia de
distintos saberes y sentires que conforman un todo. Por consiguiente, la institucion
educativa busco el mejoramiento del plan curricular e infraestructura y la cultura

inclusiva.

Por lo tanto, la exclusion social, la vision negativa de la diferencia emerge como una
reaccion ante lo distinto desde la sociedad civil y todas sus instituciones. El rol del
jardin infantil es un reflejo a escala de lo que esta sucediendo a nivel pais: una tension
permanente entre los intentos por superar la exclusién de lo que no se considera normal,

producto del desconocimiento sobre estas situaciones.

Por ultimo ,a través de la observacion por medio de los diarios de campo se puede
establecer o determinar la concepcion ,si bien el concepto de la concepcion remite a un
concepto mental entorno de la manera como una persona piensa o concibe algo,
justamente a partir de esa concepcion se determinan o se establece comportamientos y
acciones , es por esto que las investigadoras a partir de las acciones o comportamientos
de los docentes y diversas personas , pudieron intuir y esclarecer al elemento
relacionados con la concepcion entorno a la discapacidad y entorno a los procesos de
inclusion , desde alli valida el hecho de utilizar los diarios de campo como instrumento

gue permite hondar en la concepcion.

7.2.2 Desde la entrevista

Una de las personas que integran la familia del “Estudiante JS, a quien denominaremos

la (Entrevistada A) manifesto:
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¢ Cudles son los mecanismos de progreso con JS?:

“Las terapias y los tratamientos insistentes que este ha recibido, han sido el Unico
mecanismo de progreso en medio de las limitaciones fisicas”.

Segun lo manifestado por la (Entrevistada A):

¢Cdémo fue el proceso afectivo de JS en las anteriores instituciones educativas?

“El nifio ha sufrido mucho, no le gustaba ir a los jardines porque lo veian como bebe ya
que se tenia que movilizar en un coche, fue retirado de varios jardines porque lloraba
mucho”.

La (Entrevistada B) indico6 que:

¢Se considero ingresar al estudiante a otras instituciones con educacion especial?

“En algun momento se encontro un colegio para nifios con necesidades especiales sin
discriminacion, pero él queria estar en el colegio donde estd su hermana mayor, fue
recibido con afecto, al igual que nosotros como su familia .

Segun lo manifestado por la (Entrevista B):

¢Como se han sentido con el apoyo institucional?

“Desde que el nifio entro a la institucion hemos recibido como familia un
acompafiamiento constante ha desmostado cambios importantes, por ejemplo, es mas
autonomo ahora se expresa mas que antes, el mismo se exige y le gusta ir al colegio,
definitivamente el proceso esta funcionando”

Cuando se apel0 a las entrevistas del cuerpo docente, la (Entrevistada C) indicé que:

¢ Como fue el proceso con el estudiante con displasia motriz?

“En el proceso de valoracion, el nifio llego en su coche, también empleaba caminador
para movilizarse; al inicio fue acompafiado por su hermana mayor para facilitar su
adaptacion por ser la vez primera que se apartaba de su familia, posteriormente acepté
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la ayuda de los auxiliares pedagogicos y cada vez fue ganando espacios y momentos
dentro del colegio.”
Se tiene en cuenta el discurso de la familia para retomar y comprender como se dio todo

el proceso de inclusion.

7.2.2.1 Analisis de resultados

Por medio de las entrevistas se pudo recopilar que durante el proceso de inclusion
educativa la mayoria de los docentes se apoyan en la busqueda de informacion acerca de
la displasia y conocer el contexto del alumno para brindarle mejores intervenciones en su

desarrollo integral y de esta manera ser equitativo con los demas estudiantes.

Ante este escenario, es posible analizar la concepcidon con miras a que el alumno
despliegue sus potencialidades y habilidades, es por ello que la autora Diker (2010) del
documento “Los dilemas de la inclusion educativa” plantea que la inclusion educativa
tiene sus dilemas y las preguntas deben partir desde el ¢para qué incluir?, ;qué es la
inclusion educativa?, ;a quiénes se incluye? y ¢a qué se incluye?, todo esto con sus pros

y Sus contras.

La educacion es un derecho para todos, sin importar ninguna condicion, este texto de
caracter critico hace enfasis que no deberia existir la inclusion porque la educacion es un

derecho para todas las personas sin importar ninguna diferencia.

Por otro parte, desde una perspectiva particular cabe resaltar que el docente juega un
papel fundamental en cuanto a la educacion inclusiva, méas aun siendo una realidad que
se vive dia a dia y que puede llegar a las aulas en cualquier momento, por lo cual es muy
importante el reconocimiento de la diversidad y sobre todo como atenderla a través de

esta profesion.



95

El rol del docente es protagonista en la educacion inclusiva, ante ello se debe proponer
la discusion del tema de la diversidad, considerando el contexto multicultural del pais.
Considerando sus diferentes etnias, estratos, géneros, otros en contextos de pobreza

extrema, entre otros como desde lo bioldgico o accidentes que dejan alguna discapacidad.

Por ende es importante que el docente este actualizado y constantemente capacitado
por las instituciones educativas , también es fundamental la toma de conciencia que
genera una cultura inclusiva como lo menciona en la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad (Art 8 pag. 9) y partir de ello reconocer las habilidades de
las personas con discapacidad con un lenguaje inclusivo, reconociendo al estudiante y
desterrar imaginarios que suelen pasar por desconocimiento sin olvidar las familias como

punto de partida para trabajar en pro del bienestar integral del nifio.

Para finalizar las concepciones positivas que se generan en la comunidad educativa
van de la mano con las politicas y las préacticas es por ello que es importante que las
concepciones sean con otra mirada fomentando desde nuestro pensamiento, actuar y
sentir de los demas, para percibir, comprender y acoger las diferencias de cada sujeto,
asumir que cada talento o limitacidn son parte de la diversidad para reconocer y garantizar

los derechos que corresponde en ambos entornos tanto el familiar como educativo.

7.3 Aspectos Académicos

7.3.1 Desde la observacion:

Cuando JS tenia 5 afios sus padres decidieron que era hora de ingresar al jardin, con
mucho miedo ya que anteriormente sus desplazamientos eran en coche, por su dificultad
para caminar, pero aun asi ellos decidieron arriesgarse y darle la oportunidad a JS de

vivir esta maravillosa experiencia. Muchas veces tocaron la puerta de diversos jardines y
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en ninguno fue recibido, segin lo que manifiesta la familia porque no tenia las
adecuaciones de infraestructura, hasta que se encontraron con una propuesta diferente
basada en vivencias en experimentacion y mejor ain un escenario campestre como lo

exigen los entes gubernamentales.

“El dia 21 de enero de 2018 llegd como cualquier otro nifio a presentar la valoracion
para el grado jardin, esta valoracion se le realiza a todos los estudiantes para ingresar
al colegio; el nifio lleg6 en su coche, pero aparte de eso tenia un caminador para facilitar
su movilidad y desplazamiento, con este caminador el nifio se cansaba mucho y se
fatigaba ya que eran diversas actividades que se realizaban y él era la primera vez que
estaba en un colegio, para finalizar la jornada JS estaba muy cansado pero feliz, cuando
sus padres lo recogieron les hablaba mucho y se le veia la felicidad en sus ojos, fue muy
satisfactorio hacer parte del inicio de un gran comienzo”. (Banderas, 2021, Pag. 30)

El colegio cuando estaba revisando la valoracion de JS se le recomendd a la familia
que deberia empezar terapia ocupacional ya que durante la valoracion se logro observar
que se dispersa con facilidad y le cuesta un poco concentrarse y sostener la atencién por
periodos cortos, también la terapia fisica ya que su tono muscular es bajo y es necesario
seguir fortaleciendo sus extremidades, de igual manera la terapia de fonoaudiologia ya

gue omite diversos fonemas y su tono de voz es bastante bajo.

La familia muy consciente del proceso de JS aceptd todas las ayudas y las

recomendaciones realizadas para el ingreso de JS:

“El dia 29 de agosto del 2018 comenzaron las clases, JS llegd con una gran sonrisa
caracterizandose por la actitud alegre y entusiasta con la que llega cada mafana al
saldén, asi mismo en los momentos de juego y exploracion con diversos materiales, llama
a sus comparieros de manera espontanea invitandolos a hacer parte de la propuesta y
compartiéndola con facilidad el material ofrecido.  (Arias, 2021, Pag. 5)

A medida que van pasando los dias las autoras se observa por medio del diario de

campo que JS requiere la compafiia y ayuda de un adulto para lograr seguir las
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instrucciones o consignas dadas, ya que se distrae con facilidad interrumpiendo sus
periodos de atencidn y se fatiga rapidamente, expresando a su profesora sentirse cansado.
En relacion, a los contenidos académicos aun hay desempefios que no son alcanzados y

para lo cual se requiere de un mayor acompafiamiento en casa.

De igual manera, se le orienta a mantener una postura corporal adecuada, pues debido a
su condicion motora se desliza de la silla. Esto también ha afectado el desarrollo y
fortalecimiento de sus habilidades motrices tanto finas como gruesas, razén por la cual
sus trazos aun son fréagiles y se le dificulta presentar continuidad y precision en sus

movimientos.

En dindmicas propias de la cotidianidad es necesario recordarle la importancia de
desenvolverse con mayor autonomia e independencia, pues en situaciones de rutina diaria
espera a que sea el adulto quien agencie por él. Asimismo, en la organizacién y correcto
manejo que se debe dar a los implementos de trabajo, los cuales caen al suelo o los deja
olvidados con facilidad, haciéndose necesario que el adulto le recuerde la consigna a

seguir y la utilizacion que se le debe dar al material.

En el transcurso de la jornada escolar el adulto acompafia a JS en la realizacion de las
actividades para indicarle lo que debe hacer y recordarle paso a paso la consigna a seguir,

motivando a que pueda hacerlo por si mismo.

En dindmicas caracteristicas de la rutina escolar se le invita a que pueda desenvolverse
por si mismo, fortaleciendo sus procesos de autonomia e independencia. En algunos de
los momentos de almuerzo la docente le refuerza la importancia de consumir la totalidad

de sus alimentos y si es necesario debe usar el tiempo de juego para terminar de comer.

“Durante los desplazamientos a otros espacios del colegio y debido al uso del
caminador, es acompafado por la docente quien lo toma de la mano cuando debe
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subir o bajar escaleras y le recuerda la importancia de intercalar sus pasos y estar
atento al terreno o espacio por el cual se esta desplazando.”

“En las asambleas y reuniones grupales es motivado a participar socializando de
manera verbal sus ideas y conocimientos. En este nuevo inicio de afio escolar se le
pregunta a la familia si JS aln continta con las terapias a lo que su respuesta es
afirmativa , su madre nos cuenta que el ortopedista le manda unas nuevas bandas las
cuales debe tener desde su cadera hasta sus tobillos estas para agilizar su elasticidad,
también unas plantillas de pasta las cuales recubre toda la planta del pies hasta la
pantorrilla estd para dar firmeza, se han realizado diferentes cambios en Juan
Sebastian como por ejemplo su caminar fue cambiado en el momento tiene uno mas
liviano que el anterior , sus lentes fueron reemplazados por uno nuevos ya que su
madre nos cuenta que su formula cambia cada afio. En este nuevo afio escolar es
posible observar que JS no quiero realizar los desplazamientos solo, es necesario el
acompafamiento del adulto, para realizarlo y seguir las consignas.

7.3.1.1 Analisis de resultados

En cuanto a los aspectos académicos, por ser un curriculo flexible con una metodologia
constructivista encaja con el modelo curricular donde abarca los intereses de los
estudiantes, los ritmos de aprendizaje, se respeta la diversidad y considerando todos los
factores que involucre al sujeto de aprendizaje como lo plantea la autora Arnaiz, (2000)

en su documento “Educar en y para la diversidad”, donde refiere a que:

“En las ultimas décadas cuando el hecho de la diversidad esta adquiriendo una
mayor relevancia, debido a la presencia en el sistema educativo ordinario de
alumnos con discapacidades, extranjeros y de minorias étnicas, unido a la
presencia de la silenciada poblacion gitana escolarizada hace ya algunas
décadas. A este mosaico pluricultural que caracteriza a los centros en los tiempos
actuales, se le une la diversidad de intereses, motivaciones, estilos y ritmos de
aprendizaje, natural y consustancial a la heterogeneidad humana y a la vida

misma” (Arnaiz, 2000, p.103)

También en este mismo documento se nombra a los supuestos segun Ainscow (1995)

que menciona: “Cualquier nifio puede experimentar dificultades en la escuela”. Este
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supuesto considera que experimentar dificultades de aprendizaje es un aspecto normal de
la escolaridad, més que la indicacion de que algo marcha mal en un nifio. S6lo es
necesario prestar especial atencion cuando las dificultades de aprendizaje son motivo de
angustia para el nifio, el profesor o los padres. Un nifio cuyos progresos son por lo general
mas lentos que el resto de la clase puede tener un buen desempefio y sentirse globalmente
satisfecho de su trabajo. Por tanto, todos los nifios pueden entrar en algin momento en

este supuesto.

Por consiguiente, los docentes siempre estan en busqueda de estrategias e intervenciones

que permita al alumno los cambios necesarios para suplir las necesidades en el aula.

Para concluir el decreto 1421 del 2017 también hace énfasis a las practicas inclusivas a
partir de la observacion porque permite desplegar y estar pendientes en el desarrollo y el
aprendizaje del estudiante , teniendo en cuenta lo que le gusta, lo que hace bien, sus
conocimientos previos y que apoyo necesita para desarrollar ciertas habilidades ,ya que
de esta manera se elimina las barreras en su contexto para que no limiten su participacion

y aprendizaje en el entorno educativo junto con la participacion de los padres de familia.

7.3.2 Desde la entrevista:

En cuanto a lo pedagdgico, el (Estudiante JS) a pesar de que requiere un
acompafnamiento constante, ha sufrido etapas y modificaciones en ese proceso. Cabe
destacar que inicialmente el estudiante requeria de apoyo en algunas actividades
académicas, donde se le debia acompafiar para realizar trazos, movimientos y posturas
con las cuales puede crear habilidades. Poco a poco, se registran los avances que el

estudiante ha tenido.
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En el caso de la familia el (Entrevistado A) argumenta que:

¢Cdémo ha sido el proceso de autonomia del estudiante JS?:

“En muchos casos, debo hacer presencia, le acompafid en sus momentos de ocio
incluso para su proceso de adaptacion le acompafiaba en sus clases.

Del grupo docente el (Entrevistado C) indico:

¢Cémo docente como desarrolla o aborda las actividades y temas para la participacion

del estudiante en el ambito académico?:

“... desde lo pedagogico se crearon multiples actividades, que pretendian que el nifio
se sintiera semejante a sus gustos, poco a poco esta dispendiosa tarea nos permitio ver
sus avances, fue satisfactorio...” También argumenta que “se lleva a cabo junto al area
de psicologia una intervencion para intentar afianzar y generar confianza en el nifio,
tarea que no fue sencilla, pero se busco que socializara y jugara con sus compafieros
para establecer confianza”

Desde la parte directiva docente, la (Entrevistada D) manifesto:

¢Como desarrolla o abordan para el desarrollo de las actividades académica para el

cumplimiento de los logros?:

“... El nifio no alcanza algunos logros establecidos en las adaptaciones curriculares ,
pero estamos trabajando en ello, se ha buscado incesantemente el apoyo de la familia,
con algunas actividades que se centran en sus habilidades motrices, tanto finas como
gruesas, sabemos que se ira superando y el colegio ha hecho todos los esfuerzos para
cada vez mas incluir...” de igual manera se refirio que “cuando se inicio el arno escolar
el nifio venia de un proceso con el colegio el cual funciond y se reflejo en clase ,entré
participando de las actividades y se empezo a relacionar sin problema ,se trabajo todo
el tiempo en su adaptacion”

Desde la perspectiva de psicologia (Entrevistada E) manifiesta que:

¢Como se lleva el proceso académico desde psicologia con el estudiante?:

“El proceso del nifio ha sido un proceso activo el cual hemos estado en constante
observaciones cuanto a todos los procesos académicos permitiendo que el nifio realice
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todas sus actividades escolares con mayor normalidad, brindandole una orientacion si
lo es necesario”

En cuanto a la parte de fonoaudiologia (Entrevistada G) argumenta que:

¢Como se maneja el proceso del bajo tono de voz del estudiante para fortalecer los

aspectos académicos?:

“Este proceso se ha venido trabajando desde casa ya que en los momentos de juego
el nifio utiliza un tono de voz alto, pero en los momentos de interaccion de las clases el
nifio utiliza un tono de voz bajo, se ha implementado terapias fonoaudioldgicas donde le
permiten afianzar y crear confianza en todo momento y se encuentre seguro de sus
aprendizajes, dandole seguridad sobre el proceso que se estd llevando”.

7.3.2.1 Anélisis de resultados

A través de las herramientas utilizadas en la recoleccidn de los datos en la categoria de
aspectos académicos se concluyé que la institucién educativa cumple con los
lineamientos y politicas establecidas en la ley 1421 del 2017 del MEN, ya que se
realizaron las adaptaciones curriculares pertinentes para el estudiante , lo cual ha
sentado bases para una educacion inclusiva velando por el reconocimiento pertinente a
la diversidad de las caracteristicas e intereses brindando posibilidades y expectativas de
nifios ,nifias , adolescentes y adultos posibilitando un sano desarrollo de aprendizaje
significativo y vivencial ya que la institucion cuenta con una metodologia

constructivista y activa.

Teniendo en cuenta las entrevistas para finalizar la institucion educativa le apuesta a la
inclusion como punto de partida conociendo al sujeto, disefiar propuestas y hacer
ajustes que se requieren hacer con el acompafiamiento del equipo interdisciplinario,

para alcanzar avances positivos que generan la confianza al nifio para que su
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participacion se activa, amena y resaltando sus habilidades intelectuales que garanticen
el acceso, permanencia y promocién en el marco de educacion inclusiva. Podemos
resaltar estos elementos entrevista ya que cumple con los tres ejes fundamentales que
son toma de conciencia, las practicas educativas y normatividad que trabajan en

conjunto para una educacion inclusiva.

7.3.3 Desde la encuesta

Dentro del proceso académico, para la realizacion de las encuestas se tuvo un
acercamiento inicial con el cuerpo docente. Ellos facilitaron los canales para llegar al
proceso de inclusion educativa y profundizar el conocimiento de la institucion, donde se
evidencio que la mayoria de las respuestas del indice de inclusion fueron satisfactoria del
estudiante “JS”. De esta manera, se evidencio que el personal docente era consciente de

las necesidades del nifio, considerando las distintas intervenciones a nivel pedagogico.

A continuacion, el siguiente grafico de barras evidencia la respuesta al item B.1.2 sobre
el indice de inclusion en la categoria de gestion académica, con esta encuesta buscamos

demostrar que la
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Institucion tiene un enfoque metodoldgico el cual le permite al estudiante que aprenda

colaborativamente teniendo en cuenta sus habilidades.

En la institucion educativa el enfoque metodolégico
permite que cada estudiante aprenda
colaborativamente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

9
8
7
6
5
4
3
2
B i
0
Directivos docentes Docentes Personal Adm
m Siempre M casi siempre Algunas veces Hno se no se hace

Tabla 2 Enfoque metodoldgico

Fuente. indice de Inclusién

De acuerdo con el gréfico anterior, se puede evidenciar que la mayoria de los directivos,
docentes y personal administrativo sus respuestas se mantuvieron en “siempre”, por lo
cual si se cumple con el indice de inclusidn en la institucién ya nombrada con el item

B.1.2.

A continuacion, el siguiente grafico de barras evidencia la respuesta al item ------ sobre
el indice de inclusion en la categoria de gestion academica, con esta encuesta buscamos
demostrar que la institucion educativa los docentes realizan los ajustes necesarios para

sus intervenciones pedagdgicas segun el ritmo y estilo de aprendizaje de sus estudiantes.
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Tabla 3 Ajuste de practica pedagogica en la institucion educativa

En la institucion educativa los docentes
ajustan su practica pedagdgica al ritmo
y estilo de aprendizaje de cada uno de
los estudiantes, incluyendo la poblacion
en situacion de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por
discapacidad

7
6
5
4
3
2
1
0

Docentes directivos Docentes Personal Adm

®siempre ™ casisiempre M Algunasveces ™nose Mno se hace

Fuente. indice de Inclusién

También se observa en el anterior gréafico que la institucién educativa, ha realizado
ajustes en su practica dependiendo del contexto y las necesidades del alumno, lo cual

deriva en una satisfactoria intervencion en el &mbito académico.

Durante la realizacion de esta encuesta se pudo distinguir que los padres de familia
reconocian el rol de la institucion educativa, al momento de desarrollar planes y

estrategias enfocadas en la integracion del nifio.
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Tabla 4 Implementacion de didacticas por parte de la institucion educativa

siempre M casisiempre © Algunasveces Mnose ®no sehace

Fuente. indice de Inclusién

Como se puede observar en el gréafico de barras tanto en los padres de familia, como en
los estudiantes la mayoria de sus respuestas fueron “siempre”, lo que en términos
generales se traduce como la existencia de practicas de inclusion al interior de la

institucion educativa.

7.3.3.1 Anélisis de los resultados

Para los resultados de esta investigacion, fue necesario remitirse a las encuestas que se
tomaron sobre el indice de inclusion y se aplicaron a los docentes, padres de familia y las

actividades propuestas por los docentes. Ello pudo corroborar que lo expuesto e indicado
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por el personal, cumplia con la propuesta de inclusion que ya se encontraba expresada en

el PEI institucional.

Con base en los resultados de la encuesta y el aspecto académico de algunos items, la

mayoria respondio “siempre y casi siempre”

1. B.1.2 En la institucion educativa el enfoque metodoldgico permite que cada
estudiante aprenda colaborativamente, teniendo en cuenta sus caracteristicas,

estilos y ritmos de aprendizaje.

2. B.2.4 En la institucion educativa los docentes ajustan su practica pedagogica
al ritmo y estilo de aprendizaje de cada uno de los estudiantes, incluyendo la
poblacién en situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas

especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

3. B.2.1Enlainstitucién educativa los docentes implementan diferentes opciones
en didacticas flexibles para facilitar el aprendizaje de cada uno de los
estudiantes de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades, incluyendo
aquellos en situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas

especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

Por tal razon, es necesario manifestar, que el enfoque y el modelo pedagdgico
constructivistas de la institucion también apunta a dicha vision desde la inclusion
educativa. Por una parte, esta el deber que tienen todos los centros educativos del pais,
al crear escenarios inclusivos. Lo cual es desarrollado por este colegio; y por el otro, esta

la propuesta institucional la cual se basa en la experimentacion e investigacion que ha
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surgido de manera espontdnea y como un reto por parte de los docentes, al crear

comunidades de aprendizaje y orientarse a la atencion a los nifios con NEE.

Aspecto a tener en cuenta, es el uso de herramientas vivenciales como exploracion del
medio e investigacion, participacion activa por parte de los docentes, para complementar
sus esfuerzos pedagdgicos. Algunos insistieron en que las posibilidades otorgadas por el
internet y el uso de medios didacticos, no solo facilitan los procesos en sus
procedimientos, sino que pueden observar modelos e intervenciones pedagdgicas de otras

situaciones similares o diferentes frente al manejo de estudiantes con NEE.

No solo las motivaciones que impulsaron realizar este acercamiento investigativo, como
es el caso del colegio Freinet, sino la conviccidén de los maestros de esa institucion,
quienes se apropiaron de los esfuerzos que pudieran realizar con la finalidad de garantizar

el aprendizaje y la dotacion de herramientas a los nifios que lo requieran.

Por lo cual, se hace indispensable resaltar la importancia en el establecimiento de
modelos como escenarios de inclusién, que permitan disminuir las brechas de
desigualdad, en este caso de poblacion vulnerable, como resultan ser las discapacidades
en diferentes contextos. Esta experiencia tuvo varias etapas, por una parte, la importancia
y la relacion de un modelo de inclusion educativa que sirviera para el colegio, pero

también en la formacién del ser humano.

7.4 Aspectos Sociales.

Dentro de los aspectos sociales encontraremos como se desarrollé la investigacion en

cuanto a lo social, cultural, e interacciones del entorno.
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7.4.1 Desde la observacion.

Cuando hablamos de aspectos sociales es posible precisar sobre las interacciones con el
entorno, la sociedad y la diversidad, evidenciando asi que algunos nifios se interesaban
en él estudiante JS, con la realizacion de preguntas alrededor de lo que le habia sucedido.
Una vez se inicio ese acercamiento, comenzaron a compartir en los momentos de juego

y diferentes actividades.

Los directivos de la institucién manifestaron que si se lleva a cabo un proceso de
inclusion con estrategias donde se involucre a todo el entorno, permitiendo una
interaccion con el estudiante se crean relaciones con sus pares, docentes y ambiente,
ejerciendo un rol social donde la institucion ha permito un principio de educacion

educativo con JS.

Durante el tiempo que el estudiante lleva en la institucién, brindando herramientas
pedagogicas y sociales, teniendo un impacto inicial para el estudiante permitiendo un

mayor compromiso a través de las observaciones.

Gracias a su metodologia los contextos de interaccion juegan un papel importante para
adquirir nuevo conocimiento enriqueciendo su aprendizaje por medio de la propuesta
pedagdgica la cual la exploracion e investigacion, permite una constante comunicacién
con sus pares, los docentes e incluso con su entorno o vida cotidiana y por ende posibilita
interactuar con lo cultural y social promoviendo la inclusion en todos los aspectos,

espacios entre otros.

El proyecto impacta a nivel social de una manera positiva frente a lo que concierne las

posibilidades que puede tener una persona con alguna discapacidad y pueda hacer parte
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de un proceso de inclusion educativa gracias a las diferentes adaptaciones curriculares
que implican la interaccion con el entorno y los demas pares por medio de actividades
socioculturales. En el caso de los nifios con NEE se ha podido establecer que estos
procesos otorgan habilidades, que son las principales carencias de los estudiantes con
NEE; es asi, que se habla de procesos iniciados en la bldsqueda y alejamiento de la

educacién tradicional para hacer la transicion a una educacion netamente inclusiva.

Por otra parte, segun la teoria, la familia ha funcionado para todo ser humano como su
primera escuela y espacio de aprendizaje, asi lo estimaron (Pozo, Siquier & Ferrer, 2009).
Aunque el mismo estudio permite entre ver, que una de las principales carencias en la
dotacion que otorga esta primera escuela, es la falta de desarrollo de habilidades, ya que
muchas veces no se cuenta con los elementos necesarios para dar apertura a ciertas
condiciones que los estudiantes necesitan y solo puede ser posible superarse desde la

intervencion pedagogica.

El foro “Hacia el Desarrollo de Escuelas Inclusivas UNICEF, UNESCO, Fundacion

HINENTI” plantea que:

“La escuela debe ser un instrumento para la igualdad de oportunidades para todos,
ademas de un espacio de integracion social, donde se conoce, comparte y convive con
personas provenientes de otros grupos sociales, y se aprende a respetar y valorar al
diferente. Se busca la mayor calidad educativa para todos, para lograr su plena
participacion e integracion social y productiva en el mundo adulto. Nada puede ser
mas perjudicial para la formacion de nuestros hijos que educarlos en guetos, en una
escuela que no da cabida, ni tolera la diversidad en su interior. La escuela debe ser

el espacio privilegiado, en que todos aprendemos a convivir con los otros, y en que
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cada uno tiene la oportunidad de desarrollar al m&ximo sus capacidades de

aprendizaje.” (UNESCO, 1999, pag. 2).

Dicho lo anterior es por ello que las interacciones sociales son cruciales para la
educacién inclusiva donde prevalezcan los valores y una sana convivencia cambiando

paradigmas, etiquetas e imaginarios y que la diversidad es parte de nuestra sociedad.

7.4.2 Desde la entrevista:

El proceso de las entrevistas fue satisfactorio, debido a la inclusion de todo un contexto
social y cultural, dando cuenta de las interacciones del estudiante JS. La informacion
fue muy pertinente para conocer su contexto y lo que rodea su vida, creando asi grandes
oportunidades con su familia y los aspectos sociales involucrando cada uno de los pares
con él estudiante JS permitiendo la participacién, convivencia y el avance en el proceso

inclusivo implementado diferentes mecanismos para promover el respeto y la empatia

por la diversidad.

No se puede desconocer que, en el caso del menor, desencaden6 cambios fisicos en tanto
a adecuaciones de baros, pasillos y aulas de clase, adaptaciones curriculares y
socioculturales para la institucidn con toda una infraestructura propia de los paradigmas
de la educacion inclusiva, y promovieron su respuesta positiva en el entorno del aula

tanto como para el estudiante JS y con sus pares.

Por parte de la familia (Entrevistado A y B) argumenta que:

¢Como se han sentido en cuanto al proceso inclusivo por parte de los comparieros del
grupo?

“Estamos muy felices porque la institucion educativa fomenta la inclusion ya que
interactlan con sus compafieros se ve el compromiso y el apoyo que han venido
trabajando con el nifio fortaleciendo los vinculos sociales frente al proceso”
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¢Como ha avanzado el proceso del estudiante con la interaccidn con sus pares?

Desde la perspectiva docente (Entrevistada C) relata que:

“En los aspectos sociales con el estudiante ha sido enriquecedor para afianzar mas los
valores como la solidaridad, el respeto, empatia y tolerancia ya que son tan importantes
para promover la paz y mas a temprana edad, ha sido una experiencia muy agradable
tanto como docentes y sus pares”’

Por parte de psicologia (Entrevistada E) manifiesta lo siguiente:

¢Cdémo se ha llevado el proceso en el aspecto social desde psicologia con el estudiante

JS?

“Su proceso social se ha venido trabajo junto con el nifio y sus comparieros para que
el nifio se sienta en un ambiente tranquilo donde sus comparieros lo ayudan e involucren
en todas las actividades a realizar, en cuanto el proceso familiar hemos retomado varios
aspectos ya que el nifio ha tenido cambios en la dindmica familiar y en algunos momentos
el nifio lo manifiesta por medio de sus acciones o palabras las cuales se han tomado
varias reuniones con la familia y se ha implementado un plan de accion familiar.”

Tabla 5 Entrevistas Familiares

(Entrevista A)

En esta entrevista se ha indicado que el (Estudiante JS) ha sido un
nifio muy asistido y que desde el momento de su nacimiento visitaba
numerosos médicos. Manifestd que en algin momento es muy dificil
ver al nifio triste, cansado o fatigado de todos los procedimientos a los
cuales ha sido sometido.

Comenta como difuso para el nifio, quien ahora cuenta con un hermano
menor recién nacido. IndicO que esto, le generd cierta confusion
porque siempre habia sido el centro de atencion en la casa. Pues ha
empezado a solicitar con frecuencia que se le ayude con los deberes
que ya podia realizar solo.




(Entrevista B)
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El otro entrevistado, indicaba que le debia prestar bastante atencion al
nifio. Al punto que debia dejar de hacer otras cosas para dedicarse en
gran parte a él.

Incluso, hizo referencia a que le tocaba quedarse cuidandolo en
diferentes espacios, desde la escuela hasta en sus momentos de juego
y demas.

ENTREVISTA DOCENTES Y CUERPO DOCENTE

(Entrevista C)

El entrevistado, indicé que el (Estudiante JS) se mostr6 timido con los
demas nifios y nifias en el ingreso al colegio. Comentd que fue
complejo buscar el afianzamiento del nifio en el lugar, pues con
frecuencia se tenia que indagar el por qué su silencio o falta de juego
con otros nifios.

En un plan de trabajo que se llevé a cabo junto al area de psicologia se
ayuddé al nifio en su proceso, se crearon rutinas nuevas para la
adquisicion de deberes y retomar el trabajo pendiente.

(Entrevista D)

El nifio al inicio del afio escolar, se mostrd optimista de empezar con
nuevas actividades y participar de todo lo institucional. Se mostré mas
activo en la interacciobn con sus compafieros y participativo de
diferentes maneras. Con frecuencia manifestd el desacuerdo de tener
un hermano mas pequefio, una vez se conocid de esa situacion se
empez0 a trabajar en poder tener este proceso de aceptacion.
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(Entrevista F)

Este proceso se ha venido trabajo desde casa ya que en los momentos
de juego el nifio utiliza un tono de voz alto, pero en los momentos de
interaccion de las clases el nifio utiliza un tono de voz bajo, se ha
implementado terapias fonoaudioldgicas donde le permiten afianzar y
crear confianza en todo momento y se encuentre seguro de sus
aprendizajes, dandole seguridad sobre el proceso que se esta llevando.

Fuente. Propia autores

elEl anterior cuadro es la interpretacion de las entrevistas realizadas.

7.4.2.1 Anélisis de los resultados

Durante la realizacion de las entrevistas, el equipo investigador pudo constatar que el
acompafiamiento por parte de la institucion es satisfactorio, ya que el discurso se acerca

a las acciones enfocadas en la importancia que tiene la inclusion del estudiante.

Teniendo en consideracion el objetivo principal de esta investigacion, el cual esta
orientado al establecimiento del proceso de educacion inclusiva, también es posible
determinar la importancia que poseen los actores involucrados. Por otra parte, la
informacidn obtenida, da cuenta del discurso de la familia para retomar y comprender

coémo se dio todo el proceso de inclusion.

Tal y como se puede evidenciar en la entrevista A y B para el estudiante JS no ha sido
facil su condicién por los cambios que ha generado en su salud. Ademas de los
procedimientos que se han realizado para mejorar sus desplazamientos, en la parte
familiar debido a la existencia de un nuevo integrante de la familia y se sintié un poco

desplazado generando retroceso en algunas cosas que solia hacer solo.

En las entrevistas C y D para el “Estudiante JS”, se evidencio que su adaptacion fue

progresiva ya que era un poco introvertido, pero con ayuda de la psicéloga, se fue
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mejorando el proceso tanto en su participacion, socializacion y autonomia tanto familiar
como escolar, también es importante el rol del maestro para crear y fomentar las

interacciones con su entorno.

Es posible precisar dentro de las entrevistas E Y F para el “Estudiante JS” ha sido un
proceso de acompafiamiento desde las diferentes &reas ya que se han mostrado avances y
retrocesos en su proceso ya sea por el desinteres, y falta de autonomia, lo que ha llevado
a la institucién a realizar terapias para afianzar su confianza, mostrando interés y se
apropie de sus procesos el nifio empezd a hacerlo, insertandose en los procesos
considerados regulares, sin perder por ello el vinculo primario que evidenciaba con las
instituciones que lo prohiban y que no se complejiza dado que el nifio no tiene aln

adjudicado totalmente el discurso sobre las reglas que esta en trance de asumir.

Por consiguiente, Arnaiz (2000) plantea que:

“Analizando procesos que conducen a la exclusion, muchas veces la falta de
adecuacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en las
aulas producen situaciones de exclusion para los alumnos con necesidades
educativas especiales. Entre los mas usuales cabe destacar la forma en que los
profesores de apoyo ejercen su cometido tanto fuera como dentro del aula. Por
ejemplo, sacar a los alumnos fuera del aula aumenta el sentimiento de fracaso
del alumno con dificultades de aprendizaje y disminuye su autoestima y auto
concepto. Al mismo tiempo, crea un sentimiento de inseguridad en los alumnos
que no tienen dificultades porque piensan que si fracasan pueden ser excluidos
del aula. Si el rol del profesor de apoyo es ejercido dentro del aula como un apoyo

individual al alumno con dificultades, que aminora sus momentos de
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participacion en las tareas que desarrollan sus compafieros e impide la

interaccion con los mismos, facilitara situaciones de exclusion”. (Pag.11)

Por lo anterior, es importante destacar los aspectos sociales utilizados para enriquecer los
contextos de interaccion y asi brindar espacios educativos significativos, ya que los
contextos de interaccion permiten interactuar con la cultura y lo social, favoreciendo su

pensamiento, creencias y conocimientos para enfrentarse mas adelante a la sociedad.

Es por ello, que se hace vital las relaciones con sus pares y maestros para afianzar los
lazos sociales tanto en la institucion como en lo familiar y como desde los diferentes
trabajos de investigacion se denotan los procesos inclusivos tienes las instituciones
educativas buscando un anico fin es velar por el cumplimiento, disfruté y adecuacién de

la educacion inclusiva para los estudiantes.

El objetivo general dentro de la investigacion se pudo alcanzar. Si bien es cierto, el
anterior analisis apunta al rol institucional, el cual no se agota en el plantel educativo a
cargo del menor, sino que, partiendo de la normatividad vigente y de las politicas publicas
(no solo en educacion) por parte del Estado, quienes lideran los procesos de inclusion
educativa, todos ellos, hacen parte de la normalidad, entendida como la confluencia de

distintos saberes y sentires que conforman un todo.

Por lo tanto, la exclusién social, vista como una vision negativa de la diferencia emerge
como tarea politica urgente desde la sociedad civil y todas sus instituciones. El rol de la
institucion es un reflejo a escala de lo que esta sucediendo a nivel general: una tensién
permanente entre los intentos por superar la percepcion excluyente de lo que no se
considera normal frente a la reproduccion sistematica de esas ideas, producto del

desconocimiento sobre como se conforman dichas realidades.
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Siendo asi, por medio de las encuestas, entrevistas y la observacion fue posible describir
como se ha llevado el proceso de inclusion del “Estudiante JS” con displasia motora del
colegio Freinet de la ciudad de Cali, logrando un acercamiento a las practicas realizadas

por agentes educativos, la institucion, y la familia

Si bien es cierto, son diferentes formas de recibir y recrear la subjetividad y el exterior.
Pensar que son barreras o limitaciones no hace sino engrandecer el problema desde esa
presunta normalidad social. Desde ese punto de vista, la institucion educativa estd en

formacion de grandes cambios.

Generar ciertas pautas de superacion social alrededor de las limitaciones es una tarea
gigantesca considerando toda la historia de siglos frente a la diferencia, incomprension
que lleva a estigmatizar y excluir. También hay que recordar que la institucion educativa
ha hecho presencia en todo el proceso del nifio con el animo de equiparar el trabajo social
en todos los sectores comprometidos con la educacién de los nifios, motivando a la

integracion sin distingo alguno.

7.4.3 Desde la encuesta

Se puede indicar que los aspectos enmarcados dentro la encuesta se mostraron de manera
satisfactoria, al evidenciar el fomento realizado por la institucién en las relaciones del
nifio y en los avances gque ha tenido en el contexto educativo con sus pares y docentes, de
igual manera los padres de familia argumentan que el nifio se siente como en su segundo
hogar, es decir que las relaciones que tiene con personas diferentes y tener una rutina
diaria le ha contribuido de manera positiva al nifio. La socializacion es vital para la

metodologia que tiene este colegio, el cual est4 orientado en educar con sentido de
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humanidad, lo cual surge de la interaccion entre unos a otros para la construccion de la
sana convivencia, lograndose a partir del reconocimiento del otro y el entorno como
sujetos parte de la interaccidn con el mundo y este es un principio de las relaciones en el

Freinet, donde todos hacen parte de una misma comunidad con legitimas diferencias.

A traveés de la encuesta sobre el indice de inclusion se pudo observar en algunos items las
siguientes respuestas con los aspectos sociales por parte con los directivos docentes y

docentes en la institucién educativa.

Tabla 6 Desarrollo de temas y actividades con valores inclusivos por parte de la
institucion educativa

La instituciéon educativa en su escuela de padres
desarrolla temas y actividades relacionadas con valores
inclusivos como: equidad, igualdad de oportunidades,
reconocimiento, respeto por la diferencia, cooperaciéon y

solidaridad.
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Directivos docentes Docentes Personal Adm
Hsiempre M casisiempre Algunas veces ®No se No se hace

Fuente. indice de inclusion

Tal y como se distingue en la grafica con el item D.2.1, la institucion educativa vincula a
través de distintas actividades los temas de inclusion donde se construye su concepto de

renovacion social, el cual propicia la instauracion de una sociedad popular donde la
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escuela tiene una relacion directa con los entornos familiares y sociales para la

construccion de la paz por medio de los valores inclusivos.

Tabla 7 Actividades culturales, recreativas y deportivas realizadas por la institucion
educativa

La institucion educativa realiza actividades culturales,
recreativas, deportivas y académicas con las personas
del sector para promover la inclusion en su comunidad.

Docentes directivos Docentes Personal Adm

H Siempre ® (Casi siempre Algunas veces ®No se No se hace

Fuente. indice de Inclusién

El resultado de este item D.2.2, refleja que las actividades que se desarrollan a lo largo
del afio lectivo se enlazan con toda la comunidad para fomentar y fortalecer los contextos
de interaccion para promover la inclusion educativa por medio que cada estudiante se ha

participe de las diversas actividades y construyan su propio aprendizaje.

También fue posible identificar en la encuesta por medio de los padres de familia, si ellos
evidenciaban los aspectos sociales en la institucion educativa donde fomenta la inclusion

educativa en dicha institucion.
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Tabla 8 Los estudiantes en situacion de vulnerabilidad representan la institucion

En la institucion educativa los estudiantes
en situacion de vulnerabilidad tienen la
oportunidad de representar a la institucion
y participar en actividades culturales,
recreativas, deportivas y académicas.

Padres de familia Estudiantes

B Siempre M casisiempre Algunas veces H®No se No se hace

Fuente. indice de Inclusién

Con las respuestas de la encuesta realizada a padres y estudiantes, estan de acuerdo que
la institucion si lleva a los estudiantes a educar con sentido humano surgiendo la
interaccidn, el constructivismo de la sana convivencia ya que es uno de los principios de
las relaciones en el Freinet donde todos hacen parte de una misma comunidad con

nuestras diferencias y particularidades de los estudiantes.

7.4.3.1 Analisis de resultados

Los aspectos sociales enmarcados dentro de la encuesta con el indice de inclusion;
fueron satisfactorios dando respuesta del sujeto. Esto también es elaborado, de acuerdo
con esas practicas que los demas actores recrean constantemente o resinifican, como

en el caso de la maestra titular del nifio.
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Para que la actitud del menor, més all& de que sea un indicador de que esté incluido en
las dindmicas cotidianas, sea un dato verificable de que la sociedad, responsablemente,
se involucre con los requerimientos del nifio. Se insiste en ello, ya que la valoracion
positiva o negativa del nifio depende de las diferentes miradas que convergen alrededor

de él en su entorno social.

En las encuestas por medio del indice de inclusién algunos items como los siguientes

la mayoria respondieron “siempre”:

1. D.2.1 Lainstitucién educativa en su escuela de padres desarrolla temas y
actividades relacionadas con valores inclusivos como: equidad, igualdad
de oportunidades, reconocimiento, respeto por la diferencia, cooperacion

y solidaridad.

2. D.2.2 La institucion educativa realiza actividades culturales, recreativas,
deportivas y académicas con las personas del sector para promover la

inclusion en su comunidad.

3. D.3.1 En la institucion educativa los estudiantes en situacion de
vulnerabilidad tienen la oportunidad de representar a la institucion y

participar en actividades culturales, recreativas, deportivas y académicas.

Cabe de resalta que toda la comunidad educativa esta apostandole a una educacién
inclusiva, ya que todos tiene en cuenta que los cambios politicos van desde el PEI,
manual de convivencia y a la cualificacion permanente como se menciono
anteriormente , esto posibilita estas acciones dentro del contexto escolar , otro punto

es la cultura inclusiva es decir reconocer como sujeto de derechos y resaltar las
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capacidades que posee el estudiante cambiando la mirada referente al tema de la

discapacidad.

Por otro lado, el documento “Hacia el Desarrollo de Escuelas Inclusivas UNICEF,

UNESCO, plantean lo siguiente:

“La valoracion de la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo
personal y social. La condicion més importante para el desarrollo de una
educacion inclusiva es que la sociedad en general y la comunidad educativa en
particular tengan una actitud de aceptacion, respeto y valoracion de las
diferencias. Es fundamental desarrollar una intensa actividad de informacion y
sensibilizacion, en la que los medios de comunicacion social pueden jugar un rol

fundamental” (HINENI, 1999, pag.11).

Dicho lo anterior se lleg6 a la conclusion que la institucion reconoce la importancia
de llevar a cabo la implementacién necesaria para que la educacién inclusiva sea un
hecho, teniendo en cuenta todos los ejes importantes desde las politicas, la cultura y las

practicas pedagogicas para avanzar hacia una educacion inclusiva.

Para finalizar también se logré evidenciar que la institucion educativa tiene como
punto de partida los aspectos sociales ya que su metodologia constructivista e
investigativa la cual busca que cada estudiante se ha participe de su propio aprendizaje
basada en Freinet, las interacciones son fundamentales para el aprendizaje, el respeto,

la motivacion, la expresion y la socializacion entre los contextos familiares y sociales.
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8. CONCLUSIONES

Durante la presente investigacion, se hizo una exposicion alrededor de las distintas
posturas alrededor del proceso de inclusion educativa de un nifio con displasia motriz en
el colegio Freinet. Todo esto, fue realizado con distintas posturas y visiones alrededor de
la concepcion y praxis que se entrelazan. Los docentes coinciden en observar estas
metodologias, como una oportunidad de ampliar el panorama pedagdgico. Se resalta el
tema de las comunidades de aprendizaje, como los espacios idoneos para intervenir y

compartir experiencias significativas sobre los estudiantes con NEE.

Los distintos instrumentos de recoleccion de datos dan cuenta del proceso realizado por
el estudiante JS, el cual evolucion6 de manera satisfactoria. Siendo un testimonio de que
las limitaciones o discapacidades pueden superarse si tienen un buen manejo, lo cual

facilita la integracion y participacion de todos y cada uno de los integrantes del entorno.

Asimismo, esto se ha convertido en una préactica inclusiva tanto que las directivas y
docentes aunaron esfuerzos en seguir los protocolos de atencion a los nifios con este tipo
necesidades educativas. En cuanto a lo académico, las practicas inclusivas parten del
interés del estudiante JS, teniendo en cuenta sus saberes previos y habilidades, para asi

potencializar sus capacidades.

Desde la préactica educativa constructivista se facilita una mejor construccion de
aprendizajes, el PEI, el manual de convivencia y el modelo pedagogico del colegio,
eliminan toda barrera de exclusion. Invitando asi a que él sea un estudiante activo,
consciente de sus derechos promoviendo su total participacion en todos los aspectos no

solo académicos si no también sociales.
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De igual forma, se debe destacar la intervencién del equipo interdisciplinar del colegio,
pues es a partir de la union de todos sus criterios, permiten que se disefie una concepcion
de la discapacidad para y dentro del colegio, donde la comunidad educativa tiene un
acercamiento y reconocimiento frente a la propuesta pedagdgica del colegio, facilitando
el acceso a la investigacion conjunta desde sus saberes previos hasta llegar a una

comprobacion de hipdtesis.

Este debe ser un proceso realizado de manera activa entre el estudiante y los maestros ya
que se maneja una cualificacion que permite disminuir las brechas de exclusién de la

poblacién con discapacidad en general.

Por otro lado debe mencionarse, que el direccionamiento académico que se llevé a cabo
con el nifio en el proceso de inclusidn, estaba también dirigido desde la participacion
interdisciplinar, donde tenia eco y propuestas del &rea de: terapia ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia y la parte académica desde la coordinacién académica, y los
docentes, cada una de las lineas, quienes terminan siendo incidentes en la comunidad de

aprendizaje, como un motor de alternativas para los estudiantes del colegio con NEE.

A su vez se destaca, la forma en cédmo se han involucrado las familias en dicho proceso,

ellas han sido conscientes de los esfuerzos realizados por la institucion.

Para el aspecto social, se consider6 que la metodologia empleada por el colegio, es muy

positiva frente al proceso de inclusion educativa, ya que permite la cooperacion entre el
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estudiante, las familias y sus pares. Logrando asi, una interaccion conjunta el proceso
educativo, considerando la comunicacion, aceptacion, relaciones activas, la diversidad, el
fomento del desarrollo y la relacidn con sus pares por medio del aprendizaje activo desde
la investigacion, invitando a la convivencia, respeto, interaccion, construccion de la

personalidad,

Cada individualidad debe ser abordada en su riqueza subjetiva, asi como la valoracién del
entorno para el disefio una estrategia de inclusion educativa eficaz; lo cual revel6 que
ademas de esta experiencia, gracias a la distancia, el tiempo y los elementos de
identificacion necesarios, el estudiante JS empezaba a entregarle a su realidad los insumos

resignificados de su comunicacion 'y relacién con el mundo.
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9. RECOMENDACIONES

La recomendacidn principal esta orientada a seguir en la tarea insistente de fortalecer un
plan de accion y de alimentar el PIAR con el proposito cada vez mas de ser fortalecido y
brindar herramientas nuevas a los diferentes espacios de la institucion. Es sugerente a la
vez, tomar como ejemplo estudios 0 modelos de caracteristicas similares a las de la
institucion, y que a la vez se encuentran experimentando e intentando llevar a cabo dichos

procesos.

Al colegio, que continte abriendo los escenarios para talleres y reuniones con padres
de familia y comunidad educativa tengan una mayor comprension de estas realidades,
ya que por el caracter de educacion inclusiva del plantel se hace necesario insistir en
que del marco legal a la practica media la desinformacién e incluso el desconocimiento;
asimismo proponer encuentros entre los diferentes profesionales del centro educativo
para seguir debatiendo en funcion del rol institucional y docente, asi como de las
practicas pedagdgicas, puesto que las iniciativas sobre las estrategias de intervencion
también parten de los intereses de cada profesional por investigar y actualizarse. Ese
debate se debe seguir nutriendo como una responsabilidad personal y social, por lo cual
esta recomendacién ha de dirigirse a cada profesional y, especificamente, a cada
docente. Todos los efectos (actas) de dichos debates podrian ser divulgados a la
comunidad de impacto del centro educativo, y replicados en todas las instancias para
generar mas y mejores informaciones sobre las maneras en que se construye cada

realidad.

En el caso del colegio donde el nifio pasa parte del dia, se rige por las directrices del

Ministerio de Educacién Nacional para atender a toda la poblacion; adscrito a un
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modelo de educacion inclusiva, el plantel esta en proceso de acondicionamiento a su
infraestructura fisica con el fin de que los nifios encuentren el ambiente propicio para
desarrollar todas sus habilidades, aprender y, en suma, inscribirse en su proceso

educativo.

A la comunidad en general, para que tome conciencia de que la displasia motriz como
todas las otras situaciones en que se inscriben, a la luz de otras discapacidades, son
maneras de concebir el mundo, que tiene su aporte en la complejidad de las

interacciones sociales y a una mirada mas equitativa y justa sobre la otredad.
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11. ANEXOS

11.1 Criterios de encuesta

Los elementos considerados para la encuesta fue dividir los encuestados en dos grupos:
Familiares, Docentes o Directivos Docentes. Se tenia un grupo de preguntas, del cual se
les dio libertad de elegir con las de mayor comodidad para responder. También se
protegio la identidad de los encuestados, pues a peticion de algunos y por respeto a los

nifios y sus familias.

11.2 Criterios e instrumentos de observacion

El proceso de observacion se llevo a cabo considerando las intervenciones pedagogicas
de los maestros inicialmente. Al igual que fue muy importante observar las reacciones
durante cada entrevista. La observacion se centrd en describir y detallar las principales
posturas, actividades, y elementos que pudieran considerarse como progresivos, en el
momento de estimar los avances con respecto al (Estudiante JS) en cuestion por medio

de los diarios de campo.

11.3 Criterios de entrevista

Las preguntas realizadas para los docentes y los padres de familia se pudieron conocer
con més profundidad el contexto del estudiante tanto su entorno familiar y su entorno

educativo como se ha llevado a cabo el proceso de inclusion educativa.
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Entrevista A

Fuente. Propia de Autores
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Fuente. Propia de Autores
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Entrevista C

Fuente. Propia Autores



Fuente. Propia Autores




Fuente. Propia Autores
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Fuente. Propia Autores
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Entrevista D

Fuente. Propia Autores



Fuente. Propia Autores
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Entrevista E

Fuente. Propia Autores
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Fuente. Propia Autores
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Entrevista G

Fuente. Propia Autores



Tabulacion de la encuesta sobre el indice de inclusion para los docentes directivos,
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Proceso Componente Descriptor | Siempre Casi Algunas | No | No | Total
siempre | veces | se | se
hace
Direccionamiento | Misiéon  ,vision, | A.1.1 100 % 0 0 0 0 100
estratégico y | principios %
horizonte institucionales
institucional.
Direccionamiento | Metas Al1.2 80 % 20% 0 0 0 100
estratégico y | institucionales %
horizonte
institucional
Direccionamiento | Conocimiento y | A.1.3 100 % 0 0 0 0 100
estratégico y | apropiaciéon del %
horizonte direccionamiento
institucional
Gerencia Liderazgo A21 80 % 20% 0 0 0 100
estratégica %
Gerencia Articulacion de | A.2.2 100 % 0 0 0 0 100
estratégica planes ,proyectos %
y acciones
Disefio Plan de estudios | B.1.1 90 % 10 % 0 0 0 100
pedagobgico %
Disefio Enfoque B.1.2 100 % 0 0 0 0 100
pedagégico metodoldgico %
Disefio Recursos para el | B.1.3 100 % 0 0 0 0 100
pedagobgico aprendizaje %
Practicas Uso articulado de | B.2.3 100 % 0 0 0 0 100
pedagdgicas los recursos para %
el aprendizaje
Practicas Uso de los | B.2.4 90 % 10 % 0 0 0 100
pedagogicas tiempos para el %
aprendizaje
Apoyo alagestion | Proceso de | C.1.1 100 % 0 0 0 0 100
académica matricula %
Apoyo alagestion | Archivo C1.2 100 % 0 0 0 0 100
académica académico %
Apoyo alagestion | Boletines de | C.1.3 100 % 0 0 0 0 100
académica calificaciones %
Administracion Seguimiento al | C.2.3 70 % 30% 0 0 0 100
de la“planta fisica | uso de los %
y de los recursos | espacios
Inclusion Proyecto de vida | D.1.1 90 % 10 % 0 0 0 100
%
Proyeccién a la | Escuela de | D.2.1 100 % 0 0 0 0 100
comunidad padres %

docentes y personal auxiliar administrativo.




Proyeccion a la | Oferta de | D.2.2 100 % 0 100
comunidad servicios a la %
comunidad
Participacion  y | Participacién de | D.3.1 100 % 0 100
convivencia los estudiantes %
Participacion  y | Asamblea y | D.3.2 60 % 40 % 100
convivencia consejo de los %
padres de familia
Participacion  y | Participaciéon de | D3.3 90 % 10 % 0 0 0 100%
convivencia los padres de
familia

Tabulacion de la encuesta sobre el indice de inclusion para padres de familia y

estudiantes.

Padres de familia y estudiantes

A.1.1 La institucién educativa admite a toda la poblacidn del sector sin discriminacion de raza, cultura,
género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicién socioeconémica, o situaciones de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otros.

A.1.2 Toda la poblacion que ingresa a la institucién educativa recibe una atencién que garantiza el
aprendizaje, la participacion, la convivencia y el avance de un grado a otro preparandola paralaviday
el trabajo.

A.1.3 La institucion invita a su comunidad educativa a conocer y desarrollar actividades centradas en
el respeto a la diferencia, que faciliten el aprendizaje, la participacién y la convivencia de toda la
poblacién.

A.2.1 La institucion tiene como politica involucrar a su comunidad educativa en la evaluacion y el
disefio de propuestas para cualificar el aprendizaje, la participacién, la convivencia y el respeto por la
diferencia.

B.1.4 En la institucién educativa la distribucién de tiempos en la jornada se revisa y ajusta para atender
a necesidades de cada uno de los estudiantes, como: adaptacion, alimentacidn, aprendizaje, entre otras.

B.2.1 En la institucion educativa los docentes implementan diferentes opciones en didacticas flexibles
para facilitar el aprendizaje de cada uno de los estudiantes de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades, incluyendo aquellos en situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas
especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.2.2 En la institucion educativa los estudiantes pueden elegir tareas de su agrado que les ayuden a
reforzar sus habilidades y conocimientos.

B.2.3 La institucion educativa facilita a cada estudiante los recursos que necesita en la preparacion
parala viday el trabajo.
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B.2.4 En la institucién educativa los docentes realizan actividades para los estudiantes que aprenden
rapido y para quienes necesitan mas tiempo, incluyendo la poblacién en situacion de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad.

B.3.1 En la institucién educativa la relacion entre docentes y estudiantes se manifiesta en una
comunicacién respetuosa y amable

B.3.2 En la institucién educativa las actividades realizadas en clase las entienden y disfrutan todos los
estudiantes.

B.3.3 En la institucién educativa los estudiantes participan en la eleccién de temas, actividades de clase
y formas de evaluacién.

D.1.1 La institucién educativa durante todo su proceso de formacién ayuda a cada uno de los
estudiantes a conocerse a si mismo para elaborar y desarrollar su proyecto de vida.

D.2.1 Lainstitucién educativa en su escuela de padres, desarrolla temas y actividades relacionados con
valores inclusivos como: equidad, igualdad de oportunidades, reconocimiento y respeto a la diferencia,
la cooperacién y la solidaridad.

D.2.2 Lainstitucién educativa realiza actividades culturales, recreativas, deportivas y académicas con
las personas del sector para promover la inclusiéon en su comunidad.

D.2.3 En la institucién educativa el programa de servicio social desarrolla propuestas para que algunos
estudiantes acompafien y ayuden a otros que lo necesiten.

D.3.1 En la institucién educativa los estudiantes en situacién de vulnerabilidad tienen la oportunidad
de representar a la institucion y participar en actividades culturales, recreativas, deportivas y
académicas.

D.3.2 En la institucién educativa la Asamblea y Consejo de Padres cuenta con la participacion de
familias de estudiantes en situacion de vulnerabilidad que aportan a la evaluacion y definicidn de
acciones inclusivas.

D.3.3 En la institucién educativa se desarrollan propuestas de programas de apoyo familia a familia
para fortalecer las habilidades colaborativas entre ellas.

D.4.1 En la instituciéon educativa se realizan acciones comprensibles para cada uno de los estudiantes
con el fin de prevenir accidentes y enfermedades.

Fuente. Propia Autores
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Encuesta sobre el indice de inclusion
Docentes directivos, docentes y personal auxiliar administrativo

A.1.1 La institucién educativa admite a toda la poblacidn del sector sin discriminacién de raza, cultura,
género, ideologia, credo, preferencia sexual, condicién socioecondémica, o situaciones de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otros.

A.1.2 Toda la poblacién que ingresa a la institucién educativa recibe una atencién que garantiza el
aprendizaje, la participacion, la convivencia y el avance de un grado a otro, preparandola parala vida y
el trabajo.

A.1.3 La institucién invita a la comunidad educativa a conocer y desarrollar actividades centradas en el
respeto a la diferencia que faciliten el aprendizaje, la participacién y la convivencia de toda la
poblacidn.

A.2.1 La institucion tiene como politica involucrar a su comunidad educativa en la evaluaciéon y el
diseno de propuestas para cualificar el aprendizaje, la participacion, la convivencia y el respeto por la
diferencia.

A.2.2 La institucion educativa articula en el PEI los planes, programas y proyectos nacionales,
regionales y locales referidos a la atencidn a la diversidad.

B.1.1 La institucion educativa revisa permanentemente su plan de estudios para realizar los ajustes
pertinentes que permitan hacerlo accesible a todos los estudiantes, incluso a aquellos que presentan
una situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

B.1.2 En la institucion educativa el enfoque metodolégico permite que cada estudiante aprenda
colaborativamente, teniendo en cuenta sus caracteristicas, estilos y ritmos de aprendizaje.

B.1.3 En la institucion educativa existe una politica que orienta el procedimiento para identificar los
recursos requeridos por todos los estudiantes, y por algunos que presentan necesidades especificas
como, por ejemplo, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

B.2.3 La institucion educativa facilita a cada estudiante los recursos que necesita en la preparacion
paralaviday el trabajo.

B.2.4 En la institucion educativa los docentes ajustan su practica pedagégica al ritmo y estilo de
aprendizaje de cada uno de los estudiantes, incluyendo la poblacion en situacion de vulnerabilidad
como, necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otros.

C.1.1 La institucién educativa presenta alternativas de ingreso a la poblacién en situacion de
desplazamiento, discapacidad, abandono y que no tienen la documentaciéon completa requerida para
legalizar el proceso.

C.1.2 La institucién educativa tiene registros en su archivo académico que permita certificar las
competencias a los estudiantes en el momento que los requiera.
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C.1.3 La institucién educativa realiza procesos de registro sistematico de los logros de aquellos
estudiantes que requieren flexibilizacion curricular.

C.2.3 La institucion educativa tiene una politica para asignar el uso de los espacios de manera
equitativa para todos los estudiantes haciendo seguimiento a su cumplimiento.

D.1.1 Lainstitucién educativa durante todo el proceso de formacion, ayuda a cada uno de los
estudiantes a conocerse a si mismo, para elaborar y desarrollar su proyecto de vida.

D.2.1 La institucidn educativa en su escuela de padres desarrolla temas y actividades relacionadas con
valores inclusivos como: equidad, igualdad de oportunidades, reconocimiento, respeto por la
diferencia, cooperacion y solidaridad.

D.2.2 La institucion educativa realiza actividades culturales, recreativas, deportivas y académicas con
las personas del sector para promover la inclusiéon en su comunidad.

D.3.1 En la institucién educativa los estudiantes en situacion de vulnerabilidad tienen la oportunidad
de representar la institucion y participar en actividades culturales, recreativas deportivas y académicas
que se realizan en la institucion.

D.3.2 En la institucidn educativa la Asamblea y Consejo de padres cuentan con la participacion de
familias de estudiantes en situacion de vulnerabilidad, que aportan a la evaluacion y definicion de
acciones inclusivas.

D.3.3 En la institucién educativa se desarrollan propuestas de programas de apoyo familia a familia
para fortalecer las habilidades colaborativas entre ellas.
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Fotografias Colegio Freinet.

Foto I. Actividades de Intervencion Pedagdgica, Primera Infancia

Fuente. Colegio freinet

Foto I1. Senderos del colegio.

77

Fuente. Colegio Freinet

Foto I11. Juegos e integraciones.
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AR

3

Fuente. Colegio Freinet

Foto IV. Actividades ludicas para la primera infancia y educacién primaria.

Fuente. Juegos en el colegio Freinet

primera infancia.

Foto V. Zona de Juegos,
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Fuente. Juegos del colegio Freinet
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12. LINEAS DE INVESTIGACION

Educacion y cultura:

Se tuvo en cuenta la Inclusion y la diversidad. Nuestra investigacion se dirige a la linea
de inclusion y cultura porque nuestro tema consistié en la caracterizacion de la manera
como se viene desarrollando el proceso de inclusién con un nifio con displasia motriz en
la Institucion Educativa Colegio Freinet, que sirvié como sujeto de investigacion para

explicar los avances y postulados del colegio frente a este proceso.



