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CONCLUSIONES Y/O APORTES

El documento se dividio en 2 estudios. En el estudio I, la primera evaluacion sobre la percepcion de

la calidad de vida mostré puntuaciones mas bajas en los dominios fisico (57,59 puntos) y psicologico

(59,38 puntos), mientras que, en la segunda evaluacion, los valores mas bajos se hallaron igualmente
para los dominios fisico (50,45 puntos) y psicologico (54,17 puntos).

Finalmente, la muestra de trabajadores del ambito universitario con discapacidad fisica presentd las
puntuaciones mas bajas en los dos momentos temporales evaluados en las dimensiones de calidad de
vida fisico y psicoldgico. Estos trabajadores presentaron limitaciones en el mobiliario, en la
organizacion del trabajo y en la disposicion del puesto de trabajo, generando posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos y dolores musculo esqueléticos en la realizacion de las tareas laborales.




La autora logrd determinar que, si existe en el centro una estrategia inclusiva para personas con
discapacidad, no solamente motriz, si no también intelectual. Sin embargo, esta requiere una
estrategia para lograr una capacitacion al personal con base al tipo de discapacidad con la que cuenta
la persona, pues de esto dependera su desarrollo y adaptacion. Mencionando que ademas al realizar
esta capacitacion se les facilitara a las personas en situacién de discapacidad su posterior o futura
incorporacion a una compafiia, manteniendo conocimiento sobre este proceso experimentado.

Es relevante mencionar también que el nivel de inclusién y capacitacion que existe en centros de
capacitacion como en el Tribble Center, permite a las personas con discapacidad, el sentirse
incluidos, incorporados y valorados desde una perspectiva social y laboral, esto servira como
apalancamiento para el éxito de la incorporacion a las actividades diarias de las personas.




Ademaés, observaron que hay mucha indiferencia y falta de consciencia de los trabajadores para
realizar algunas actividades dentro de los &ngulos de confort, ya que esto puede generar lesiones
musculo esqueléticas. Algo muy relevante que encontraron los autores es que en especifico en un
trabajador que es el operador de vehiculo pesado deben realizar cambios inmediatos en sus
actividades.




Sin embargo, es fundamental que sea estudiado, debatido y aprobado por la PYME en la cual se
llevara a cabo y el autor del proyecto.

Y Finalmente mencionan que es muy posible disminuir la tasa de accidentes laborales en las PYME
'S de la industria manufacturera de Cundinamarca (Colombia), esto a partir de estrategias de
sensibilizacion en seguridad y salud en el trabajo, pues estas fomentan y fortalecen la seguridad de
los trabajadores por interés propio, el valor de la vida del trabajador en el cumplimento de sus
responsabilidades laborales y la concientizacion de los empleadores sobre la importancia de la vida
de su personal mediante la motivacion y la cultura del bienestar personal y empresarial; mejorando de
esta manera el clima organizacional, el cumplimento de las metas de la organizacion por parte del
recurso humano y los indices de produccion.




Una vez realizada esta investigacion, los autores lograron identificar las consideraciones relevantes a
tener en cuenta para la inclusion social al entorno laboral de personas en condicion de discapacidad
fisica.

Por otra parte, afirman que el analisis y los resultados del trabajo que realizaron benefician
directamente a la poblacion en situacion de discapacidad, que es una comunidad marginada y
considerada como objeto de estudio de las ciencias humanas, la ingenieria realiza su enfoque
brindandoles un entorno inclusivo y accesible, que les permita tener una oportunidad laboral, una
rehabilitacion, aumentar su productividad, mejorar sus capacidades, contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida. Los beneficios también se ven para la alcaldia municipal no solo con una mejor
ergonomia en sus puestos, sino también con el mejoramiento del clima laboral.
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