Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Microempresa Vidrios
y Aluminio Yumbo S.A.S de la ciudad de Yumbo, 2021

Julia Jannet Lagos Burgos
Addymilet Hernandez Mesa

Trabajo de grado presentado como requisito para optar al titulo de profesional en Salud
Ocupacional

Directora De Proyecto
Sandra Diaz
Fisioterapeuta
Magister en salud ocupacional,

Institucion Universitaria Antonio Jos¢ Camacho
Facultad de Educacion a Distancia y Virtual
Programa de Salud Ocupacional
Santiago de Cali
2021



Santiago de Cali,

Nota de aceptacion:

Firma del presidente del jurado

Firma del jurado

Firma del jurado



Dedicatoria

Dedico este trabajo de investigacion especialmente a Dios por brindarme la oportunidad de vivir,
proveerme de salud y fortaleza para alcanzar un logro mas en mi vida. A mis padres Antonio
Jos¢ Hernandez y Nury Mesa, por su apoyo incondicional en todo momento, su comprension y
amor. A mi hermana Carina Herndndez, por su compaiia, comprension y apoyo. Al Instituto
Antonio José Camacho y sus docentes por su calidad y exigencia que a fin de formar mas que un
egresado una persona de bien para este pais, ademas de ello por todos los grandes momentos que

en esta institucion he vivido.

Addymilet Hernandez Mesa

Quiero dedicar este trabajo primeramente a Dios, que me ha dado la vida, la fortaleza y

expresarle mi gratitud, quien con su bendicion permitié culminar este proyecto de investigacion.

A mi amado padre Jaime Lagos Guerrero y amada madre Natalia Burgos Vite, por ser ese pilar
tan importante de mi formacion profesional, por mostrarme su carifio y apoyo incondicional sin
importar nuestras diferencias de opiniones, Por darme la oportunidad de estudiar una carrera para
mi futuro y por creer en mi capacidad, aunque hemos pasado por momentos dificiles siempre han

estado brindandome su compresion, su respeto, carifio y amor.

A mi hermano Jaime Lagos Burgos por sus palabras de aliento que no me dejaban desfallecer

para que siguiera adelante y siempre sea perseverante y cumpla con mis ideales.

A mi compaiiero de vida Bladimir Ramos que me acompaio en los momentos mas dificiles
tendiéndome siempre su mano con mucho amor, compresion y respeto y a mi familia adoptiva
Renteria Cuaji que siempre fue pieza clave para cada etapa de mi vida entregandome sus

buenos consejos, amor y apoyo incondicional.

Julia Jannet Lagos Brugos



Agradecimiento

Agradecemos de manera especial a Dios por brindarnos la sabiduria y entendimiento necesarios
para llevar a cabo el presente proyecto, por la salud que dia a dia nos ofrecid y por supuesto por

la vida a fin de poder cumplir paso a paso las metas que nos propusimos.

Agradecemos de igual modo a la Institucion Universitaria Antonio Jos¢ Camacho por habernos
aceptado ser parte de ella, por abrirnos sus puertas y por medio de sus profesores brindarnos
todos los conocimientos y herramientas que dieron lugar al desarrollo de este trabajo de

investigacion.

Asi mismo, a nuestra directora de proyecto Sandra Diaz, que con sus virtudes, paciencia y
constancia este trabajo no se hubiera logrado. Sus consejos siempre fueron utiles cuando no
salian de nuestros pensamientos las ideas para escribir lo plasmado, gracias por sus aportes
profesionales y palabras de aliento; cuando mas las necesitamos, por compartirnos sus
conocimientos y brindarnos siempre respeto a cada una de nuestras sugerencias y por direccionar

el presente trabajo de investigacion

Finalmente, a las personas durante estos 5 afios estuvieron a nuestro lado apoyandonos y
logrando que este suefio se realizara con ¢éxito y al personal de la microempresa Vidrios y
Aluminios Yumbo S.A.S, por permitirnos realizar este proyecto y por su colaboracion en el

desarrollo del mismo.

Autores



Tabla de contenido
Resumen
Introduccion
1. Descripcion del problema
1.1.  Planteamiento problema
2. Objetivos
2.1.  Objetivo general
2.2.  Objetivo especifico
3. Justificacién
4.1.  Antecedentes
4.2.  Marco tedrico
4.3.  Marco legal
5.  Metodologia
5.1.  Enfoque de investigacion
5.2.  Tipo de estudio
5.3.  Diseio de la investigacion
5.4. Poblacion
5.4.1. Muestra
5.4.2.  Criterios de inclusién
5.5.  Instrumentos, técnicas y procesamiento de la informacion
5.5.1. Instrumentos de recoleccion
5.5.2. Procesamiento de la informacion
5.5.3. Consideraciones Eticas
6. Andlisis de resultados

6.1.  Resultados I objetivo especifico

6.1.1. Evaluacion de estandares minimos del SG SST Resolucion 0312 del 2018

0O N O o oo »u w

11
22
31
31
32
32
32
32
32
33
33
35
35
36
36
37



7.
8.

6.1.2. Resultados de la encuesta del perfil sociodemografico y morbilidad sentida de la
poblacion objeto de estudio.

6.2.  Resultados II objetivo especifico
6.3.  Resultado III objetivo especifico
Discusion

Conclusiones

9 Referencias

10.

Anexos

38
45
46
47
50
51
52



Listado de Figuras

Figura 1 Modelo de Sistema de Gestion de la Norma OHSAS

11

Figura 2 Metodologia del modelo de Intervencion de Seguridad y Salud en el Trabajo para cero pérdidas

en 7 pasos.
Figura 3 porcentaje de cumplimiento de los requisitos del ciclo P-H-V-A del SG SST

Figura 4 Desarrollo por Ciclo PHVA de la evaluacion inicial Resoluciéon 0312 del 2019.

Figura 5 Distribucion por rango de edades de la poblacion objeto de estudio.
Figura 6 Distribucién por Género de la poblacion objeto de estudio

Figura 7 Estado Civil de la poblacion objeto de estudio.

Figura 8 Nivel de escolaridad de la poblacion objeto de estudio.

Figura 9 Estado de saludo de la poblacion objeto de estudio

Figura 10 Tipologia familiar de la poblacion objeto de estudio

Figura 11 Tenencia de vivienda de la poblacion objeto de estudio

Figura 12 Destruccion del estrato socioecondmico de la poblacidon objeto de estudio,
Figura 13 Ingreso mensuales de la poblacion objeto de estudio

Figura 14 Antigliedad en la empresa de la poblacion objeto de estudio
Figura 15 Antigiiedad en el cargo de la poblacion objeto de estudio

Figura 16 Distribucion por area de la poblacion objeto de estudio.

Figura 17 Tipo de contrato de la poblacion objeto de estudio

17
34
35
37
37
38
38
39
39
40
40
41
41
42
42
43



Listado de Tablas

Tabla 1 Descripcion de los enfoques de gestion de la Metodologia del SG-SST de acuerdo con la CAN 10

Tabla 2 Resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo AMECO SRL
Tabla 3 Metodologia aplicada en 10 pasos para implementar SG-SST en las MiPymes.

Tabla 4 Metodologia aplicada del modelo de intervencion para cero pérdidas.
Tabla 5 Normatividad colombiana legal en SG-SST

Tabla 6 Normativas Técnicas

Tabla 7 Distribucion por rango de edades de la poblacion objeto de estudio.
Tabla 8 Distribucion por Género de la poblacion objeto de estudio

Tabla 9 Estado Civil de la poblacion objeto de estudio.

Tabla 10 Nivel de escolaridad de la poblacion objeto de estudio.

Tabla 11 Estado de saludo de la poblacion objeto de estudio

Tabla 12 Tipologia familiar de la poblacion objeto de estudio

Tabla 13 Tenencia de vivienda de la poblacion objeto de estudio.

Tabla 14 Destruccion del estrato socioecondmico de la poblacion objeto de estudio
Tabla 15 Ingreso mensuales de la poblacion objeto de estudio

Tabla 16 Antigliedad en la empresa de la poblacion objeto de estudio

Tabla 17 Antigliedad en el cargo de la poblacion objeto de estudio

Tabla 18 Distribucion por area de la poblacion objeto de estudio.

Tabla 19 Tipo de contrato de la poblacion objeto de estudio

12
14
17
20
28
36
37
37
38
39
39
40
40
41
41
42
42
43



Resumen

El presente documento de investigacion se enfoco en el disefo del Sistema de Gestion de
Seguridad Salud Trabajo (SG-SST) para la empresa objeto de estudio Vidrios Y Aluminios
Yumbo S.A.S, se centrd en los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 del 2015 y de la
Resolucion 0312 de 2019 que establece los estdndares minimos del SG-SST en empresas de
menos de 50 trabajadores que consiste en las medidas de control y minimizacion de los riesgos,
peligros y enfermedades laborales. El estudio de investigacion, fue de tipo descriptivo de corte
transversal; asi mismo, para la observacion y el diagndstico la medida mas utilizada fue la
evaluacion inicial de la Resolucion 0312 del 2019, diagndstico inicial de la UNIAJC y la
encuesta para el perfil sociodemografico y morbilidad sentida. Posteriormente, la problematica
encontrada evidencio que hay un incumplimiento del 19% para la empresa del sector comercial
Vidrios Y Aluminios Yumbo S.A.S clasificados con riesgo IV o V, es decir esta en un nivel
critico y que las falencias principales parten de una deficiente planeacion en el Diseflo de su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por consiguiente, la empresa no esta
cumpliendo con los parametros establecidos en dicha resolucion. Asi mismo, se evidencio que
los riesgos madas representativos son: biomecanicos y condiciones de seguridad como:
manipulacion de carga, esfuerzo, movimiento repetitivo, postura (prologada y mantenida), caidas

de objetos y superficie de trabajo irregulares; 8 riesgos asociados a la actividad. Dichos riesgos
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estan catalogados como nivel de riesgo I no aceptable con un 51% y un 49% esta catalogado

como nivel de riesgo II aceptable con recomendaciones.

Finalmente, se realizd un plan de accién que permita disefiar un modelo de gestion de
manera ordenada y sistemadtica con el cumplimiento de los establecido en la Resolucion 0312 del

2019 publicada por el Ministerio de trabajo.

Palabras Claves: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, diagnostico, peligros,
productividad, riesgos laborales, vidrios y aluminio.

Abstrac

The following research document focused on “Occupational Health and Safety
Management System” on Spanish (SG-SST) for the company Glass and Aluminium Yumbo
S.A.S. It focused on the guidelines established in the decree 1072 of 2015 and the resolution
0312 of 2019 which stablished the minimal standar of (SG-SST) on Companys with less than 50
workers, wich it consist of control measures and risk minimization, hazards and occupational
diseases. The research study it was of a descriptive cross-sectional type; Likewise, for
observation and diagnosis, the most used measure was the initial evaluation of the resolution
0312 of 2019, initial diagnosis of the UNIAJC and the survey for the sociodemographic profile
and felt morbidity. Later, the problem found showed that there is non-compliance about 19 % for
the company in the trade sector Glass and Aluminium Yumbo S.A.S. Classified with risk IV or
V, even so it is at a critical level and that the main shortcomings stem from deficient planning in
the design of its Occupational Health and Safety Management System. Therefore, the company
is not complying with the parameters established in that resolution. Likewise, the most
representative risks are; biomechanical and safety conditions such as: load handling, strain,

repetitive motion, posture (prolonged and maintained), falling objects and uneven work surface,
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with a total of 8 risks associated with the activity. These risks are categorised as risk level I not

acceptable with 51% and 49% are categorised as risk level II acceptable with recommendations.

Finally, an action plan was developed to design a management model in an orderly and
systematic manner, in compliance with the provisions of Resolution 0312 del 2019 published by

the Labor Minister.

Key words: Occupational health and safety management system, diagnosis, hazards,

productivity, occupational risks, glass and aluminum.



Introduccion

En la presente investigacion se consideran los requisitos para el disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), donde se realiza mediante la observacion
y diagnostico de las diferentes necesidades en la creacion de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, debido al no cumpliendo con los paradmetros establecidos en la legislacion
vigente; el cual estd orientado a fortalecer la seguridad y salud en el trabajo, quedandose cortas
ante estos requerimientos de caracter obligatorio, estipulados por la normatividad Colombiana en

materia de riesgos laborales.

Asi mismo, el documento de investigacion también da a conocer el diagnostico inicial del
SG-SST, la evaluacion de estdndares minimos del SG-SST con base a la resolucion 0312/2019 y
la caracterizacion sociodemografica de la poblacion trabajadora, donde la situacion actual de la
empresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S del sector comercial de la ciudad de Yumbo con
menos de 10 trabajadores clasificados en riesgo IV y V, los requisitos calificados arrojo que
sigue existiendo desconocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, falta un
responsable competente para coordinar y asesorar en esas dreas, falta un presupuesto y la
multiplicidad de factores de riesgo de diferente naturaleza, que deriva de la actividad de la

empresa y su proceso productivo del servicio.

Adicionalmente, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que
interfieren en el desarrollo normal de los trabajadores, incidiendo negativamente en su
productividad y por consiguiente amenazando su estabilidad y continuidad en el trabajo,
conllevando ademads graves implicaciones a nivel familiar y social. El objetivo trazado en este
documento de investigacion se centra en disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) para la empresa del sector comercial Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S,
bajo lo dispuesto en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 (Decreto

Unico Reglamentario del Sector Trabajo). Con el propésito de aumentar la rentabilidad, mitigar



costos por enfermedades y accidentes laborales, evitar multas y controlar ante la implementacion

del mismo, los riesgos que atentan contra la salud de cada colaborador.

Dicho lo anterior, es importante dejar en claro la responsabilidad organizacional, social,
econdmica y legal que tiene toda empresa , asi mismo destacar la relevancia de buscar y poner
en practica las medidas necesarias que contribuyan a mantener y mejorar los niveles de eficiencia
en las operaciones y brindar a sus trabajadores un medio laboral seguro. Para ello, es importante
dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312 de 2019, con el fin de garantizar
el mejoramiento continuo de las condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los trabajadores,
para que se desempefien de una manera adecuada y eficiente permitiendo su crecimiento
personal y familiar y a la vez el mejoramiento de la productividad y competitividad de la

empresa.

Finalmente, en este documento de investigacion se desarrollan tres (3) objetivos
fundamentados en diagnosticar la situacion actual de la Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S, analizar los peligros y riesgos
asociados a su actividad econdmica y estructurar un plan de accion para la implementacioén de un
sistema de gestion que garantice la seguridad y la salud en el trabajo en la empresa objeto de

estudio.



1. Descripcion del problema

La Comunidad Andina en su Decision 584 del 2004, establecido los estatutos a
implementar por sus paises miembros, donde en su capitulo III articulo 11, decreta los requisitos
tendientes a mejorar las condiciones de salud y bienestar de los trabajadores en las empresas a
través de los Sistemas de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), por lo que se
identific6 que las principales dificultades que tienen los Paises miembros de la CAN al momento
de disefiar un SG-SST es no contar con los componentes basicos como los son: recursos,
personal idoneo, sistemas de vigilancia epidemioldgica, procedimientos, identificacion,
evaluacion y control de los riesgos en el medio y en el trabajador, elementos de proteccion
personal y todo lo concerniente en materia de seguridad y salud en el trabajo que contribuya a
mejorar las condiciones laborales de los diferentes trabajadores asociados a los diferentes paises

miembros (CAN, 2004).

En Bolivia, Guachalla (2018) Evidencio que en La Compafiia Americana de
Construcciones AMECO S.R.L no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, registro de accidentes, no cuenta con los procedimientos requeridos por el sistema
de gestion, no cuenta con los equipos de proteccion personal completos y adecuados, ademas
carece de capacitaciones necesarias al personal, tampoco cuenta con la sefializacion adecuada a
la norma para la ejecucion de sus proyectos. Dejando asi como consecuencia que  los
trabajadores se vean expuestos a riesgos, ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
relacionadas a la actividad laboral los cuales atentan a la salud y seguridad de los mismos, ya que
la empresa no presenta documentacion, informacion, lo que se traduce en pérdidas econdmicas,

perdida de segmentos de mercado y posicionamiento de la empresa.

A nivel nacional el Ministerio de Trabajo creo la “guia técnica de implementacion del

SG-SST para MIPYMES”, en donde en diez (10) pasos se guia la manera de implementar el



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) en microempresas que no
tengan como actividad economica actividades de alto riesgo (MINTRABAIJO, 2017). Sin
embargo, la guia estd orientada de manera general para todas las Mi Pymes, pero esta no se
enfoca en su actividad econdmica, adicionalmente no explica de una manera clara el como
implementar y evaluar cada requisito estipulado en el ciclo P-H-V-A del SG-SST, para verificar
que haya sido disefiado e implementado de manera acorde a los requisitos estipulados por la ley,
ademds de que las organizaciones no cuentan con los recursos y personal idoneo para
implementarlo.

Asi mismo, el medico Efrain Butron Palacio establece el Modelo de Intervencion para 0
pérdidas para la implementacion practica y efectiva en la prevencion de riesgos laborales a través
de los SG-SST, donde manifiesta que las principales dificultades son las multiples brechas que
existen en las organizaciones para lograr impactar positivamente en la disminucion de los
accidentes de trabajo, ya que las estadisticas de accidentes graves, mortales y enfermedades
laborales siguen en aumento. Donde describe que otros modelos del SG-SST han ayudado a
cumplir exitosamente con los objetivos, pero no todos resultan utiles ya que son de otras tallas o
formas que no logran moldearse a la cultura de las organizaciones, a los altos costos para
implementarlos y la falta de conocimientos de un responsable de implementar el SG-SST
(BUTRON, 2018).

Por su parte, Ana Maria Vuelvas del Departamento de investigacion del Institucion
Universitaria Politécnico Gran Colombiano, plantea un andlisis del cumplimiento de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) de
estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019, en empresas Mi Pymes ubicadas
en el drea metropolitana del Valle de Aburra; donde las Mi Pymes emplean un significativo
numero de trabajadores, lo que hace que se genere un interés por ellas relacionado con la forma
cémo gestionan los procesos de seguridad y salud laboral; sin embargo, a las Mi Pymes se les
presentan dificultades para cumplir con la normatividad e implementacion un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) por el desconocimiento de la Norma en materia de
riesgos laborales, ausencia de recursos con que cuentan las empresas pequefas y falta de un

profesional en la gestion seguridad y salud laboral que coordine dichas actividades, son factores



que resultaron limitantes para las microempresas lo que, no les permite invertir en un disefio

avanzado del SG SST. (Buelvas, 2019)

Paralelamente Lopez & Rodriguez (2019), al estudiar los cambios normativos revisaron
que en las pequeias y medianas empresas, no es facil aplicar un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, debido a que la inversién econdémica y la asignacion de un presupuesto
hace que los empleadores adquieran visiones mas negadoras y de rechazo, pero esto no es excusa
ni motivo ya que “la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) aplica a cualquier tipo de empresa ya sea publica o privada, independiente de su sector
y tamafio la implementacion de este sistema esta regido por normatividad colombiana”. Ademas,
falta divulgacion y concientizacion sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo, entre
empleadores y trabajadores, asi mismo falta mayor compromiso y apoyo en las pymes, que por
su falta de conocimiento y recursos de inversion dificulta que las empresas desarrollen
actividades de promocion y prevencion de acuerdo a las asesorias brindadas por parte de las
ARL.

Castillo & Martinez. (2021), para la Firma Constructora S.A.S evidenciaron que no
cuentan con la implementacion de un SG SST de acuerdo con la ley que garantice el bienestar de
los trabajadores y la seguridad en su entorno laboral, lo cual no se encuentra cumpliendo con las
normas estipuladas en Colombia pertinentes al desarrollo y el reconocimiento del marco
normativo y administrativo para la firma constructora; ademds con las visitas programadas a
cada puesto de trabajo y actividad ejecutada se identificd que los elementos de proteccion
individual que les suministra la empresa para cada actividad muchas veces no son los apropiados
generando un factor de riesgo alto, las condiciones de trabajo inseguras vistas que se han vuelto
imperceptibles por el exceso de confianza generando por las continuas malas practicas y el
deterioro de algunas herramientas que se siguen usando sin tener en cuenta el alto riesgo de

accidentabilidad que se puede presentar.



1.1. Planteamiento problema
(Como Diseniar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que permita
cumplir con los requisitos legales aplicables para la Microempresa Vidrios Y Aluminios Yumbo

S.A.S?

2. Objetivos

2.1.  Objetivo general
Disenar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la

microempresa Vidrios Y Aluminios Yumbo S.A.S.

2.2.  Objetivo especifico

e Diagnosticar la situacion actual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para la microempresa Vidrios Y Aluminios Yumbo S.A.S

e Analizar los peligros y los riesgos asociados a la actividad econdémica de la
Microempresa Vidrios Y Aluminios Yumbo S.A.S.

e Realizar un plan de accion (anual) para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la Microempresa Vidrios Y Aluminios
Yumbo S.A.S



3. Justificacion

La importancia del presente proyectd de investigacion tiene como objeto mejorar los
ambientes de trabajo, el bienestar y la calidad de vida laboral de los trabajadores en el sector
comercial de vidrios y aluminios clasificados con riesgo IV o V con menos de 50 trabajadores.

Se evidencio que en la ciudad Yumbo, el sector comercial ha generado gran impacto a
nivel econdmico convirtiéndose en una problematica en cuestiones de seguridad y salud en el
trabajo, debido a que muchas pymes no estan cumpliendo con la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo(SG-SST), segun lo establecidos por el Decreto 1072
de 2015 libro 2, parte 2, titulo IV capitulo 6 ,asimismo existe en el sector comercial un
desconocimiento de la legislacion colombiana en materia de riesgos laborales, ausencia de
recursos y falta de personal competente que hace mas vulnerable su cumplimiento.

En cuanto a la investigacién se realizd un diagnostico del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), las condiciones sociodemogréficas y de morbilidad
sentida de la poblacion trabajadora; donde se evidencio que el cumplimiento fue un porcentaje
del 19% para la empresa del sector comercial Vidrios Y Aluminios Yumbo S.A.S clasificados
con riesgo IV o V.

El presente proyectd permitira que las empresas que son del sector comercial de vidrios y
aluminios puedan estructurar, ejecutar y evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), por medio de mecanismos que ayuden mejorar la cultura a nivel de la
prevenciéon en cuanto a accidentes y enfermedades laborales evitando sanciones disciplinarias y
multas; encaminado a las empresas a un desarrollo sostenible y una cultura de conservacion del
ambiente laboral.

Por ultimo, se puede concluir que este proyecto de investigacion nos permitid adquirir
nuevos conocimientos y que, para que las empresas efectivamente cuente con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),, se implementd normas, requisitos y
procedimientos establecidos con el fin de beneficiar una buena implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual se vera reflejado en los ambientes

de trabajo, el bienestar, la calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo,



reduccion de tasas de accidentabilidad y mortalidad por accidentes de trabajo, aumentando la

productividad.

4. Marco referencial

4.1. Antecedentes

Comunidad Andina Nacional (2005), de acuerdo con la Decision 584 de 2004 por la
Comunidad Andina de Naciones, se permitid establecer la Resolucion 957 del 2005 donde se
aprobo el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual busca
que sus Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con la aplicacion de medidas de prevencidn y proteccion frente a los riesgos a los que se

encuentren expuestos los trabajadores y demas intermediaciones laborales existentes.

Segun la perspectiva de la CAN, a través de este instrumento pretende mejorar la calidad
de vida de los trabajadores a través del trabajo decente guardando relacion con el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes de la Subregion; para garantizar la proteccion de la

seguridad y la salud en el trabajo.

Colombia como pais miembro de la CAN ha venido adoptando este instrumento tendiente
a mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones de todo el
territorio nacional, sin embargo, al pasar de los afios el tema de seguridad y salud en el trabajo no
ha llegado a tener una cobertura total referente al cumplimiento de la normatividad Colombiana
en materia de riesgos laborales que permita disminuir la frecuencia y severidad de los accidentes
de trabajo y enfermedades de origen laboral, especialmente en las microempresas, pequenas y

medianas.

Por su parte el autor Guachalla (2018), realizo una investigacion descriptiva que permite
buscar las propiedades importantes de personas, grupo o comunidades. Asi mismo, poder evaluar
diversos peligros a los que estdn expuestos la poblacion trabajadora de la empresa AMECO
S.R.L., la cual estd formada por 45 trabajadores entre mano de obra directa e indirecta y

administrativa, perteneciente al rubro de la construccion. Por medio de un diagndstico inicial se



evidencio que las actividades desempefiadas por los trabajadores se ejecutan de manera insegura,
los cuales, los hacen mas propensos a los accidentes derivados por su trabajo, dado que no
cuentan con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), lo que con
lleva a que los trabajadores tengan desconocimiento de los peligros a los que estan expuestos; a
este propdsito se busca proporcionar, por medio de una metodologia basado en la norma
NB/OHSAS 18001:2008 desarrollar la gestion concerniente a la Seguridad y Salud Ocupacional

de una manera eficaz y eficiente, siempre pensando en la mejora continua.

Ministerio de Trabajo de Colombia (2017), por medio de la Direcciéon de Riesgos
Laborales, publicd Decreto tnico del sector Trabajo 1072 de 2015, donde establecio en su Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el fin de que los empleadores o contratantes
desarrollen un proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora continua con el objetivo de

gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

De acuerdo al Ministerio de Trabajo, esta guia brinda en 10 pasos las herramientas para
disefiar el SG-SST que promueve y protege la salud de los trabajadores, y que debe ser liderada e
implementada por el empleador, basada en los principios del ciclo P-H-V-A (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar), de tal manera que logre la aplicacién de las medidas prevencion y control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, reduciendo al minimo los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales que se puedan presentar, causadas por las condiciones de

trabajo a los cuales estan expuestos los trabajadores.

Butrén Palacio (2018), médico especialista en medicina del trabajo, establecio el Modelo
de intervencion para cero pérdidas, donde en su libro Seguridad y Salud en el Trabajo publicado
en 2018, guia en 7 pasos la implementacion practica y efectiva en prevencion de riesgos
laborales en SG-SST, el cual brinda una herramienta con aplicacion de neuroingenieria y
neuroseguridad laboral enfocada en el comportamiento humano frente a los riesgos y peligros,
que busca desde estas areas de la medicina, modificar los comportamientos inadecuados que

generan pérdidas en las organizaciones para lograr ambientes de trabajo seguros y saludables.
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En su modelo establecido enumera los 7 pasos para el disefio del SG-SST basado en el
comportamiento humano para lograr empresas seguras y productivas gracias a la efectiva
intervencion en las fallas humanas que determinan un alto porcentaje en accidentes e incidentes
de trabajo y enfermedades laborales que interfieren en las metas planteadas al interior de la
organizacion y procesos del mundo laboral, fomentando la seguridad desde la percepcion del
riesgo del trabajador y sus niveles de conciencia, profundizando en sus capacidades, habilidades

mentales y neuroseguridad en busqueda de las causas basicas individuales de las fallas humanas

Buelvas (2019), en su trabajo de investigacion formulo como objetivo general analizar los
cumplimientos a los estandares minimos del Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST) establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 por parte de un grupo de
empresas PYMES ubicadas en el 4area metropolitana del Valle de Aburra. El disefio de
investigacion fue de tipo mixto desarrollando un método analitico, descomponiendo la realidad
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de las empresas PYMES
que participaron en la investigacion con un enfoque cualitativo bajo un disefio no experimental,
obteniendo como resultado: 1) El nivel de cumplimiento de los estdndares minimos fue mas alto
en las empresas de 11 a 50 trabajadores. 2) La ausencia de un profesional en la gestion seguridad
y salud laboral que coordine dichas actividades son factores que resultaron limitantes. Se
concluye que existen vacios como en desconocimiento de la Norma en materia de riesgos
laborales, ausencia de recursos, falta de personal competente y desinformacion en cémo
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las PYMES,
por lo que es necesario que las empresas articulen de la mejor forma cada una de las fases para

que sea implementado correctamente SG SST.

Lopez & Rodriguez (2019), presentan una revision bibliografica de manera ordenada con
datos estadisticos reales que permitieron mayor abordaje de la investigacion central del tema,
ademds posibilito conocer la normatividad colombiana existente en relaciébn con la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en las pequefias y
mediana empresas con acompafiamiento de la administradora de riesgos laborales (ARL) de

manera tal que se logre desarrollar la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
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salud en el trabajo ( SG SST) para las pymes, sin embargo se resaltan las normas y leyes
expuestas presentes en una linea temporal desde la més antigua hasta la mas reciente, debido a
que se ha realizado una gran variedad de legislacion que va en pro de proteger la seguridad y

salud de los trabajadores con el fin de reducir o eliminar los riegos en los sitios de trabajo.

Castillo & Martinez. (2021), menciona que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo (SG SST) juega papel fundamental en las compafiias, motivo por el cual se debe
desarrollar politicas, planificacion, evaluacion, auditorias y aplicacion de mejoras continuas; con
el fin de minimizar los riesgos y peligros en los lugares de trabajo. De este modo se analiza el SG
STT de la firma constructora S.A.S en la ciudad de Bogotd D.C; donde utilizan un método de
revision descriptiva sobre el estado actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo (SG SST) a partir de una busqueda exhaustiva de informacion en el banco de datos. Asi
mismo, se pudo reconocer y minimizar los riesgos en los procesos de gerencia, recursos
humanos, administracion y produccion. Mediante las revisiones de investigacion se determinaron
dos variables pertenecientes al sector de la construccion que se resaltan en las diferentes
empresas, debido a que hay organizaciones que no han implementado un (SG SST) y en otras no

son adecuadas por el disefio organizacional y legal.

4.2. Marco teorico

e Metodologia del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo para los
Paises Miembros de la Comunidad Andina (CAN)

La Comunidad Andina de Naciones CAN, establecié el Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene por objeto promover y regular las acciones
que se deben desarrollar en los centros de trabajo para disminuir o eliminar los dafios a la salud

del trabajador (COMUNIDAD ANDINA, 2005). Su metodologia se basa en cuatro importantes
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enfoques de gestion: Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del Talento Humano y
Procesos Operativos Bésicos, donde cada uno de ellos aporta los diferentes apartados referentes a

seguridad y salud en el trabajo a implementar en las empresas.

De acuerdo al Reglamento del Instrumento de Seguridad y Salud en el trabajo establecido
por la Comunidad Andina de Naciones CAN, su metodologia permite implementar un SG-SST

con los aspectos que se describen a continuacion:

Tabla 1 Descripcion de los enfoques de gestion de la Metodologia del SG-SST de acuerdo con la

CAN
Enfoques de Gestion Descripcion

Gestion Propicia el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir
Administrativa danos en la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion
o sobrevengan durante el trabajo. Estos integran la politica, organizacion, administracion, la
implementacion, verificacién, mejoramiento continuo, realizacion de actividades en PYP de SST, y

la informacion estadistica.
Gestion Técnica Establece medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, en

la identificacion y evaluacion de los riesgos, en forma inicial y periddicamente, y en las directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad
social y empresarial. Incluye la identificacion de factores de riesgo, la evaluacion de factores de
riesgo, el control de factores de riesgo y por tltimo el seguimiento de medidas de control.
Gestion del Talento Establece los derechos y obligaciones de los trabajadores para desarrollar sus labores en un
Humano ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Estas integran la seleccion, informacion,
comunicacion, formacion, capacitacion, adiestramiento, incentivo, estimulo y motivacion de los
trabajadores.
Procesos Operativos = Se permite adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud y
Basicos el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo. Incluye la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, vigilancia
de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica), inspecciones y auditorias, planes de
emergencia, planes de prevencion y control de accidentes mayores, control de incendios y
explosiones, programas de mantenimiento, usos de equipos de proteccion individual, seguridad en
la compra de insumos y otros especificos, en funciéon de la complejidad y el nivel de riesgo de la

empresa.

Fuente: Elaborada por CAN
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Nota: La tabla describe los aspectos de la metodologia que se debe tener en cuenta para el desarrollo del SG-SST adaptada del
Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (COMUNIDAD ANDINA, 2005).

e Metodologia del disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST) para la empresa Compaiiia Americana de Construcciones

AMECO S.R.L (Bolivia)

Por su parte, en la Universidad Mayor de San Andrés del Departamento la Paz (Bolivar)
el autor Guachalla (2018), en su proyecto estudio del disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) para la empresa Compafiia Americana de
Construcciones AMECO S.R.L. Elaboro un cuestionario de evaluaciéon de condicion de
seguridad, donde se identificé los riesgos y se realizd una evaluacion detallada de cada seccion,
donde se evidencio que el cumplimiento del SG SST es deficiente para la compafiia de
construcciones. Ademas, para la metodologia se tuvo en cuenta la NB/OHSAS 18001:2008 que
por medio de 6 secciones se evalud el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la

siguiente manera:

— —_—

(:’Ff METORA COMTIMUA “"“‘;\
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. [ Politica |
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Correctiva

- r
g |

Implementacidn y Operacidn |

Figura 1 Modelo de Sistema de Gestion de la Norma OHSAS

Fuente: Elaborada por Norma NB/OHSAS 18001

Cada criterio cuenta con una avaluacion los cuales se suman y se dividen entre un total
sacando el porcentaje de cumplimiento de la normativa. De esta manera se evaluan las secciones

de la metodologia por medio de:
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Requisitos generales
Politicas
Planificacion
Implementacion
Verificacion

Revision por la alta direccion

A este propdsito se mostraron los resultados donde se evidencio los vacios existentes en
la en empresa sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo resultado

mostro de forma detallada la realizacion del proyecto de estudio de la siguiente manera.

Tabla 2 Resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo AMECO SRL

Fuente: Elaborado por Guachalla

Requisitos Ciclo Porcentaje

Requisitos del sistema de gestion Hacer 30%

4.1 requisitos generales

4.2 politica SYSO Implementar 15%
4.3 planificacion Hacer 26%
4.4 implementacién y operacion Hacer 21%
4.5 verificacion Identificacion, 10%
planeacion

4.6 revision por la alta direccion No se mantiene 0%

Total resultado de cumplimiento 16%
Calificacion Bajo

Como se puedo evidenciar la empresa no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a este propdsito es necesario intervenir debido a que el diagnostico actual

evidencio las falencias que la misma presenta en temas de seguridad.

Para la construccion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

determinacion de controles, se utiliza como guia el método William FINE. Se obtiene una
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evaluacion numérica considerando la consecuencia de un posible accidente debido al riesgo y la

probabilidad de que ocurra la secuencia del accidente y las consecuencias del mismo.

Finalmente se debe Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para la Compafiia Americana de Construcciones AMECO S.R.L, mediante una
politica de Gestion, Planes Metodologias, Procedimientos para la identificacion de los peligros,
evaluacion de riesgos a los cuales estdn sometidos los trabajadores del drea de construccion y
planteando medidas de control basadas en la norma NB/OSHAS 18001:2008. Asi mismos se
debe documentar y comunicar a las partes interesadas de sus funciones y responsabilidades; de la
misma manera la alta direcciéon debera mostrar compromiso con la disponibilidad de recursos

utilizados en las tareas.

o Metodologia de la Guia técnica de implementacion del SG SST para MiPymes

A nivel nacional, el Ministerio de Trabajo de Colombia, establece la guia técnica de
implementacion del SG-SST la cual establece los requerimientos que deben cumplir las Mi
Pymes que no cuenten con actividades de alto riesgo, en donde en 10 pasos se especifica los
requisitos del SG-SST basados en el ciclo (P-H-V-A) (planear, hacer, verificar y actuar), y que
tiene como objetivo orientar a las diferentes Mi Pymes sobre el cumplimiento de estos requisitos,
para que puedan anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente da cumplimiento a lo establecido por la normatividad colombiana en
materia de riesgos laborales, segun lo establecido por el Decreto 1072 del 2015, en su Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, y las disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lo cual esta guia define los 10 pasos de la

siguiente manera:
Paso 1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Paso 2. Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracién de los Riesgos y Gestion de los

mismos.
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Paso 3. Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Paso 4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y

asignacion de recursos

Paso 5. Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y reinduccion en SST.

Paso 6. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Paso 7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Paso 8. Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones del

SG-SST.
Paso 9. Medicion y evaluacion de la gestion en SST.
Paso 10. Acciones preventivas o correctivas.
A continuacion, se describen los 10 pasos que establece esta metodologia:

Tabla 3 Metodologia aplicada en 10 pasos para implementar SG-SST en las MiPymes.

Ciclo Pasos Descripcion

PLANEAR 1. Evaluacion inicial ~ Se utiliza para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del

del Sistema de Gestién existente, debera realizarse una tinica vez, por personal idoneo de acuerdo con

de la Seguridad y la normatividad vigente, incluidos los estandares minimos, con el fin de
Salud en el Trabajo identificar las prioridades en SST.

2. Identificacién de Debe ser desarrollada por el empleador con la participacion y compromiso de

peligros, Evaluacion,  todos los niveles de la empresa, debe ser documentada, actualizada y adoptar

Valoracion de los una metodologia que contenga los procesos, actividades rutinarias y no

Riesgos y Gestién de  rutinarias, maquinarias, todos los centros de trabajo, todos los trabajadores,

los mismos. medidas de prevencioén y control segin su jerarquizacion y la evaluacion y

valoracion de los riesgos.

Para su gestion, se deben adoptar las medidas de prevencion y control para

cada peligro identificado, teniendo en cuenta el esquema de jerarquizaciéon

(Eliminacion del peligro, sustitucion, control de ingenieria, control

administrativo y elementos de proteccion individual).

Ciclo Pasos Descripcion
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PLANEAR 3. Politica y Objetivos de Deben ser aprobadas por la Direccion y consiste en una declaracion de
SST principios y compromisos que promuevan el respeto a las personas y a la
dignidad de su trabajo, la mejora continua de las condiciones de seguridad y
salud dentro de la empresa.
4. Plan de Trabajo El Plan de Trabajo anual debe contemplar informacion de entrada, como por
Anual del SG-SST y ejemplo evaluacion inicial, la identificacion de peligros, evaluacién y
asignacion de recursos. = valoracion de riesgos, resultados de auditorias, etc., y debera identificar como

minimo metas, recursos, responsables y cronograma de actividades.

5. Programa de El programa de capacitacion, induccion y entrenamiento debe definir los
capacitacion, temas minimos, y también debera identificar como minimo metas, recursos,
entrenamiento, responsables y cronograma de actividades.

induccién y reinduccion
en SST

HACER 6. Prevencion, Se debe mantener actualizada la identificacion sistematica de amenazas y el
preparacion y respuesta = analisis de la vulnerabilidad de las mismas que puedan afectar a la empresa;
ante emergencias. también deben contar con las medidas de proteccion acordes con las
amenazas detectadas, las cuales deben ser capaces de responder eficaz y
efectivamente a una emergencia para reducir la afectacion al entorno,

ambiente, personas y a la propiedad.
7. Reporte e Las empresas deben reportar e investigar todos los accidentes de trabajo y
investigacion de enfermedades laborales calificadas, ademas de investigar los reportes de

incidentes, AT y EL. incidentes.

Ciclo Pasos Descripcion

HACER 8. Criterios para La empresa debe establecer y mantener un procedimiento para
adquisicion de bienes o adquisiciones, con el fin de garantizar que se identifiquen y evaliien en las
contratacion de servicios  especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos y

con las disposiciones del servicios relacionadas al SG-SST.

SG-SST.
VERIFICA 9. Medicion y evaluacion = Indicadores: El empleador debe definir los indicadores mediante los
R de la gestion en SST. cuales evalue la estructura, el proceso y los resultados del SG-SST y debe

hacer seguimiento a los mismos.

Auditorias: Pueden ser Internas o externas y permite identificar el
cumplimiento del SG-SST

Revision de la Alta Direccion: La revision por la alta direccion es un
informe ejecutivo en el cual se verifica el grado de cumplimiento del SG

-SST, esta se debe hacer por lo menos una vez al afio.
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ACTUAR 10. Acciones preventivas 0 El empleador debe definir e implementar acciones correctivas o
correctivas preventivas, esto con el fin de gestionar las no conformidades reales o

potenciales que puedan influir en una desviacion del SG-SST derivadas de

resultados de inspecciones, investigacion de AT y EL, auditorias internas y

externas, sugerencias de los trabajadores, revision de la Alta Direccion,

cambios de procedimientos de trabajo.

Fuente: Elaborada por el Ministerio de Trabajo

Nota: La tabla describe cada uno de 10 pasos que componen el ciclo P-H-V-A para implementar un SG-SST adapta de la Guia
técnica de implementacion del SG SST para MiPymes (MINTRABAJO, 2017).

e Metodologia del Modelo de Intervencion de Seguridad y Salud en el Trabajo para

cero pérdidas en 7 pasos

El Médico especialista en Medicina del trabajo Efrain Butron Palacio, plantea 7 pasos
para la implementacion practica y efectiva en prevencion de riesgos laborales en SG-SST,
argumentando un concepto llamado Modelo de intervencidon “0” pérdidas con el propdsito de
generar una cultura de seguridad; mediante la metodologia al comportamiento humano frente al
medio laboral, afirmando que el desarrollo de los 7 pasos permitira a los lideres de las
organizaciones realizar la intervencion de los riesgos que ird mas alla de la implementacion en
materia de prevencion. Es decir, que a través del modelo de intervencion “0” pérdidas, se
pretende ir en la busqueda del cambio organizacional fomentando y creando una cultura de

seguridad como objetivo primordial (BUTRON, 2018).

La siguiente figura representa la metodologia del modelo de Intervencion de Seguridad y

Salud en el Trabajo para cero pérdidas en 7 pasos:

Z q 1 NEUROBIALOGO
i
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Figura 2 Metodologia del modelo de Intervencion de Seguridad y Salud en el Trabajo para cero
pérdidas en 7 pasos.

Fuente: Elaborada por Butron Palacio

Nota: La anterior figura describe los 7 pasos para la implementacion prdctica y efectiva en prevencion de riesgos laborales en
SG-SST tomado desde
https://books.google.com.co/books?id=FzSjDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=efrain+butron+siete+pasos+pdf&hl=es&sa
=X&ved=2ahUKEwjU16TZ87PvAhWqF 1kFHUHS8C3YQ6wEwAHoECAUQAQ#v=onepage&q&f=false. (BUTRON, 2018).

Efrain Butron afirma que gracias a los datos del modelo neuroseguridad laboral “0”
pérdidas se podran demostrar con resultados medibles su efectividad para lograr los objetivos

planteados, para ello es necesario que se integre en forma empética sus tres principales pilares:

e Los directivos, los trabajadores y los lideres visibles en las organizaciones.
Ademas, afirma que estos tres pilares deben aplicar musculo técnico, operativo y personal

para comenzar a desarrollar cada uno de los pasos que se describen a continuacion.

Tabla 4 Metodologia aplicada del modelo de intervencion para cero pérdidas.

Pasos Descripcién

1.Explora (Condicion fisica ~ Esta orientado a determinar la capacidad fisica, mental y aptitud del trabajador

mental, Certificacion . , . L ., ..
y realizando las practicas médicas y la aplicacion de protocolos de diagnostico que

médica).
determinen las condiciones cognitivas y las neuro competencias del trabajador
frente a la labor propuesta.
2.Inserta (Conducta Se inicia el proceso de construccion consensual de un diccionario de

estaindar-neuro
competencias (funciones
ejecutivas). trabajo seguro y la conducta estandar de seguridad para ello intensifica la

competencias criticas en su oficio y se le hace entrega de los procedimientos de

exploracion de las Neurocompetencias y su relacion con la conducta del

trabajador frente al nuevo conocimiento de su tarea.
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3.Descubre-Habitos Hace énfasis en descubrir la individualidad del trabajador y como insertar su
(Cultura y conciencia). cultura a la de la organizacion para ello se lleva a situaciones donde se podra
conocer sus creencias implantadas en su vida como comandos que determinaran
su conducta ante los estimulos externos, herramientas del modelo neuro seguridad
laboral “0” PERDIDAS.
4.Reaprende (Proteccion). = La importancia de RE APRENDER aceptar y justificar con base a comprobar lo
positivo y til para su integridad fisica y mental que resulta del uso de EPP frente
al riesgo como tltimo recurso en el control efectivo de estos.
5.Entrenamiento mental — Es fundamental que las organizaciones y sus lideres visibles en seguridad y salud
Accién (Neuro didlogo). adquieran habilidades especiales, enfocandose desde su area no dominante hasta
el area de confort para reforzar las acciones que estimulan el dialogo, que le
permitiran avanzar en la exitosa practica de la conversacion en seguridad y salud.
6.0bservacion-Medicién-A = La participacion implica que las personas aprendan a pensar, por los problemas,
nilisis Datos. sus causas y soluciones. Los espacios que aprueba un gerente para que la gente
participe de modo transparente en la solucion de los problemas, se desarrolla
mayor capacidad para auto cuidarse y ser responsable por su propia salud y

seguridad y la de su grupo.

7.Induce (Cambios de A través de los programas de gestion en Seguridad en el trabajo la empresa
conducta, Evidencia

] . implementa un conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacion,
ambientes de trabajo).

valoracion y al control de causas de los incidentes y accidentes de trabajo y de las

condiciones de trabajo que pueden afectar la seguridad de los trabajadores.

Fuente: Elaborada por Butron Palacio

® Metodologia del Analisis del cumplimiento de la implementacion del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo de estindares minimos del SG SST establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019, en empresas Pymes ubicadas en el area metropolitana del Valle de

Aburra.

Por su parte, Buelvas (2019), La metodologia aplicada para el disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) de estandares minimos; fue la evaluacion
inicial de la Resolucion 0312 de 2019, aplicadas para las empresas que tienen entre once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificadas en riesgo I, Il y III, de la misma manera se realizé un
andlisis descriptivo de los porcentajes de cumplimiento del ciclo P-H-V-A; el cual esta dividido
en cuatro (4) fases: (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). Del mismo modo se tuvo en cuenta que

a estas empresas les aplica veintiun (21) estdndares minimos, donde llegan hasta el ciclo
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verificar; ya que no se realiza el andlisis del ciclo actuar porque no les aplica ninguno de los
estandares de este ciclo a las empresas de este grupo de investigacion. Posteriormente, se
evidencia que los indices de mayor grado de incumplimiento de los estandares minimos ocurren
en el ciclo de verificar donde solo el 10% de las empresas cumplen totalmente, lo cual indica
que, aunque se planifiquen e implementen acciones referentes al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), no estan siendo verificadas en su totalidad, de
acuerdo a los 36 estandares, es posible inferir que no se cuenta con un SG SST apropiado que
permita la mejora continua, es decir, que los esfuerzos que las empresas realizan en la etapa de
planificacion y en la del hacer, no son verificados adecuadamente, ni auditados por lo que no se

podria entonces realizar una mejora continua de forma efectiva. (Buelvas, 2019)

e Metodologia de la Revision tedrica y Normativa para Pymes con el acompafiamiento
que realizan las ARL en aspectos del Sistema De Seguridad Y Salud en el Trabajo

en Colombia.

Lopez & Rodriguez (2019), por medio de una matriz documental se llevo a cabo una
revision bibliografica que permitid la recopilacion de informacion de una manera sistematica
dando alcance a los objetivos propuestos, posteriormente se realizé una verificacion tedrica y
normativa para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST) para pequenas y medianas empresas (PYMES), donde se recopilo informacion
estadistica de los servicios y gestion por parte de la aseguradoras de riesgos laborales; a este
propdsito se contemplaron datos cientificos, gubernamentales, normas, leyes, decretos y
resolucion del SG SST con el fin de asegurar la veracidad de la informacion, para llevar a cabo la
correcta planeacion del SG SST. Por consiguiente, a lo anterior se evidencia que por su falta de
conocimiento y recursos de inversion, dificulta que las empresas desarrollen actividades de

promocion y prevencion de acuerdo a las asesorias brindadas por parte de las ARL.

e Metodologia del Disefio Del Sistema De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo
A La Firma Constructora S.A.S En La Ciudad De Bogota D.C.
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Seglin Castillo & Martinez. (2021), la metodologia de la investigacion se desarrolld en

tres fases: diagnostico, planificacion y disefio.

¢ Primera fase: diagnostico inicial: Para poder realizar el diagnoéstico inicial se tuvo en
cuenta la aceptacion del representante legal para llevar a cabo el disefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), de la misma manera realizo un
consentimiento informado donde se verifico el reconocimiento de las areas de trabajo,
inspecciones y actividades que ejecutan cada uno de los trabajadores con el fin de
analizar y verificar los diferentes factores de riesgos y peligros a los que estdn expuestos

durante la ejecucion de las actividades de la propia empresa.

v Segunda fase: identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos IPER:
Se procede a precisar el instrumento para recopilar la informacién, con el fin de
identificar peligros y valorar los riesgos empleando la guia técnica colombiana 45 version
2012. Del mismo modo se clasifican los procesos, actividades y las tareas. Donde con
base a su version se realiza controles en la fuente, el medio, el individuo y los riesgos
asociados a cada peligro existente, igualmente se determina la aceptabilidad del riesgo y
se definen, si los controles de seguridad y salud en el trabajo son realmente suficientes
para mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales. Finalmente, la
firma constructora debera evaluar anualmente o cuando requiera cuales fueron los
peligros y los riesgos que se hayan materializado y dicho control establecido no fue

eficaz para tomar acciones de mejora.

Luego de realizar el diagnostico inicial, la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos; se realiza la identificacion de los requisitos legales para la documentacion
del SG SST, de manera que se aporte al cumplimiento de la normatividad legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; fortaleciendo cada uno de los componentes como
mision, vision politicas, objetivos, planificacion, aplicacion, evaluacion inicial, formacion,

auditoria y acciones de mejora del SG SST.
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e Fase tres: disefio y documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo: En esta fase se aport6d al cumplimiento de la normatividad nacional vigente en
materia de riesgos laborales, donde se incluyeron los estdndares minimos establecidos en
la Resolucion 0312 del 2019; ademas también se tuvo en cuenta el Sistema de Gestion de
Calidad para que finalmente sean estructurados con el SG SST, fortaleciendo cada uno

de los requisitos propuestos en el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019.

4.3. Marco legal

La integridad de los trabajadores es lo mdas importante en toda actividad, donde no
importa el cargo, ni el trabajo que se desempefie siempre la salud y la seguridad del trabajador
serd lo mas importante por lo cual, el estado regula y reglamenta este principio mediante las
siguientes normas, permitiendo la concientizacion en cuanto a las responsabilidades de la

organizacion para los trabajadores.

Tabla 5 Normatividad colombiana legal en SG-SST

Titulo de La Aifio de Expedida Entidad que la Descripcion de la Norma Alcance de la

Norma Expidio Norma

Ley 9 1979 Congreso de la Opta medidas sanitarias Articulo 80, 84, 85,
Republica de (guiadas a salud 91, 92,9596, 98,
Colombia ocupacional) 101 al 103, 105,109,

111, 112,114, 116 al
118, 121 al 123,
125, 127, 128,
143,144 y 160

Ley 100 1993 Congreso de la | Por la cual se crea el sistema = Articulo 2
Republica de  de seguridad social integral y
Colombia se dictan otras disposiciones

Ley 055 1993 Congreso de la Por medio de la cual se Articulo 10y 16
Republica de apruecba el  "Convenio
Colombia numero 170 y la

Recomendacion numero 177
sobre la Seguridad en la
Utilizacion de los Productos

Quimicos en el Trabajo",



Ley 181

Ley 776

Ley 769

Ley 962

Ley 1010

1995 Congreso  de
Republica

Colombia

2002 Congreso  de
Republica

Colombia

2002 Congreso  de
Republica

Colombia

2005 Congreso  de
Republica

Colombia

2006 Congreso  de
Republica

Colombia

la

de

la

de

la

de

la

de

la

de

por el cual se dictan
disposiciones para el
fomento del deporte, la
recreacion, el
aprovechamiento del tiempo
libre y la Educacion Fisica y
se crea el Sistema Nacional
del Deporte.

Por la cual se dictan normas
sobre la  organizacion,
administracion y
prestaciones del Sistema
General de Riesgos
Profesionales.

Por la cual se dictan normas
sobre la  organizacion,
administracion y
prestaciones del Sistema
General de Riesgos
Profesionales.

Por la cual se dictan
disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y
procedimientos
administrativos ~ de  los
organismos y entidades del
Estado y de los particulares
que ejercen  funciones
publicas o prestan servicios
publicos.

Por medio de la cual se
adoptan medidas  para
prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco

de las relaciones de trabajo

Art 23 Fomento
recreacion y

deporte

Articulo 4, 10

Articulo 28

Atrticulo 55

Toda la ley
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Ley 1280

Ley 1523

Ley 1562

Ley 1610

Ley 1618

Decreto 614

Decreto 1295

2009

2012

2012

2013

2013

1984

1994

Congreso
Republica

Colombia

Congreso
Republica

Colombia

Congreso
Republica

Colombia

Congreso
Republica

Colombia

Congreso
Republica

Colombia

Ministerio
gobierno
republica
Colombia
Ministerio
gobierno
republica

Colombia

de la
de

de 1la
de

de la
de

de la
de

de 1la
de

del
de 1la
de

del
de la
de

Por la cual se adiciona el
numeral 10 del
articulo 57 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y se
establece la Licencia por
Luto.

Por la cual se adopta la
politica nacional de gestion
del riesgo de desastres y se
establece el Sistema
Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones
Por medio de la cual se
modifica el sistema de
Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en
Salud Ocupacional.

Por la cual se regulan
algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los
acuerdos de formalizacion
laboral.

Por medio de la cual se
establecen las disposiciones
para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de
las personas con
discapacidad.

Por el cual se determinan las
bases para la organizacion y
administracion de  Salud
Ocupacional en el pais.
Reforma el nombre al
Comité, ahora  Comité
Paritario de Salud
Ocupacional y su vigencia en

dos afios

Toda la ley

Articulo 2

Articulo 1

Toda la ley

Toda la ley

Articulo 3

Articulo 13, 25

25



Decreto 1772

Decreto 873

Decreto 2090

Decreto 2800

Decreto 1464

Decreto 2313

1994 Presidencia de la
republica de
Colombia

2001 Ministerio de
Relaciones
exteriores

2003 Presidencia de la
republica de
Colombia

2003 Ministerio de
Hacienda y

ministerio publico y
proteccion social
2005 Ministerio de la

proteccion Social

2006 Presidencia de la
republica de

Colombia

Por el cual, se reglamenta la
afiliacién y las cotizaciones
al sistema General de riesgos
profesionales

Por el cual se promulga el
“Convenio numero 161 sobre
los Servicios de Salud en el
Trabajo”, adoptado por la 71*
Reunion de la Conferencia
General de la Organizacion
Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985.

Por el cual se definen las
actividades de alto riesgo
para la salud del trabajador y
se modifican y sefialan las
condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores
que laboran en dichas
actividades

por el cual se reglamenta
parcialmente el literal b) del
articulo 13 del  Decreto-ley
1295 de 1994.

por medio del cual se
reglamentan los
articulos 10 de la Ley 21 de
1982, el paragrafo 1° del
articulo 1° de la Ley 89 de
1988, los literales a) y b) del
numeral 4 del articulo 30 de
laLey 119 de 1994.

Por el cual se modifica el

Decreto 3615 de 2005.

Todo el Decreto

Todo el Decreto

Articulo 5

Todo el Decreto

Todo el Decreto
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Decreto 1931

Decreto 2566

Decreto 100

Decreto 019

Decreto 1477

Decreto 1072

Decreto 0472

2006

2009

2012

2012

2014

2015

2015

Presidencia de la
republica de

Colombia

Ministerio de la

proteccion Social

Ministerio de la
Salud y la

Proteccion Social

Presidencia de Ia
republica

Presidencia de la

republica

Ministerio de
Trabajo

Ministerio de
Trabajo

Por medio del cual se
establecen las fechas de
obligatoriedad del uso de la
Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes y se
modifica parcialmente el
Decreto 1465 de 2005.

Por el cual se adopta la Tabla
de Enfermedades
Profesionales.

Por el cual se establecen
reglas para cancelar la
multiafiliacion en el Sistema
General de Riesgos

Profesionales.

Nueva ley anti-tramites

" Por el cual se expide la
nueva Tabla de
Enfermedades Laborales"

Por medio del cual se expide
el Decreto Unico
Reglamentario del Sector

Trabajo.

Por el cual se reglamentan
los criterios de graduacion de
las multas por infraccién a
las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y
Riesgos  Laborales, se
seflalan normas para la
aplicacion de la orden de
clausura del lugar de trabajo
o cierre definitivo de la

empresa y paralizacion o

prohibiciéon  inmediata de

Articulo 4

Todo el Decreto

Todo el Decreto

Articulo 121 y 137

Todo el Decreto

libro II, parte II,
titulo 4 Capitulo 6

Todo el Decreto
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Decreto 171

Decreto 052

Resolucion 2013

Resolucion 1792

Resolucion 4225

Resolucion 156

2016

2017

1986

1990

1992

2005

Ministerio de

Trabajo

Presidencia de Ia

republica de
Colombia
Ministerios del

trabajo y la
seguridad social y

Salud

Ministerios del
trabajo y la
seguridad social y

Salud

Ministerio de salud

Ministerio de la

proteccion Social

trabajos o tareas y se dictan
otras disposiciones.

Por medio del cual se
modifica el articulo
2.2.4.6.37 del Decreto 1072
de 2015 libro II, parte II,
titulo 4 Capitulo 6, sobre la
transicion para la
implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Por medio del cual se
modifica el articulo
2.2.4.6.37. del Decreto 1072
de 2015 libro II, parte II,
titulo 4 Capitulo 6 sobre la
transicion para la
implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Por la cual se reglamenta la
organizacion y
funcionamiento  de  los
Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de
trabajo

Por la cual se adoptan
valores limites permisibles
para la exposicion
ocupacional al ruido

Por la cual se adoptan unas
medidas de caracter sanitario
al Tabaquismo

Por la cual se adoptan los

formatos de informe de

accidente de trabajo y de

Articulo 1

Articulo 1

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion

Articulo 3
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Resolucion 1555

Resolucion 2346

Resolucion 1401

Resolucion 2844

Resolucion 2646

Resolucion 1956

2005

2007

2007

2007

2008

2008

Ministerio del

Transporte

Ministerio de la

proteccion Social

Ministerio de la

proteccion Social

Ministerio de la

proteccion Social

Ministerio de la

proteccion Social

Ministerio de la

proteccion Social

enfermedad profesional y se
dictan otras disposiciones.
por la cual se reglamenta el
procedimiento para obtener
el Certificado de Aptitud
Fisica, Mental y de
Coordinaciéon Motriz para
conducir y se establecen los
rangos de aprobacion de la
evaluacion requerida.

por la cual se regula la
practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de la
historias médicas
ocupacionales

por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo

Por la cual se adoptan las
Guias de Atencion Integral
de Salud  Ocupacional
Basadas en la evidencia
(GATISO)

Por la cual se establecen
disposiciones y se definen
responsabilidades para la
identificacion,  evaluacion,
prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la
exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el
trabajo y para la
determinacion del origen de
las patologias causadas por el
estrés ocupacional.

Por la cual se adoptan

medidas en relacion con el

Articulo 2, 5, 7, 9,
10, 11, 14

Articulo 4

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion
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Resolucion 1918

Resolucion 1409

Resolucion 1356

Resolucion 652

Resolucion 4502

Resolucion 572

Resolucion 1565

2009

2012

2012

2012

2012

2012

2014

Ministerio de la

proteccion Social

Ministerio del
Trabajo.
Ministerio del
Trabajo.
Ministerio del
Trabajo.

Ministerio de la
Salud y la

Proteccion Social

Superintendencia de

puertos y transportes

Ministerio de

Transporte

consumo de cigarrillo o de
tabaco.

Contratacién y costo de las
evaluaciones médicas
ocupacionales. Por la cual se
modifican los articulos 11 y
17 de la Resolucion 2346 de
2007 y se dictan otras
disposiciones.

por la cual se establece el
Reglamento de Seguridad
para proteccion contra caidas
en trabajo en alturas

Por la cual se modifica
parcialmente la resolucion
652 de 2012

Por la cual se establece la
conformacion y
funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en
entidades publicas y
empresas privadas y se
dictan otras disposiciones
Por la cual se reglamenta el
procedimiento y requisitos
para la  expedicion y
renovacion de las Licencias
en S.0.

Por el cual se reglamentan
las caracteristicas técnicas de
los adhesivos que deben
portar los vehiculos de
transporte publico terrestre
automotor

Por la cual se expide la Guia
metodologica para la

elaboracion del Plan

Articulo 1y 2

Toda la Resolucién

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion
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Resolucion 0312 2019 Ministerio del
Trabajo

Resolucion 2404 2019 Ministerio del
Trabajo

Resolucion 666 2020 Ministerio de Salud

y proteccion Social

Circular 070 2009 Ministerio de la

proteccion Social

Estratégico de Seguridad
Vial.

Por el cual define los
estandares  minimos  del
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y
contratantes

Por la cual se adopta la
Bateria de Instrumentos para
la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la
Promocion, Prevencion e
Intervencion de los Factores
Psicosociales y sus Efectos
en la Poblacion Trabajadora
y sus Protocolos Especificos
y se dictan otras
disposiciones

Por medio de la cual se
adopta el protocolo general
de bioseguridad para mitigar,
controlar 'y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus
COVID-19.

Procedimientos @
instrucciones para el trabajo

en alturas

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion

Toda la Resolucion

Articulo 1
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Circular 071

Circular Conjunta

001

Circular 017

2020

2020

2020

Ministerio del

Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del

Trabajo

Cumplimiento al Paragrafo 2
del articulo 28 de Ila
Resolucion 312 de 2019
mediante la cual se definen
planes de mejora conforme al
resultado de la

de los

del

autoevaluacion
estandares ~ minimos
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
Orientaciones sobre medidas
preventivas y de mitigacion
para reducir la exposicion y
contagio  por infeccion
respiratoria aguda causada
por el sars-cov-2 (covid-19)
Lineamientos minimos a
implementar de promocion y
prevenciodn para preparacion,
respuesta y atencion en casos

de
Covid-19

enfermedades por

32

Toda la Circular

Toda la Circular

Toda la Circular

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 6 Normativas Tecnicas

Titulo de La Norma

Afio de Expedida

Entidad que

Expidié

la Descripcion de la

Norma

Alcance de la Norma

NTC 4114

NTC 4116

Guia

colombiana GTC 45

técnica

1997

1997

2012

Icontec

Icontec

Icontec

industrial.

de

Seguridad
Realizacion
inspecciones planeadas
Seguridad  Industrial.
Metodologia para el
analisis de tareas

Guia para la
identificacion de los
peligros y la valoracion
de los

riesgos en

Toda la norma

Toda la norma

Toda la norma
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seguridad y  salud
ocupacional.
NTC- ISO 45001 2018 Icontec Sistema de gestion de = Toda la norma
la seguridad y salud en
el trabajo — Requisitos
con orientacion para su

uso

Fuente: Elaboracién propia

S. Metodologia

5.1. Enfoque de investigacion
Para investigacion del presente trabajo, se utilizd un enfoque cualitativo y cuantitativo

que permiti6 llevar a cabo la evaluacion inicial; donde se pudo evidenciar el diagndstico de la
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situacion actual del disefio de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), para la microempresa del sector comercial Vidrios Y Aluminios Yumbo S.A.S, en ese
sentido, se establecid si son correctamente implementados o no; por lo cual, sé definiran

pardmetros necesarios para crear el disefio del SG-SST.

5.2.  Tipo de estudio
La metodologia empleada fue de tipo descriptivo de corte transversal, centrado en la

observacion y diagnostico de la situacidon actual, que presenta en la microempresa del sector
comercial de Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S. Asi mismo, se presentd un componente
analitico en la medida que se dio a conocer los datos obtenidos a través de la implementacion de

instrumentos de recoleccion.

5.3. Diseiio de la investigacion
Para alcanzar los objetivos propuestos en el presente trabajo de investigacion, se tuvo en

cuenta la normatividad legal vigente; a este proposito se abordd el problema de investigacion, el
cual se centra en el diagnostico de la situacion inicial en el sector comercial de las empresas
dedicadas al manejo de vidrios y aluminios, durante el primer trimestre del 2021; paralelamente
se realizard una busqueda de andlisis de bibliografia y normatividad vigencia, no mayor a los
ultimos 10 afos. Posteriormente, con la informacion compilada se procedio al disefio del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que orienta el objetivo general de la

investigacion.

5.4. Poblacion
La poblacion objeto de estudio fueron las personas vinculadas a la microempresa Vidrios

y Aluminio Yumbo S.A.S de las distintas areas, tanto trabajador, visitantes, proveedores,
asesores, clientes o cualquier persona que se encuentre dentro de las instalaciones de la compaiiia
que aceptaron participar en el estudio firmando el respectivo consentimiento informado y se

comprometieron a participar en todas las actividades del estudio.

5.4.1. Muestra
Por tratarse de una poblacion finita la muestra es por conveniencia, se toma toda la

poblacion objeto de estudio 6 trabajadores.
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5.4.2. Criterios de inclusion
Se tienen en cuenta todos los empleados directos, visitantes, proveedores, contratistas y

practicantes que pertenezcan a la microempresa objeto de estudio, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 libro 2, parte 2, titulo IV capitulo 6 y la resolucion 0312
de 2019.

No hay criterios de exclusion.

5.5. Instrumentos, técnicas y procesamiento de la informacion

Se emplearon fuentes de informacion secundarias donde se obtuvo la informacién de los
diferentes modelos para el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), de esta manera conocer la trazabilidad de estos, Asi mismo, realizar el disefio del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) acorde a los requerimientos
normativos legales vigentes en materia de riesgos laborales para la microempresa Vidrios y

Aluminios Yumbo S.A.S dedicada a actividades de servicio comercial.

El grupo semillero investigacion del SG SST de la Institucion Universitaria Antonio José
Camacho realiz6 un instrumento para el diagndstico de la situacion actual del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que permite recolectar la informacion referente
a la evaluacion diagnostica, la encuesta para determinar el perfil socio demografico y de
morbilidad sentida de la poblacion trabajadora, de la misma manera se aplico la evaluacion
inicial descrita por la Resolucion 0312 del 2019 que deben cumplir las pequeiias empresas con
menos de 50 trabajadores clasificados con riesgo II, IV y V , para los Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y la guia técnica colombiana GTC 45 disefiada para

identificar los peligros y valorar los riesgos de seguridad y de salud en el trabajo.

Aunque la Guia Técnica Colombiana GTC 45 no es el unico modelo para llevar a cabo el
proceso de identificacion de peligros y la valoracion de riesgos, si es una de las que mejor se

ajusta al Decreto 1072 de 2015.
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5.5.1. Instrumentos de recoleccion
Las herramientas para la recoleccion de informacion del presente proyecto de investigacion

fueron:

e Herramienta para el diagnostico inicial del SG SST de la UNIAJC
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 w6 WqGahZuPClzJRW-djEHfvNcKLgY Shp/edi
t#oid=189395714

e Herramienta para el perfil sociodemografico y morbilidad sentida de la UNIAJC ANEXO
53 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO (2) (1).xIsm
e Herramienta para la evaluacion de estdndares minimos del SG SST de la Resolucion

0312 de

2019https://docs.google.com/spreadsheets/d/18 QOfftCohkkIp6DnXHOIRSShE273229/
edit?usp=drive_web&ouid=115702990898180818662&rtpof=true

e Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, junto con
Guia técnica colombiana GTC 45 “Actividades para identificar los peligros y valorar los
riesgos”https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acudupBwOm2rnselencpniucdwutSxQ
L/edit?usp=sharing&ouid=104174360025032240863 &rtpof=true&sd=true

e https://docs.google.com/document/d/1910mzZTWHmMOQCKI9S plrOZbQ0xNgAKJMZipfZ
2P5R032U/edit

Para disenar el sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se tuvieron en cuenta las

siguientes variables:

Objetivo 1: En primera instancia se diagnostica por medio de la evaluacion inicial la
situacion actual del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) en la
microempresa Vidrios Y Aluminios Yumbo S.A.S, mediante el cumplimiento del Decreto 1072
de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019. Finalmente, se lleva a cabo una encuesta
sociodemografica y de morbilidad sentida dirigida a seis (6) colaboradores de la unidad de

negocio objeto de estudio.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w6WqGahZuPClzJRW-djEHfvNcKLgYShp/edit#gid=189395714
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w6WqGahZuPClzJRW-djEHfvNcKLgYShp/edit#gid=189395714
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1GDhgHsE4mj0wNm6k7eu71p4cHs1gWUbH/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1GDhgHsE4mj0wNm6k7eu71p4cHs1gWUbH/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18_QOfftC6hkkIp6DnXHOlRSShE2z3229/edit?usp=drive_web&ouid=115702990898180818662&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18_QOfftC6hkkIp6DnXHOlRSShE2z3229/edit?usp=drive_web&ouid=115702990898180818662&rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aeudupBwQm2rnse1encpniucdwutSxQL/edit?usp=sharing&ouid=104174360025032240863&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aeudupBwQm2rnse1encpniucdwutSxQL/edit?usp=sharing&ouid=104174360025032240863&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/191QmzTWHmQCk9S_pIrOZbQ0xNgAKJMZipfZ2P5R032U/edit
https://docs.google.com/document/d/191QmzTWHmQCk9S_pIrOZbQ0xNgAKJMZipfZ2P5R032U/edit
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Objetivo 2: El anélisis de los peligros y riesgos asociados a la actividad econémica de la
microempresa Vidrios Y Aluminios Yumbo S.A.S, mediante la elaboracion de la matriz de
peligros y evaluacion y valoracion de riesgos utilizando la herramienta analisis de riesgo,
posteriormente se hizo uso de la metodologia establecida en la guia técnica colombiana GTC 45
2012 para identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos ocupacionales y posteriormente hacer

el analisis.

Objetivo 3: Basado en la informacion recolectada de los instrumentos utilizados,
se realizard un plan de accion para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo para la microempresa Vidrios Y Aluminios Yumbo

S.A.S.

5.5.2. Procesamiento de la informacion
En cuanto al procesamiento de la informacion se estructura una matriz, donde se registran

todos los datos recolectados, con el proposito de poder realizar a través de tablas dindmicas el
analisis de cada una de las variables, que permitid alcanzar los objetivos propuestos en este

trabajo de investigacion.

Posterior, la recoleccion de la informacion del diagnéstico del SG-SST, la evaluacion de
estandares minimos de la Resolucion 0312 del 2019, la de perfil sociodemografico y de
morbilidad sentida, se registrd la base de datos con cada una de las herramientas utilizadas para
cada uno de los colaboradores de la empresa objeto de estudio que participaron en la
investigacion; asi mismo, se almacenaron en un drive para posteriormente analizar sus resultados
a través de diagramas de barras y diagramas circulares que permitieron realizar un analisis de los

resultados obtenidos en la presente investigacion.

5.5.3. Consideraciones Eticas
Conforme a lo establecido en la Resolucion 008430 de 1993 del Ministerio de Salud, esta

investigacion esta catalogada como investigacion sin riesgo, ya que no se realizd ninguna
intervencion o modificacion intencionada a las variables biologicas, fisioldgicas, psicologicas o

sociales de la poblacion objeto de estudio.
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Cumpliendo con lo estipulado en la Resolucién, se hizo firmar el consentimiento
informado a los participantes de la investigacion, el cual garantiza su libre voluntad de participar
en el estudio, asi como la confidencialidad de la informacion recopilada. Con ello se cumple con
el articulo 8 de la mencionada Resolucion, puesto que se protege la privacidad del sujeto de
investigacion y no es posible su identificacion individual, ya que no es necesario identificar a los

sujetos que participaron en la investigacion.

6. Analisis de resultados
6.1. Resultados I objetivo especifico
En el diagnéstico de la situacion actual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de la microempresa objeto de estudio; a través de la técnica de analisis

descriptivo. Se obtuvieron los siguientes resultados:

e Diagnostico del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

A continuacion, se puedo evidenciar el cumplimiento por medio del diagnéstico disefiado
por el semillero de investigacion del SG SST de la Institucion Universitaria Antonio José
Camacho para conocer cual fue el estado real del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, en la microempresa objeto de estudio. El porcentaje de cumplimiento obtenido de la
microempresa del sector comercial de Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S, con 6 trabajadores

clasificados con riesgo IV o V de la ciudad de Yumbo, se puede visualizar en la siguiente figura.

% CUMPLIMIENTO 19%

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:
Figura 3 Nivel de cumplimiento de los requisitos legales del SG-SST

Nota: La siguiente figura representa el nivel de cumplimiento del SG-SST de la microempresa del sector comercial de Vidrios y
Aluminios Yumbo S.A.S con 6 trabajadores clasificados con riesgo IV o V de la ciudad de Yumbo.

El resultado después de haber realizado el diagnéstico del SG-SST evidencia que la

microempresas objeto de estudio alcanzaron un nivel de cumplimiento critico del 19%, donde de

los requisitos evaluados de cada fase del ciclo P-H-V-A del SG-SST, el HACER fue el que
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obtuvo un mayor nivel de cumplimiento con un puntaje del 16 del total de los requisitos, el cual
representa el 40%; seguido el PLANEAR con un puntaje del 13 del total de los requisitos, el
cual representa el 38% , posteriormente el VERIFICAR con un puntaje del 2, el cual representa
el 13 % y Cabe resaltar que el ACTUAR, obtuvo un porcentaje del 0%, por lo cual se identifico

que la microempresa incumple con los requisitos evaluados.

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

. PLANEAR 1. HACER 1. VERIFIEA.R I'J ACTUA.R
@Maximo
@Obtenido 13 16 2 D
% cumplimiento 38% A0% 13% 0%

Fizwmra SEQ Fipmra % 8 FEA RIS 4 suorercermanfes 0 crnimsin imrde i i e Joes e ied ios cled odcfoe
o= Fod ofed 500 E5T

Fuente: Elaboracion propia

Nota: en cuanto a la siguiente figura se logra evidenciar el porcentaje de cumplimiento del ciclo P-H-V-A de la empresa Vidrios

Y Aluminios Yumbo S.A.S en la ciudad de Yumbo- 2021.
6.1.1. Evaluacion de estindares minimos del SG SST Resolucion 0312 del 2018

Como mecanismo de evaluacion, se realizd la evaluacion inicial de la resolucion 0312 de
los 2019 estandares minimos del SG SST para la empresa objeto de estudio; donde se evidencio
por medio de gréficas el porcentaje de cumplimiento de ciclo PHVA logrando verificar los

aspectos que no se lograron cumplir de la siguiente manera:

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)
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Figura SEQ Figura '\ ARABIC 5§ Oevareallo por Ciclo POVFA de fa evaluacion inicial
Rewoducidn 312 ded 2009,

Fuente: Elaboracion propia

Cabe resaltar que el resultado de la evaluacion inicial en el ciclo PHVA, se pudo analizar
que de los cuatros (4) fases solo el HACER obtuvo un cumplimiento del 18%, por consiguiente,
se evidencid que hubo aspectos que no se lograron cumplir dentro de lo propuesto por la

Resolucion 0312 del 2019.

Finalmente, es posible apreciar que tanto en el diagnostico inicial y la Resolucion 0312
del 2019, se logré evidenciar las falencias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la microempresa objeto de estudio, donde su nivel de cumplimiento fue
critico y se verificd que sigue existiendo un desconocimiento de la legislacion Colombiana en
cuestion de seguridad y salud en el trabajo; ademas existe ausencia de recursos y falta de
personal competente que disefie e implement¢ un SG SST para este tipo de microempresas

haciéndolas cada vez més vulnerable a sanciones por incumplimiento de dichas normas.

6.1.2. Resultados de la encuesta del perfil sociodemografico y morbilidad sentida de la
poblacion objeto de estudio.
Posteriormente, se mencionan los resultados de la encuesta del perfil sociodemografico y

morbilidad sentida disefiada por el semillero de investigacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST) de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho -UNIAJC, para la
caracterizacion de la poblacion objeto de estudio perteneciente a la microempresa Vidrios y

Aluminios Yumbo S.A.S del sector comercial en la ciudad de Yumbo, mediante el analisis de las
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siguientes variables: Datos del trabajador, Condiciones de salud, Vivienda, Datos generales de la

empresa donde labora, en las cuales se obtuvieron los siguientes resultados:
Perfil sociodemografico y morbilidad sentida (Datos generales)

Tabla SEQ Tabla \* ARABIC 7 Edad (anos)
Distribucion por rango de edades de

Oh por . 120%
la poblacion objeto de estudio. 100% 96.9%
EDAD (ANOS)
80%
RANGO DE N°e %
EDAD 60%
32-49.8 2 2,0% 40%
49,8-67,6 1 1,0% 20%
67,6-85,4 0 0,0% 2.0% 1.0%
85,4-103,2 0 0,0% e 32408 49.867,6 67.6854 854-1032 103,2-121
103,2-121 95 96,9% T T e A e
Total 98 100%

Figura SEQ Figura \* ARABIC 6 Distribucion por

rango de edades de la poblacion objeto de estudio.
Fuente: Elaboracion la UNIAJC

Nota: La tabla 5 y la figura 3, evidencian los Rangos de edades de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la

microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo.

En el rango de edad de los colaboradores de la empresa Vidrios y Aluminios Yumbo
S.A.S, se encuentra entre los 32 y 48 afios representado en el 2% de la totalidad de la poblacion,
siendo esta la mas representativa. Ademas, se puede evidenciar que la poblacion que se
encuentra en el rango de edad entre los 54 y 59 afios, solo representa el 1% de la poblacion,

siendo este el rango de edad con menor porcentaje de poblacion colaboradora.

DISTRIBUCION DE GENERO
GENERO N %
Femenino 0 0,0%
Masculino 2 100,0%
Otro 0 0,0%
Total 2 100%
Tabla SEQ Tabla'* ARABIC 8§
Distribucidn por Geénero de la Género

poblacion objero de extudio

HEFemenino
& Masculino
B Otro
H0,0%
£100,0%

100 0,0%

%
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Figura SEQ Figura \* ARABIC 7 Distribucion
por Genero de la poblacion objeto de estudio

Fuente: Elaboracion la UNIAJC

Nota: La tabla 6 y la figura 4, evidencian el porcentaje de Distribucion por Género de la totalidad de la poblacion objeto de

estudio de la microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la distribucion por Género de la totalidad de la
poblacion objeto de estudio, el Sexo Masculino es el de mayor predominio con un porcentaje del

100% de los colaboradores.

Tabla SEQ Tabla'\* ARABIC 9

Estado Civil de la poblacion ohjeto de loﬂlo%?istado Civil
.EMIBUCI()N POR ESTADO CIVIL 60%
50%
ESTADO Ne° % 40%
CIVIL 30%
Soltero 0 0,0% 20%
Union libre 3 100,0% 10%
Casado 0 0,0% 0%
Divorciado 0 0,0% Q) & o o o o
Separado 0 0,0% G_,o\.@} _ ,&e oq?’b o{c':“bb Q&G}b ““‘@
Viudo 0 0.0% TS & <
Total 3 100%
Figura SEQ Figura \* ARABIC 8 Estado Civil de
Fuente: Elaboracion la UNIAJC la pnhﬁ acion ﬂ‘i:.'fl'f'm de estudio,

Nota: La tabla 7 y la figura 5, evidencian el estado civil de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la microempresa

Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo.

Con base a la distribucion por Estado Civil, se evidencia que el porcentaje mas
representativo es el estado civil es Union Libre representado en el 100% de los colaboradores

objeto de estudio.

Tabla SEC Tabla " ARARIC 10 Nivel Escolaridad

Mivel de escolaridad e fa

proflacidn offeto oe extdio T0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

66.7%
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DISTRIBUCION NIVEL DE
ESCOLARIDAD
NIVEL Ne° %
ESCOLARIDAD
Ninguno 0 0,0%
Primaria 0 0,0%
incompleta
Primaria completa 1 33,3%
Bachillerato 2 66,7%
incompleto
Bachillerato 0 0,0%
completo
Técnico 0 0,0%
Tecnologo 0 0,0%
profesional 0 0,0%
Postgrado 0 0,0%
Total 3 100%

Fuente: Elaboracion la UNIAJC

Nota: La tabla 8 y la figura 6, evidencian el nivel de escolaridad de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la
microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo.

El nivel académico predominante con que cuenta la microempresa objeto de estudio, es
bachillerato incompleto con el 66,7%% de los colaboradores. Entre tanto, un 33.3% curso hasta

primaria completa.

Perfil sociodemografico y morbilidad sentida (salud)

Tahla S5EC Tabla ' ARABIC 11

Exredvr de saliedor de la podblacion . Sufre de alouna Enfermedad?
ofsfetor de extudio ¢ 8 |

Sufre de alguna enfermedad?

JSufre de N° %
alguna M si
HNo
enfermedad
?
Si 0 0,0%
No 3 100,0%

Total 3 100%
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Fuente: Elaboracion la UNIAJC Figura SEQ Figura \* ARABIC 10 Estado de saludo
de la pohlacion objeto de estudio

Nota: La tabla 9y la figura 7, evidencian el estado de salud de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la microempresa

Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo.

En relacion al estado de salud de los colaboradores, es sobresaliente su respuesta a un

100% que no sufren de enfermedades en la microempresa objeto de estudio,

Perfil sociodemografico y morbilidad sentida (familia)

Tahla SECQ Tabla '* ARARIC

12 Tipardogio famifior de fa TiPOIOgia familiar
poblacion objeto de extudio 120% 100.0%
Tipologia familiar = 100%
<= 80%
., = 0,
TIPOLOGIA Ne % & ggoﬁ"
Nuclear 3 100,0% 2 20%
Monoparental 0 0,0% 0%
Extensa 0 0,0% < N & 2
» Qv = N
Compuesta 0 0,0% g}e ‘é&\ ‘.@Q \5@
Total 3 100% 2 & & S
& @
<

Fuente: Elaboracion la UNIAJC

Nota: La tabla 10 y la figura 8, evidencian la Tipologia familiar de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la

microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo.

En relacion con la distribuciOpjgura SEQ Figura \* ARABIC 11 Tipologia familiar
Aluminios Yumbo S.A.S cuenta con el 1¢4€ [a poblacion objeto de estudio

D W S =

Perfil sociodemografico y morbilidad sentida (vivienda e infraestructura vial)

Tabla SEQ Tabla ' ARABIC Tenencia de Vivienda
13X Tenencia de viviemnda ofe fo
pohlacian ofyeio de estudico

Tenencia de Vivienda Arrendada i, 100
TENENCIA N° % Famili
amiliar
Propia sin 0 0,0%
deuda Propia con deuda
Propia con 0 0,0%
deuda Propia sin deuda
Familiar 0 0,0%
Arrendada 3 100.0% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%0



45

Total 3 100%

Fuente: Elaboracion la UNIAJC

Nota: La tabla 11 y la figura 9, evidencian la tenencia de vivienda de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la

microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo.

La tendencia de vivienda predominante con que cuenta la microempresa objeto de estudio

es arrendada con el 100% de los colaboradores.

Tabla SEQ Tabla'* ARABIC 14 Estrato
- . . . 0,
Destruccion del estrato socioeconomico 80% 100.0%
de la poblacion objeto de estudio 70%
Estrato 60%
5 0,
ESTRATO Ne % “j’
SOCIOECONOMICO 40%
1 0 0,0% 0%
d \ 20%
2 3 100,0% L00s
3 0 0,0% 0%
4 0 0,0% 1 2 3 4 5 6
5 0 0,0% Figura SEQ Figura \* ARABIC 13 Destruceicon del
6 0 0,0% exfrulio socioeecorrdewiicoe de fa pellocidn objelo oe
sefisclio,
Total 3 100% et

Fuente: Elaboracion la UNIAJC

Nota: La tabla 12 y la figura 10, evidencian la distribucion del estrato socioeconomico de la totalidad de la poblacion objeto de

estudio de la microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo.

Frente a la distribucion del estrato socioecondmico de los colaboradores de la
microempresa objeto de estudio, se evidencia que el 100% de ellos pertenecen al estrato 2 del

nivel socioecondomico.

Perfil sociodemografico y morbilidad sentida (condiciones econémicas y laboral)

Tabhla SEC Tabla v*
ARABIC 15 fngreso
mensiales de la poblacion

affete de estedio
Mas de 6 SMLV

Ingresos (Pesos) Entre 4y 5 SMLV

Enere 23 SMLY [ 33.3%
1MLV S — 6.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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INGRESOS N° %

MENSUALES
1 SMMLV 2 66,7
%
Entre 2y 3 1 33,3
SMLV %
Entre 4y 5 0 0,0%
SMLV
Mas de 6 0 0,0%
SMLV
Total 3 100
%

Fuente: Elaboracion la UNIAJC

Nota: La tabla 13 y la figura 11, evidencian los ingresos mensuales de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la

microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo.

Frente a los ingresos mensuales de los colaboradores de la microempresa objeto de
estudio, se identifica que el 66,7% de ellos devengan 1 SMMLV. Por su parte, un 33,3% de ellos

devengan entre 2 y 3 SMLV.

Tahla SEC Tabla ' ARARBIC 16
Antigiiedad en la empresg de o
profrlagcion obfero de extudio

Antigiiedad (Afios) Mis de 15 afios
ANTIGUEDAD Ne % .
EN LA Entre 10 a 15 afios
EMPRESA Entre 5a 10 afios I 66.7%0
Menos de 1 afio 0,0% Entre 1 aSafos I 33.3%
Entre 1 a 5 afios 33,3% Menos de 1 aiio

SN = O

Entre 5 a 10 afios 66,7%
Entre 10 a 15 0.0% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
T c?mljz . 0 0.0% Figura SEQ Figura\* ARABIC 15 Antigiiedad en
as dc anos 9 ar N 5
Total 3 1 00(;) la empresa de la poblacion objeto de estudio

Fuente: Elaboracion la UNIAJC

Nota: La tabla 14 y la figura 12, evidencian la antigiiedad en la empresa de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la

microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo.

De acuerdo a la antigiiedad en la microempresa objeto de estudio, se determina que el
66,7% de los colaboradores tiene entre 5 a 10 afios de antigiiedad y el restante de un 33,3% de

los colaboradores esta entre 1 a 5 afios de antigiiedad.

Mis de 15 aiios

Entre 10 a 15 aiios

Entre 5a 10 afios HE 66.7%
Entrel a5ajios [N 33.3%

Menos de 1 afio

iy v - S Ay’ Fy i v FsTal

1THaiih s
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Tabla SEC) Tabla '\* ARABIC 17
Anvigviedad en of cano e To
pobfacion objeio de extudio

Antigiiedad (Afos)
ANTIGUEDA = N° %
D ENEL
CARGO
Menos de 1 afio 0 0,0%
Entre 1 a 5 afos 1 33,3%
Entre 5a 10 2 66,7%
afos
Entre 10 a 15 0 0,0%
afios
Mas de 15 anos 0 0,0%
Total 3 100%

Fuente: Elaboracion la UNIAJC

Nota: La tabla 15 y la figura 13, evidencian la antigiiedad en el cargo de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la

microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo

Con base a los resultados obtenidos, se evidencia que la antigiiedad en el cargo mas
representativo es de 5 a 10 afios, representado en el 66,7% de la poblacion objeto de estudio y el

restante de un 33,3% de la poblacion objeto de estudio entre 1 a 5 afios de antigiiedad.

Tabla SEA) Tabla'\* ARABIC 67%
L . . 50%
18 Disiribucion por drea de ia
poblacion ofjero de exiudio. 40%
: 33%
; AREA 30%
AREA Ne° %
0
Administrativa 1 33% 20%
Operativa 2 67% 10%
Comercial 0 0% o
Total 3 100% 0%

Administrativa Operativa Comercial

Figura SEQ Figura \* ARABIC 17 Distribucion por

Fuente: Elaboracion la UNIAJC . . ) .
darea de la poblacion objeto de estudio.

Nota: La tabla 16 y la figura 14, evidencian la distribucion por drea de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la

microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo

Frente a la distribucion de los colaboradores por area de la microempresa objeto de
estudio, se identifica que el 67% de ellos esta pertenece al area de produccion. Por su parte, un

33% hace parte del area administrativa, es decir un colaborador.

Tabla SECQ Tabla \* ARABIC
19 Frpsor o comfrado ofe fa
presbfercdaanr eabyeiter e exfinclio 50%

40%
30%

20%

1004
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CONTRATO
TIPO DE Ne %
CONTRATO
Indefinido 3 100%
Fijo inferior a 0 0%
un afo
Obra o labor 0 0%
Otro 0 | 0% Figura SEQ Figura \* ARABIC 18 Tipo de contrato
Total 3 100%

de la poblacion objeto de estudio

Fuente: Elaboracion la UNIAJC

Nota: La tabla 17 y la figura 15, evidencian tipo de contrato de la totalidad de la poblacion objeto de estudio de la

microempresa Vidrios y Aluminios Yumbo S.A.S dedicadas al sector comercial en la ciudad de Yumbo

Con referencia a los resultados obtenidos, se evidencia que el tipo de contrato mas
representativo es el de término indefinido, representado en el 100% de la poblacion objeto de

estudio.

6.2. Resultados ITI objetivo especifico

e Analizar los peligros y los riesgos asociados a la actividad econdémica de la empresa

Vidrios Y Aluminios Yumbo S.A.S.

En seguida, se presenta la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos, junto con la Guia técnica colombiana GTC 45; se logré analizar los diversos
peligros y riesgos asociados al personal del area administrativa y operativa de la empresa objeto
de estudio. Asi mismo, se evidencio que los riesgos mas representativos son: biomecanicos y
condiciones de seguridad como manipulacion de carga, esfuerzo, movimiento repetitivo, postura
(prologada y mantenida), caidas de objetos y superficie de trabajo irregulares; 8 riesgos
asociados a la actividad. Dichos riesgos estan catalogados como NIVEL DE RIESGO I NO
ACEPTABLE CON UN 51% Y UN 49% ESTA CATALOGADO COMO NIVEL DE RIESGO
I ACEPTABLE CON RECOMENDACIONES.
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En cuanto a las recomendaciones y controles a establecer, se determinaron dos tipos de

controles:

v los controles de ingenieria como dotar de ayuda mecanica, Nivelar piso, cambio de
luminarias a tipo 5, mantenimiento preventivo de maquinaria, revision mecanica, escalera
tipo tijera dieléctrica; entre otras.

v Los controles administrativos como realizar exdmenes médicos ocupacionales,
capacitacion de higiene postural, manipulaciéon de cargas, reentrenamiento de trabajo

seguro en alturas, charlas preventivas; entre otras
De lo cual no se planted controles de sustitucion ni de eliminacion.

El siguiente resultado de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos se puede consultar de manera mas detallada en el anexo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aeudupBwQm?2rnse 1 encpniucdwutSxQlL /edit#gid=986
396220

6.3. Resultado III objetivo especifico

e Estructurar un plan de accion para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa Vidrios Y Aluminios
Yumbo S.A.S

Tras haber analizado el presente estudio de investigacion, se ha considerado que existe una
probabilidad de incumplimiento de la Norma con un 19% en estado critico; donde, se debe
disefiar un modelo de gestion que permita que de manera ordenada y sistematica el cumplimiento
de los establecido en la el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019 publicado por el
ministerio de trabajo. Asi mismo, mediante la presente investigacion se estructuro el plan de
accion y se recopila los costos que generan la inversion, para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la empresa objeto de estudio, que
subsane los diferentes peligros y riegos identificados y valorados; teniendo en cuenta en

consideracion todos estos mecanismos de intervencion que determina un presupuesto


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aeudupBwQm2rnse1encpniucdwutSxQL/edit#gid=986396220
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aeudupBwQm2rnse1encpniucdwutSxQL/edit#gid=986396220

50

aproximadamente de $18.346.000. Ver anexo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 VxeOQfljQLGvtUoH7XiGwSuMLkIBegYkeo/edit#oid=1
033997048

7. Discusion
Conforme a los resultados obtenidos del presente proyecto de investigacion conllevan a
determinar la necesidad de disefiar de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la empresa Vidrios Y Aluminio Yumbo S.A.S consecuencia al
incumplimiento de la normatividad colombiana en materia de riesgos laborales, que les permita a

estas empresas contar con los componentes basicos para su disefio.

Esto quiere decir, que los directivos y el personal de las empresas ain no comprenden los
requisitos y los beneficios de una gestion de la seguridad y salud en el trabajo, igualmente se les
dificulta entender la necesidad de contar con programas, un responsable competente para
coordinar y asesorar en esas areas, un presupuesto y la multiplicidad de factores de riesgo de
diferente naturaleza, que deriva de la actividad de la empresa y su proceso productivo del

servicio.

Ante estas dificultades la (COMUNIDAD ANDINA, 2005) aprobd para todos sus paises
miembros el reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la
resolucion 957 de 2005 para el desarrollo del SG-SST que contiene los siguientes componentes:
recursos, personal idoneo, sistemas de vigilancia epidemioldgica, procedimientos,
identificacion, evaluacion y control de los riesgos en el medio y en el trabajador, elementos de
proteccion personal y todo lo necesario en materia de prevencion y formacion de la seguridad y
salud en el trabajo, y que actualmente se alinea con lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015,
libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 sobre el SG-SST teniendo en cuenta los parametros

legislativos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Aun cuando, en Colombia es un pais miembro de la CAN, y adoptan sus directrices en materia
de seguridad y salud en el trabajo, ésta no es suficiente, ya que la estructuracion, ejecucion y

evaluacion de los SG-SST no estan siendo liderados por personal calificado. Guachalla (2018)


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VxeQfljQLGytUoH7XjGw5uMLkIBegYkg/edit#gid=1033997048
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VxeQfljQLGytUoH7XjGw5uMLkIBegYkg/edit#gid=1033997048
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identifico que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, no se ejecuta por falta de
personal adecuado, ademas carece de informacion en cuanto a los peligros y riesgos existentes
y en ocasiones las compafias no cuenta con los procedimientos requeridos por el sistema de
gestion en SST, no cuenta con los equipos de proteccion personal completos y adecuados,
ademas carece de capacitaciones necesarias dejando asi como consecuencia que  los
trabajadores se vean expuestos a riesgos. Al realizar el trabajo de investigacion de la empresa
objeto de estudio, se evidencio que no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, existe falta de conocimiento de la legislacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo , también carece de capacitaciones y falta de presupuesto a este propdsito coincidié con

lo que dijo Guachalla (2018)

Por consiguiente, dado a los cambios legislativos, en Colombia se cred la guia del
Ministerio de Trabajo para el desarrollo de SG-SST (MINTRABAJO, 2017) con el fin de brindar
las herramientas para promover y proteger la salud de los trabajadores, a través de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo(SG SST) basado en el ciclo P-H-V-A (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar) y que se alinea a los cambios normativos en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Sin embargo, esta guia se encuentra orientada de manera general para todas
las microempresas sin especificar un sector o una actividad econdmica, adicionalmente se enfoca
al hacer de las empresas, pero no explica de una manera clara el como implementar y evaluar
cada requisito estipulado en el ciclo P-H-V-A del SG-SST, para verificar que haya sido disefiado
e implementado de manera acorde a los requisitos estipulados por la ley, ademas de que las

organizaciones no cuentan con los recursos y personal idoneo para implementarlo.

Estas microempresas hoy en dia, siguen teniendo grades retos referentes a la
implementacion de los SG-SST, ya que las tasas de mortalidad de los accidentes de trabajo, y la
incidencia y prevalencia de la enfermedad laboral siguen aumentando cada vez mas, donde los
trabajadores siguen cometiendo comportamientos inseguros en su lugar de trabajo. Es asi pues
como lo afirma Efrain Butrén Palacio (BUTRON, 2018) en su modelo de intervencion para cero
pérdidas, que se debe intervenir inicialmente en el comportamiento humano de los trabajadores

referente a los riesgos y peligros basando en las neuro ingenieria y neuro seguridad laboral, para
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modificar los comportamientos inadecuados que generan pérdidas en las organizaciones para

lograr ambientes de trabajo seguros y saludable.

Sin embargo, este modelo de intervencion es complejo para las microempresas, ya que es
un modelo que se logra a largo plazo, y debe de contar con recursos y personal idoneo para
implementarlo; recursos que actualmente las microempresas no cuentan hoy en dia, ya que su
concentracion se encuentra en una cultura productiva y no en una seguridad basada en el

comportamiento del ser humano.

Adicionalmente, siguen teniendo grades falencias por el desconocimiento del disefio, la
ejecucion y evaluacion de un SG- SST, debido a que la normatividad colombiana en materia de
riesgos laborales se actualiza constantemente, lo que hace que muchas organizaciones y
especialmente los microempresarios desconozcan estas actualizaciones en materia de riesgos
laborales. Asi pues como lo afirma Ana Maria Buelvas (Buelvas, 2019) en su analisis del
cumplimiento de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST) de estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019, en empresas Mi
Pymes de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, donde el 20% de las empresas estudiadas no
estan implementando el SG SST lo que podemos considerar como una alerta; ya que es necesario
que se cree la cultura de seguridad pero también es necesario que esta empiece desde la parte
directiva, donde estos se apropien del SG SST puesto que en ocasiones lo perciben como un
requisito legal o un gasto adicional, dejando de lado el verdadero enfoque del SG SST, segtin el

cual deben de transformar la cultura laboral y mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

Al estudiar los cambios normativos revisaron que en las pequefias y medianas empresas,
no es facil aplicar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, debido a que la
inversion econdmica y la asignaciéon de un presupuesto hace que los empleadores adquieran
visiones mas negadoras y de rechazo. Ademés falta divulgacién y concientizacidon sobre el
sistema de seguridad y salud en el trabajo, entre empleadores y trabajadores, asi mismo falta

mayor compromiso y apoyo a las pymes por parte de las ARL, Lopez & Rodriguez (2019),
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Finalmente Castillo & Martinez. (2021), también verifico que existe una falta de
incumplimiento del SG SST que garantice el bienestar de los trabajadores y la seguridad en su
entorno laboral; ademas por medio de citas programadas en una compaiiia identifico que en cada
puesto de trabajo y actividad ejecutada los elementos de proteccion individual que les suministra
la empresa para cada actividad no son los apropiados generando un factor de riesgo alto y que las
condiciones de trabajo inseguras vistas que se han vuelto imperceptibles por el exceso de
confianza generando por las continuas malas practicas y el deterioro de algunas herramientas que

se siguen usando sin tener en cuenta el alto riesgo de accidentabilidad que se puede presentar.

8. Conclusiones

En el desarrollo del presente proyecto de investigacion titulado como “ Disefio del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que permita cumplir con los requisitos
legales aplicables para la Microempresa Vidrios Y Aluminios Yumbo S.A.S”, reflejé la
importancia de disefiar un SG SST, con el fin de mejorar los indices de accidente y enfermedad
laboral; igualmente lograr el bienestar integral de la microempresa lo cual hace factible el
aumento en los indices de productividad, incentivando que todos participen en las diferentes
actividades en promocion y prevencion de los peligros y riesgos representantes a sus actividades

diarias.

En primera instancia, se logré aplicar un diagndstico inicial del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, para poder evaluar la microempresa objeto de estudio Vidrios Y
Aluminio Yumbo S.A.S; donde se logr6é plasmar el grado de cumplimiento y posteriormente
definir un plan de accion que subsanaron los diferentes riesgos identificados y valorados. De esta
manera la poblacion laboral presenta un gran desconocimiento en materia de seguridad y salud
en el trabajo y su respectivo sistema de gestion. A excepcion de una persona del area

administrativa.

Actualmente el proyecto de investigacion aplicado para la empresa objeto de estudio

desarrollo la importancia de disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, qué
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mas alla de ser una obligacién de ley aporte un beneficio para todos los que hacen parte de la

empresa; asi mismo busca la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Finalmente podemos concluir que el siguiente trabajo de grado esta orientado a cumplir
con las necesidades de la empresa objeto de estudio Vidrios Y Aluminio Yumbo S.A.S, al
momento de disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita dar
cumplimiento a los requisitos normativos exigidos a nivel nacional, y se logre incluir que
mejorara la calidad de vida, y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en su lugar

de trabajo.
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10.  Anexos
Con base en los resultados obtenidos del estudio de Caracterizacion y Diagndstico anteriormente
expuestos, se disefio el sistema de gestion de seguridad salud en el trabajo cuyos elementos se

exponen a continuacion.

o Procedimiento Para La Elaboracion Distribucion Control De Documentos Y

Formatoshttps://docs.google.com/document/d/1L11R4Wmf2SqUY4xfyF9qGyHrYILV
OsDK/edit
e Procedimiento De Actualizacion Requisitos Legales

Https://docs.google.com/document/d/1cxhlyPVMKT1UIeuBRqiOpR7bdjeU5F{j/edit

e Procedimiento  De Identificacion De Peligros Evaluacion Y Valoraciéon De

e Procedimiento De Examenes Médicos Ocupacionales
Https://docs.google.com/document/d/1znHT2hS32P_WEsC2PsGIuFL1v_K2YR95/edit
e Procedimiento Para La Investigacion De Incidentes Y  Accidentes

Laboraleshttps://docs.google.com/document/d/107psf006RK9L mdreHMp39KawhR127

pRT/edit

e Procedimiento Trabajo En
Alturashttps://docs.google.com/document/d/ IAHQUOX3gYwPUdulM53STw_YCEwv
ySNFf/edit

e Procedimiento Responsabilidades Sg-S.S.T

e Procedimiento Acciones Correctivas Y Preventivas

https://docs.google.com/document/d/1gRyjQUoRIWM4nS5yMzIO0OHeEESKBfvtRC/edi

t
e Procedimiento Reubicacion

https://docs.google.com/document/d/ILRbARIHITYHTTPdvncX2Jg3DYwnKWTbb/
edit


https://docs.google.com/document/d/1L11R4Wmf2SqUY4xfyF9qGyHrYILVOsDK/edit
https://docs.google.com/document/d/1L11R4Wmf2SqUY4xfyF9qGyHrYILVOsDK/edit
https://docs.google.com/document/d/1cxhlyPVMKT1UIguBRqiQpR7bdjgU5Ffj/edit
https://docs.google.com/document/d/13bqG02qntiKY7p-mZif-jt_z478dQhno/edit
https://docs.google.com/document/d/13bqG02qntiKY7p-mZif-jt_z478dQhno/edit
https://docs.google.com/document/d/1znHT2hS32P_WEsC2PsGIuFL1v_K2YR95/edit
https://docs.google.com/document/d/1o7psf0o6RK9Lm4reHMp39KawhRl27pRT/edit
https://docs.google.com/document/d/1o7psf0o6RK9Lm4reHMp39KawhRl27pRT/edit
https://docs.google.com/document/d/1AHQU0X3gYwPUdu1M53STw_YCEwvySNFf/edit
https://docs.google.com/document/d/1AHQU0X3gYwPUdu1M53STw_YCEwvySNFf/edit
https://docs.google.com/document/d/1fzygE0NJ-uqqflOB7m_IvxJg-jL5cXv6/edit
https://docs.google.com/document/d/1gRyjQUoRIWM4n5yMzIO0HeEE5KBfvtRC/edit
https://docs.google.com/document/d/1gRyjQUoRIWM4n5yMzIO0HeEE5KBfvtRC/edit
https://docs.google.com/document/d/1LRbAR9HJTYHTTPdvncX2Jg3DYwnKWTbb/edit
https://docs.google.com/document/d/1LRbAR9HJTYHTTPdvncX2Jg3DYwnKWTbb/edit
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Procedimiento Reintegro Laboral
https://docs.google.com/document/d/1zUyHILIbhY6i083D9v-PShOY?2ul gBaie/edit
Procedimiento Revision De La Gerencia

https://docs.google.com/document/d/1ZfqS{4ZdPeZc6EMaEN60i bRZvCOEDcX/edit

Procedimiento Seleccion Uso Y Mantenimiento De Epp
https://docs.google.com/document/d/1g2iKbaNffzOH_oMy0SjXqQ3HwxaaVIL3o/edit
Procedimiento De Sistema De Vigilancia Epidemioldgico Para La Prevencion De
Riesgo Psicosocial
https://docs.google.com/document/d/1 vZIKM6z8wXsOEfzhuN-SM12G90eHiCAL/edit
Procedimiento De Auditorias

https://docs.google.com/document/d/1V_bDjQAGgBCp4KPaqm3TUZwz7e¢jMOrruA/ed

it
Procedimiento De Comunicaciones

https://docs.google.com/document/d/1irT2Vi9lIxEVUSLL97¢807K2uiQOm4JJD/edit

Procedimiento De Gestion Del

Cambiohttps://docs.google.com/document/d/1oirlfoUlrGAJJUfV5AzrWIjUihVmwzlq/

edit
Procedimiento De Inspecciones Generales

https://docs.google.com/document/d/1079KeHGmaqjpr aVINgG33G5tHntexc b/edit

Procedimiento De Manejo Y Almacenamiento De Quimicos

https://docs.google.com/document/d/116gItVIWILaiX2Jm29h5D-W9z-mWubY 8g/edit

Procedimiento De Mantenimiento De Infraestructura

https://docs.google.com/document/d/1 TZOSfHIYmGrY CePgz6 XsrJ8qzqlkzHSP/edit

Procedimiento De Mantenimiento Maiéquinas, Herramientas Y Equipos
https://docs.google.com/document/d/IwQsQRe6 _OXEsFOvsVOYFHxcOTA fasAa/edi
t

Politica De Sgsst
https://docs.google.com/document/d/1r_Xeao4WeHkGz6gYnWG1OKwnCRACFD1M/

edit?rtpof=true


https://docs.google.com/document/d/1zUyHILIbhY6io83D9v-P5hOY2uLgBaie/edit
https://docs.google.com/document/d/1ZfqSf4ZdPeZc6EMaEN60i_bRZvC0EDcX/edit
https://docs.google.com/document/d/1g2iKbaNffzOH_oMy0SjXqQ3HwxaaVL3o/edit
https://docs.google.com/document/d/1vZJKM6z8wXs0EfzhuN-SMl2G90eHiCAL/edit
https://docs.google.com/document/d/1V_bDjQAGgBCp4KPqm3TUZwz7ejM0rruA/edit
https://docs.google.com/document/d/1V_bDjQAGgBCp4KPqm3TUZwz7ejM0rruA/edit
https://docs.google.com/document/d/1jrT2Vi91lxEVUSLL97g8O7K2uiQm4JJD/edit
https://docs.google.com/document/d/1oirlfoUIrGAJJUfV5AzrWIjUjhVmwz1q/edit
https://docs.google.com/document/d/1oirlfoUIrGAJJUfV5AzrWIjUjhVmwz1q/edit
https://docs.google.com/document/d/1079KgHGmqjpr_aVJNgG33G5tHntexc_b/edit
https://docs.google.com/document/d/116gItVfWLaiX2Jm29h5D-W9z-mWubY8g/edit
https://docs.google.com/document/d/1TZ08fHIYmGrYCePgz6XsrJ8qzq1kzHSP/edit
https://docs.google.com/document/d/1wQsQRe6_OXEsFOvsV6YFHxc9TA_fasAa/edit
https://docs.google.com/document/d/1wQsQRe6_OXEsFOvsV6YFHxc9TA_fasAa/edit
https://docs.google.com/document/d/1r_Xeao4WeHkGz6gYnWG1OKwnCRdCFD1M/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1r_Xeao4WeHkGz6gYnWG1OKwnCRdCFD1M/edit?rtpof=true
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Manual De Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En EI Trabajo

https://docs.google.com/document/d/Ir_Xeao4WeHkGz6gYnWG10OKwnCRACFDIM/

edit?rtpof=true

Reglamento De Higiene Industrial
https://docs.google.com/document/d/14qsZsSMYKibciBOALNgPWZWvv]BgnTri/edi

t

Manual De  Gestion  Para  Contratistas En  Seguridad  Industrial

https://docs.google.com/document/d/1fzLuob4 AVui6 XIkkm6sI49INBCEeMi7Ad/edit

Listado Maestro Documentos Y Registros

https://docs.google.com/spreadsheets/d/141arRfFOErInlU7B6caKALFXccnBb-UE/edit
rtpof=true#gid=1398320

Matriz De Identificacion De Peligros Evaluacion Y Valoracion De Riesgos

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acudupBwQOm2rnselencpniucdwutSxQlL/edit

#21d=986396220
Matriz De Requisitos Legales

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11Z0OUvvS05 Tlu Nz3d8dmMEKxOuKvbrP/e

dit#gid=20350076

Matriz Elementos De Proteccion Personal

https://docs.google.com/document/d/14nJSQcqgMegEnaKfrpOmle tYdbLga5Slgx/edit

Matriz De Control Epidemiologico - Perfil Sociodemografico

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JDt5ii10xwP3-TrTZbNWWCbTY]y_amfb/edi
t#gid=1473307111

Matriz De Presupuesto

https://docs.google.com/spreadsheets/d/ 1EMbV6f0JJ44q7hivEoJHXtPOucc68qZ /edit?
rtpof=true#gid=2112418301

Cronograma De Actividades

https://docs.google.com/spreadsheets/d/19KBrSARIYOCnACoBWBe0onXS25DGliG

N/edit?rtpof=true#gid=405147898


https://docs.google.com/document/d/1r_Xeao4WeHkGz6gYnWG1OKwnCRdCFD1M/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1r_Xeao4WeHkGz6gYnWG1OKwnCRdCFD1M/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/14qsZsSMYKibciBOALNgPWZWvvJBgnTri/edit
https://docs.google.com/document/d/14qsZsSMYKibciBOALNgPWZWvvJBgnTri/edit
https://docs.google.com/document/d/1fzLuob4AVui6XIkkm6sI49NBCEeMi7Ad/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/141arRfF0Er1nlU7B6caKALFXccnBb-UE/edit?rtpof=true#gid=1398320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/141arRfF0Er1nlU7B6caKALFXccnBb-UE/edit?rtpof=true#gid=1398320
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aeudupBwQm2rnse1encpniucdwutSxQL/edit#gid=986396220
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aeudupBwQm2rnse1encpniucdwutSxQL/edit#gid=986396220
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IZOUvvS05_T1u_Nz3d8dmM8KxOuKvbrP/edit#gid=20350076
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IZOUvvS05_T1u_Nz3d8dmM8KxOuKvbrP/edit#gid=20350076
https://docs.google.com/document/d/14nJSQcqMgEnaKfrp0m1e_tYdbLqa5lqx/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JDt5ii10xwP3-TrTZbNWWCbTYjy_amfb/edit#gid=1473307111
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JDt5ii10xwP3-TrTZbNWWCbTYjy_amfb/edit#gid=1473307111
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FMbV6f0JJ44q7hivEoJHXtP0ucc68qZ_/edit?rtpof=true#gid=2112418301
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FMbV6f0JJ44q7hivEoJHXtP0ucc68qZ_/edit?rtpof=true#gid=2112418301
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19KBrSARiYOCnACoBWBe0onXS25DGliGN/edit?rtpof=true#gid=405147898
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19KBrSARiYOCnACoBWBe0onXS25DGliGN/edit?rtpof=true#gid=405147898
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Programa De Induccion Capacitacion Y Entrenamiento

https://docs.google.com/spreadsheets/d/ 1VKGMTK XS TFugvsT-xZ1M70diY264kJZ8/
edit#eid=1193433131

Objetivos Y Metas
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 DnfwTnJSk2Fwd3rWP2rQdATXOJsIrdMp/ed
it#gid=1289046445

Plan De Trabajo Anual
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VxeQfljQLGytUoH7XjGwSuMLkIBegYkg/e

dit#gid=1033997048

Politica Empresarial De La Prevencion Del Consumo De Sustancias
Psicoactivashttps://docs.google.com/document/d/1Uthl5 3afwdBablIOJA9;ECU{lsC
XLk/edit#heading=h.gjdexs

Matriz Cronograma

Mantenimientohttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1iP222vrJuUypwNIXr28 Af82z7
O0h8MKUId/edit#gid=552825812

Protocolo

Formato De Actas

https://docs.google.com/document/d/1fmx94Z2H1wZijwlL0b97Z-Ri3gYC5ulnQK/edit

Formato De Asistencia A Capacitacion

https://docs.google.com/document/d/18CYfodDTUMTHIKS303G6XUG3jOTvpl9Z/e

dit?rtpof=true

Formato Permisos Para Trabajos En Altura
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cwl.sBwtiMjEqCLR6a0PI_s8iBIFh3cyi/edit#

2id=1491994524

Formato Del Cuestionario Signos Y Sintomas

https://docs.google.com/document/d/1QsoBskPaAgl Z5rSfaheuiT 6-UD9RZJe/edit



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vKGMTKX5TFugvsT-xZ1M7OdiY264kJZ8/edit#gid=1193433131
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vKGMTKX5TFugvsT-xZ1M7OdiY264kJZ8/edit#gid=1193433131
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DnfwTnJ5k2Fwd3rWP2rQdATXOJsIrdMp/edit#gid=1289046445
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DnfwTnJ5k2Fwd3rWP2rQdATXOJsIrdMp/edit#gid=1289046445
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VxeQfljQLGytUoH7XjGw5uMLkIBegYkg/edit#gid=1033997048
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VxeQfljQLGytUoH7XjGw5uMLkIBegYkg/edit#gid=1033997048
https://docs.google.com/document/d/1UfnI5_3afwdBablIOJA9IjECUjlsCXLk/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1UfnI5_3afwdBablIOJA9IjECUjlsCXLk/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iP222vrJuUypwNJXr28Af82z0h8MKUld/edit#gid=552825812
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iP222vrJuUypwNJXr28Af82z0h8MKUld/edit#gid=552825812
https://docs.google.com/document/d/1O242yxKCttWQ45ks_6UiTdJPxfzjQzkN/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1O242yxKCttWQ45ks_6UiTdJPxfzjQzkN/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1fmx94Z2H1wZjwIL0b9Z-Ri3gYC5u1nQK/edit
https://docs.google.com/document/d/18CYfodDTUMTHIKS303G6XUG3jOTvp19Z/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/18CYfodDTUMTHIKS303G6XUG3jOTvp19Z/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cwLsBwtiMjEqCLR6a0PI_s8jBIFh3cyi/edit#gid=1491994524
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cwLsBwtiMjEqCLR6a0PI_s8jBIFh3cyi/edit#gid=1491994524
https://docs.google.com/document/d/1QsoBskPaAgLZ5rSfaheuiT_6-UD9RZJe/edit
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Formato Lista De Chequeo Evaluaciones Simplificada De Condiciones Biomecénicas
De Trabajo
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_NVI2Rfzq6sSHpVuSCKLTP_sBUzdRFNh/e
dit#gid=1294339326

Formato Lista De Chequeo Evaluaciones Simplificada De Condiciones Ergonomicas

De Trabajo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_NVI2Rfzq6sSHpVuSCKLTP_sBUzdRFNh/e
dit#gid=1294339326

Formato Lista De Chequeo Evaluaciones Simplificada De Riesgo De Lumbalgia

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 _NVI2Rfzq6sSHpVuSCkLTP_ _sBUzdRFNh/e
dit#gid=1294339326

Formato Lista De Chequeo Evaluacion De Ttnel Carpiano

https://docs.google.com/document/d/1M4KkQtSauplL AQi1P641z4Z1 NbiFGwHho/edit#

heading=h.gjdgxs
Formato De Acciones Preventivas Y Correctivas

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11UoyOZkDnZsfmDP3mErFiKSOBUIRK EsN/

edit?rtpof=true
Formato Gestion Al Cambio

https://docs.google.com/document/d/1ITUK cdJDIWFSIX 12LcOWW-E-mf6ppAo /edit

Formato De Entrega De

Epphttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1_o8p38Nk-gqnOplQgcGuMfgorH sSOLy6/
edit?rtpof=true#gid=2080977044

Formato De Inspecciones Generales

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A OR6akTIISfTbdE2fe2NOmRQedYhL.Oo/e

dit#gid=658931354

Formato De Investigacion De Accidentes
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h694vSrOyG9Ue LNNThIYj10jKiRdMglIR/e
dit?rtpof=true#gid=283057022



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_NVI2Rfzq6s5HpVu5CkLTP_sBUzdRFNh/edit#gid=1294339326
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_NVI2Rfzq6s5HpVu5CkLTP_sBUzdRFNh/edit#gid=1294339326
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_NVI2Rfzq6s5HpVu5CkLTP_sBUzdRFNh/edit#gid=1294339326
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_NVI2Rfzq6s5HpVu5CkLTP_sBUzdRFNh/edit#gid=1294339326
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_NVI2Rfzq6s5HpVu5CkLTP_sBUzdRFNh/edit#gid=1294339326
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_NVI2Rfzq6s5HpVu5CkLTP_sBUzdRFNh/edit#gid=1294339326
https://docs.google.com/document/d/1M4KkQtSaupLA0i1P64lz4ZLNbiFGwHho/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1M4KkQtSaupLA0i1P64lz4ZLNbiFGwHho/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lUgyOZkDnZsfmDP3mErFjKSQBUIRKEsN/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lUgyOZkDnZsfmDP3mErFjKSQBUIRKEsN/edit?rtpof=true
https://docs.google.com/document/d/1IUKcdJD9wFSIX_j2Lc9WW-E-mf6ppAo_/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_o8p38Nk-qn0pIQqcGuMfgorH_sS0Ly6/edit?rtpof=true#gid=2080977044
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_o8p38Nk-qn0pIQqcGuMfgorH_sS0Ly6/edit?rtpof=true#gid=2080977044
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A_OR6akTIISfTbdE2fe2N0mRQgdYhLOo/edit#gid=658931354
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A_OR6akTIISfTbdE2fe2N0mRQgdYhLOo/edit#gid=658931354
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h694vSrOyG9UeLNNThlYj1OjKiRdMqIR/edit?rtpof=true#gid=283057022
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h694vSrOyG9UeLNNThlYj1OjKiRdMqIR/edit?rtpof=true#gid=283057022
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Formato Imponer Quejas De Acoso
Laboralhttps://docs.google.com/document/d/1F0t4a9 tHKoglliJ9AYJ Khu2XIO6T0k/
edit

Formato Indicadores Sg-S.S.T

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cXq0e60a3FMynonlE_rw x9SUOLV{wXP/e
dit#gid=1266191067

Evaluacion Contratista Y Proveedores

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 Wh5kDtAC404CguelsCZJQ9003Gn2xini/edi

t2rtpof=true#gid=565306729
Formato De Reporte De Actos Y Condiciones

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tsDOrFIINIMp8GzPaFNX0CaZV3wh4h9b/ed

1t?2rtpof=true#gid=522991189

Procedimiento de control operacional de actividades sst ANEXO__54
PROCEDIMIENTO DE CONTROL OPERACIONAL DE ACTIVIDADES SST.docx
Procedimiento de induccidén, capacitacion y competencia ANEXO 55
PROCEDIMIENTO DE INDUCCION, CAPACITACION Y COMPETENCIA.docx
Procedimiento SVE HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL ANEXO 56 procedimiento
SVE HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL.docx

Procedimientos de examenes médicos ocupacionales ANEXO 57 PROCEDIMIENTOS

DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.docx

Procedimiento de Medicidon de Seguimiento Desempefio SST ANEXO 58
Procedimiento de Medicion de Seguimiento Desempefio SST.docx

Procedimiento adquisiciones Vidrios Yumbo ANEXO 59 PROCEDIMIENTO
ADQUISICIONES VIDRIOS YUMBO.docx

Plan de emergencia PLAN DE EMERGENCIA VIDRIOS YUMBO.docx

Plan de accion Plan de Acciéon Vidrios v.xlsx
Procedimiento  de  Vigilancia  Epidemiologica en  vias  Respiratorias

https://docs.google.com/document/d/1dupg CIYLtB7{G CHvkOYESCZEuCSIUY/edit
2usp=sharing&ouid=104174360025032240863 &rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/document/d/1F0t4a9_tHKoglliJ9AYJ_Khu2XlO6T0k/edit
https://docs.google.com/document/d/1F0t4a9_tHKoglliJ9AYJ_Khu2XlO6T0k/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cXq0e6oa3FMynonlE_rw_x9SUOLVfwXP/edit#gid=1266191067
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cXq0e6oa3FMynonlE_rw_x9SUOLVfwXP/edit#gid=1266191067
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5kDtAC404CgueJsCZJQ9oO3Gn2xini/edit?rtpof=true#gid=565306729
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh5kDtAC404CgueJsCZJQ9oO3Gn2xini/edit?rtpof=true#gid=565306729
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tsDQrFIINlMp8GzPaFNX0CaZV3wh4h9b/edit?rtpof=true#gid=522991189
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tsDQrFIINlMp8GzPaFNX0CaZV3wh4h9b/edit?rtpof=true#gid=522991189
https://docs.google.com/document/u/0/d/1yUqb1S6wa7KqQN4apFiRCnS3bjVDMVTJ/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1yUqb1S6wa7KqQN4apFiRCnS3bjVDMVTJ/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1mK3KOebhZCZu164avfF5nrqYmJWQ_tfP/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1mK3KOebhZCZu164avfF5nrqYmJWQ_tfP/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1snodwRm1o1I_MIxlD5SfUGVSI0jaARPx/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1snodwRm1o1I_MIxlD5SfUGVSI0jaARPx/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1xWngcSnuMWK7yWqG9q28xGmocIZRF2E9/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1xWngcSnuMWK7yWqG9q28xGmocIZRF2E9/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/17UryjUVQvCMd4e1r7n_ld79XwxWGiSuL/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/17UryjUVQvCMd4e1r7n_ld79XwxWGiSuL/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1T4zHjDSfjE7oPNtYrQMalBI2WnRh9QQX/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1T4zHjDSfjE7oPNtYrQMalBI2WnRh9QQX/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1lQHerBQ_IVWZNOZH0UrbeEh9lkg3mg13/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1DLYTUVlGWB93IsoRCtt_kereXg54LKqX/edit
https://docs.google.com/document/d/1dupg_ClYLtB7jG_CHvk0YE5CZEuCSlUY/edit?usp=sharing&ouid=104174360025032240863&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dupg_ClYLtB7jG_CHvk0YE5CZEuCSlUY/edit?usp=sharing&ouid=104174360025032240863&rtpof=true&sd=true
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