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Resumen 

 

Los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores del sector educativo han 

aumentado con el paso del tiempo y con ello, sus prácticas formativas con los estudiantes, de esta 

manera las condiciones laborales que se encuentran los profesionales en el desarrollo de sus 

habilidades y destrezas se ven comprometidas con el cumplimiento de sus funciones, De acuerdo 

con esto, aparece una brecha entre el conocimiento de los factores de riesgo biológicos y la 

realización de prácticas de bioseguridad dentro de las instituciones educativas,  reconociendo  

como la exposición a riesgo biológico preocupa la población trabajadora en cuanto a la baja 

intervención en medidas de bioseguridad y de procedimientos para mitigar el riesgo, así como  

prevenir accidentes dejando entre ver un declive sobre el conocimiento del riesgo biológico y la 

aplicación de las normas de bioseguridad, dando como resultado deficiencias dentro del sector 

educativo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palabras Clave: bioseguridad, personal docente, medidas de intervención, riesgo  

 

biológico, seguridad y salud en el trabajo 
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Abstrad 
 
 
It is evident that the risks to which workers in the education sector are exposed have advanced 

over time and, with it, their formative practical activities with students. Thereby, the working 

conditions in which professionals are and their skills, are involved in the accomplishment of 

functions applied to the role. According to this, a gap appears between the knowledge of biological 

risk factors and the accomplishment of biosafety practices within educational institutions. 

Allowing us to demonstrate the exposure to biological risk. A situation that worries the working 

population. This in terms of low intervention and / or application of biosafety protocols to reduce 

risk and thereby prevent accidents. The foregoing shows a decline in interest and knowledge 

regarding biological risk, and the application of biosafety norms, resulting in deficiencies within 

the educational sector. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Key Words: biosafety, teaching staff, intervention measures, biological risk, safety 
 
 and health at work. 
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Introducción    

En la actualidad, las condiciones de trabajo en sector educativo son un factor fundamental en la 

gestión de las instituciones educativas, conforme a las implicaciones que se pueden tener en el 

desarrollo de la salud y la seguridad de los trabajadores, de esta forma los entornos laborales se 

comprenden en el “conjunto de factores que determinan la actividad del trabajador y de las 

consecuencias que se efectúan para el sistema” Diaz-Tamayo1 & M2 (2016). La salud de la 

población trabajadora es uno de los componentes fundamentales del desarrollo y el progreso de 

una sociedad, es decir, que el trabajo no suponga en sí mismo un riesgo para la salud del trabajador. 

Visto de esta manera un individuo sano se define como factor de gran importancia en el desarrollo 

de la eficiencia laboral. 

Las condiciones en el ambiente de trabajo, impactan sobre la salud de los colaboradores y del 

personal docente dentro de las instituciones educativas, lo cual contribuye al desarrollo de 

condiciones y conductas inseguras por parte de los trabajadores, de este modo, la seguridad en los 

entornos laborales consolidan un impacto en la serie de técnicas en medios de identificación, 

evaluación y control del riesgo biológico lo cual ocasiona accidentes afectando la integridad física 

de la población trabajadores.   

 

Es fundamental el conocimiento de lo que podemos llamar “buenas prácticas” el cual consolida 

el principio esencial de la bioseguridad en las actividades a realizar en la docencia, donde las 

practicas formativas con los estudiantes se exponen ya sea de forma continua u ocasional al factor 

de riesgo biológico, como parte de la formación académica, por lo tanto los accidentes por 

exposición a riesgo  biológico son frecuentes en trabajadores de la educación, donde el contagio 

deteriora el estado de salud dentro de las instalaciones educativas, este tipo de contagios están 

asociados con la transmisión directa e indirecta de enfermedades entre los cuales se encuentra, la 

influenza, Covid 19 y entre otras patologías, es de vital importancia como el conocimiento y las 

buenas prácticas de bioseguridad en los trabajadores de la educación, dando como resultado 

aspectos vitales en el conocimiento de la identificación, evaluación y control del riesgo biológico 

a los estudiantes en el manejo de las normas de bioseguridad, lo que determina un cerco 

epidemiológico en consecuencias potencialmente fatales, lo que afecta desde el punto psicosocial 
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y productivo, en las causas más frecuentes de accidentabilidad, minimizando los incidentes y actos 

inseguros en la labor a realizar. (Mayelin Ferrer García, 2020).    

 

La investigación se encamino en las condiciones de seguridad de las instituciones educativas 

en Colombia, mediante una recopilación de datos de diferentes autores especializados en cuanto 

al manejo, control e identificación del riesgo biológico en los puestos de trabajo del sector 

educativo, caracterizando así las condiciones del entorno laboral. Se considera como el riesgo 

biológico es un alto factor de incidencia en la salud del personal docente y colaboradores de las 

instituciones educativas en Colombia, determinando, así como se reconoce las circunstancias más 

deficientes efectuadas por las propias instituciones en el desarrollo del SG-SST (sistema de gestión 

seguridad y salud en el trabajo).  

 

Se realizo una investigación de tipo descriptivo, conforme al análisis de diferentes estudios 

realizados dentro y fuera del territorio Colombiano , interpretando diferentes variables en cuanto 

a las condiciones del saneamiento básico en los ambientes de trabajo, dentro de las instituciones 

educativas, tarea que llevo a una mejor identificación y representación de los diferentes factores 

de riesgo en cuanto al manejo y control del riesgo biológico en el entorno laboral, lo que evidencia 

como la percepción de la población trabajadora de las instituciones  educativas es carente en las  

buenas prácticas en cuanto al manejo de los protocolos de bioseguridad, con base a informes de 

manera cuantitativa frente al riesgo.   

 

Para el logro de los objetivos se consultó en diferentes bases de datos de carácter diciplinar y 

multidisciplinar entre las que podemos mencionar, PubMed, Scielo, Google Academic,  

Adicionalmente se consultó en Bibliotecas especializadas, listas de referencias y citas de artículos 

y páginas Web oficiales de Colombia y otros países, estos estudios fueron los argumentados para 

el análisis del riesgo y la proporción de magnitud del mismo, lo cual expresaron de manera objetiva 

la probabilidad y las consecuencias a lo que se exponen los profesionales de la educación en su 

entorno laboral. 
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1. Descripción del problema  

 

  1.1 Planteamiento del problema 

Primeramente se debe comprender las perdidas por accidentes y enfermedades relacionadas con 

los riesgos biológicos y su ambiente laboral,  son de manera incalculables, determinado consigo 

daños a los docentes  y personal de apoyo educativo, adicionándole una repercusión social y 

familiar,  gastos en servicios asistenciales de salud, al igual que sus tratamientos, jornadas laborales 

sin ejecutar, subsidios pagados por su pérdida parcial o completa de su capacidad, de igual manera 

perdida de personal especializado en su labor, generando una necesidad de tener que encontrar a 

otro que lo sustituya (costos adicionales en capacitación), o de alguna forma sobrecargar a otros 

profesionales, delimitando su rendimiento así como calidad de trabajo, entre otras consecuencias.  

(Alicia Alvarez, 2015) 

 

Las consecuencias de la exposición al factor de riesgo biológico, son indeterminadas, debido a 

la susceptibilidad individual de las personas, es decir, la edad, el estado de salud:  tensión arterial, 

deficiencias respiratorias, diabetes, y otras; junto con las condiciones de salubridad de las 

diferentes instituciones educativas generalmente en Colombia, el impacto que ha emergido en 

todos los trabajadores de la educación, lleva implícito un riesgo inherente a la naturaleza de la 

especialidad en estos tiempos, donde la interacción con el ambiente laboral en que se desenvuelven 

los trabajadores experimenta en la actualidad uno de los momentos más delicados en salud pública 

en el mundo y su historia, por la incidencia del Covid 19 . Los riesgos de salud de quienes trabajan 

en centros educativos constituyen un tema que cobra mayor incidencia. Existen diferentes análisis 

que divisan como el factor de riesgo biológico en los ambientes laborales, consolida aspectos como 

Asepsia, limpieza, desinfección y ambiental en manejo de residuos sólidos en la institución, en la 

parte interna laboral y externa con los vecinos de la institución. (Parrasi, 2016) 

 

De esta manera, el departamento del valle del Cauca y su marco jurídico aplicable nos deja 

entrever como el sector educativo se ve enfrentado a un alto riesgo biológico, debido a las 

diferentes condiciones implícitas de los últimos tiempos. Al llegar a este punto la dirección de  los 

riesgos laborales del ministerio del trabajo, así como el Ministerio de Salud y Protección Social, 
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con apoyo del ministerio de salud y la secretaria de salud departamental y municipal consolida la 

implementación de los sistemas  de vigilancia epidemiológica y de controles requeridos en salud 

pública y reforzados en los riesgos laborales para las instituciones de salud, como IPS y en las 

Instituciones educativas, por la reunión de personas en los diferentes lugares, que determina la 

adecuación más idónea para las instituciones de formación, asegurando la aplicación y seguimiento 

continuo. (Parrasi, 2016)  

 

En Colombia el factor de riesgo biológico ha sido desestimado durante los últimos años, lo cual 

ha potencializado las sintomatologías y patologías derivadas de este factor de riesgo; a este 

propósito el estudio determinado por la universidad de Antioquia,  el cual tiene como objeto de 

estudio especificar los factores por enfermedad de origen laboral a causa del riesgo biológico, el 

cual determino de forma cuantitativa los índices por ausentismo y enfermedad laboral en el sector 

educativo, de acuerdo con lo anterior el estudio se enfocó en una población trabajadora de 884 

colaboradores del sector educativo donde el 72% de los implicados eran mujeres y el 28% eran 

hombres, dicho estudio determino que 128 eventos eran por incapacidad y enfermedad laboral 

calificada, a causa de enfermedades respiratorias con el 21,4%  de la población antes mencionada, 

en relación al Autorreporte de signos y síntomas en la población trabajadora  el 15,79%; fueron a 

consecuencia de patógenos adquiridos forma parenteral, de acuerdo a aspectos relacionados a el 

entorno de trabajo del personal docente; este sentido hay un índice de gran relevancia a factores 

de riesgo biológico por enfermedades respiratorias, enfermedades por contacto y vías parentales. 

(Gomez, 2018) 

 

Cabe señalar como argumento en su estudio relacionado con riesgo biológico, Aguilar (2019) 

“agentes biológicos, higiénicos y ambientales tienen relevancia para el sector educativo debido 

a los cambios previstos en esta década”  lo que determina como el riesgo biológico se va 

incrementando al estar expuestos con varias personas en el aula u otra zona del centro educativo , 

con un número reducido de metros cuadrados o espacios abiertos, consolidando un foco de 

proliferación de agentes patógenos, así como de componentes que afecten de manera sustancial el 

deterioro de la salud tanto de profesionales de la educación y demás integrantes de las instituciones.  
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A este propósito los centros formativos están implicados tanto con el personal educativo al igual 

que con profesionales encargados de realizar labores de apoyo, la exposición de los trabajadores 

se incrementa cuando existen concentraciones de personas en algunas actividades de la institución 

educativa,  esto facilita la exposición de los trabajadores a enfermedades como: gripa, tuberculosis, 

Covid 19 u otras enfermedades,  por lo cual se deberá conocer e intervenir o gestionar cada una de 

las recomendaciones en materia de seguridad biológica y de gestión ambiental. (Perez Soriano, 

2019) 

 

Es interesante examinar, como inadecuada gestión del riesgo biológico ha causado una 

desacertada implementación de protocolos de bioseguridad y medidas preventivas en la ocurrencia 

de casos Covid 19 en instituciones educativas, generando un alza en el índice de letalidad como lo 

determinó (Mayelin Ferrer García, 2020). 

 

1.2 Pregunta problema 

 

¿Cuál es el factor de riesgo biológico y su impacto en el ambiente laboral, en trabajadores de 

sector educativo en Colombia? 
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2. Objetivos  

 

2.1 Objetivo general 

 

Identificar del factor de riesgo biológico y su impacto en el ambiente laboral, en trabajadores 

del sector educativo en Colombia periodo 2016-2021 

 

 

2.2 Objetivos específicos    

 

 Identificar la exposición a agentes biológicos de colaboradores del sector educativo en todas 

actividades relacionadas 

 

 Determinar los trastornos tales como síntomas y patologías de salud presentes en los 

trabajadores, relacionados con las labores en los diferentes puestos de trabajo 

 

Mencionar las medidas en fuente, medio y trabajador, que se han establecido para prevenir 

accidente de trabajo y enfermedad de origen laboral. 
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3. Justificación 

 

Partiendo de esta idea podemos observar cómo la Ley 9 de 1979 en los Art. 98, 99,101, 104 y 

110, determina que “Las condiciones ambientales, de los agentes biológicos y de los valores 

límites en lugares de trabajo, se deberá adoptar las medidas necesarias para evitar la presencia 

de agentes químicos y biológicos en el aire con concentraciones, cantidades o niveles tales que 

representen riesgos para la salud y el bienestar de los trabajadores o de la población en general.”  

De igual manera en la Resolución 2400 de 1979 en los Art. 153 y 154 establece que “las 

concentraciones máxima permisibles son aquellas que no alcanza a afectar la salud de un 

trabajador a ella expuesto en jornada diaria de ocho horas, durante un prolongado período 

valorado por ACGIH “conferencia americana de higienistas industriales gubernamentales” o 

con los BEI “valores límites permisibles los índices de exposición biológicos”, fijados por el 

ministerio de salud”, de acuerdo con esto se obliga a las entidades educativas a realizar una 

valoración locativa con el fin de determinar las condiciones de seguridad y salud de los puestos de 

trabajo.  

 

Se observa cómo la población trabajadora del sector educativo se encuentran expuesta a 

condiciones de potencial contagio implícitos del puesto de trabajo, por condiciones de ambientes 

inseguros, lo que contribuye a deteriorar la calidad de vida y a su vez aminorar la realidad del 

riesgo. Debemos tener presente que en un “80% de los empleados no reporta accidentes 

laborales” (Parrasi, 2016), esta situación anormal, limita la investigación de las causas de los 

eventos y por tanto su prevención y control correspondiente, desencadenando diversos 

cuestionamientos en el área de salud y seguridad en el trabajo, si es por inadecuada ejecución de 

los procedimientos o desconocimientos por parte de cada trabajador, lo que nos genera la necesidad 

de identificar las falencias que direcciona tanto al trabajador al verse implícito en el accidente, así 

como el entorno de trabajo al  deteriorarse afectando la salud de toda la población.  

 

Cierto es que en general el docente, así como el personal de apoyo educativo se encuentran 

expuestos a diversos tipos de agentes biológicos, químicos y físicos,  lo que define que los 

trabajadores del sector educativo y demás se encuentran en la actualidad incluidos dentro de 

actividades de especial riesgo, en que suelen darse situaciones apremiantes y relacionadas; se 
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supone que el contacto de forma continua con los alumnos en espacios pequeños y con deficiente 

o nula ventilación, determina la forma de un ambiente fácil de contraer enfermedades, al igual que 

afectaciones en la salud o disconfort. (Diaz-Tamayo1 & M2, 2016). 

 

De modo que el problema radica,  como indicó en su investigación  (Parrasi, 2016) “los niveles 

de accidentabilidad en Colombia por riesgo biológicos e higiénico-ambiental (7% 

aproximadamente), estando mejor ubicados que países que llevan más tiempo trabajando 

seriamente frente al tema”, se observa como el país frente a la problemática que  disiente en 

resultados a países europeos, donde el índice de accidental es inferior al 1%, partiendo de la mejora 

radicada en la implementación de la ley 1562 del 2012 (El Sistema De Riesgos Laborales), lo que 

con lleva a una deficiente cultura de prevención de riesgos y fortalecimiento entre el manejo del 

riesgos frente a los ambientes de trabajo, por tanto en las instituciones educativas debe comprender 

que las estadísticas de accidentabilidad y morbilidad siguen estando minorizadas de la realidad, 

con base al subregistro de  accidentes relacionados a las enfermedades de origen laboral. 

 

De esta circunstancia nace el hecho, de cómo los recursos e infraestructura institucional deben 

ser adecuadas para mantener estrategias de prevención y control en riesgo biológico y sus 

ambientes laborales, se determina que, “la seguridad y la protección de las instituciones: se 

comprenden en las implicaciones de seguridad y protección laboral”  (OMS, MEDIDAS DE 

CONTROL DE TUBERCULOSIS EN UNA INSTITUCION DE SALUD DE BOGOTA , 2016)  

 

Ahora bien,  siguiendo las normas anteriormente mencionadas, podemos ver como las entidades 

del sector educativo en Colombia, están implícitamente requiriendo una identificación de los 

factores de riesgo Biológico y su impacto en los ambientes laborales,  de esta forma realizar 

medidas de intervención a las fallas organizacionales como de procedimientos aplicados, con el 

fin de determinar las causas de los incidentes, así como los accidentes de trabajo y las 

consecuencias que esto trae; al respecto conviene decir que esta información contribuirá a plantear 

medidas de intervención y determinar la existencia de procesos que promuevan la salud, la 

seguridad y la calidad de vida de los trabajadores. (Lozada, 2017 ). 

 



 

 

11 

 

De igual modo como indicó el estudio realizado por (Perez Soriano, 2019)”El 10 % de las bajas   

actuales están relacionadas con factores de riesgo biológico e higiénico-ambiental, y este dato 

se multiplica por tres en el sector educativo.”, en otras palabras el 10% de los fallecimientos están 

relacionados con el factor de riesgo biológico, en ambientes laborales; que en el  sector educativo 

aumenta considerablemente. De acuerdo con lo anterior podemos inferir como dice en la 

publicación realizada por la (OMS, 2017) ”Las condiciones inadecuadas de los centros 

formativos se encuentran entre las principales causas de deterioro en la salud de personal así 

como de integrantes de la institución” de esta circunstancia nace el hecho como refuto (Tamayo, 

2016) “ trabajadores ocupacionalmente expuestos no conocen plenamente la situación de riesgo 

de las actividades que realizan, perciben escasamente el riesgo biológico, y la mayor 

preocupación radica en que, como se señaló, el 78.57% cree conocer casi todos los riesgos a que 

se exponen, lo que limita el diseño de prácticas seguras y de adecuación para la gestión del 

riesgo.”  

 

 

 

 

4. Metodología 

 

 

4.1 Enfoque de la investigación  

 

La presente propuesta se enmarca en un modelo de corte cualitativo dado que, determina el 

factor de riesgo biológico y su impacto en el ambiente laboral en trabajadores del sector educativo, 

por su parte la recolección de los datos que le sirven de sustento se fundamenta en la recolección 

de información de variables “nivel de riesgo biológico y agentes biológicos”, dentro del ambiente 

laboral de las instituciones educativas. Dentro de la propuesta esto supone que, una vez 

determinado el nivel de riesgo biológico, se pueden emprender acciones conducentes al control de 

este. 
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4.2 Tipo de estudio  

 

Este tipo de investigación es una revisión bibliográfica descriptiva, de corte transversal ya que 

permite identificar, determinar, analizar y explicar cuáles son los factores de accidentabilidad y 

morbilidad más frecuentes en trabajadores del sector educativo y sus impactos en el factor de 

riesgo biológico existentes en instituciones educativas, dependiendo de las actividades laborales 

desarrolladas por el personal, con el fin proponer medidas en fuente, medio y trabajador, para 

prevenir los síntomas y patologías presentadas frente a estos riesgos procurando un mejoramiento 

continuo.  

 

4.3 Diseño de la investigación  

 

La presente investigación se ejecuta con aplicación de una metodología descriptiva no 

experimental debido a que emplea la recolección de información existente y suministrada por una 

base de datos que consta de 24 documentos con revistas indexada generales, con base a referencias 

sobre los conocimientos y las prácticas de bioseguridad, así como el impacto que se genera en 

factores higiénicos y ambientales. De igual forma es de tipo de transversal puesto que se realizará 

con la información existente de reportes de antecedentes y accidentes ocurridos en cuanto a riesgo 

biológico se refiere.  

 

4.4 Criterios de elegibilidad para la selección de los documentos académicos 

 

Se tuvieron en cuenta artículos de estudios científicos sin tener restricción con el idioma de 

publicación, utilizando búsquedas bibliográficas en las siguientes bases de datos donde se hacen 

publicaciones de revistas indexadas por una combinación de palabras clave tanto en inglés como 

en español que facilitaran su ubicación en bases de datos electrónicas como: PubMed, Scielo, 

Google Academic,  Adicionalmente se consultó en Bibliotecas especializadas, listas de referencias 

y citas de artículos y páginas Web oficiales de Colombia y otros países, entre ellas, la organización 

mundial de la Salud, Ministerio de Salud en Colombia y muchas otras más; con fechas de 

publicación no inferior a 5 años de la fecha 2016 al 2021. 
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4.5 Estrategias de búsqueda  

 

Las palabras clave que se incluyeron para la búsqueda fueron: bioseguridad, personal docente, 

medidas de intervención, riesgo biológico, accidentes biológicos. Se consultó sin tener restricción 

con el idioma. Se revisó desde el año 2016 hasta el 2021. Se encontraron inicialmente 29 artículos 

de los cuales se emplearon 24 en bases de datos como: PubMed, Scielo, Google Academic, que 

con relación a los objetivos se fueron descartando Se buscaron artículos que hablan sobre el riesgo 

biológico en el sector educativo y de la normatividad colombiana. Se revisaron y se hizo una 

comparación en sus características para comparar el riesgo biológico en el sector educativo en los 

países durante los años en que se realizaron esos trabajos y se dio la conclusión arrojada por dicha 

revisión. 

 

 

 

4.6 Organización de la información 

 

La información se organizó en fichas bibliográficas en donde se puede observar el autor, 

resumen, palabras clave y tipo de documento, lo cual se tabulo en una rejilla bibliográfica que se 

puede observar en el (Anexo 1), cumpliendo con los criterios de selección de artículos que fueron 

citados para el desarrollo del cumplimiento de los objetivos propuestos. 
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4.7 Instrumentos y métodos de análisis a emplear 

 

       4.7.1 Instrumentos de recolección  

 

En este aparte de la investigación se definió las técnicas, el diseño y aplicación de los 

instrumentos que se utilizaron para la recolección de la información relevante al estudio. Como 

técnicas se tuvieron recopilación de diferentes bases de datos electrónicas donde se hacen 

publicaciones de investigaciones y revistas indexadas, la observación directa e indirecta de 

investigación en factores de riesgo biológico en espacios locativos dentro de la instituciones 

educativas, además de la entrevista y cuestionarios efectuados en diferente escenarios de la 

población trabajadora docente. Dentro de los instrumentos que se emplearon para la recolección 

de datos se encuentran: listas de verificación de datos recolectados en puestos de trabajo, con el 

fin de observar porcentaje de conocimiento frente al riesgo biológico. 

 

 

       4.7.2 Procesamiento y análisis de la información 

 

Conforme a lo valorado por diversas fuentes bibliográficas donde se aplicó encuestas y diversos 

valores de recopilación estadísticos, deja entre ver como la probabilidad y las consecuencias del 

entorno laboral materializan el peligro. El análisis de riesgo proporciona la magnitud del riesgo y 

las intervenciones en Colombia. 

 

 

 

 

https://www.monografias.com/trabajos54/la-investigacion/la-investigacion
https://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod
https://www.monografias.com/trabajos11/metcien/metcien#OBSERV
https://www.monografias.com/trabajos12/recoldat/recoldat#entrev
https://www.monografias.com/trabajos12/recoldat/recoldat
https://www.monografias.com/trabajos12/recoldat/recoldat
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1. Capítulo 1: Identificación de la exposición a agentes biológicos de colaboradores del 

sector educativo en todas sus actividades relacionadas 

 

Desarrollo de capítulo 1 

 

Inicialmente se realiza una descripción de las condiciones del entorno laboral, en el sector 

educativo frente al riesgo biológico y sus implicaciones relacionadas en el ambiente de trabajo, las 

cuales están  determinadas en los tres elementos de la Triada Ecológica que son Agente, Medio E 

Individuo consolidándose en las actividades de trabajo del docente así como de su entorno laboral, 

que afectan los índices por accidentabilidad y morbilidad, Diaz-Tamayo1 & M2 (2016) , de 

acuerdo con el nivel de exposición para el trabajador lo que se evidencia en la salud de los docentes.  

 

Desde el punto de vista del riesgo biológico, los ambientes laborales consolidados en la 

normatividad vigente en los artículos 153 y 154 de la Resolución 2400 de 1979;  el sector docente 

en condiciones actuales suele ser de mayor incidencia de la probabilidad de contagio, lo que resulta 

ser una de las incluidas de la lista de actividades de mayor alcance de especial peligrosidad, debido 

a que suele consolidarse con el riesgo en la interacción continua del alumnado en espacio cerrados 

y pequeños, así como con la deficiente o nula ventilación en el ambiente de trabajo, lo que 

contribuye a contraer diversas patologías así como el contagio de patógenos específicos como el 

Covid 19, generando una tendencia y deficiencia en adecuaciones y asignación de espacios idóneos 

para el desarrollo de las labores, el diseño de metodologías y especificaciones de cada una de sus 

actividades. 

 

El ambiente de trabajo de los colaboradores del sector educativo en el personal docente se 

caracteriza inicialmente por factores sociodemográficos, tales como edad, genero, lugar de 

residencia y otros; donde el ambiente laboral, se considerado como riesgo locativo, en cuanto a la 

proliferación de patógenos, de esta forma afectando la calidad de vida de los docentes. A 

continuación, se presenta el esquema que plantea en forma global el ámbito de la salud de los 

trabajadores de la educación:  
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Grafica N° 1 Esquema de global interacción de condiciones de salud del personal docente  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: (lozada, 2017) 

 

De acuerdo con lo mencionado en la (Grafica N° 1), se observa cómo se integra en la NTP 376 

“la reducción de los riesgos” donde el nivel de exposición se reduce al nivel más bajo, al 

garantizar protección sanitaria y la seguridad de los trabajadores en particular por medidas, de 

adecuación en técnicas y protocolos  que minimicen  la liberación de agentes biológicos en el lugar 

de trabajo, donde las actividades de interacción del docente radica primeramente en su entorno 

laboral, pero como segundo factor de incidencia se determinan en causales de contagio directo e 

indirecto frente al desarrollo de actividades de trabajo, en la frecuencia de interacción del personal 

docente con el cumplimiento de sus funciones en las prácticas formativas con estudiantes,  así 

como el conocimiento en riesgo biológico y el cumplimiento de las prácticas de bioseguridad, en 

la población trabajadora en muchos de los casos son inadecuadas, o de igual forma en un 

desconocimiento considerable como lo registra en un estudio descriptivo, de corte transversal, con 

una muestra de 78 docentes entrevistados personalmente y en sus áreas de trabajo. Tamayo (2016), 

donde la evaluación de las variables de conocimiento respecto al concepto que tienen los docentes 

sobre riesgo biológico y bioseguridad, así como la variable de prácticas respecto al cumplimiento 

de normas en muchos de los casos no han sido las adecuadas para la ejecución de la misma. 

 

Se debe tener presente que las instituciones educativas son las responsables, de las medidas 

preventivas y de gestión pertinentes frente a la ejecución de los protocolos de bioseguridad, así 
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como dichos factores afectan tanto el personal docente como el resto de la comunidad educativa; 

teniendo en cuenta lo anterior se ha podido evidenciar como el desconocimiento por parte de los 

trabajadores, ha elevado la probabilidad de contagio a los riesgos expuestos, lo que al respecto 

conviene decir como lo determina la  “Resolución 777 de 2021 cap. 3” ministerio de salud y 

protección social, en que el efectuar  medidas de bioseguridad y el autocuidado para el sector 

educativo, consolidan disposiciones en cuanto a la contención para la transmisión de virus o 

patógenos a los cuales se pueden ver expuestos, dado medidas como el autocuidado de la salud 

mental y diferentes intervenciones a estos riesgos contribuirían a delimitar el cerco epidemiológico 

en el sector educativo. 

 

Cierto es, como lo indico en su investigación Tamayo (2016): A continuación, se registran los 

resultados de la encuesta socio demográfica realizada a cien (100) docentes de la Universidad del 

Valle, en junio de 2016. 
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 Tabla N° 1 Perfil sociodemográfico del 

docente 

 

 Tabla N° 2 Conocimiento que tienen los 

docentes sobre el concepto de riesgo 

biológico

. 

 

 

 

 

 

 

 Tabla N° 3 Conocimiento que tienen los 

docentes sobre el concepto de bioseguridad

 

 

 

 

 

 

 

(Encuesta socio demográfica realizada a cien (100) docentes de la UV, en JUNIO de 2016) 

                                                  Fuente: (Diaz-Tamayo1 & M2, 2016) 

 

Cierto es que el estudio descriptivo, de corte transversal de Diaz-Tamayo1 & M2 (2016) como 

el alto conocimiento sobre riesgo biológico y aplicación de normas de bioseguridad, se demostró 

las deficiencias en cuanto a los docentes y el personal de apoyo correspondiente, consolidando 

como las bases de capacitación en cuanto a medidas de prevención e intervención frente al riesgo 

son desestimadas, sin intervención adecuada , así mimo las efectos  en ambiente laboral las cuales, 

requieren intervención y de forma apremiante la implementación de programas de capacitación, 

igual forma uso adecuado de elementos de protección personal EPP;  de esta manera la 

socialización de prácticas seguras en cuanto manejo de residuos contaminados con EPP usados, y 
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en su efecto los protocolos de bioseguridad actualizados como se determinó en el marco legal 

vigente a la fecha de acuerdo con Resolución 223 de 2021. 

 

Es necesario definir los efectos derivados del uso inadecuado de los protocolos, diseño e 

implementación de medidas preventivas por parte de las instituciones frente al riesgo biológico al 

que se expone el personal docente Que favorece los niveles de contagio y alteraciones en el 

ambiente laboral. La relación asertiva de los estudiantes otras personas con el docente favorecen 

su desempeño en el aula de forma efectiva y eficiente  

 

De acuerdo con lo anterior, se confirma que la relación de contagio se aplica de acuerdo de la 

triada ecológica medio (espacios inadecuados), fuente (contacto con alumnado y otros enfermos) 

individuo (docentes posiblemente contagiados), se presenta por falta de cumplimiento de ejecución 

de los protocolos de seguridad   

 

Las tablas demuestran que es necesario realizar inspecciones de seguridad NO planeadas, para 

verificar el conocimiento y práctica de los protocolos de bioseguridad de las instituciones 

educativos 

 

Tabla N° 4 Grado de conocimiento y métodos de prevención en la población educativa del 

periodo 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente:(Estiven, 2017) 
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De acuerdo a lo observado en la (Tabla N° 4) por Estiven (2017) podemos determinar como “El 

grado de conocimiento frente a la calificación de la encuesta planteada anteriormente en la 

cual se realizaron preguntas basadas en el conocimiento sobre riesgo biológico, medidas de 

prevención y acción frente un accidente biológico” efectuando así porcentajes de incidencia 

frente al conocimiento de la población educativa y de igual forma el decrecimiento del 

conocimiento de toda la población frente a las medidas de prevención.  

 

Grafica N° 2 Esquema de contagio según la triada ecológica al personal docente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     Fuente: Elaboración propia 

 

Es justo decir que en la (Grafica N° 2) que los docentes en contacto con el riesgo biológico y 

la interacción con el ambiente laboral comprende “ingesta de alimentos y bebidas en cafeterías y 

otras áreas en las que no se conoce se lleve a cabo un programa de control de manipuladores 

de alimentos por parte de la institución.” Lozada (2017 ), de igual modo intervenciones en la 

calidad del agua el consumo adecuado para ser humano las cuales radica en la limpieza de tanques 

de almacenamiento, aseo de servicios sanitarios y disposición de basuras y materiales de desecho.  

Dicho lo anterior en materia de salud pública las Acciones que buscan garantizar el derecho a la 

alimentación sana y mediante la  reducción,  así como la  prevención de la mala nutrición, 

determina el control de los riesgos sanitarios y fitosanitarios, dándole cumplimiento a propender  

la seguridad alimentaria y nutricional consolidado la implementación de acciones que contribuyan 

asegurar la salud del personal docente, delimitando la interacción del riesgo biológico con el 

ambiente laboral de cada trabajador. (ministerio de salud, 2019) 

Medio: espacios 

inadecuados 

Fuente: contacto con 

alumnado y otros 

enfermos 

Individuo: 

docentes 

posiblemente 

contagiados) 
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Debe quedar bastante claro como estas medidas de intervención a las cuales se establecen en 

los estudios por Diaz-Tamayo1 & M2 (2016) y Lozada (2017 ) nos da una mira  especifica de 

cómo el sector educativo frente a la problemática actual se reafirmó en una deficiencia en la 

ejecución del riesgo a los docentes, en medidas de intervención y como el deterioro frente a cada 

uno de estos factores en la proliferación del COVID 19 , es importante observar como el transcurso 

de las medidas de intervención como lo indico (Mayelin Ferrer García, 2020); 

 

De esta manera los factores ambientales como vectores de contagio del COVID -19 se 

interrelaciona conforme a las nulas intervenciones en diversas fuentes y estados de contaminación 

en ambiente laboral, donde al analizar las vías de transmisión, asocia un mayor porcentaje en caso 

de contagio por mecanismos respiratorios y la inhalación de gotas y aerosoles emitidos por 

colaboradores posiblemente infectados y que por este medio de contacto directo con objetos y 

superficies contaminadas por las partículas que se sedimentan en los mismos . (Daniela Salazar1,2, 

Manuel Uzquiano1, Gissel Rivera1, Eliazara Velasco1, 2020) 

 

Dentro de este contexto Mayelin Ferrer García (2020)  proporciona en su investigación 

asistencial del docente en el sistema de salud, establece como la inspección locativa dentro del 

entorno laboral se encuentra con efectos de propagación, a casos sospechosos de COVID-19, lo 

que determina en intervención de higiene epidemiológica orientada a capacitar y acreditar las 

habilidades especificas del desempeño en cuanto el contenido de medidas de control, 

epidemiológico, orientado a capacitar al personal docente como a las facultades que realizan 

diferentes acciones de promoción y educación para la salud, al igual que el control en cuanto a 

radicar la transmisión del virus, transitando así una etapa de salud y bienestar en el entorno laboral. 

De este modo podemos percibir dentro del cuadro subsecuente como el control en el aislamiento 

en situación epidemiológica en docentes y otros trabajadores de una institución.  
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Tabla N° 5. Esquema de intervención situación epidemiológica, directivos, profesores, otros 

trabajadores 

 

1.  

 

• Actividades de promoción y prevención en salud sobre las 

manifestaciones de la enfermedad. 

2.  • Medidas de control para evitar la propagación de la enfermedad. 

3.  • Integración a las organizaciones de masas en las tareas de 

prevención 

4.  • Identificación de población mayor de 60 años. 

5.  

 

• Prestación directa de servicios como centro de aislamiento, entre 

ellas: limpieza  

6.  • Desinfección de superficies, y cocción y entrega de los alimentos. 

7.  • Realización de informes relacionados con las estadísticas y otros 

aspectos. 

8.  

 

• Continuidad del trabajo en recursos humanos para la clasificación 

de la labor a realizar por los trabajadores durante la etapa de pandemia. 
 

 

Fuente: (Mayelin Ferrer García, 2020) 

 

Al respecto conviene decir que en lo observado en la (Tabla N° 5) por Mayelin Ferrer García 

(2020) en el esquema anterior nos permitió describir las acciones correspondientes con la 

normatividad vigente en el marco de salud pública en las instituciones educativas, en función de 

promover la responsabilidad social con el objetivo de transformar conductas del comportamiento 

humano en actividades de promoción y prevención, con esto se quiere lograr que los docentes 

tengan percepción del riesgo en manejo del COVID-19.  

 

Se debe agregar como determino el estudio efectuado por Estiven (2017) el que evidencio como 

la incidencia por accidentabilidad por riesgo biológico en aulas de clase, las cuales se  consolidaron 

en cuentas de parámetros de conocimientos establecidos por medidas de bioseguridad por parte de 

la docencia así como la intervención del personal de apoyo y estudiantes, donde total de encuestas 
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fueron de 205 y se estableció como el personal docente dentro la institución educativa está en 

conocimiento de conceptos como accidente y sus implicaciones a medidas de protección frente al 

riesgo expuesto 

 

Grafica N° 3 Esquema utilización de elementos de bioseguridad.  

 

 

 

Fuente: (Estiven, 2017) 

 

Dentro de este contexto se puede ver en (Grafica N° 3)  como el  paralelo con el estudio de 

Diaz-Tamayo1 & M2 (2016) y el realizado  por Estiven (2017) donde se evidencia el  conocimiento 

de los protocolos de bioseguridad y las medidas de protección en las aulas de clase dejando 

entrever  como el riesgo, frente a los contagios y diversas implicaciones en la salud, se evidencia 

en los reportes de condiciones de contagio en aulas de clase y como el diligenciamiento de 

formatos específicos determinan la importancia del cerco epidemiológico.  
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          Fuente: (Estiven, 2017)                                                                     Fuente: (Estiven, 2017) 

 

Como se indicó en la (Grafica N° 4) el reporte de accidentes por riesgo biológico es dejado a 

un lado, a la hora de su realización como lo podemos observar en el estudio de Estiven (2017), de 

igual manera la parte receptiva de la población trabajadora del sector educativo en realización de 

los reportes es menor pero da claridad a la intervención en cuanto a materia de capacitación y 

aplicación de los protocolos de bioseguridad, consolidando una brecha que delimita la gran 

ausencia, del cumplimiento de los controles epidemiológicos en los puestos de trabajo. 

 

De la misma manera la (Grafica N° 5) determina como diferentes semestres académicos difiere 

el nivel de conocimiento en manejo de protocolos de bioseguridad donde se evidencia un alto 

conocimiento del cerco epidemiológico en manejo de capacitación, reinducción de los puesto de 

trabajo y como la promoción en manejo de prevención establece una correcta difusión de la 

información establecida dentro de las instituciones educativas, sin dejar de lado el seguimiento y 

control en la mejora en los instructivos para reducir el riesgo en cuanto al desconocimiento en 

manejo de riesgo biológico. Como lo determino (Estiven, 2017) 

Grafica N° 4 Reporte de accidente biológico año 

2017 

Gracias N° 5 conocimiento de la existencia del 

protocolo de bioseguridad 
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Con todo y lo anterior, la probabilidad de contaminación cruzada es de igual forma 

implícitamente relacionada a contagio por aerosoles en ambientes cerrados, donde la ventilación 

de los ambientes, así como la duración mayor o menor incrementan la probabilidad de transmisión 

y concentración en niveles de propagación en aéreas como lo determino Fernando Velarde (2020). 

De esta circunstancia nace el hecho como la universidad mayor de san Andrés determino en un 

estudio de “probabilidad de contagio por COVID 19 por ambientes cerrados” Fernando Velarde, 

(2020) el cual en la parametrización del modelo y la descripción del estudio en un aula de clase 

donde la población de estudio que determino alrededor en 50% de capacidad del recinto en el cual 

se encontraban 30 estudiantes y 1 profesor de los cuales comprendían de protocolos de 

bioseguridad y elementos de protección personal en lo general la clase duraba 120 minutos, en 

base a esto se evidencio una inhalación estimada de 0.52 m3 /hr, dando como resultado un promedio 

de índice de ventilación natural así como de ventilación mecánica en el que el incremento de la 

concentración difiere en la duración con el tiempo en el cual la probabilidad de contagio presenta 

una dependencia importante con la taza de ventilación, de igual forma el incremento de la 

concentración seria mucho menor o mayor dependiendo alguna de estas variables. 

 

Dentro de este marco podemos entrever como en las gráficas determinadas por Fernando 

Velarde (2020) consolidan la taza de ventilación y el tiempo de duración a factores de transmisión 

por COVID 19. 
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Con esta investigación podemos observar en la (Grafica N° 6) como lo indica Diaz (2015) en su 

artículo del factor de riesgo biológico en el sector educativo, consolida como el conocimiento y la 

no ejecución de protocolos de bioseguridad determinan ciertos índices de contagio en las aulas de 

clase, lo que refuta en la investigación de Fernando Velarde (2020) donde la probabilidad de 

contagio, por portadores asintomáticos de COVID 19, de igual forma de otras patologías están 

implícitamente relacionadas con el  tiempo de exposición, así como de los niveles de ventilación 

de los ambientes cerrados, donde la menor o mayor probabilidad de contagio en un ambiente 

cerrado radica en el inadecuado cerco epidemiológico al igual que la ejecución de protocolos de 

bioseguridad. 

 

Del mismo modo como plantea Fernando Velarde (2020) en la (Figura N° 6) conforme a la 

investigación se evidencio que durante la ventilación sea baja en uno del recinto prolonga la 

Tasa de ventilación y tiempo de duración del evento como factores 

relevantes en (a) concentración de quanta y (b) probabilidad de 

contagio para el escenario de un aula de la UMSA. 

Grafica N° 6 Taza de probabilidad de 

contagio en aula de clase  
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concentración del índice de contagio, incrementando de manera no lineal, donde se presentan dos 

reacciones particulares en las que, si hay ventilación forzada y mecánica, el nivel de contagio es 

menor a diferencia de las condiciones en un recinto cerrado, en las cuales la ventilación seria de 

forma natural. Como en última instancia se da por entendido que la probabilidad de contagio va 

de acuerdo con la función de ambas variables de tiempo de duración determinado versus las 

condiciones de ventilación de un recinto. 

 

De todo lo anterior resulta necesario decir, como lo indica en el Decreto 777 de abril de 2021, 

donde se puede evidenciar de igual forma en las investigaciones descritas anteriormente, las cuales 

consolidan la importancia en materia de conocimiento en  protocolos de bioseguridad, así como la 

aplicabilidad de los mismos, en que el nivel de importancia a la hora de disminuir los índices de 

proliferación de patógenos radican en las intervenciones locativas y en las condiciones en que se 

encuentra la población trabajadora en un tiempo determinado una alta tasa de probabilidad de 

contagio en la ejecución de labores del personal educativo.   
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2. Capítulo 2: Determinar los trastornos tales como síntomas y patologías de salud 

presentes en los trabajadores, relacionados con las labores en los diferentes puestos 

de trabajo 

 

Desarrollo capítulo 2 

 

Llegado a este punto es fundamental determinar cómo los trastornos tales como los síntomas y 

patologías de diferentes puestos de trabajo en el sector educativo, disponen de forma trascendental 

las condiciones adecuadas en cada uno de los procesos formativos, es justo decir como los 

paradigmas en manejo de las medidas de control de bioseguridad delimitan el foco de transmisión, 

en que se ve expuesta la población trabajadora, de esta forma el deterioro en medidas de protección 

de riesgos laborales, disminuyendo el desarrollo de sus capacidades y el progreso de las actividades 

laborales (Escalona, 2016) . 

 

Para ilustrar mejor todo lo anterior, podemos observar cómo la investigación de Guzman 

Sanchez (2019) donde la población finita es de 35 trabajadores entre los cargos de Docentes  

titulares y Auxiliares docentes de la Fundación Fernando Borrero Caicedo ubicada en la vereda el 

Corzo vía Bojacá que se efectuó unos resultados conforme a las actividades laborales en manejo 

en riesgo biológico, el cual la metodología de desarrollo fue a través del procedimiento biogaval 

(evaluación de riesgo biológico) arrojando unos resultados tales como: 
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Tabla N° 6. Evolución o cuantificación de la magnitud del riesgo a fin de 

asignar una prioridad para la aplicación de medidas preventivas de control 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teniendo en cuenta lo anterior en el (Tabla N° 6). Guzman Sanchez (2019) en su metodología 

biogaval empleo la identificación del agente biológico, con el cual establece las variables que 

determinan el riesgo, se encuentra un daño en la salud del personal docente acusa de los agentes 

biológicos determinados, en los cuales se adoptaron medidas de intervención como lo es la 

vacunación con una frecuencia de realización de tareas moderadas por el personal en estudio, 

donde se establecen 3 agentes de riesgo biológico con Valores superiores que  requieren la 

adopción de medidas preventivas para reducir la exposición.  

 

De lo establecido por Guzman Sanchez (2019) los agentes de origen infeccioso más relevantes 

del puesto de trabajo en el sector educativo, incide en patologías como adenovirus, gripa, 

salmonella, las cuales determinan una relevancia en programas de vigilancia epidemiológica y 

tamizajes respectivos al riesgo, consolidando de esta manera la intervención en procedimientos, 

así como protocolos en manejo de bioseguridad. 
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A partir de lo anterior podemos observar cómo en paralelo a esta investigación se consolida 

Manrique-Abril (2020)  en su enfoque estadístico  para pronosticar el desarrollo de la pandemia 

de COVID-19 en Colombia, dando como resultados conforme al modelo SIR epidemiológico 

efectuado, dispone un tiempo de 15 días donde la fecha probable del 99% de infección poblacional 

consolidando una aproximación más cercana del comportamiento de la pandemia desde el primer 

caso cero, dando como resultado unas necesarias nuevas medidas de mitigación y suspensión en 

la fases de contención y transmisión, delimitando el aumento de capacidad de contagio en zonas 

pobladas. De este estimado la función exponencial de contagio y en una taza poblacional de 

48.258.495, se infiere que el nivel de contagió en la población del sector educativo a nivel nacional 

seria del 34.709, generando en si una recuperación total a una población de 197 personas, dicho 

análisis indica como el modelo de protección del contagio considera aspectos de susceptibilidad e 

inmunidad a la infección, desde la numerosa identificación de contagios e incremento de la 

virulencia, dando así una variabilidad del virus como ocurre con otras patologías a causa de 

infecciones respiratorias. 

 

Tabla N° 7: Supuestos del método predictivo 

 

  

 

 

 

 

Elaborado por (Manrique-Abril, 2020) 
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Por lo tanto en las investigaciones anteriores en la (Tabla N° 6),  la continuidad del contagio 

en correlación de las medidas de mitigación son indispensables en el diagnóstico y en la evaluación 

adecuada para las condiciones epidemiológicas y de aislamiento, así como lo determino Guzman 

Sanchez (2019), de igual forma las diferentes fases de contagio de patologías de infecciones 

respiratorias, así como lo indico Manrique-Abril (2020),  en correlación a otras sostienen una 

respuesta efectiva a corto plazo,  lo cual retoma unas altas tazas de hospitalización y mortalidad 

donde los efectos más dañinos  se evidencian en la ausencia de estrategias tempranas de 

contención, las cuales pueden reducir en gran medida una propagación continua de las diferentes 

patologías.  

 

Basados en el nivel de contagio en la población educativa se logra evidenciar diferentes 

patologías adquiridas en el ejercer de la labor de los profesionales de la enseñanza en las aulas de 

clase como lo indica Calera (2017),  “las enfermedades infecciosas pueden propagarse con 

facilidad en los centros escolares, lo cual facilita la posible exposición a infecciones de origen 

tropical” de igual forma el asinamiento y la falta de higiene y correcta desinfección en los pestos 

de trabajo contribuyen a las diferentes enfermedades infecciosas,  en determinados estudios 

realizados en “Bélgica, EE.UU, se observaron riesgos de contagio como rubeola, influenza y 

citomegalovirus”, consolidando una de las vías de contagio más frecuente se encuentra la oral y 

la respiratoria mediante la manipulación en el puesto de trabajo durante largos periodos de tiempo 

que van de horas a semanas, lo cual constituyen un potencial vector de contagio a personas sanas, 

si hay ausencia de protocolos  de bioseguridad de esta manera podemos  ver un ejemplo en la 

(Tabla N° 7) 
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Tabla N° 8. Enfermedades infecciosas que afectan el personal docente  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               Elaborado por: (Calera, 2017) 

 

Dentro del contexto de la (Tabla N° 8)  por parte de Calera (2017), podemos observar cómo 

las intervenciones frente al control y prevención de cada una de las enfermedades, formulan ciertos 

índices de los posibles contagios, conllevando a ello a reformular que medidas de intervención se 

efectúan en cada puesto de trabajo, es importante resaltar como el riego biológico impacta 

frecuentemente en las buenas prácticas y en el conocimiento por parte del profesional o 

trabajadores de las instituciones educativas, debemos comprender que dentro de los últimos 

periodos, las enfermedades infecto contagiosas al personal docente se retoman de forma parenteral 

y por vías respiratorias, siendo las más comunes en estos casos en los puestos de trabajo, refutando 

como lo indico (Guzman Sanchez, 2019),  se encuentra un incide en patologías como adenovirus, 
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gripa, salmonella, las cuales determinan una relevancia en programas de vigilancia epidemiológica 

y tamizajes respectivos al riesgo, consolidando de esta manera la intervención en procedimientos, 

así como protocolos en manejo de bioseguridad. 

  

3. Capítulo 3: Mención de medidas en fuente, medio y trabajador, que se han 

establecido para prevenir accidente de trabajo y enfermedad de origen laboral. 

 

Desarrollo capítulo 3 

 

las medidas de prevención y control que se deben  adecuar para cada tipo o escenario de trabajo, 

frente a la infección o modos de transmisión de cualquier patología que se puedan formular 

diversas recomendaciones, tales como se pueden evidenciar en el marco legal establecido en 

Colombia como la Resolución 223 del 2021 dentro de su anexo técnico, como se establece ciertas 

directrices, por ejemplo: medidas de contención “ lavado de manos, distanciamiento físico, uso 

de elementos de protección personal, adecuación de la infraestructura, creación y control en 

protocolos y manuales de bioseguridad”.  

 

Cierto es que, la prevención de patologías como el COVID 19  y demás enfermedades 

respiratorias como adenovirus, influenza y entre otros, necesitan cierta vigilancia de la salud de 

los trabajadores en el contexto del sistema de gestión seguridad y salud en trabajo SG-SST, 

identificando así las acciones correspondientes en prevención de riesgo biológico en el ambiente 

de trabajo, de igual forma se evidencia estas medidas de control y contingencia de las patologías 

específicas , como se efectúa en la Resolución 777 del 2021 dentro de su anexo técnico 3.1.5.8, el 

cual  se enfatiza en condiciones locativas de los puestos de trabajo en correlación a la resolución 
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anterior, dicho esto el acondicionamiento y circulación del aire, favorecería y delimitaría el 

transporte de aerosoles con presencia de virus, contribuyendo en un equipo de desinfección y 

regulación del riesgo biológico, favoreciendo así las condiciones de salud de los trabajadores como 

de la población en general de las instituciones. 

 

De esta manera dentro del marco constitucional de la Resolución 777 del 2021, nos demarca en 

su Anexo técnico medidas de protección conforme a los protocolos de bioseguridad para 

prevención y transmisión de patógenos dentro de las instituciones educativas, con el fin Orientar 

las medidas generales de autocuidado y de bioseguridad en el marco institucional para incorporar 

un desarrollo de actividades con el fin de disminuir el riesgo de transmisión de patógenos, el cual 

podemos observar dentro del contexto del autocuidado en el ambiente de trabajo de las 

instituciones.  

Tabla N° 9. Medidas de protección conforme a los protocolos de bioseguridad 

Medidas De Protección Conforme A 

Los Protocolos De Bioseguridad Para 

Alta Exposición A Riesgo Biológico 

Cantidad por persona Observaciones 

Tapa bocas  1 Uso de manera obligatoria 

Lava manos portátiles  1 Para hacer lavado de manos al 

ingreso de la institución 

Puntos de desinfección en diferentes sitios 

de la institución 

N/A Hacer uso de los puntos de 

desinfección al ingreso de las 

aulas de clase  

Ventilación mecánica y natural  N/A Hacer uso de ventilación 

mecánica y natural para reducir 

la proliferación de patógenos 

en las aulas de clase 

Careta  1 Múltiples usos, se entrega al 

final, para esterilizar por parte 

de la institución  
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Fuente: Elaboración propia 

 

 

Se debe comprender que, de igual forma, como se evidencia en la Ley 9 de 1979 art 98, en todo 

lugar de trabajo, que se maneje o implemente maquinas o materiales de trabajo que puedan afectar 

las condiciones de seguridad y salud del trabajador, con esto se debe implementar las medidas de 

seguridad y control de todo agente nocivo para la salud, aplicando los procedimientos y medidas 

correspondientes. Dentro de este contexto en la misma ley 9 encontramos en su artículo 101, que 

en todo lugar de trabajo se debe implementar medidas de control para los agentes biológicos que 

se encuentren en el aire, con concentraciones y niveles que representen un riesgo para la salud del 

trabajador. 

 

Con respecto en lo anterior evidenciamos como el marco legal colombiano, abarca diferentes 

sectores, considerando las necesidades, posibilidades y condiciones del cuidado dentro y fuera de 

las instituciones, con el fin de dar claridad al cuidado correspondiente e implementación de 

medidas eficientes de control, adoptando y garantizando la protección en medidas sanitarias y 

evaluaciones en protección de bioseguridad, manteniendo información correspondiente y técnica 

en cada puesto de trabajo. 

 

Basándose en el marco legislativo colombiano, nos da una perspectiva en correlación a lo 

propuesto por Calera (2017), en que las medidas de prevención y control adecuadas a cada caso 

Gafas 1 Múltiples usos, se entrega al 

final, para esterilizar por parte 

de la institución 
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de infección y al modo de transmisión de cualquier patología específica, reincide en formular 

ciertas recomendaciones generales en manejo, control en los sistemas de gestión de salud y 

seguridad en el trabajo SG-SST. 

 

Se debe agregar primeramente, como la adecuación especifica de procedimientos para la 

prevención de bacterias, virus y parásitos, es importante el frecuente lavado de manos en conjunto  

a la reinducción e inducción en la educación en procedimientos sanitarios, así como en la 

inspección de la sanitización de  las instalaciones como medidas fundamentales, como indica 

(OMS, Brote de enfermedad por coronavirus (COVID-19) orientaciones para el público, 2020). 

 

Dentro de este marco  ha de considerarse la prevención de los virus respiratorios, con base a las 

medidas higiénicas en el correcto uso de los elementos de protección personal, para evitar el 

contacto directo e indirecto de secreciones respiratorias, tales como aerosoles con presencia de 

virus, como lo determina OIT (2020), de acuerdo con esto el garantizar la seguridad y salud en el 

trabajo en las instituciones educativas de diferentes, sectores geográficos de Colombia, durante los 

últimos periodos los “Los patógenos infecciosos varían significativamente en cuanto a 

gravedad, letalidad, modalidad de transmisión, diagnóstico, tratamiento y gestión.” 

 

 De acuerdo con lo anterior las condiciones de SST y la realización de evaluaciones apropiadas, 

garantizan en su totalidad, correctos controles frente al riesgo de cualquier contagio expuestos en 

las condiciones de trabajo, previniendo así la recurrencia de nuevos riegos e imprevistos para la 

seguridad de los trabajadores tanto físicos y psicológicos (OIT, 2020). 
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Entre tanto, se debe consolidar la prevención en cualquier forma de transmisión por vía 

parenteral, así como de contacto, dicho esto uno de los mecanismos que se debe emplear de forma 

razonable y factible, que garantice la seguridad en los lugares de trabajo, es la vacunación cuando 

sea efectiva y aplicable según (Calera, 2017). 

 

Tabla N° 10: vacunación en el medio laboral educativo  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

Elaborado por: (Calera, 2017) 
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Elaborado por: (Triana, 2021) 

Se considera, como el esquema de inmunización en población trabajadora, es importante porque 

contribuye en el proceso de la resistencia a diversas patologías, lo cual las vacunas estimulan el 

propio sistema inmunitario del cuerpo para proteger contra infecciones y enfermedades posteriores 

OMS, Brote de enfermedad por coronavirus COVID-19 orientaciones para el público (2020), de 

acuerdo con esto la inmunización tanto para diferentes patologías al igual  que el COVID 19, 

pueden reducir el riesgo de infectarse y propagar el virus en los puestos de trabajo dentro y fuera 

de las instituciones educativas,  cómo lo refuta Calera (2017) y Triana (2021), en los esquemas de 

vacunación establecidos tanto en el marco legal, nacional  de igual forma que las indicaciones 

propuestas para los organismos internacionales con el de contribuir a un desarrollo adecuado y 

seguro de cada ambiente laboral. 

 

Hay que reconocer como le marco legal colombiano estable es su Resolución 466 del 2021, que 

el efectuar un protocolo de inmunización, determina de forma sencilla la inocuidad y la eficiencia 

en protección de enfermedades especificas hacia la población trabajadora, consolidando 



 

 

39 

 

activamente defensas que resisten infecciones que deterioren la calidad de vida en el desarrollo de 

actividades laborales. 

 

 se debe precisar como la enseñanza en diferentes instituciones, se debe tener claro ciertos 

requerimientos esenciales en el desarrollo de la salud y seguridad en el trabajo, tales como lo 

efectúa (Calera, 2017). 

 

Tabla N° 11. Medidas preventivas en áreas educativas  

• Disposición de instalaciones convenientes para el lavado de manos e higiene 

regular de las mismas. 

• Cambio de pañales en áreas designadas al efecto y sometidas a desinfección 

periódica. 

• Evacuación de pañales usados en recipientes cerrados y cubiertos de plástico. 

• Separación de las áreas de preparación de alimentos del resto de zonas. 

• Lavado frecuente de juguetes, áreas de juego, mantas y otros artículos que 

puedan contaminarse 

• Ventilación apropiada 

• Políticas de aislamiento o restricción de los niños enfermos, dependiendo de 

la dolencia. 

• Políticas de baja por enfermedad para que los trabajadores enfermos puedan 

• Permanecer en sus domicilios. 

                                          Elaborado por: (Calera, 2017) 
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Por esta razón en el desarrollo del control del riesgo biológico en los ambientes de trabajo 

propuesto por Calera ( 2017), estas medidas suelen ser las más eficaces en cuestión de promoción 

y prevención de los ambientes de trabajo en instituciones educativas, delimitando la proliferación  

y  contaminación del personal docente así como los demás grupos etarios, que están vinculados al 

desarrollo de las actividades educativas, lo cual reconoce OMS, Brote de enfermedad por 

coronavirus COVID-19 orientaciones para el público (2020), recomienda a diferentes instituciones 

medias de control y mitigación frente a la posible accidentabilidad en ausencia de protocolos de 

bioseguridad. 

 

Queda por aclarar como el personal docente cuenta con casos de personal en gestación lo cual, 

son  especialmente delicados, que por consecuente pueden tener alguna complicación por 

patógenos específicos que puedan atravesar la placenta e infectar el feto, con ello se debe tener 

presente protocolos y adecuación de puestos de trabajo para dicho personal en estas condiciones, 

reduciendo así alteraciones sanitarias en el ejercer de su labor y generando una reducción el 

ausentismo laboral, (Calera, 2017) . 

 

Se comprende que lo dicho anteriormente, se deben efectuar procedimientos de reportes de 

enfermedades, estableciendo lineamientos para la investigación y análisis de enfermedades dentro 

de las organizaciones, en este caso los centros educativos, estableciendo así mecanismos de 

prevención para la ocurrencia de nuevos eventos que atente con la salud de dichas instituciones, 

Calera (2017), en lo cual se establecen diagnósticos de una posible enfermedad laboral, dándole 

seguimiento y brindando recomendaciones que reduzcan el concepto de la enfermedad adquirida 
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dentro de las instalaciones de trabajo, lo que se deberá incluir en el programa de vigilancia 

epidemiológica.  
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CONCLUSIONES 

 

Dentro del contexto de los agentes biológicos,  en el sector educativo  en correlación de las 

actividades que realizan los profesionales, se logra visualizar, como el conocimiento a la 

exposición de agentes infectocontagiosos, se consolida con base a la triada ecológica, 

determinando como el agente de patógenos específicos, se desenvuelven en las áreas de trabajo, 

donde el medio radica en el deterioro o la nula inversión en la adecuación de los puestos de trabajo 

idóneos para el ejercicio de la labor a desarrollar, estableciendo así como el individuo  que en 

correlación a los docentes y personal de apoyo de las instituciones educativas, cuentan con una 

sobre exposición de elementos potencialmente contagiosos, resultando diferentes consecuencias 

al deterioro de la salud evidenciando el incumplimiento  o la poca aplicabilidad de normas de 

bioseguridad. 

 

Cabe señalar, como la normatividad y lineamientos establecidos en Colombia, como lo indica 

la Resolución 2400 de 1979, en sus artículos 153 y 154, afianza el hecho de como las condiciones 

locativas, dentro de las instituciones de  educación en Colombia deben corresponder a cambios 

constantes , para evitar la proliferación de patógenos, los cuales reinciden en mayor parte en 

enfermedades respiratorias, dándole así cumplimiento a los lineamientos de bioseguridad 

establecidos, contribuyendo a un cerco epidemiológico a patógenos de gran incidencia en los 

últimos tiempos como el COVID 19 y entre otros. 

 

   Es justo decir cómo, en el marco normativo colombiano en  la Resolución 350 del 1 de Marzo 

de 2022, se establece como los protocolos de bioseguridad, así como capacitaciones de uso 

adecuado de elementos de protección personal e inducción y reinducción en reportes de 
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enfermedades, dentro de las instalaciones, son de vital importancia para evitar el desconocimiento, 

de estas directrices que contribuyen a delimitar diferentes contagios dentro y fuera de las 

instituciones educativas, dándole un reconocimiento a las precauciones universales en la 

utilización de elementos de protección personal, establecidos en las normas legales colombianas, 

confrontando así, la exposición a riesgo biológico, otorgando  un eficaz desarrollo de métodos, 

que comprometen considerablemente la seguridad de los trabajadores de la educación . 

 

Queda aclarar cómo, patologías presentes en los trabajadores, dentro de las instituciones 

educativas específicamente en el personal docente, generan cierta sintomatología o trastornos que 

deterioran la salud, como resultado de enfermedades como adenovirus, gripa y salmonella de las 

cuales las vías de transmisión más usuales son la parenteral y respiratoria, que se ajustan a un 

diagnóstico y evaluación para la implementación de medidas de contingencia frente al riesgo 

biológico, no hay que dejar de lado enfermedades como el COVID 19, generan un alto grado de 

preocupación frente al riesgo de las instituciones en  los últimos años, que la ejecución de 

procedimientos, reportes e inspecciones  en los puestos de trabajo son de vital importancia para la 

disminución de contaminación cruzada dentro del lugar de trabajo. 

 

Se comprende que cierta metodología de identificación del riesgo biológico en los ambientes 

de trabajo de las instituciones educativas en Colombia, dan un aporte esencial para el desarrollo 

de la mitigación del riesgo biológico y sus implicaciones en el ambiente de trabajo, de esta forma 

métodos  como el biogaval , analizan diversos datos con el fin de determinar, esquemas de 

bioseguridad más relevantes, para prevenir la exposición al riesgo y fundamentar ambientes de 

trabajo seguro, con normas debidamente aplicadas bajo el marco normativo colombiano. 
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Cabe concluir, que la implementación de medidas en fuente, medio y trabajador de las 

instituciones educativas en Colombia, se ven reflejados de igual forma en el marco normativo, 

como por ejemplo Resolución 223 del 2021, lo cual establece medidas de prevención frente al 

riesgo biológico efectuados por patógenos específicos como el COVID 19, estas medidas 

correspondientes intentan consolidar pautas eficaces del control, frente al riesgo biológico, 

aportando a la población trabajadora conocimiento en normas de bioseguridad, dando a colación 

como medidas tan esenciales, como el correcto lavado de manos, distanciamiento físico, control y 

procedimientos de bioseguridad entre otros.   

 

A este propósito, podemos inferir como los factores de riesgo en las áreas locativas de las 

instituciones, en cuanto al manejo de la ventilación y de más componentes de sanitización del 

puesto de trabajo, en las instituciones educativas, ante ponen una necesidad fundamental para el 

control de la proliferación de patógenos, cabe señalar como de igual forma en el marco normativo 

como se establece en la Resolución 777 del 2021 y la ley 9 de 1979, disponen como consolidar 

ambientes de trabajo sanos y seguros, dentro del sistema de gestión seguridad y salud en el trabajo 

SG-SST, demarcando así áreas infectocontagiosas, con alta propagación de aerosoles y adenovirus 

y entre otras patologías, que deterioran la salud de los docentes en Colombia. 
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Resumen  

 

En el presente trabajo se determinas los riesgos 

ocupacionales a los cuales están expuestos los docentes del 

área de salud, ya que estos aumentan con el desempeño de 

sus actividades asistenciales y prácticas formativas con 

estudiantes, por esto durante su formación profesional se 

exigen conocimientos, juicio crítico, desarrollo de 

habilidades y destrezas en el cumplimiento de sus 

funciones. 
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Resumen  

 

La información de este documento nos habla sobre el nivel de exposición y 

protección de los trabajadores a los agentes biológicos laborales, en el 

sector sanitario, granjas, industria cárnica, laboratorios, plantas de 

tratamiento de residuos, industria alimentaria y centros veterinarios 

valorando sus diferencias en relación al tamaño de la empresa. 
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Resumen  

 

Este proyecto es importante para identificar los peligros 

existentes por exposición de los trabajadores a ambientes 

biológicos en sectores como el educativo y algunas industrias, y 

conocer porque no se aplican sistemas y procedimientos 

adecuados que protejan al trabajador de los diferentes agentes 

de riesgo. Es necesario conocer las razones por las cuales dichas 

empresas desatienden los métodos de prevención que ayudan a 

los trabajadores a crear un entorno laboral seguro y no adoptan 

medidas de protección para evitar o minimizar el riesgo de 

ocurrencia de un accidente biológico. 
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Relación salud-trabajo y desarrollo social: visión particular en 
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Resumen  

 

El presente trabajo tiene como objetivo hacer una reflexión 

teórica y caracterizar la relación entre salud, trabajo y desarrollo 

social, enfatizando en particular en los trabajadores de la 

educación en el contexto venezolano. Como conclusiones 

podemos señalar que existe una estrecha vinculación entre las 

condiciones de trabajo y las condiciones de vida y que el 

modelo de desarrollo económico que ha venido imperando en el 

mundo globalizado, ha producido transformaciones tecnológicas 

en diversos campos, generando: concentración del capital, 

mayor pobreza, desempleo, flexibilización y precarización del 

trabajo, impactando de forma muy negativa el medio ambiente y 

la salud de los trabajadores. Los educadores no escapan a esta 

situación. Es necesario mejorar las condiciones de trabajo, 

elevar el nivel de formación de los docentes; elevar el nivel 

educativo de los pueblos como parte de las estrategias para 

alcanzar el desarrollo social. Finalmente es necesario avanzar 

hacia un modelo de desarrollo más humano que priorice el 

trabajo digno, la salud, estimule el desarrollo de las 

capacidades, potencialidades humanas, promueva la solidaridad 

entre los pueblos, el bienestar y que proteja el ambiente en 

forma integral para las futuras generaciones. 
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Resumen  

 

Este artículo surge como resultado de la investigación 

desarrollada por la autora, orientada a identificar las condiciones 

de trabajo y salud del personal docente vinculado a la 

Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogotá. El sector 

educativo a pesar de aglutinar un importante número de la 

fuerza de trabajo del país, no ha sido objeto de atención por 

parte de la salud ocupacional lo que ha hecho que se desarrollen 

acciones aisladas sin impacto significativo en las condiciones 

trabajo, aunado al hecho de que el docente no se reconoce como 

trabajador ni se considera a la actividad docente como fuente 

generadora de potenciales riesgos para la salud y seguridad.  
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Resumen  

 

El propósito de esta investigación fue determinar las 

condiciones de seguridad de trabajo de los docentes del Colegio 

María Reina en la ciudad de Cúcuta, Colombia. Se utilizó un 

diseño no experimental cualitativo, con abordaje descriptivo 

observacional de corte transversal, en el cual se seleccionó a los 

docentes como población objeto de estudio, los cuales 

aglomeran el tamaño de la muestra a 37, de acuerdo a los 

niveles de preescolar, básica primaria, secundaria y media 

técnica (34 docentes de planta) y docentes de lúdicas (3 

prestación de servicios), aplicándole el instrumento adaptado, 

tomando de referencia el decreto único 1072 del 2015 en su art. 

2.2.4.6.20 de caracterización del perfil sociodemográfico. 

Posteriormente se empleó una lista de chequeo para identificar 

las labores de los docentes y su exposición a los riesgos y 

peligros; a su vez se valoró la prevalencia de los factores de 

riesgos con la Guía Técnica Colombiana GTC-45:2012. 

 
 

Palabras claves 

 

Condiciones de seguridad, perfil sociodemográfico, Institución 

educativa, docentes, factores de riesgo. 

 

Tipo de documento: 

 

 

Artículo, Científico, 

Periódico, Revistas, 

Otros  

 

Documento institucional  

 

 

https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/18056/

PAPER.pdf?sequence=1&isAllowed=y 

 

 

https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/18056/PAPER.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/18056/PAPER.pdf?sequence=1&isAllowed=y


 

 

59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titulo 

 

Manual de prevención docente: riesgos laborales en el sector de 

la enseñanza 

 

 

 
 

Autor (es) 

 

Javier Pérez soriano  

 

 

 
 
 

Resumen  

 

En este trabajo se puede observar la situación que se vive en los 

centros educativos trece años después de la entrada en vigor de 

la Ley de Prevención de Riesgos Laborales es preocupante en 

muchos aspectos. Si bien es cierto que dicha realidad es muy 

diferente de unas comunidades autónomas a otras, no lo es 

menos que la situación es muy mejorable en todas ellas, sobre 

todo en lo concerniente a la formación en la materia, tanto del 

profesorado como, sobre todo, del alumnado (futuros 

trabajadores y empresarios del día de mañana). 
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Resumen  

 

En este documento podemos observar como la promoción de la 

salud es una de las tres ramas básicas de la salud pública, junto 

con la epidemiología y la administración de los servicios 

sanitarios. Mientras la epidemiología estudia las causas de la 

enfermedad y sus determinan tes, la administración sanitaria, se 

preocupa por la eficiencia de los servicios de salud, la 

promoción de la salud aparece como el ámbito de intervención 

de la salud pública. 
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Resumen  

 

Podemos observar en este documento, como la pandemia de 

COVID 19 producida por el virus SARS-CoV2, dada su 

condición de proceso emergente, presenta una serie de 

características clínicas, evolutivas y epidemiológicas que 

permiten catalogarla como fenómeno complejo. Evidentemente 

dicha pandemia constituye un reto para las ciencias médicas en 

los aspectos atencionales, investigativos y de la educación 

médica. Para la actividad docente actual y futura, con vistas a su 

perfeccionamiento y sostenibilidad, nuestros directivos, 

profesores y tutores, en quienes descansa la dirección del 

aprendizaje de los estudiantes en nuestras universidades de 

ciencias médicas tanto en la formación inicial de pregrado como 

en las diferentes formas del posgrado, las conclusiones 

preliminares derivadas de la lectura crítica e inferencial de dicha 

pandemia exigen interpretaciones que deriven en concepciones, 

diseños curriculares, procesos docentes, trabajo metodológico, 

evaluaciones y actividad científica que contengan aquellas 

esencialidades que los autores catalogan como categorías 

primordiales y obligatorias que deben abarcar los diferentes 

procesos referidos de la educación médica superior cubana, 

objetivo pretendido de este trabajo. 
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Resumen  

 

El propósito de esta investigación fue evaluar el conocimiento 

en riesgo biológico y el cumplimiento de las prácticas de 

bioseguridad en el personal docente, responsable de la 

formación clínica de los estudiantes de los programas 

académicos de la Facultad de Salud de una Institución de 

Educación Superior. 

. 
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Resumen  

 

El presente trabajo tiene como objetivo hacer una reflexión 

teórica y caracterizar la relación entre salud, trabajo y desarrollo 

social, enfatizando en particular en los trabajadores de la 

educación en el contexto venezolano. Como conclusiones 

podemos señalar que existe una estrecha vinculación entre las 

condiciones de trabajo y las condiciones de vida y que el 

modelo de desarrollo económico que ha venido imperando en el 

mundo globalizado, ha producido transformaciones tecnológicas 

en diversos campos, generando: concentración del capital, 

mayor pobreza, desempleo, flexibilización y precarización del 

trabajo, impactando de forma muy negativa el medio ambiente y 

la salud de los trabajadores. Los educadores no escapan a esta 

situación. Es necesario mejorar las condiciones de trabajo, 

elevar el nivel de formación de los docentes; elevar el nivel 

educativo de los pueblos como parte de las estrategias para 

alcanzar el desarrollo social. Finalmente es necesario avanzar 

hacia un modelo de desarrollo más humano que priorice el 

trabajo digno, la salud, estimule el desarrollo de las 

capacidades, potencialidades humanas, promueva la solidaridad 

entre los pueblos, el bienestar y que proteja el ambiente en 

forma integral para las futuras generaciones. 
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Resumen  

 

 De acuerdo con este documento se evidencia que la 

Organización Mundial de la Salud (OMS), en sus dos estudios 

determino que más de una cuarta parte de las defunciones de 

niños menores de cinco años son consecuencia de la 

contaminación ambiental. Cada año, las condiciones insalubres 

del entorno, tales como la contaminación del aire en espacios 

cerrados y en el exterior, la exposición al humo de tabaco ajeno, 

la insalubridad del agua, la falta de saneamiento y la higiene 

inadecuada, causan la muerte de 1,7 millones de niños menores 

de cinco años. 
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Resumen  

 

El objetivo principal de este documento fue determinar la 

compleja realidad que supone la cobertura de 650.000 docentes 

repartidos en miles de centros de trabajo distintos define el 

contexto donde hay que enmarcar la prevención de riesgos 

laborales en el sector educativo. Y es que la docencia es uno de 

los ámbitos profesionales donde menos conciencia se tiene de la 

existencia de riesgos. Como trabajadores de la enseñanza, los 

docentes están sometidos a riesgos derivados de las condiciones 

de seguridad, riesgos higiénicos ocasionados por la exposición a 

agentes biológicos, químicos y físicos, riesgos ergonómicos y 

especialmente los psicosociales, que desembocan en patologías 

laborales típicas de la docencia. Dentro de este último apartado 

destacan el estrés laboral o el burnout, la violencia y la 

insatisfacción laboral, pudiendo tasarse la prevalencia en uno de 

cada tres los docentes que presentan una o varias de estas 

patologías. 
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Resumen  

 

Este estudio pretende mostrar las percepciones que tiene un 

grupo de adolescentes escolarizados entre 12 y 14 años, frente al 

consumo de bebidas alcohólicas y su relación con la publicidad 

de las mismas. Desde un enfoque cualitativo se realizaron 

grupos focales, entrevistas semiestructuradas y sesiones de 

observación participante, en dos colegios públicos de la ciudad 

de Bogotá, con escolares entre los 12 y 14 años de edad. 
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Resumen  

 

Este documento tiene como objetivo determinar por medio de 

un estudio realizado a un grupo de profesionales los cuales 

realizan actividades de docencia supervisada en las prácticas 

formativas con los estudiantes de los diferentes programas 

académicos de la Universidad, los cuales están expuestos ya sea 

en forma continua u ocasional al factor de riesgo biológico 

como parte de la formación académica. Estos agentes biológicos 

tienen el potencial de contaminar, contagiar o enfermar a los 

que en estas áreas laboran. Además, debido al tipo de 

procedimientos que se desarrollan, tienen el riesgo de sufrir 

accidentes, los cuales se pueden evitar mediante procedimientos 

de trabajo seguros y la adopción de medidas de prevención 

adecuadas, disminuyendo así la probabilidad de ocurrencia de 

estos eventos. 
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Resumen  

 

En este documento se puede evidenciar, como en nuestra vida 

cotidiana estamos rodeados de microorganismos, unos que no 

nos afectan llegando incluso a ser beneficiosos y otros que nos 

producen enfermedades. Los ambientes laborales no están libres 

de estos mismos microorganismos además de los que están 

presentes por la actividad que se realiza, por lo que los 

trabajadores pueden verse afectados por estos y por lo tanto 

sufrir patologías laborales. 
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Resumen  

 

El objetivo principal de este documento es determinar como la 

situación epidemiológica provocada por la COVID-19 

transformó el proceso docente educativo en la Facultad de 

Tecnología-Enfermería, describiendo las acciones educativas 

que realizan directivos, profesores y estudiantes de la Facultad 

de Tecnología-Enfermería para el enfrentamiento a la COVID-

19 en la Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara. Se 

realizó un estudio descriptivo con enfoque cualitativo entre 

marzo-mayo de 2020. Se utilizaron métodos teóricos: análisis-

síntesis e inducción-deducción; empíricos: revisión documental 

y encuesta en forma de entrevista a directivos, profesores y 

estudiantes. 

 

Palabras claves 

 

Infecciones por coronavirus; medicina comunitaria; desarrollo 

de personal; educación médica 

 

Tipo de documento: 

 

Artículo, Científico, 

Periódico, Revistas, 

Otros  

 

Revista indexada 

 

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-

28742020000300025 

 

 

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742020000300025
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2077-28742020000300025


 

 

70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titulo 

 

La Psicología ante la Pandemia de la COVID-19 en España. La 

Respuesta de la Organización Colegial 

 

 

Autor (es) 

 

Fernando Chacón-Fuertes, José Ramón Fernández-Hermida, Mª 

Paz García-Vera 

 

 

 
 

Resumen  

 

Se evidencia como las epidemias y pandemias infecciosas 

parecen fenómenos que tienen que interesar únicamente a 

biólogos y a un buen número de especialidades médicas, pero 

no a científicos del comportamiento como, por ejemplo, los 

psicólogos. El fantástico y exitoso desarrollo de vacunas y 

tratamientos para reducir la prevalencia de enfermedades 

infecciosas muy letales, que han convivido con los seres 

humanos durante siglos, puede ser una de las razones de esta 

forma de pensar. Sin embargo, la realidad nos da otra 

perspectiva. Como en el caso de la COVID-19, las pandemias se 

inician porque la población carece de inmunidad contra un 

patógeno nuevo, reemergente o creado deliberadamente, que 

genera una enfermedad, para la que normalmente no hay una 

vacuna, que tardará meses o años en desarrollarse. 
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Resumen  

 

En este documento se determina como la actual pandemia de COVID 19 

producida por el virus SARS-CoV2, dada su condición de proceso 

emergente, presenta una serie de características clínicas, evolutivas y 

epidemiológicas que permiten catalogarla como fenómeno complejo. 

Evidentemente dicha pandemia constituye un reto para las ciencias 

médicas en los aspectos atencionales, investigativos y de la educación 

médica. Para la actividad docente actual y futura, con vistas a su 

perfeccionamiento y sostenibilidad, nuestros directivos, profesores y 

tutores, en quienes descansa la dirección del aprendizaje de los 

estudiantes en nuestras universidades de ciencias médicas tanto en la 

formación inicial de pregrado como en las diferentes formas del 

posgrado, las conclusiones preliminares derivadas de la lectura crítica e 

inferencial de dicha pandemia exigen interpretaciones que deriven en 

concepciones, diseños curriculares, procesos docentes, trabajo 

metodológico, evaluaciones y actividad científica que contengan 

aquellas esencialidades que los autores catalogan como categorías 

primordiales y obligatorias que deben abarcar los diferentes procesos 

referidos de la educación médica superior cubana, objetivo pretendido 

de este trabajo. Mediante la utilización de diferentes métodos teóricos y 

empíricos, se desarrolla una sistematización que resume y explicita las 

categorías de problemas complejos, inter-transdisciplinariedad, teoría de 

sistemas, multimorbilidad, multireferencialidad, actividad científica 

desde la universidad, tecnologías de la información y la comunicación y 

sus necesarios abordajes en la concepción, diseño e instrumentación 

didáctica de la educación médica superior cubana, de interés para el 

perfeccionamiento de dichos procesos. 
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Resumen  

 

Las enfermedades se dispersan más ampliamente en la actualidad por 

efectos de la globalización. La pandemia de influenza del año 2009 es 

un ejemplo de ello. Enfermedades como el SARS o la influenza aviar 

podrían causar tantas o más causalidades como la pandemia de gripe 

española de 1918. Por ello, es importante que los investigadores trabajen 

para conocer a fondo a los virus, bacterias y, en general, los 

microorganismos patógenos que las provocan, para poder proteger mejor 

la salud pública mundial. Ya que a finales del 2011 se solicitó que un 

par de artículos relacionados con la gripe aviar fueran censurados 

en Science y Nature, debatimos acerca de la pertinencia de esa censura y 

damos como antecedentes algunos que muestran una peligrosa doble 

moral de quienes solicitan esa censura en las posibles publicaciones. 

 

 

 

Palabras claves 

 

Censura, influenza, pandemia, publicaciones, salud pública. 

 

Tipo de 

documento: 

 

Artículo, 

Científico, 

Periódico, 

Revistas, Otros  

 

Revista indexada 

 

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-

888X2012000100004 

 

 

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-888X2012000100004
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-888X2012000100004


 

 

73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titulo 

 

Estimación de la probabilidad de contagio de covid-19 por aerosoles en 

ambientes cerrados: Aplicaciones a casos en la ciudad de La Paz, 

Bolivia 

 

 

Autor (es) 

 

Fernando Velarde, Rubén Mamani-Paco, & Marcos Andrade-Flores 

 

 
 
 

Resumen  

 

Este documento nos muestra  como la llegada del coronavirus SARS-

CoV-2  ha afectado a las entidades de salud las cuales publicaron 

recomendaciones para evitar el contagio de la COVID-19 asociada a 

dicho virus. Las más importantes están relacionadas con evitar el posible 

contagio a través de superficies contaminadas (fómites) y la deposición 

de gotículas de saliva en ojos, nariz o boca. Evidencia observacional y 

teórica, sin embargo, sugiere que en ambientes cerrados la forma más 

importante de contagio está relacionada a aerosoles respiratorios 

infecciosos. En este trabajo se usa un modelo matemático para estimar la 

probabilidad de contagio por estos aerosoles en ambientes cerrados. 
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Resumen  

 

El principal objetivo de este documento fue mostrar una preocupación 

que se presenta por el avance científico y tecnológico que involucra 

directamente el desempetio de los laboratorios y que continúa generando 

riesgos potenciales para la salud de los trabajadores y el medio 

ambiente, surgió la necesidad de realizar un diagnóstico para el 

programa de bacteriología que permitiera la identificación de los riesgos 

y la elaboración de un panorama de riesgos propios y, a su vez, proponer 

acciones preventivas frente a riesgos específicos. Como una institución 

de formación de recurso humano en salud, específicamente en 

bacteriología, y para estar acorde con las políticas nacionales de 

promoción y prevención, es fundamental formar una nueva cultura de 

prevención de los riesgos. 
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Resumen  

 

Como se determina en este documento, la definición formal de agente 

biológico incluye bacterias, hongos, parásitos y virus. Sin embargo, este 

concepto es más amplio, ya que, dentro del grupo de los virus, se 

incluyen agentes no clasificados asociados. Algunas de las 

enfermedades producidas por agentes biológicos y que pueden 

contraerse en el mundo laboral son: la brucelosis, el carbunco y el 

tétanos. Es en el ambiente laboral de salud donde estas enfermedades 

adquieren una especial relevancia por la mayor posibilidad de contagio, 

como ocurre con la hepatitis B, la hepatitis C, el síndrome de 

inmunodeficiencia adquirida (SIDA) y la tuberculosis. Sin embargo, hay 

que destacar que la prevalencia de estas enfermedades ha disminuido 

drásticamente gracias al uso de eficaces medidas de prevención. 
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Resumen  

 

Se determina como las instituciones educativas constituyen un escenario 

importante para la promoción de la salud de docentes, estudiantes, 

personal administrativo e, incluso, las familias; pero para utilizarlo 

eficazmente, en particular para el caso de los(as) docentes, es necesario 

conocer sus condiciones de trabajo y salud. 
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