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INTRODUCCION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, cada afio mueren cerca de 1,3
millones de personas en las carreteras del mundo entero, y entre 20 y 50 millones
padecen traumatismos no mortales. Los traumatismos causados por los accidentes
de transito representan el 59% de las defunciones entre los adultos con edades
comprendidas entre los 15 y los 44 afios.

En Colombia, durante el 2021, segun informes del Observatorio Nacional de
Seguridad Vial, 599 motociclistas perdieron la vida por causas como el exceso de
velocidad, irrespeto a las sefiales de transito y conduccion bajo los efectos del
alcohol, convirtiéndose en una de las tres principales causas de siniestros viales en
el pais. Las muertes generadas por los accidentes de transito se constituyen como
la segunda causa de muerte violenta en Colombia. Por lo cual, es necesario crear
conciencia para cambiar la cultura y el comportamiento vial en las personas.

Para Kokemus S.A.S., es de vital importancia la Seguridad Vial, teniendo en cuenta
que ésta es el conjunto de acciones y mecanismos que garantizan el buen
funcionamiento de la circulacion del transito, mediante la utilizacion de
conocimientos (leyes, reglamentos y disposiciones) y normas de conducta, bien sea
como peatdn, pasajero, ciclista, motociclista o conductor, a fin de usar
correctamente la via publica previniendo los accidentes de transito y darle el
cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Para lo cual hemos disefiado un Plan Estratégico de Seguridad vial que promueve
la formacion de habitos, conductas y comportamientos seguros en el uso de las vias
de todos nuestros colaboradores, retomando valores como el Respeto, la
Tolerancia, la Convivencia y la Solidaridad lo que fortalece la seguridad de si
mismos y de los demas basados en el autocuidado y la conduccién segura.
Buscando de igual forma poder minimizar la tasa de mortalidad en el Pais, en la
regiony en la ciudad, y asi liderar un proceso de cambio y una Cultura de Seguridad
libre de accidentes viales.

Los esfuerzos a realizar con este plan, se encaminan al fortalecimiento de nuestras
capacidades humanas, técnicas e institucionales para implementar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial y reducir de manera permanente la incidencia de los
siniestros de transito, ademas de reducir y minimizar sus consecuencias y dar el
cumplimiento respectivo a la normatividad legal vigente.
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CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Para la implementacion, seguimiento y ejecucion del presente Plan Estratégico de
Seguridad Vial, la empresa relaciona a continuacion entre otros, los conceptos y
definiciones generales que establece la Resolucion 1565 de 2014 y Decreto 1072
de 2015.

v ¢, Qué es un Plan Estratégico de Seguridad Vial?

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) es un documento de gestion que
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora que deberan adoptar las diferentes
entidades, organizaciones o empresas del sector publico o privado existentes en
Colombia, encaminadas a gestionar los riesgos de la seguridad vial para prevenir o
reducir su accidentalidad vial y disminuir los efectos nocivos en sus integrantes
directos, contratistas o terceros y actualmente se rigen por lo establecido en la
Resolucion 1565 de 2014.

v ¢Para qué sirve el Plan Estratégico de Seguridad Vial?

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir los objetivos y las
acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los
propdsitos en materia de prevencion de los accidentes de transito, facilitando la
gestion de la organizacion al definir las areas involucradas, los responsables y los
mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcion del cumplimiento de las
actuaciones definidas.

v Objetivos de un Plan Estratégico de Seguridad Vial
Con los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial se traza un mapa que

sefala resultados que la organizacién se ha propuesto alcanzar en materia de
seguridad vial.

Definiciones aplicables al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Presentamos el significado de los conceptos mas importantes y relevantes que se
van a trabajar dentro de la estructuracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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Accidente de trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesidon orgénica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Asi como el que se
produce durante la ejecucion de oOrdenes del empleador o contratante,
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar
y horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo y
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador (Ley 1562 de
2012).

Accidente de transito

Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e
igualmente afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por
la via o vias comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del
hecho (CNT, 2002).

Accién correctiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable (Decreto 1072 de 2015).

Accion de mejora

Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo S.G.S.S.T, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion
en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica
(Decreto 1072 de 2015).

Accion preventiva

Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial
u otra situacion potencial no deseable (Decreto 1072 de 2015).

Actividad no rutinaria

Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su baja
frecuencia de ejecucion (Decreto 1072 de 2015).
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v" Actividad rutinaria

Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable (Decreto 1072 de 2015).

Alta direccion

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa (Decreto
1072 de 2015).

Amenaza

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos
en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los
recursos ambientales.

Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente
desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado (Decreto 1072
de 2015).

ARL

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora
de vida, encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos
laborales y de prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra todo
evento riesgoso que puede haber en un ambiente laboral (Decreto 1072 de
2015).

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud

Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al
empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que
identifica en su lugar de trabajo (Decreto 1072 de 2015).

Centro de trabajo.

Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo abierto
destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada (Decreto
1072 de 2015).
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v Ciclo PHVA

Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores (Decreto 1072 de 2015).

v" Condiciones de salud

El conjunto de variables objetivas y de auto — reporte de condiciones
fisiolbégicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora (Decreto 1072
de 2015).

v' Condiciones y medio ambiente de trabajo

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en
la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el
lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en
el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones
o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacién de los
agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las
labores, incluidos los factores ergonédmicos o biomecanicos y psicosociales
(Decreto 1072 de 2015).

v Conductor

Es la persona habilitada y capacitada técnica y teGricamente para operar un
vehiculo (Ley 769 de 2002).
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Descripcion sociodemogréfica

Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion,
area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo (Decreto 1072 de 2015).

Efectividad

Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia (Decreto 1072 de
2015).

Eficacia

Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion (Decreto 1072 de 2015).

Eficiencia

Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados (Decreto 1072
de 2015).

Emergencia

Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud (Decreto 1072 de 2015).

Evaluacion del riesgo

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion (Decreto 1072 de 2015).
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v Evento Catastrofico

Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que
labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una
parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera, destruccion
parcial o total de una instalacion (Decreto 1072 de 2015).

Estrategia

Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr
los objetivos de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que
aseguran una decision optima en cada momento (Resolucion 1565 de 2014).

Empresa

La empresa es la unidad econémico-social en la que el capital, el trabajo y la
direccién se coordinan para realizar una produccidén socialmente util, de
acuerdo con las exigencias del bien comun. Los elementos necesarios para
formar una empresa son: capital, trabajo y recursos materiales (Resolucién
1565 de 2014).

Entidad

Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier
corporacion, compainiia, institucién, etc., tomada como persona juridica
(Resolucién 1565 de 2014).

HSEQ

Es un sistema de gestion por medio de cual se garantiza el manejo
responsable de todas las actividades de la organizacion, promoviendo y
mejorando la salud del personal, garantizando un trabajo sin riesgo de
lesiones a éste 0 a los demas, promoviendo la proteccion del medio ambiente
y asegurando la calidad en los procesos (Decreto 1072 de 2015).

Identificacidn del peligro

Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
éste (Decreto 1072 de 2015).

Indicadores de estructura
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Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015).

Indicadores de proceso

Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST
(Decreto 1072 de 2015).

Indicadores de resultado

Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestién (Decreto 1072 de 2015).

Indicadores de Actividad

Son aquellos indicadores que ofrecen informacion sobre el grado de
consecucion de las acciones que conforman el plan (Resolucion 1565 de
2014).

Matriz legal

Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, Plan Estratégico de
Seguridad Vial, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables (Decreto 1072 de 2015).

Mejora continua

Proceso recurrente de optimizacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
para lograr mejoras en el desempefo en este campo, de forma coherente
con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST y la politica de Calidad
de la organizacion (Decreto 1072 de 2015).
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No conformidad

No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros (Decreto 1072 de 2015).

Organizacién

Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en funcion de
determinados fines (Decreto 1072 de 2015).

Peaton
Persona que transita a pie por una via (CNT, 2002).
Pasajero

Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico
(CNT, 2002).

Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072 de 2015).

Plan de acciéon

Corresponde a un documento que reune el conjunto de actividades
especificas, los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de
un proyecto, asi como las orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar
y evaluar las actividades (1ISO 9001:2015)

Registro

Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
las actividades desempefiadas (ISO 9001:2015)
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Rendicién de cuentas

Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre
su desempefio (Decreto 1072 de 2015).

Revision proactiva

Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el
SGSST (Decreto 1072 de 2015).

Revisién reactiva

Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad (Decreto 1072 de
2015).

Requisito Normativo

Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente
y que aplica a las actividades de la organizacion (Decreto 1072 de 2015).

Riesgo

Combinacién de la probabilidad de que ocurran una o0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos
(Decreto 1072 de 2015).

Seguridad vial

Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevenciéon de accidentes de transito, o a anular o disminuir
los efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios
de las vias (Resolucién 1565 de 2014).

v/ Seguridad activa

Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor
destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del
vehiculo en marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente
de transito (Resolucién 1565 de 2014).
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v' Seguridad pasiva

Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se
pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a
minimizar los posibles dafios a los ocupantes del vehiculo (Resolucion 1565
de 2014).

v’ SOAT

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los
dafios corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e
indemniza a los beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica
segun el caso (Resolucion 1565 de 2014).

Valoracion del riesgo

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado
(Decreto 1072 de 2015).

Vehiculo

Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas,
animales o cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta
al pablico (CNT. 2002).

Vehiculo de traccion animal

Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNT. 2002).
Vehiculo no automotor

Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor (CNT. 2002).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la
salud en el trabajo

Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia
es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacion de los
programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad,
asi como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
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Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores
como la del medio ambiente de trabajo (Decreto 1072 de 2015).

v Visién

Es un elemento de la planeacion estratégica que enuncia un estado futuro de
lo que desea alcanzar una organizacion en un tiempo determinado,
expresado de manera realista y positiva en términos de objetivos (ISO

9000:2015)

v Vulnerabilidad

Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la susceptibilidad de
ser afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse (Resolucion

1565 de 2014).
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MARCO LEGAL

El Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa Kokemus S.A.S se enmarca
entre otras, en la siguiente normativa legal Vigente:

Tabla 1 Normatividad a nivel nacional

NORMA ANO EMITIDA POR DESCRIPCION ARTICU DESCRIPCION DE ART.
DE LO QUE QUE APLICA
EMIS APLICA
ION
LEY 9 1979 Ministerio de Por la cual Se Dictan Art. 120 Los vehiculos, equipos de
Salud Medidas Sanitarias. izar, bandas transportadoras
y demas elementos para
manejo y transporte de
materiales, se deberan
mantener y operar en forma
segura.
Ley 336 1996 Congreso de “Por la cual se adopta el TODA TODA
Colombia estatuto nacional de
transporte".
Ley 769 2002 Poder publico “Por la cual se expide el  Articulos 18. facultad del titular; 22,
Cdbdigo Nacional de .18, 22, vigencia de la licencia de
Transito Terrestre y se 25, 28, conducir; 25. licencias
dictan otras 30, 34, extranjeras; 28. Condiciones
disposiciones”. 37,42, tecno mecanicas, de
46, 50, emisiones contaminantes y
51,52, de operacion.30. equipos de
53,55 prevencion y seguridad; 34.
Porte; 37. Registro inicial; 42.
Seguros obligatorios; 46.
Inscripcién en el registro; 50.
Condiciones mecanicas,
ambientales y de seguridad,;
51. Revision periédica de los
vehiculos; 52. Primera
revision de los vehiculos
automotores; 53. Centros
diagnosticos automotor; 55.
Comportamiento del
conductor, pasajero o
peatén.
Ley 1239 2008 Ministerio de “‘por mediode lacualse ART 1y Art.1. Limites de velocidad
transporte modifican los articulos 2 en vias urbanas y carreteras
106 y 107 de la ley 769 municipales. Art.2. Limites
del 2 de agosto de 2002 de velocidad en carreteras
y se dictan otras nacionales y
disposiciones”. departamentales
Ley 1383 2010  Cadigo nacional por la cual se reforma la TODA TODA

de transito

ley 769 de 2002 Cddigo
Nacional de




Cédigo: F-P3-17

N.OKEMUS

PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL

Version: 01
Fecha: Febrero 2022

Transito, y se dictan otras

Ley 1503 201

Ley 1548 20

Ley 1696

LEY 1702

Ley 1811

Ley 2050

Decreto
1393

Decreto
170

Decreto
173

2013

disposiciones”.
“Por la cual se promueve
la formacion de habitos,
comportamientos y
conductas seguros en la
via y se dictan otras
disposiciones”.
por la cual se modifica la
Ley 769 de 2002 y la Ley
1383 de 2010 en temas
de embriaguez y
reincidencia y se dictan
otras disposiciones
Por medio de la cual se
dictan disposiciones
penales y administrativas
para sancionar la
conduccion bajo el influjo
del alcohol u otras
sustancias psicoactivas.
Por la cual se crea la
agencia nacional de
seguridad vial y se dictan
otras disposiciones
por la cual se otorgan
incentivos para promover
el uso de la bicicleta en el
territorio nacional y se
modifica el Cédigo
Nacional de Transito.
por medio de la cual se
modifica y adiciona la Ley
1503 de 2011 y se dictan
otras disposiciones en
seguridad vial y transito.

Ministerio de

1
Transporte

Congreso de

12
Colombia

Congreso de
Colombia

Ministerio de

2013
transporte

Congreso de

2016
Colombia

Congreso de

2020
Colombia

Por el cual se expide el
Estatuto Nacional del
Transporte Terrestre

Automotor

Por el cual se reglamenta

el servicio publico de
transporte terrestre
automotor colectivo

metropolitano, distrital y

municipal de pasajeros

“Por el cual se
reglamenta el Servicio
Publico de Transporte
Terrestre Automotor de
Carga”

Ministerio de

1970
obras publicas

Ministerio de

2001
transporte

Ministerio de

2001
transporte

TODA

TODA

TODA

TODA

TODA

TODA

TODA

TODA

TODA TODA

TODA TODA

DEROGADO POR EL
ART.69 DEL DECRETO
2330 DE 1986

Art.13

TODA TODA

TODA TODA
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Decreto
2851

Decreto
1079

Decreto
2106

Resolucién
7733

Resolucion
19200

Resolucién
1737

Resolucién
1500

2013

2015

2019

NOV.

22

1997

2002

2004

2005

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

anti tramites

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

Por el cual se
reglamentan los articulos
3°,4°,5°,6° 7° 99 10,
12, 13,18y 19 de la Ley
1503 de 2011 y se dictan
otras disposiciones
Por medio del cual se
expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Transporte.

Por el cual se dictan
normas para simplificar,
suprimir y reformar
tramites, procesos y
procedimientos
innecesarios existentes
en la administracion
publica”

Por la cual se reglamenta
el uso y especificaciones
del cinturdén de seguridad
a todos los vehiculos que
circulen en el Territorio
Nacional.

"Por la cual se
reglamenta el uso e
instalacion del cinturén
de seguridad de acuerdo
con el articulo 82 del
Cdbdigo Nacional de
Transito Terrestre"
"Por la cual se
reglamenta la utilizacion
de cascos de seguridad
para la conduccion de
motocicletas, motociclos
y moto triciclos y se
dictan otras
disposiciones".

“Por la cual se
reglamenta las
categorias de la Licencia
de Conduccioén, de
conformidad con el
Articulo 20 de la Ley 769
de 2002”

TODA

TODA

Art.19
Art 110

TODA

TODA

TODA

TODA

TODA

TODA

Requisitos
Disefio, implementacion y
verificacion del plan
estratégico de seguridad vial.

TODA

TODA

DEROGADA POR LA
RESOLUCION 1080 DE
2019 ARTICULO 23 DEL

MINISTERIO DE
TRANSPORTE

TODA
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Resolucién
1555

Resolucién
4007

Resolucién
4415

Resolucién
No. 004007

Resolucién
1200

Resolucién
4076

Resolucién
5081

2005

2005

2005

2005

2006

2006

2006

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

Ministerio de
transporte

por la cual se reglamenta
el procedimiento para
obtener el Certificado de
Aptitud Fisica, Mental y
de Coordinacién Motriz
para conducir y se
establecen los rangos de
aprobacion de la
evaluacion requerida
“Por la cual se dicta una
medida tendiente a
mejorar la seguridad vial
de las carreteras
nacionales y
departamentales”

Por la cual se adoptan
unas medidas
relacionadas con el
Certificado de Aptitud
Fisica, Mental y de
Coordinacion Motriz para
Conducir”.

“Por la cual se dicta una
medida tendiente a
mejorar la seguridad vial
de las carreteras
nacionales y
departamentales”.

1.1.1.1 “Por la cual se
Modifica parcialmente las
Resoluciones 1555y
4415 de 2005
relacionadas con el
Certificado de Aptitud
Fisica, Mental y de
Coordinacion Motriz para
Conducir”

“Por la cual se modifica el
inciso del articulo 1o de
la Resolucién nimero
4415 de 29 de diciembre
de 2005".

“Por la cual se fija el
procedimiento
administrativo para la
inscripcién en el registro
de los operadores de
transporte de carga extra
dimensionada y se
adopta el formularia para
su tramite”.

TODA TODA
TODA TODA
TODA TODA
TODA TODA
TODA TODA
TODA TODA
TODA TODA
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Resolucién 2013 Ministerio de “Por la cual se adoptan TODA TODA
315 transporte unas medidas para
garantizar la seguridad
en el transporte publico
terrestre automotor y se
dictan otras
disposiciones”.
RESOLUCI 2014 Ministerio de Por la cual se expide la TODA TODA
ON 1565 transporte guia metodolégica del
plan estratégico de
seguridad vial

Resolucién 2014 Ministerio de Por la cual reglamenta la TODA TODA
217 transporte expedicion de los
certificados de aptitud
fisica, mental y de
coordinacién motriz para
la conduccion de
vehiculos y se dictan
otras disposiciones.
Resolucién 2020 Ministerio de “Por la cual se deroga la TODA TODA
7945 transporte Resolucién 1231 de 2016
“Por la cual se adopta el
Documento Guia para la
Evaluacion de los Planes
Estratégicos de
Seguridad Vial del
Ministerio de Transporte”

Fuente. Elaboracion propia
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Tabla 2 Normatividad SG-SST

NORMA ANO EMITIDA POR DESCRIPCION ARTICULO DESCRIPCION DE
DE EMISION QUE APLICA ART. QUE APLICA
Ley 1562 2012 julio 11 El congreso de "Por la cual se TODA TODA
Colombia modifica el sistema
de riesgos laborales
y se dictan otras
disposiciones en
materia de salud
ocupacional"
Decreto 1072 2015 mayo 26  EL PRESIDENTE Por medio del cual TODA TODA
DE LA se expide el Decreto
REPUBLICA DE Unico
COLOMBIA Reglamentario del
Sector Trabajo
Resolucion 2019 febrero Ministra del Por lo cual se TODA TODA
0312 13 trabajo definen los
Estandares Minimos
del Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST
Fuente. Elaboracion propia
Tabla 3 Normas técnicas
NORMA ANO EMITIDA POR DESCRIPCION ARTICUL DESCRIPCION DE ART. QUE
DE O QUE APLICA
EMISI APLICA
ON
NTC ISO 2014 Instituto Sistema de Gestion de la TODA TODA
39001 Colombiano de Seguridad Vial.
Normas Tecnicasy  Requisitos con gufa para
Certificacion uso
(ICONTEC)
Borrador 2020  Agencia nacional Proyecto TODA TODA
A.N.S.V. de seguridad vial Metodologia para el

Ministerio de
transporte
Ministerio de
trabajo

disefio, implementacion y
verificacion de planes
estratégicos de seguridad
vial PESV
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Superintendencia
de transporte

GTC 45 2012 Instituto
Junio Colombiano de
20 Normas Técnicas y
Certificacion
(ICONTEC)

Guia Para La
Identificacién De Los
Peligros Y La Valoracion
De Los Riesgos En
Seguridad Y Salud
Ocupacional

TODA TODA

Fuente. Elaboracion propia
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1 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

No.

Pilar Capitulo Numeral Resolucién

Fortalecimiento de la Gestién Institucional 7 1565/2014

1.1 Objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial

1.1.1. Objetivo General del PESV

1.1.

1.1

1.1.

Definir los planes de accion o intervenciones concretas que desarrollara la
empresa, para alcanzar los propdsitos en materia de Seguridad Vial, facilitando
la gestion al definir las areas involucradas, los responsables y los mecanismos
de evaluacion y seguimiento en funcion del cumplimiento de los planes
definidos.

1.1 Alcance del PESV

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial abarca a todos y cada uno de
los trabajadores de la empresa que hagan uso de una via publica o privada al
desempeiniar los diferentes roles como actores viales (peatdn, pasajero, ciclista,
motociclista y conductor) liderado por la representante legal quien se encargara
de hacer cumplir la politica de seguridad vial contemplada en el presente plan.

1.2 Vision del PESV

Kokemus S.A.S., mediante la implementacién del Plan Estratégico de
Seguridad Vial para el afio 2026 minimizara en un 80% los indices de
accidentalidad vial mediante el desarrollo de los planes de accién propuestos
para tal fin y el compromiso de la Alta Direccién y el compromiso de todos los
actores viales de la empresa.

1.3 Misi6on del PESV

El Plan Estratégico de Seguridad Vial es la herramienta disefiada para prevenir,

evitar y minimizar los accidentes de transito mediante la generacién de Habitos,
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Conductas y Comportamientos Seguros al hacer uso de una via publica o
privada de todos los actores viales de Kokemus S.A.S.

1.1.2 Objetivos Especificos del PESV

e Minimizar los indices de accidentalidad vial que se presenten en la empresa
mediante la concientizacién a peatones, pasajeros, empleados y conductores
sobre la necesidad de lograr una movilidad racional y sostenible.

e Definir, desarrollar y evaluar programas de formacion para los diferentes actores
viales de la empresa que conlleven a la mejora continua en materia de Calidad,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Seguridad Vial, estableciendo una
relacion e identidad entre el conocimiento tedrico y la practica. Orientados a
generar Habitos, Conductas y comportamientos Seguros.

e Garantizar la confiabilidad y disponibilidad en el funcionamiento del parque
automotor logrando la prestacién de un servicio seguro y eficiente para nuestros
clientes, previniendo los vehiculos varados en las diferentes rutas.

e Cumplir los requisitos legales establecidos en la normatividad vigente,
relacionados con el sistema de gestion integral y seguridad vial.

e Investigar todos los accidentes de transito, para identificar su causa raiz y la
puesta en marcha de acciones preventivas.

1.1.3 Directrices de la Alta Direccién

Kokemus S.A.S., consciente del compromiso que asume para contribuir a mejorar
el desempefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial mediante la generacién de
Habitos, Conductas y Comportamientos Seguros de todos sus Actores Viales la Alta
Direccion en cabeza la representante Legal de la empresa se compromete a
desarrollar y promover las siguientes directrices:

e Liderar la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Asignar los recursos financieros y/o economicos, humanos y técnicos
necesarios que se requieran para el desarrollo e implementacion de los
diferentes Planes de Accion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
Empresa.

e Designar los integrantes del Comité de Seguridad Vial.
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e Definir los roles y funciones de cada integrante del Comité de la Empresa.

e Establecer un proceso &gil, dinamico, y eficaz de participacion de los
trabajadores.

e Garantizar a los integrantes del Comité de Seguridad Vial el tiempo que
requieran para sus reuniones y cumplimiento de funciones de acuerdo al rol
gue desempefie cada uno.

e Garantizar que el personal que labora en cada proceso cumpla con lo
establecido en los planes de accion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
y los documentos relacionados aplicables.

Ver: ANEXO 1 Directrices de la Alta Direcciéon
CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Kokemus S.A.S, siguiendo los lineamientos establecidos en la Resolucion 1565 de
2014, donde se dispone “El establecimiento del Comité de Seguridad Vial, conforma
Su equipo de trabajo y su objetivo sera el de disefiar, definir, programar y gestionar;
todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, a que hace relacion la Ley 1503 de 2011 y el Decreto 2851 de 2013,
sera un escenario estratégico en el proceso de participacion para la planeacién y
ejecucion las distintas fases del plan”. Se adjunta Anexo 2. Acta de Constitucion
Comité de Seguridad Vial.

1.1 Comité de Seguridad Vial

El comité de seguridad vial estara conformado por la representante legal de la
empresa quien liderara la puesta en marcha del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Con base en lo establecido en la Resolucion 1565 del 6 de junio de 2014 se
establecen como principales funciones y responsabilidades que deben cumplir los
diferentes integrantes del Comité las siguientes:
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Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion del programa en las
actividades de prevencién, formacion y seguimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Garantizar la implementacion en su totalidad del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Supervisar que el cronograma de capacitacion determinado, se ejecute en el
tiempo establecido y que los temas a tratar se relacionen con Seguridad Vial.

Supervisar que se cumplan con los requisitos establecidos por Kokemus
S.A.S, respecto a los perfiles de contratacién del personal que tenga a cargo
la conduccién de un vehiculo.

Velar por el buen estado de operatividad de los vehiculos a disposicion de
Kokemus S.A.S con el objetivo de contar con vehiculos seguros.

Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y formular la hoja
de ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados,
mitigar los riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud
en los diversos actores de la movilidad en la compafia.

Identificar peligros viales y establecer un plan de accion personalizado para
cada uno de ellos.

Se considera la adopcion de un estandar de seguridad, que garantice la
integridad y bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

Se evallen los requerimientos y la oferta disponible, frente a proveedores y
talleres para los procesos de diagndstico, mantenimiento preventivo y
mantenimiento correctivo de los vehiculos.

Se determinen las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentes.

Se presenten las campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar
durante todo el afio.

Se establezcan los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara
seguimiento de las mismas.
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Se elaboren los informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de Trabajo,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones
programas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-
beneficio y aporte en la generacion de habitos, comportamientos y conductas
favorables a la seguridad vial del pais.

El comité sera el ente encargado de definir los objetivos y alcances del Plan
Estratégico de Seguridad Vial para la empresa, acorde con los minimos
establecidos por la autoridad correspondiente.

1.2. Acta de Comité de Seguridad Vial.

El Comité de Seguridad Vial de la empresa estara conformado por los siguientes
integrantes:

Representante legal: Fortalecimiento de la Gestion Institucional

Representante Legal: Representante de la direccion y responsable del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Profesional SST: Responsable del mantenimiento del parque automotor,
Vehiculos Seguros.

Asesor SST: Responsable de la ejecucion, control y seguimiento de la
operacion, Infraestructura Segura (Gestion de rutas externas e internas)
Administradora: Responsable de la Gestiébn de la planta de Personal,
Comportamiento Humano

Profesional SST: Responsable de Atencidén a Victimas

Asesor SST: Responsable de Actualizacion y asesoria con todo lo
relacionado con Seguridad Vial y el Plan Estratégico de Seguridad Vial

Profesional SST: Responsable de elaborar el presupuesto destinando rubros
para el funcionamiento de cada uno de los Planes de Accion o ejes tematicos
del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Ver: ANEXO 2. Modelo acta de Constitucion del Comité de Seguridad Vial
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1.2.1 Objetivos del Comité de Seguridad Vial

1.2.1.1 Objetivo general

Velar por el cumplimiento y desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la
empresa, llevando a cabo auditorias internas para identificar oportunidades de
mejora del PESV.

1.2.1.2 Objetivos especificos

e Participar en la elaboracién del plan de auditoria.

e Realizar inspecciones de trabajo en las vias internas y externas que hagan
uso los trabajadores de la empresa.

e Participar en las reuniones programadas mensualmente.

e Presentar planes de accion tendientes a mejorar el desempefio del plan
estratégico de seguridad vial con base en las oportunidades de mejora
detectadas en las auditorias.

1.2.1.3 Integrantes del Comité de Seguridad Vial

Tabla 4 Comité de Seguridad Vial

CARGO EJE TEMATICO RESPONSABLE
Representante Legal Fortalecimiento de la Gestion
Institucional
Representante Legal Representante de la direcciény
responsable del Plan
Estratégico de Seguridad Vial
Profesional SST Vehiculos Seguros
Asesor SST Responsable de la ejecucion,
control y seguimiento de la
operacion, Infraestructura

Segura (Gestion de rutas
externas e internas)

Administradora Comportamiento Humano

Profesional SST Responsable de Atenciéon a
Victimas

Asesor SST Seguridad Vial

Fuente: Elaboracion propia



PLAN ESTRATEGICO DE

¥ .
I\OKEMUS SEGURIDAD VIAL Codigo: P Pa-17

Fecha: Febrero 2022

La representante legal de la empresa serd la encargada de liderar la gestion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial establecido para la organizacion.

Y se reunira mensualmente para realizar seguimiento al cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial y establecer nuevos compromisos frente al mismo.

1.2.1.4. Roles y Funciones de los Integrantes del Comité de Seguridad Vial.

Responsabilidad Alta Direccion, Fortalecimiento en la Gestion Institucional.

Liderar la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Asignar los recursos financieros necesarios para el desarrollo e
implementacion de los diferentes Planes de Accion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Designar los integrantes del Comité de Seguridad Vial.

Definir los roles y funciones de cada integrante de la Empresa.

Establecer un proceso &gil, dinamico, y eficaz de participacion de los
trabajadores.

Garantizar a los integrantes del Comité de Seguridad Vial el tiempo que
requieran para sus reuniones y cumplimiento de funciones de acuerdo con el
rol que desempefien cada uno.

Garantizar que el personal que labora en cada proceso cumpla con lo
establecido en los planes de accion del Plan Estratégico de Seguridad Vial y
los documentos relacionados aplicables.

Responsabilidad de la representante legal, Representante de la Direccion y
responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Velar por el cumplimiento de la politica de seguridad vial de la Empresa.
Realizar seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
mediante el control de los indicadores disefiados para tal fin.

Informar a la Gerencia del cumplimiento de objetivos y metas planteados en
el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Generar estrategias de formacidén encaminadas a generar habitos, conductas
y comportamientos seguros en el uso de una via publica o privada para todos
los actores viales de la Compafiia.

Elaborar los informes periddicos para la Gerencia, Ministerio de Trabajo,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones
programas, adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-
beneficio y aporte en la generacion de habitos, comportamientos y conductas
favorables a la seguridad vial del pais.
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¢ Planificar y ejecutar que en el programa de auditorias internas se incluya los

requisitos exigidos en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Responsabilidad del profesional SST, responsable del mantenimiento de los
vehiculos, Vehiculos Seguros.

Realizar el alistamiento general de los vehiculos que estan al servicio de la
empresa para la prestacion del servicio.

Ejercer seguimiento y control sobre todos los vehiculos al servicio de la
empresa garantizando que se cumpla con las condiciones de seguridad
activa y pasiva de los mismos.

Sugerir a los propietarios de los vehiculos realizar el registro en el programa
de mantenimiento la informacion de los diferentes mantenimientos realizados
a sus vehiculos.

Ejercer control sobre las reparaciones y buenas practicas efectuadas de
acuerdo al manual de fabricante, seleccionando al azar un vehiculo al
servicio de la empresa

Sugerir a los trabajadores de la empresa realizar el alistamiento de sus
vehiculos.

Sugerir a los empleados de la empresa hacer uso de las listas de chequeo
para la inspeccién pre-operacional de sus vehiculos.

Disefiar y ejecutar un plan de mantenimiento sobre la sefalizacién y
demarcacién de vias internas para el servicio de parque para los vehiculos
de los trabajadores a servicio de la empresa.

Responsabilidad de la Administradora, Comportamiento Humano.

Garantizar la vinculacién de personal idoneo de acuerdo a perfil del cargo
establecido por Kokemus S.A.S

Control documental de las licencias de conduccion en los sitios oficiales
(Simit y Runt).

Control de capacitaciones en Seguridad Vial al ingreso de nuevos
trabajadores.

Disponer de informacion actualizada de la planta de personal de la empresa.
Controlar que la programacion de turnos y descansos de los trabajadores
cumplan las politicas internas y de ley.

Gestionar el procedimiento disciplinario para todos los trabajadores de la
compaiiia que incumplan las politicas de control.

Control sobre la Politica de alcohol y drogas.

Responsabilidad asesor SST, responsable de la ejecucidn, control y seguimiento de
la Operacion, Infraestructura segura (gestion de rutas externas e internas).
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Disefiar el plan de rodamiento de transporte para las empresas que requieran
asesoria en seguridad vial.

Prestar asesoria relacionada con la contratacion de vehiculos externos a
estas empresas en caso a llegar a requerir dicho servicio

Asesorar en la forma como se debe realizar las declaraciones libres de los
siniestros a los conductores e implicados con el fin de identificar las causas
generadoras de accidentes.

Asesorar en seguridad basada en el comportamiento para los conductores
de las empresas que requieran dicha asesoria

Asesorar en el disefio de la politica de control a la velocidad de los vehiculos
Asesorar como hacer seguimiento y control a la velocidad mediante la ayuda
de herramientas tecnoldgicas GPS.

Asesorar en el levantamiento de los rutogramas para las empresas que
requieran dicho servicio.

Asesorar en la identificacion de puntos criticos en las rutas externas a las
empresas que requieran dicho servicio.

Asesorar en el disefio de estrategias de control a las diferentes politicas
referentes al uso del cinturén de seguridad, uso de manos libres, equipo de
carreteras, botiquin de primeros auxilios y elementos de proteccion personal
y seguridad.

Velar por la sefalizacion y demarcacion de las vias internas, sitios de
parqueo, rutas de evacuacion, pasos peatonales y desplazamiento seguro
en los sitios de parqueo autorizados a los trabajadores de la empresa.
Asesorar en la atencion de siniestros, como se debe presentar los informes
gerenciales de dichos siniestros.

Asesorar en las investigaciones de los accidentes e incidentes de transito a
las empresas que requieran este servicio.

Asesorar en cémo realizar inspecciones de seguridad a las instalaciones del
patio de parqueo de la flota para detectar oportunidades de mejora para el
normal desarrollo del plan estratégico de seguridad vial a las empresas que
requieran este servicio.

Responsabilidad Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Atencion a
Victimas.

Disefiar estrategias para prevenir y minimizar accidentes de transito.
Asesorar como aplicar las pruebas de alcoholimetria selectiva al personal de
Conductores.

Asesorar como identificar los puntos de mayor peligro en las vias externas,
zonas de alta accidentalidad, trayectos seguros, zonas de peligro y de
vandalismo, obras en una ruta determinada, vias defectuosas o de especial
precaucion, con el fin de minimizar accidentes de transito.
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e Asesorar como presentar informes Gerenciales sobre la accidentalidad
presentada mensualmente con el fin de disefiar planes de accion para
minimizar los impactos de los mismos.

e Asesorar como realizar la investigacion de los accidentes de transito y demas
siniestros que se presenten en las rutas externas.

e Asesorar como promover la participacion del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo para realizar las inspecciones planeadas a los puestos
de trabajo, la investigacion de los accidentes de transito.

e Asesorar como disefar los protocolos a la Atencion a victimas.

Responsabilidad Asesor en Seguridad Vial

e Asesorar a la empresa en todo lo relacionado con el Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

e Actualizar periédicamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Actualizar periédicamente los indicadores de gestion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

e Asistir a las reuniones del Comité de Seguridad Vial.

e Capacitar y entrenar a todos los trabajadores de la empresa en temas de
seguridad vial relacionados a generar habitos, conductas y comportamientos
seguros en el uso de una via publica o privada.

e Disefiar planes de accion tendientes a mejorar la Seguridad Vial en la
empresa.

1.2.1.5 Frecuencia de Reuniones del Comité de Seguridad Vial

La representante legal de la empresa determina que las reuniones del Comité de
Seguridad Vial se realizaran de manera mensual, el responsable del Plan
Estratégico de Seguridad Vial debe hacer las citaciones a todos los integrantes del
Comité para que asistan a la reunion.

1.2 RESPONSABLE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

1.2.1 RESPONSABLE DEL PESV

Integrado el comité, se debe proceder, de acuerdo con la resolucion 1565 del 6 de
junio de 2014, a nombrar el responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
persona idonea para el disefio, desarrollo, implementacion y seguimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial y todas las acciones contempladas en este, con el
objeto de mantener la coordinacion, organizacion y funcionamiento del PESV y el
funcionamiento del Comité de Seguridad Vial.
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La Alta Direccion design6é como responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial
al quien contara con la Asesoria del Asesor de Seguridad
Vial.

1.2.2 IDONEIDAD DEL RESPONSABLE DEL PESV

Para el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial la
Empresa cuenta con el acompafiamiento de las estudiantes Lisbeth Karina roldan
Loaiza y Cintya Johana Giraldo Orozco en seguridad y salud en el trabajo.

El responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial es la gerente general toda
su carrera se ha desempefiado en cargos administrativos en diferentes
empresas, es por esto que ha sido designado por la alta direccién y todos
integrantes del Comitéde Seguridad Vial.

1.3 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Se recomienda a la empresa de asesoria el disefio e implementacion de la politica
de seguridad vial, que debe ser impresa y situada en un lugar estratégico para su
divulgacién a cada uno de los colaboradores de la empresa en particular a los que
conducen motocicletas, que se encuentran vinculados mediante contrato de trabajo.
También aplica para todos los actores viales relacionados con la organizacion.

Como, por ejemplo:

“Kokemus S.A.S, consciente de la importancia de la seguridad durante las
operaciones de asesoria, mantendra niveles de desempefio en seguridad vial durante
el desarrollo de las mismas, sobre condiciones de vehiculos, Asesores y demas
aspectos relacionados con la operacion.

Para Kokemus S.AS, es fundamental promover y mantener practicas de prevencion
en riesgos viales, por esto establece su compromiso gerencial implementado el Plan
Estratégico de Seguridad Vial y asignando los recursos con el fin de mantener un
proceso de mejora continua para minimizar los riesgos de ocurrencia de accidentes
de transito.

Para dar cumplimiento a esta politica la empresa de asesoria se basa en:

e Cumplir con los objetivos y metas del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Cumplir con la reglamentacion establecida en el Codigo Nacional de Transito terrestre
Ley 769 del 2002 y todas aquellas que se adhieran para la prevencion en materia de
seguridad vial.
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e Vigilar las responsabilidades propias y de nuestros contratistas en cuanto a
mantenimiento preventivo y correctivo, procurando 6ptimas condiciones de operacion
a los vehiculos.

o Establecer estrategias de concientizacion tanto para peatones, pasajeros y Asesores
hacia el respeto de las normas y sefiales de transito.

¢ Contar con personal calificado para operar los vehiculos.

Esta politica es enféatica en la abstencién de conducir en estado de embriaguez o de
cansancio; no exceder los limites de velocidad, el uso obligatorio de los EPP
aplicables en la operacion y la prohibicion en el uso y manipulacion de equipos
méviles mientras esta el vehiculo en marcha.

Es obligacion de los colaboradores dar cumplimiento a todas las normas aplicables en
seguridad vial y participar en las actividades que desarrolle la empresa, a fin de
disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes, que puedan afectar la
integridad fisica, mental y social de los colaboradores, contratistas, comunidad en
general, la propiedad privada, equipos y el ambiente.”

Se firma a los ------- dias del mes de ----- de -----

Es responsabilidad de la representante legal de Kokemus S.A.S, implementar el
Plan Estratégico de Seguridad Vial, para esto se deben realizar continuas
inspecciones por parte del Comité de Seguridad Vial en compafiia del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST o Vigia con el fin de
hacer seguimiento al estado de los vehiculos de los trabajadores al estado de la
empresa, al cumplimiento de los procedimientos establecidos y a la implementacion
de acciones correctivas, preventivas y de mejora que propendan por la seguridad
vial.

1.4 DIVULGACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

1.4.1 Evidencias de Divulgacion.

La Representante Legal sera la responsable de divulgar al personal administrativo
y operativo de la empresa la politica de seguridad vial, esta divulgacion se llevara a
cabo entregandole a cada trabajador una fotocopia de la misma, enviandola a el
correo electronico y adicional a esto se publicara en los tableros disponibles de la
compafiia para facilitar su visibilidad.

Dicha politica debe ser divulgada con el propdsito de generar conciencia,
sensibilizar y comprometer al personal en el cumplimiento de la misma, de sus
objetivos y metas con respecto a la seguridad vial.
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La actividad de divulgacion sera llevada a cabo durante el proceso de induccion al
personal nuevo y cada seis meses con las actividades de seguridad vial creadas
por la empresa. La politica debe ser revisada como minimo una vez al afio,
actualizarla acorde con las necesidades de seguridad vial, normativa legal vigente
y politicas de la empresa.

1.4.2 Evidencias que se ha Informado al personal sobre el PESV y Politica
de Seguridad Vial.

Para la divulgacion de esta Politica y los lineamientos de accién se recomienda a la
empresa que, se desarrollen mediante capacitaciones para todo el personal de la
empresa, apoyados en publicaciones en la cartelera de la empresa, plegables y
boletines.

DIAGNOSTICO

1.5 DIAGNOSTICO — CARACTERIZACION DE LA EMPRESA

La empresa de asesoria KOKEMUS S.A.S, es una empresa que nhace al
identificar la oportunidad en el mercado con relacién al desarrollo de software y
fortalecimiento en asesorias con la mision de acompanfar a los clientes en el
disefio e implementacién en los procesos necesarios, proporcionando servicios
y soluciones tecnoldgicas que les permitan lograr sus metas. De esta manera,
la empresa, teniendo en cuenta que brinda asesorias y sus empleados deben
desplazarse en vehiculos para cumplir la mision, ve la necesidad de disefiar e
implementar el plan estratégico de seguridad vial (PESV).

Sumado a ello, es consciente de la importancia de involucrar el cuidado y el
compromiso como responsabilidad social empresarial, tanto del personal que
labora en la organizacion como el de sus clientes, con el fin de generar habitos,
conductas y comportamientos seguros al momento de hacer uso de una via
publica o privada.

1.5.1 Actividad que realiza la empresa

La empresa de asesoria de Cali tiene como objeto social acompafar a los clientes
en el disefio e implementaciébn en los procesos necesarios, proporcionando
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servicios y soluciones tecnoldgicas y de asesorias que les permitan lograr sus metas
para ello dispone de 8 motocicletas y 8 trabajadores que brindan asesoria.

DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE DE LA EMPRESA Kokemus S.A.S
NIT 901290950 - 3
CIUDAD SEDE PRINCIPAL Santiago de Cali
DIRECCION CL72T127A31
TELEFONO 300 8772864
PERSONA DE CONTACTO Luz Elena Naranjo
CARGO Representante legal
EMAIL gerencia@kokemus.com.co

1.5.2 Andlisis de la empresa
Mision

Acompafiar a nuestros clientes en el disefio e implementacién de los procesos
necesarios, proporcionando servicios y soluciones tecnologicas que les permitan
lograr sus metas

Visién
Conseguir para el afio 2022 la experiencia que nos permita competir en el mercado
local, logrando esto por medio de nuestro servicio, productos y soluciones oportunas
a nuestros clientes, de esta manera seremos reconocidos por nuestra calidad
humana y profesional de nuestros colaboradores.

Tamafo y Segmento al que pertenece la empresa

Kokemus S.A.S., se clasifica como micro empresa con base en el nimero de
trabajadores (8 trabajadores).

1.5.3 Servicios que presta la empresa

Kokemus S.A.S., presta servicios de asesoramiento, orientacion y asistencia
operativa a las empresas
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Habilitacion: Acompafiamos a nuestros clientes en el desarrollo de los procesos
que se requieren HABILITACION para la habilitacion en salud, cumpliendo con los
estandares exigidos por la normatividad vigente.

SG - SST: Disefiamos e implementamos el SG - SST de nuestros clientes,
asegurando la participacion de los trabajadores en la SGSST aplicacion de medidas
preventivas y fortaleciendo el autocuidado.

Reportes: Brindamos acompafamiento en presentacion de reportes peridédicos
obligatorios para los prestadores de servicios de salud, dando cumplimiento a los
plazos establecidos y evitar sanciones.

1.5.4 Poblacion de personal que hace parte de la empresa

Tabla 5 Personal que hace parte de la empresa

AREA ' CANTIDAD

Administrativa S
Operaciones 2
Técnico 1
Total 8

Fuente: Elaboracion propia
Clasificacion del personal segun su rol en la empresa

Tabla 6 Clasificacion del personal segun rol en la empresa

CARGO CANTIDAD

Auxiliar administrativo
Asesor en sst
Infraestructura & CM
Responsable de SG-SST
Aux. Contable
Administrativo

(ST T T TS N)

Fuente: Elaboracion propia

1.5.5 Tipos de Vehiculos de propiedad de la empresa
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La empresa de asesoria actualmente no cuenta con vehiculos propios, pero los
vehiculos de los trabajadores estan al servicio de la empresa para los
desplazamientos en mision.

1.5.6 Sedes de la empresa
Sede principal

La empresa de asesoria de Cali debe contar con oficinas adecuadas para que opere
el personal administrativo. Esta debe estar distribuida en cinco secciones que
incluyen el area administrativa, operaciones y técnica, cada area esta dotada con
su equipo de computo, teléfonos para comunicacion interna y externa e
implementos de oficina. Igualmente, debe contar con un patio apto para el parque y
desplazamiento de las motocicletas, con el espacio debidamente sefalizado,
iluminado y que cumpla con todos los requerimientos normativos.

1.5.7 Mecanismo de Contratacion

El proceso de seleccion del personal es llevado a cabo por la representante legal
de la empresa, los perfiles estan previamente establecidos cumpliendo anla
normatividad y los requerimientos misionales de la empresa.

1.5.8 Mecanismo de Contratacion de Conductores

La empresa de asesoria actualmente no cuenta con vehiculos propios, pero los
vehiculos de los trabajadores estan al servicio de la empresa para los
desplazamientos en mision.

1.5.9 Pruebas de Ingreso

La alta gerencia de la empresa de asesoria tiene establecido el perfil del personal
de asesoria de la compafiia, para ello se han tenido en cuenta requisitos de su
formacion académica, conocimientos basicos, aflos de experiencia, categoria de la
licencia de conduccion, entre otras con el fin de seleccionar al personal idéneo para
desempeiniar las funciones que se le asignen. Adicionalmente se han establecido
examenes de ingreso tedricos para la seleccion del personal de asesoria.
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1.6 DIAGNOSTICO - RIESGOS VIALES
1.6.1 Encuesta/lnstrumento para determinar el riesgo vial

Para la realizacion del diagndéstico de los riesgos viales en mision y en itinere, la
empresa de asesoria utilizd una encuesta que fue aplicada al personal como
herramienta para levantar dicha informacion.

La empresa Kokemus S.A.S aplica la encuesta segin modelo suministrado en la
Resolucién 1565 de 2014 Guia Metodoldgica, el estudio arrojé que la empresa no
tiene definido el perfil del cargo de asesor de acuerdo con la tipologia del vehiculo
gue conduce, ademas no tiene definidas las competencias para el cargo, perfil del
cargo.

En la encuesta diagnostica se estudio los siguientes items: Tipo de contrato, cargo,
tipo de licencia, edad, experiencia en la conduccidn, si conduce o no vehiculo.

Con respecto al transporte utilizado como medio de desplazamiento se obtuvo
informacion respecto a: kildmetros recorridos, accidentalidad, tiempo utilizado en el
desplazamiento. Para los peligros viales se analizaron los siguientes puntos:
peligros viales que encuentran en el trayecto, el riesgo que cada individuo percibe,
accidentes e incidentes que han tenido en los cinco ultimos afios.

Una vez precisada la informacion se procedio a analizar y a evaluar la informacion
para posteriormente obtener las conclusiones.

El nimero de personas encuestada fue de 8, con los siguientes resultados:

Tabla 7 Numero de personas encuestadas

CARGO ‘ CANTIDAD

Auxiliar administrativo
Asesor en SST

Ingeniero de sistema
Responsable de SG-SST
Aux. Contable

Administrativo (gerente,
administradora)
Fuente: Elaboracion propia

N (RR|R[RN
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Tabla 8 Numero de encuestados segun género

GENERO  CANTIDAD |
Femenino 5
Masculino 3

Fuente: Elaboracién propia

El medio de transporte utilizado en los desplazamientos en itinere por las personas
encuestadas es:

Tabla 9 Clasificacion por area medio de transporte utilizado

TIPO DE VEHICULO | CANTIDAD

Bicicleta 2
Motocicleta
Motocarro
Automovil
Micro

Buseta

Bus

Camién
Tractocamién

O |O|0 |0 |0 |0 |o|o

Fuente: Elaboracion propia

1.6.2 Aplicacién de la Encuesta

Para la elaboracién de la encuesta propuesta anteriormente, se utilizé el formato
digital de la plataforma Google Forms, se aplica directamente en la empresa con el
consentimiento firmado por los trabajadores, posteriormente se realizé la tabulacion
de esta.

1.6.3 Célculo de la Muestra

Kokemus S.A.S. es una micro empresa con base en el nimero de trabajadores por
lo tanto se toma como muestra al 100% de la poblacion (8 trabajadores) en el
momento que se aplico la encuesta esa era la planta de personal con la cual
funcionaba la empresa.
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1.6.4 Evidencia considerando los riesgos en Itinere y en mision en la

aplicacion de la encuesta

Tabla 10 Evidencia peligros por habito en mision

PELIGRIO POR HABITO CANTIDAD

Preocupaciones

Falta de informacién o formacion en seguridad vial

Distraccion

No respetar las normas de transito

Conversar con el pasajero de adelante

Chatear por celular

Exceso de velocidad

No usar el cinturén de seguridad

Agresividad

Intolerancia

Hablar por celular

Otro

O, INIEPLINIAN|FP|IPO|WW

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 11 Peligros por la via y en entorno en mision

PELIGROS
Falta de demarcacioén

CANTIDAD |

4

Una sola calzada con doble sentido

Caidas de rocas

Fallas geolégicas

Rk o

Obstruccion visual (Arboles, barrancos, maleza
alta, etc.) en curva

Espacios reducidos para transitar

Hundimiento de la banca

Arboles en la via

Ausencia de sefializacion

Condiciones climatol6gicas

Sefales en mal estado

Huecos en la via

Objetos, insumos o materiales en la via

Animales en la Via

Reductores de velocidad sin sefializacion

Otro

O W O |00 |W O Wk |INININ

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 12 Peligros por vehiculo en mision

Falta de mantenimiento 7
Vehiculos en mal estado 0
Mal estado de las llantas 3
Vehiculo se recalienta 0
Vehiculo con 10 o més afios de antigliedad 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13 Peligros por habito en itinere

PELIGRIO POR HABITO

Preocupaciones

CANTIDAD

3

Falta de informacién o formacion en seguridad
vial

Distraccion

No respetar las normas de transito

Conversar con el pasajero de adelante

Chatear por celular

Exceso de velocidad

No usar el cinturén de seguridad

Agresividad

Intolerancia

Hablar por celular

Otro

OO0 IOIO|W|INO |k, |W|O

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 14 Peligros por la via y entorno en itinere

PELIGROS

CANTIDAD

Falta de demarcacion 4
Una sola calzada con doble sentido 0
Caidas de rocas 1
Fallas geoldgicas 1
Obstruccion visual (Arboles, barrancos, maleza

alta, etc.) en curva 0
Espacios reducidos para transitar 2
Hundimiento de la banca 1
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Arboles en la via

Ausencia de sefalizaciéon

Condiciones climatol6gicas

Sefales en mal estado

Huecos en la via

Objetos, insumos 0 materiales en la via

Animales en la Via

Reductores de velocidad sin sefializacion

Otro

OO0 0O|WINO|F |-

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 15 Peligros por vehiculo en itinere

PELIGROS CANTIDAD

Falta de mantenimiento

Vehiculos en mal estado

Mal estado de las llantas

Vehiculo se recalienta

Vehiculo con 10 o mas afos de antigiiedad

PRk o

Fuente: Elaboracion propia

1.6.5 Consolidacion y Andlisis de la informacion

| Datos Generales

Tabla 16 Género

GENERO  CANTIDAD |
Femenino 5
Masculino 3
Fuente: Elaboracion propia

Tabla 17 Edad

EDAD CANTIDAD |
Menores de Edad 0
18 - 30 Aios 2
31 - 40 Afios 6

Fuente: Elaboracién propia




’ PLAN ESTRATEGICO DE o
I\’\OKEMUS SEGURIDAD VIAL ngs'%; bps

Fecha: Febrero 2022

Tabla 18 Grupo de Trabajo

GRUPO DE TRABAJO CANTIDAD |

Administrativo 5
Operativo
Técnico
Comercial
Conductor
Otro

OO0k, N

Fuente: Elaboracion propia

Il. Experiencia en la Conduccidn

Tabla 19 Licencia de conduccion y Categoria.

CATEGORIA CANTIDAD

Al - Motocicletas de cilindraje menor de 125
cc 4
A2 - Motocicletas de cilindraje mayor a 125 cc 2

B1 - Automoéviles, motocarros, cuatrimotos,
camperos, camionetas y microbuses

particulares 1
C1 - Automoviles, camperos, camionetas y
microbuses de servicio publico 1

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 20 Experiencia en la Conduccion

0-5 4
6-11 3
12 -17 1

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 21 Accidentes de Transito en los Ultimos 5 afos

Si 3
No 5
Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 22 Incidentes de Transito en los Ultimos 5 afios

INCIDENTES CANTIDAD

Si 2
No 5
No responde 1

Fuente: Elaboracion propia
[l Horario de Trabajo

Tabla 23 Jornada laboral

JORNADA CANTIDAD

Diurna 8
Nocturno 0
Mixta 0

Fuente: Elaboracion propia
IV Desplazamiento In-Itinire: Desplazamientos casa - trabajo — casa

Grafica 1 Desplazamientos
TIPO DE VEHICULO QUE CONDUCE

ACTUALMENTE
Buseta Bus
o 0% 09 Motocarro
Camion | . 0%
0% Micro
Tractocamion 0%
0% Bicicleta
25%
Motocicleta
75%

Fuente: Elaboracion propia
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VI Factores de Riesgo

Gréfica 2 Factores de Riesgo desplazamiento en ltinire

Principales factores de riesgo desplazamientos

en itinere

7

6

5

4

3
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@ Principales factores de riesgo desplazamientos en itinere

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 3 Factores de Riesgo desplazamiento en Misién

Principales Factores de Riesgo
Desplazamientos en Mision

OFRLNWRAULION

@ Principales factores de riesgo
desplazamientos en misidn

Fuente: Elaboracién propia
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1.6.6 Definicion de los Riesgos Viales del personal de Kokemus S.A.S., segun
Rol en la via

1.6.6.1 Peatdn

Grafica 4 Riesgos viales segun su rol peatén

Riesgos viales peaton

L0000
ORNWRULION®LR

1.6.6.2 Ciclista

Para los desplazamientos en Itinere del personal encuestado en la empresa no se
desplazan en bicicleta.




7 PLAN ESTRATEGICO DE s
KOKEM US SEGURIDAD VIAL Codigo: 1~ P3-17

Fecha: Febrero 2022

1.6.6.3 Pasajero

Gréfica 5 Riesgos viales segun rol pasajero

Riesgos viales pasajero

Fuente: Elaboracion propia

1.6.6.4 Motociclista

Grafica 6 Riesgos viales segun rol Motociclista

Riesgos viales motociclista

Fuente: Elaboraciéon Propia
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1.6.6.5 Conductor

La empresa no dispone del rol de conductor de automovil en los desplazamientos
en ltinire

1.6.7 Calificacion y Clasificacidon de los Riesgos Viales de la Empresa

Tabla 24 Calificacion y clasificacion del riesgo vial

. . Tipo de Descripcion del  Evaluacion -, .
Proceso Situacion ; ; . Valoracion del riesgo
riesgo peligro del riesgo
- Chatear por .
Habito celular [ Mejorable
- . Falta de :
En itinere | Via'y entorno demarcacion 11 Mejorable
Vehiculo Fa“? d_e [ Mejorable
mantenimiento
No usar el
Pasajero Habito cinturén de I No Aceptable o Ace_p_table con
. control especifico
seguridad
En Obstruccion visual
L . (&rboles, No Aceptable o Aceptable con
mision | Viay entorno b ] b
o arrancos, maleza control especifico
-% alta, etc.) en curva
= . Falta de No Aceptable o Aceptable con
@ Vehiculo - Il b
= mantenimiento control especifico
% Motociclista | En itinere Habito Preocupaciones [ Mejorable
<
Viay entorno d Falta de_, 1] Mejorable
emarcacion
. Falta de No Aceptable o Aceptable con
Vehiculo S 1] b
mantenimiento control especifico
En _ . .
L habito Preocupaciones [ Mejorable
mision
. Hundimiento de la No Aceptable o Aceptable con
Viay entorno ] o
banca control especifico
Peligros por Falta de I No Aceptable o Aceptable con
vehiculo mantenimiento control especifico
Habito Preocupaciones 1] Mejorable
o
=
s deFmﬂtriz;jceién i Mejorable
2 Viay entorno
_g Motociclista | En itinere Huecos en la via 1l No Aceptable o Ace_p_table con
@ control especifico
3 Falta de I No Aceptable o Aceptable con
= . mantenimiento control especifico
S Vehiculo -
< Vehiculo en mal .
i Mejorable
estado
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Habito Preocupaciones 1] Mejorable
Viay entorno Falta de;, 11 Mejorable
demarcacion
En Au:c,erjmaIQe [ Mejorable
L, sefalizacion
mision
. No Aceptable o Aceptable con
Huecos en la via Il L
control especifico
Vehiculo Veh.'CUIO [ Mejorable
desalineado
Vehiculo en mal I Mejorable
estado
Habito Mi bropia [ Mejorable
conduccion
En itinere | Viay entorno Falta de_' i Mejorable
demarcacion
> . 1 .
o Vehiculo Vehiculo en mal i Mejorable
e estado
g
=)
g’ Motociclista inftl):r?nlt:c(ijgn 0
= Habito 2 [ Mejorable
2 formacion en
g seguridad vial
= En
- mision
Viay entorno | Caidas de rocas Il No Aceptable o Acep_table con
control especifico
. Falta de No Aceptable o Aceptable con
Vehiculo - Il e
mantenimiento control especifico
- Chatear por No Aceptable o Aceptable con
Habito Il o
celular control especifico
s Falta de
0 . . .
0 En itinere | Viay entorno demarcacion 11 Mejorable
8 Vehiculo Vehiculo en mal 0l Mejorable
v estado
()
S Motociclista _ l\_lo usar el No Aceptable o Aceptable con
Q£ Habito cinturén de I b
o . control especifico
© seguridad
c
S En Viay entorno Falta de_, i Mejorable
@ misién demarcacion
o . Falta de No Aceptable o Aceptable con
Vehiculo - Il b
mantenimiento control especifico
<'7) Habito Preocupaciones i Mejorable
0
c En Viay entorno d Ir:naltra dei,n 1] Mejorable
t Motociclista| ... emarcacio
o) itinere
A . Falta de No Aceptable o Aceptable con
@ Vehiculo o Il o
2 mantenimiento control especifico
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Habito Preocupaciones [ Mejorable
En Viay entomno Hundlgﬁr&? dela I No Aceptnatl:r)IT 0 Acei?itable con
misién e control especifico
Vehiculo enicuio 1l Mejorable
desalineado
Habito Distraccion 1] Mejorable
. . No Aceptable o Aceptable con
Viay entorno | Huecos en la via ] b
En control especifico
@ itinere
g . Falta de No Aceptable o Aceptable con
£ Vehiculo - Il L
5 mantenimiento control especifico
o Ciclista
3 Habito Distraccion 1 Mejorable
3 Viay entorno | Huecos en la via Il No Aceptable o Ace_p_table con
< En control especifico
mision
. Falta de No Aceptable o Aceptable con
Vehiculo e I b
mantenimiento control especifico

Fuente: Elaboracion propia

Relacién de las actividades con el riesgo vial

Con base en los resultados de la encuesta la exposicion al peligro vial para los
desplazamientos en Itinere es mientras dura el recorrido, en el rol de motociclista y
ciclista se presenta una exposicion directa a los diferentes peligros viales.

Para los desplazamientos en mision la exposicion al peligro vial es directa.

1.7 PLANES DE ACCION DE RIESGOS VIALES E IMPLEMENTACION

Tabla 25 Plan de Accién Factor Humano

Nombre de la Actividad Responsable Presupuesto Fecha
Sensibilizacién Politicas de Responsable Seguridad vy 240.000 30/02/2022
Control Salud en el Trabajo
Recomendaciones Seguridad Responsable Seguridad vy 60.000 10/02/2022
vial, mantenimiento, seguridad | Salud en el Trabajo
y salud en el trabajo
Sensibilizacién de la Politica de | Responsable Seguridad y 240.000 26/02/2022
Seguridad Vial Salud en el Trabajo
Pruebas de alcoholimetria Responsable Seguridad vy 17.000 Mes 26/02/2022

Salud en el Trabajo
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Induccién SG-SST y PESV Responsable Seguridad vy 240.000 Febrero a
Salud en el Trabajo Diciembre
2022
Capacitaciéon Codigo Nacional | Asesor de Seguridad Vial 47.000 02/03/2022
de Transito y la ley 1811 de
2016
Exédmenes Ocupacionales de | Administradora 3.600.000 Enero a
ingreso, examen Diciembre
Psicosensométricos 2022
Examenes ocupacionales | Administradora 4.350.000 Enero a
periédicos de control, examen Diciembre
Psicosensométricos 2022
Examenes tedrico practicos de | Administradora 1.680.000 Enero a
conduccion para ingreso Diciembre
2022
Exadmenes tedrico practicos de | Administradora 2.030.000 Agosto 2022
conduccion de Control
Revisién de las licencias de | Administradora 540.000 Enero a
conduccion en el RUNT y Simit Diciembre
2022
Control a las infracciones de | Administradora 540.000 Enero a
Transito Diciembre
2022
Revision y ajuste de la Matriz Responsable PESV, 100.000 Marzo a
de Identificacion de Peligrosy | Administradora Noviembre
valoracion de riesgos 2022
Revision y ajuste del Programa | Asesor  Seguridad  Vial, 100.000 Enero 2022
y Plan de Capacitacion con | Administradora
énfasis en Seguridad Vial.
Revision de los turnos vy | Asesor Seguridad Vial, 100.000 Enero a
programacion de descansos Administradora Diciembre
2022
Capacitacion en Curso basico | Asesor Seguridad Vial 47.000 Noviembre
de primeros auxilios 2022
Sensibilizacién Plan | Asesor Seguridad Vial 100.000 Mayo 2022
Estratégico de Seguridad Vial
Capacitacibn en manejo de | Administradora Asesor 180.000 Noviembre
extintores tedrico practico Seguridad Vial 2022
Aplicaciébn de pruebas de | Responsable Seguridad y 200.000 Enero a
alcoholimetria y drogas | Salud en el Trabajo Diciembre
(minimo 1 vez al mes y en 2022
fechas especiales)
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 26 Plan de Accidn Vehiculos Seguros

Nombre de la Actividad Responsable Presupuesto Fecha
Revisién Programa de Mantenimiento Profesional SST 75.000 Enero a
Preventivo, Periddico y Correctivo Diciembre

2022
Inspeccién preoperacional Profesional SST 100.000 Enero a
Diciembre
2022
Inspecciones a los sistemas de Profesional SST 100.000 Enero a
seguridad activa y pasiva Diciembre
2022
Inspecciones a los puestos de trabajo Profesional SST 240.000 Enero a
para verificar el cumplimiento de las Diciembre
Politicas de Control (velocidad, Uso 2022
cinturén de seguridad, uso celular,
alcohol y drogas)
Revisiones preventivas en el Centro de Profesional SST 7.575.000 Enero a
Diagnostico Automotor Diciembre
2022
Archivo de las facturas y demas Profesional SST 75.000 Enero a
evidencias de los diferentes Diciembre
Mantenimientos en las carpetas de las 2022
motos
Inspeccién desempefio de los Profesional SST 120.000 Marzo, Julio,
vehiculos en via, en temas de Diciembre
seguridad activa 2022
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 27. Plan de Accién Infraestructura segura
Nombre de la Actividad Responsable Presupuesto Fecha
Revision del entorno fisico Asesor SST 250.000 Marzo a
Diciembre
2022
Disefio e implementacién del Plan de Asesor SST 250.000 Diciembre
Mantenimiento para la sefalizaciéon y 2022
demarcacion de areas
Inspeccién de los Puntos Criticos para Asesor SST 250.000 Abril, Agosto
identificar peligros que conlleven a y Noviembre
generar un accidente de transito de 2022
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Actualizaciéon de los Rutogramas para Asesor SST, 250.000 Octubre a

demarcar trayectos seguros, obras en Responsable diciembre de

una determinada ruta, identificacion de PESV, Asesor 2022

rutas en mal estado, sin sefializacién, sin Seguridad Vial

demarcacion e iluminacion y demas

peligros que afecten la normal

movilizacion de los vehiculos, rutas

alternas y puntos criticos entre otras.

Inspecciones a la infraestructura del Asesor SST 250.000 Marzo, Junio,

patio Septiembre y
Diciembre
2022

Inspecciones planeadas al entorno Profesional SST, 250.000 Junio,

Externo para verificar la comunicacion Comité de Diciembre de

de peligros viales Seguridad Vial 2022

Fuente: Elaboracién propia
Tabla 28 Plan de Accién Atencion a Victimas
Nombre de la Actividad Responsable Presupuesto Fecha

Revision y ajuste del Profesional SST, 200.000 Octubre 2022

procedimiento en caso de Responsable PESV,

accidentes Asesor Seguridad Vial

Investigacion de accidentes e Profesional SST 250.000 Enero a

incidentes de transito Comité de Seguridad Vial Diciembre de
2022

Revision y ajuste del Plan de | Responsable PESV 250.000 Octubre 2022

Emergencias para la prevencion | profesional SST, Asesor

y control de emergencias | Seguridad Vial

generadas en la operacion de

vehiculos

Revision y ajuste del PON Responsable PESV 250.000 Octubre 2022

(Alistamiento, Operacion,
incendios, evacuacion)

Profesional SST, Asesor
Seguridad Vial

Fuente: Elaboracién propia

1.8 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE ACCION

Indicadores de gestion y metas

Los Indicadores de Gestion son el instrumento que permite medir el cumplimiento
de los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial, evaluar la eficacia de los
procesos; y verificar si se cuenta con los recursos necesarios para garantizar el
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cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial y el buen desempefio de los
trabajadores.

La creacion y estructuracion de los indicadores de gestion de Kokemus S.A.S.,
estan a cargo de cada uno de los procesos, estos indicadores deben ser aprobados
por la representante legal y su revision a cerca de la pertinencia y aplicabilidad se
realiza minimo una vez al afio durante la Planeacion Estratégica Anual y/o la
Revision por la Gerencia.

El seguimiento al cumplimiento de objetivos se realiza a través de la evaluacion
periddica de los indicadores, estos se revisan y analizan mensualmente por el duefio
de proceso y su equipo de trabajo para tomar acciones necesarias. Trimestralmente
se entrega a la gerencia el Informe de Gestion el cual debe contener el analisis del
periodo y la recopilacion de las acciones tomadas para lograr el cumplimiento de las
metas establecidas.

Kokemus S.A.S., ha definido dos clases de indicadores de desempeiio:

Resultado: Son indicadores que permiten conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos, ademas permiten hacer seguimiento y medicion de los procesos, de la
conformidad del servicio, presentan tendencias del desempefio de los procesos y
del servicio, y permiten tomar decision para la generacion de acciones.

Actividad: Son indicadores que ofrecen informacién sobre el grado de consecucion
de las acciones o actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Auditorias del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Metodologia:

La empresa de asesoria implementara programas de auditoria interna con el fin de
verificar si las actividades contempladas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial
se llevan a cabo de acuerdo con lo establecido por la ley.

Como minimo una vez al afio deben ser auditados todos los procesos que
intervienen en el Plan Estratégico de Seguridad Vial. El Plan de la Auditoria sera
desarrollado por el responsable del Plan Estratégico de Seguridad Vial y debe ser
aprobado por la representante legal. Los auditores deben cumplir con la
competencia para realizar auditorias al Plan Estratégico de Seguridad Vial. En el
proceso de auditoria se proponen las siguientes inspecciones.

Kokemus S.A.S. implementaran programas de auditoria interna con el fin de verificar
si las actividades contempladas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial se llevan
a cabo de acuerdo con lo establecido por la ley. La Auditoria tiene como proposito
verificar el cumplimiento de los requisitos la Resolucion 1565 de 2014 y el Plan
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Estratégico de Seguridad Vial. Se realizan para identificar oportunidades de mejora
de los procesos en la empresa y para verificar si los resultados relacionados con la
calidad y el cumplimiento del plan, son conformes con las disposiciones planificadas

y legales.

Los resultados de las auditorias internas se presentan al personal auditado quienes
presentan las acciones correctivas o de mejora que van a tomar para eliminar las
no conformidades u observaciones encontradas en los diferentes procesos.

Para ello realizara las siguientes actividades:

o Planear y efectuar las auditorias internas con personal competente,
mediante la aplicacion de técnicas de auditoria debidamente definidas.

o Determinar el alcance y la frecuencia de las auditorias internas con base
en el riesgo de la actividad

o Hacer el seguimiento a los resultados de auditoria.

o Proveera informacion sustentada para establecer si las acciones
implementadas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial cumplen con la

normatividad legal.

o En el Cronograma de actividades se establecen las frecuencias de la
revision del Plan Estratégico de Seguridad Vial frente a la normatividad.
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COMPORTAMIENTO HUMANO

No.

Pilar

Capitulo

Numeral

Resolucién

Comportamiento Humano

8

8.1

1565/2014

2.1 Procedimiento de Seleccién de Conductores

El proceso de seleccion de personal de Kokemus S.A.S., tiene como fin escoger
entre los diferentes aspirantes los idoneos para ocupar los cargos existentes en la
companfia, procurando mantener o aumentar la eficiencia y el desempefio del
personal, asi como la eficacia de la organizacion.

Para garantizar una adecuada seleccion de los conductores se debe elaborar un
procedimiento para la contratacion, buscando que se ajuste al perfil del cargo, el
cual cumpla como minimo con los siguientes parametros.

Reclutamiento
Preseleccion
Verificar la informacion de las hojas de vida, teniendo en cuenta la
experiencia, estado de multas y licencia, en paginas de internet oficiales
(Simit y Runt)
Entrevista y pruebas Psicotécnicas
Referenciacion
Entrevista con la representante legal
Prueba Practica de conduccion y teorica
Contratacion

2.2 Pruebas de Ingreso de Conductores

Kokemus S.A.S. debe tener en cuenta la realizacion de las siguientes pruebas para
el ingreso del personal:

Prueba tedrica y practica de conduccion, las hojas de vida que cumplan
con los requisitos, son programadas para la realizacion de prueba de
conduccion, segun el formato, donde se revisan los siguientes parametros
previos al inicio de la marcha de vehiculo:

v

v
v
v

Conocimientos basicos en sistema del vehiculo a operar

Se verifica la forma de conducir
Uso de equipamiento de sistemas de seguridad
Capacidad para acatar y seguir las instrucciones
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v' Se realizan preguntas sobre manejo preventivo, conocimiento del
vehiculo y Cédigo Nacional de Transito y Transporte.

e Las pruebas tedricas a Conductores nuevos su objetivo es medir y evaluar
los niveles de conocimiento sobre los factores propios de la conduccion,
lectura e identificacion de fallas presentadas en el tablero de control del
vehiculo, conocimientos en normatividad de transito y transporte,
conocimientos de mecanica bésica y seguridad industrial manejo de
extintores.

e Se aplican las pruebas psicotécnicas que permiten conocer los aspectos de
la personalidad, las actitudes y las habilidades de los aspirantes al cargo;
algunas de ellas son:

Se realizan examenes psicosensométricos, bajo la valoracion médica
de los siguientes parametros.

Visiometria

Audiometria

Colesterol total

Glicemia

Triglicéridos

Examen médico Ocupacional de ingreso con énfasis en la parte
osteomuscular.

ANANENENENEN

Se debe tener en cuenta los seguimientos a través de los exdmenes médicos
ocupacionales anuales y de documentacion de los Conductores.

Kokemus S.A.S., debe seleccionar, para la realizacion de las pruebas tedrico
practicas de conduccion, un centro especializado que cuente con los cumplimientos
normativos en la toma de las pruebas a realizar.

2.3 CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

Kokemus S.A.S., debe disefar el programa y plan de capacitacibn en busca
soluciones viables y factibles para contribuir al buen desempefio de todos sus
colaboradores en la disminucién de la accidentalidad. De igual manera busca
permanentemente ser modelo en la region de eficiencia y eficacia en el
comportamiento en la via.

Por tal razon, Kokemus S.A.S., debe estructurar su Programa de Capacitacion
siguiendo los lineamientos generales de educacion y responsabilidad social
empresarial expuestos en la Ley 1503 de 2011, para promover en las personas la
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formacién de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via, ademas de
la formacién de criterios autdbnomos, solidarios y prudentes para la toma de
decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica. Ademas,
el Programa se basa en la guia metodoldgica propuesta en la Resolucion 1565 de
2014, para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, por la cual se
promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via.

El plan de capacitacion busca trasmitir un nuevo concepto de formacion integral que
haga sentir a los presentes como participes de un sistema colectivo de calidad, con
directrices comunes para todos, que demande cambios y que la formacién sea un
pilar para desempefiar la funcién con mayor comodidad, seguridad, competencia,
eficacia y rentabilidad.

Con el Programa de Capacitacion, la empresa lograra contar con un selecto grupo
humano, con una alta calidad en sus competencias laborales, mas seguras, mas
conscientes en torno al sistema del transito, sus caracteristicas, sus riesgos y de
esta manera disminuir la accidentalidad vial.

El objetivo de la capacitacion es desarrollar una estrategia educativa de
capacitacion para todos los colaboradores de Kokemus S.A.S., sobre el
Comportamiento, las actitudes y los habitos seguros en la via; ademas en todo lo
relacionado con la normatividad de transito vigente, la prevencion de la
accidentalidad y el respeto por la vida.

Ademas de:

e Educar al personal en temas de seguridad vial y su aplicabilidad en el
desplazamiento por el espacio publico.

e Impulsar la cultura ciudadana en materia de movilidad.
e Proveery promover la capacitacion integral del personal de la empresa.

e Concienciar a todos los trabajadores sobre la necesidad de prevenir los
accidentes de transito ocasionados por fallas humanas.

e Fomentar la conduccion responsable y el transporte seguro.

Para llevar a cabo el programa de capacitacion se deben considerar las siguientes
estrategias:
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1. Charlas para el personal con expertos y autoridades sobre la legislacion
vigente en materia de transito y transporte (ARL, Empresa de Seguros,
Gestion de Riesgos Laborales, SENA).

2. Cursos presenciales como:

e Gestion del Riesgo bajo el enfoque de la Seguridad Vial.
e Orientacion en seguridad vial y movilidad segura de todos los actores en

la via.

e Seguridad Vial y manejo a la defensiva.

e Primeros auxilios.

3. Plegables, volantes con informacién pertinente sobre la conduccion segura'y
temas relacionados a transito y transporte.

4. Carteleras alusivas a la seguridad vial, ubicadas en diferentes puntos de la
empresa.

5. Analisis de casos “Lecciones aprendidas”.

6. Concurso semestral para premiar el conductor que presente menor

accidentalidad y tenga el vehiculo asignado en mejores condiciones.

7. Creacion de un personaje institucional para las campafas de implementacion
del Programa de Capacitacion.

La capacitacion debe ser continua, por lo cual se establece un Cronograma de
Actividades donde se estructura el proceso y planifica las distintas actividades

programadas para tal fin.

Con el desarrollo del programa de capacitacion, el personal de la empresa Kokemus
S.A.S., tendrd herramientas suficientes para el fortalecimiento de las competencias
ciudadanas en materia de comportamiento vial.

De otra parte, los conductores de la empresa estaran especializados en la
conduccion segura, quienes seran capaces y conscientes de realizar sus tareas en
Optimas condiciones, ademas con la conviccion de realizar el trabajo con
responsabilidad y respeto a la vida humana.
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Programa de Capacitacién en Seguridad Vial.

Tabla 29 Propuesta programa de Capacitacion en Seguridad Vial

Capacitacién en

Dirigido A

Duracion

Objetivo

Normas
ergonémicas y
ambientales.

Conductores,
Administrativos

4 horas

Dar a conocer los conceptos basicos sobre seguridad y

salud en el trabajo aplicando las normas ergonémicas,
ambientales.

Conocimiento
manuales de

Adquirir los conceptos basicos de los manuales de

y sanciones

Administrativos

- Conductores |4 horas |operacién de los vehiculos segun su tipologia para la
operacion de los - .
. conduccion de los mismos.
vehiculos
. Adquirir y actualizar conocimientos sobre el concepto de
Responsabilidad | Conductores, d Y& SO . P
8 Horas |responsabilidad, marco juridico, sanciones y los

procedimientos a seguir en caso de accidentes.

Seguridad Vial y

Conductores,

Lograr que el conductor adquiera competencias para

manejo a la L . 4 horas ) ; :
. Administrativos evitar accidentarse y que otros lo accidenten.
Defensiva.
Primeros Conductores, 4 horas Dar a conocer conceptos basicos sobre primeros auxilios
auxilios Administrativos gque hacer cuando se presente una emergencia.

Las diferentes

tedrico practico.

Administrativos

clases de
Mantenimiento: Adquirir los conceptos basicos de cada una de las clases
. Conductores 4 horas e .
Preventivo, de mantenimiento vehicular.
Periddico y
Correctivo
Normas de. Conductores, Adquirir competencias para convivir en sociedad, trabajo
comportamiento L . 4 horas . . )
) Administrativos en equipo, relaciones interpersonales.
ciudadano
Induccién al
Sistema Adquirir los conceptos sobre el Sistema general de
Conductores, : ; " .
General de L : 4 horas |[riesgos Laborales y sistema de Gestidn de la Seguridad y
. Administrativos ;
Riesgos Salud en el Trabajo.
Laborales
Normas de Desarrollar las competencias basicas para interpretar y
transito y Conductores |4 horas |poner en practica las normas de Codigo Nacional de
transporte || Transito y Transporte
Dar a conocer las diferentes clases de fuego al igual que
Manejo de los diferentes tipos de extintores, como operarlos,
' Conductores, : L .
extintores 2 horas | manipularlos, mantenimiento, desarrollar habilidades y

conocimientos para el manejo de contingencias como el
conato de incendios.
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Normas de
seguridad
industrial para el
manejo de s . . .
) Identificar los riesgos mas comunes durante el manejo de
herramientas, Conductores, . . ; .
. L . 2 horas |equiposy maquinas, adoptar medidas de prevencién para
magquinas, Administrativos : .
! evitar accidentes
equipos y
elementos de
proteccion
personal.
Elaboracion y Adquirir las competencias bésicas para presentar un
presentacion de [ Conductores |2 horas |informe cuando se presente una novedad durante la
informes prestacion del servicio.
Cbémo
Fortalecer
nuestra Conductores Adquirir conocimientos para fortalecer el ser mediante el
Conciencia, L ' |2 horas [autocuidado, comunicacién asertiva, manejo y control del
. Administrativos PR X .
Actitud y estrés e inteligencia emocional.
Comportamiento
en las vias.
Formacion en
Valores
esenciales Afirmar la educacién en Valores para el ejercicio diario de
Conductores 2 horas )
Respeto, los mismos.
Tolerancia 'y
convivencia
Atencion y Desarrollar una actitud de servicio direccionada a
. Conductores, ; X .
Servicio al L ! 2 horas |satisfacer las necesidades del cliente y superar sus
. Administrativos .
Cliente expectativas.
Desarrollar actitudes positivas en el desarrollo de las
. Conductores, .
Autocuidado L ! 2 horas |tareasy las actividades de una forma segura y con
Administrativos )
excelencia
Gestion del
Riesgo bajo el Conductores, 4 Horas Conceptualizar herramientas de gestion del riesgo para
enfoque de la Administrativos minimizar los accidentes de transito
seguridad vial
Orientacion en
seguridad vial y
movilidad Conductores, 2 Horas Incrementar los niveles de productividad, calidad y

segura de todos
los actores en la
via

Administrativos

seguridad en la prestacion del servicio.

Fuente: Elaboracion propia

Es necesario medir la eficacia de las capacitaciones, por lo cual se sugiere realizar
evaluaciones con una serie de preguntas de manera oral o de forma escrita para
corroborar si los trabajadores se apropiaron del conocimiento el cual debe ser
anexado al listado de asistencia y evidencias de las capacitaciones.
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2.4 CONTROL DE DOCUMENTACION A LOS CONDUCTORES

Para garantizar un adecuado proceso de control de documentaciéon de los
Conductores de Kokemus S.A.S., la empresa debe contar con un archivo amplio
donde se encuentre toda la informacién de cada trabajador, igualmente debe contar
con una Matriz para el control, verificacion y evaluacion de la gestion documental
de los conductores

e Verificar la informacion de las hojas de vida, teniendo en cuenta la
experiencia, estado de multas y licencia, en paginas de internet oficiales
(Simit y Runt) las cuales se revisan trimestralmente y se encuentra
establecidas en el programa de control de infracciones de transito.

Para la verificacion del estado documentos se debe realizar el siguiente
procedimiento.

e Es importante que por la Ley de Habeas Data se tenga la autorizacion de
verificacion de informacion por parte del candidato o Conductor.

e Ingresando por un navegador de Internet se digita la direccion:
http://www.Simit.org.co/simit/

Informacion de los Conductores

Nombres y Apellidos

Luz Elena Naranjo

Numero de identificacion

31.481.176

Edad

43 afos

Grupo de trabajo al que pertenece
Administrativo

Tipo de contrato

Término Indefinido

Afios de experiencia en la conduccion
3 Afos

Tipo de licencia de conduccién
Categoria A2

Vigencia de la licencia de conduccion
20 de Marzo de 2026
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Tipo de vehiculo que conduce

Motocicleta

Reporte de comparendos e histérico de los mismos

No tiene multas e infracciones

Control de ingreso de conductores con deudas de comparendos

Se verifica en el RUNT y SIMIT no presenta infracciones al Cédigo nacional de
transito

Reporte de incidentes - fecha, lugar, area rural/urbana
No registra a la fecha

Reporte de accidentes- fecha, lugar, area rural/urbana
No registra a la Fecha

Acciones de seguridad vial realizadas:

Examenes

Examen médico ocupacional de ingreso

v" Reporte de Comparendos
Evidencia: Procedimiento o mecanismo de control

@ e | simit ESTADO DE CUENTA
A Y o

Numero documento: 31481176

Hola, ts indormamos que schualmenta no posaes pendientes de PEgo Por conceplo de multas «
infraccones en los Organismos de Transito conectados a SIMIT

Fuente: SIMIT
2.5 POLITICAS SEGURIDAD VIAL

Politica de Control de Alcohol y Drogas
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La empresa de asesoria de Cali dedicada a la asesoria considera que la
drogadiccion, el alcoholismo, el tabaquismo y la farmacodependencia constituyen
una amenaza para la integridad fisica y mentalde la poblacion trabajadora y de
la sociedad, es por ello que ha definido y establecido una politica de no alcohol,
tabaco y drogas con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los
trabajadores, usuarios y demas actores viales. Para contribuir con esto se han
adoptado las siguientes reglas:

e Se prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades bajo el efecto
desustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas, energizantes u
otras que afecten el correcto funcionamiento del desempefio laboral.

e Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas
alcohdlicas o energizantes, durante el desarrollo de actividades dentro de
las instalaciones fisicas de la empresa o dentro de los vehiculos.

e Se prohibe la posesion, consumo y venta de alcohol, cigarrillos y
sustanciaspsicoactivas o drogasen las areas de trabajo de la empresa o
dentro de los vehiculos.

e Se promueven actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los
trabajadores, buscando la creacion de habitos y estilos de vida saludable,
ademas de la divulgacion entre los colaboradores de la empresa acerca
del dafio que produce en la salud y el entorno el consumo de alcohol,
sustancias psicoactivas, drogas y tabaco.

e Se estructura un régimen de sanciones para los trabajadores que
laboren en estado de embriaguez, bajo los efectos de sustancias
psicoactivas o drogas para quienes incumplan.

La empresa de asesoria realizara pruebas de alcoholemiade aire expirado al
personal, las pruebas deberan ser realizadas por el coordinador de operacion
quién debe suministrar a la empresa los resultados de laprueba y los certificados
de calibracion de los equipos utilizados, se tomaran comoreferencia los limites
establecidos por ley que no pueden ser mayor a 0.25 gramos, también se utilizaran
pruebas para detectar el consumo de sustancias psicoactivas a través de Test
desechables.

Dichas pruebas se aplicaran aleatoriamente a los conductores y su periodicidad
sera segun la determinacion de la compafia. Sera motivo de sancion y/o despido,
la negacién al sometimiento de las pruebas o al resultado positivo de la misma, las
sanciones impuestas a los trabajadores a los que se detecte el consumo de alcohol
o drogas en su jornada laboral seran inicialmente un llamado de atencién con una
sancion minima de 1 dia y si esta accion es reiterativa seran retirados
inmediatamente del cargo y se procedera a la terminacidén de su contrato con justa
causa por no cumplir con las politicas internas de la compafia
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Luz Elena Naranjo
Representante Legal

Tabla 30 Politica de Control de Alcohol y Drogas

Linea de Accidon

Descripcién
Marco Legal
Compromiso

Reglas
Generales

Controles y
Medidas de
Deteccion

Equipos

Procedimiento

Acciones a tomar

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA

Comportamiento Humano

Politica de Control de Alcohol y Drogas

Toma prueba de alcoholimetria

Ley 1503 de 2011, Ley 769 de 2002, Resoluciéon 1565 de 2014

No hacer uso de bebidas alcohdlicas, ni consumir sustancias alucinégenas mientras
se esté prestando el servicio

Se prohibe ingerir bebidas alcoholicas antes, durante y despues de la jornada de
trabajo al igual que sustancias alucinégenas

Pruebas Selectivas de alcoholimetria y drogas mensualmente

Alcoholimetro

Cada conductor seleccionado al azar debe soplar en el alcoholimetro

De resultar positiva la prueba se reemplaza el conductor, posteriormente se hace
sensibilizacion y capacitaciéon y se ingresa al Programa Estilos de Vida y Trabajo
Saludable

Durante la realizacién de las pruebas el 100% han resultado negativas.
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Politica de Regulacion de Horas de Conduccion y Descanso

La empresa implementara y mantendra programas para el control, eliminacion y
mitigacion de todos los factores causantes de accidentes del transito, los cuales
pueden llegar a afectar a los trabajadores, usuarios y demas actores viales, esto
se realizar4 mediante la adopcion de esta politica que busca garantizar un éptimo
desemperio de sus actividades en materia de la seguridad vial.

Los programas que se implementen bajo esta politica deberan:

Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir la fatiga de
losconductores.

Incluir temas de capacitacibn sobre habitos de suefio y descanso,
nutriciony ejercicio los cuales pueden prevenir la fatiga en los trabajadores.

Evitar recargar tiempo de trabajo a los conductores y horas extendidas
salvo fuerza mayor, para lo cual se buscara que el trabajador tenga el
descanso necesario y suficiente para evitar fatigas. No realice jornadas
mayores a 12 horas de conduccion.

Evite conducir cuando se sienta cansado, con suefio en situacion de
estrés.

Realice cada 2 horas pausas activas, beba suficiente agua y mantenga
unadieta balanceada.

Realice ejercicios de estiramiento previo al inicio de la marcha del
vehiculo.

Tenga un suefio reparador al menos de 6 horas continuo luego de
sujornada laboral
Tres horas antes de terminar la jornada evite tomar bebidas con cafeina.

Mientras realiza su trabajo esté atento al comportamiento de los
demasactores de la via, no se distraiga facilmente.

Luz Elena Naranjo
Representante Legal
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Tabla 31 Politica de Regulacion de Horas de Conduccion y Descanso

Linea de Accién

Descripcién

Marco Legal
Compromiso
Reglas
Generales

Controles y
Medidas de

Deteccion

Procedimiento

Acciones a tomar

Logros

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA

Comportamiento Humano

Politica de Regulacién de Horas de Conduccién y Descanso

Todo conductor vinculado a la empresa tendra una jornada laboral ordinaria
méaxima de 8 horas, dentro de las cuales no debera prestar turnos de
conduccion de méas de 5 horas continuas en cada turno; teniendo como
descanso después de cada jornada media hora de descanso y como
minimo 24 horas de descanso por cada 48 horas trabajadas

Ley 1503 de 2011, Ley 769 de 2002, Resolucién 1565 de 2014

Respetar los turnos de descanso de acuerdo a la programacién

Se prohibe doblar los turnos de trabajo para todos los conductores de la
empresa.

Mensualmente se revisaran los turnos y programacion de descansos de
acuerdo al cronograma de actividades

No Aplica

Se toma la programacién del mes inmediatamente anterior la cual se va a
auditar y se revisa que todos los Conductores hayan descansado como
minimo las 24 horas después de haber laborado las 48 horas a la semana,
si se observa que doblaron algdn conductor por una contingencia que se
haya presentado se verifica que en la semana siguiente tome su dia de
descanso y se verifica ademas que haya tomado su descanso normal o
sea que le deben figurar dos descansos.

Se debe mantener la planta de personal acorde al nUmero de vehiculos de
la empresa, junto con los supernumerarios para cubrir los turnos de
descanso y demas novedades como incapacidades, permisos, licencias
entre otros.

Cumpliendo con los turnos de programacién y descansos se logra evitar los
accidentes de transito por cansancio o fatiga
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Politica de Regulacion de la Velocidad

La gerencia se compromete a sensibilizar a todos los conductores de la empresa,
en todo lo concerniente a los limites de velocidad en las diferentes zonas por donde
transita, y asi minimizar el riesgo de ocurrencia de un accidente ocasionado por este
factor. Es por ello que todos los conductores de la empresa de asesoria deben
cumplir con los limites de velocidad establecidos en la normatividad vigente (Codigo
Nacional de Transito) y los limites establecidos por la ley en las vias publicas.
Ademas, deberan ajustarse a las politicas de limites de velocidad maximo
permitidos en las rutas especificas como son los conjuntos residenciales, zonas
universitarias, etc.

Para todos los desplazamientos se establece que se debe transitar a una velocidad
méxima de 60 K/H en la ciudad y 80 K/H en carretera, en los cruces semafoéricos e
intersecciones se deben extremar las medidas de seguridad vial no se debe transitar
a mas de 30 K/H. Mensualmente el Administrador General debe presentar informe
por escrito del control a la velocidad de las diferentes rutas de distribucion de
mercancias, haciendo monitoreo periédico de control a las diferentes rutas a
inspeccionar, cada cuatro meses se realizan inspecciones a los puestos de trabajo.

Luz Elena Naranjo
Representante Legal

Tabla 32 Politica de Regulacion de la Velocidad

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA
Linea de Accién Comportamiento Humano

Politica de Regulacién de la Velocidad

Descripcién Para todos los desplazamientos se establece que se debe transitar a una velocidad
maxima de 60 K/H en la ciudad y 80 K/H en carretera, en los cruces semaféricos e
intersecciones se deben extremar las medidas de seguridad vial no se debe transitar
a mas de 30 K/H. Mensualmente los coordinadores de transporte deben presentar
informe por escrito del control a la velocidad de las diferentes rutas por las cuales se
presta el servicio haciendo uso de las herramientas tecnolégicas disponibles GPS,
cada cuatro meses se realizan inspecciones a los puestos de trabajo.

Marco Legal Ley 1503 de 2011, Ley 769 de 2002, Resolucion 1565 de 2014
Compromiso Verificar con base en el cronograma de trabajo que se esté cumpliendo con los
limites de velocidad establecidos.
Reglas Se prohibe a todo el personal de Conductores, transitar a velocidades superiores a

las establecidas en el Cédigo Nacional de transito 60 K/H en la ciudad y 80 K/H en
carretera

Generales
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Controles y Los Coordinadores de transporte diariamente deben ejercer control a la Politica de
Medidas de _regulauon dela \_/eloudad haueryd,o uso del GPS, m_ensualmente debegn presentar
informe por escrito ante el Comité de Seguridad Vial del comportamiento de los
conductores frente a la Politica de control y si hubo alguna anomalia que controles
se tomaron al respecto. Se verifica igualmente a través del Programa Control a
Infracciones, las relacionadas con exceso de velocidad. Quejas de usuarios y
clientes.

Equipos Se hace uso de la tecnologia el sistema GPS, camaras fotogréficas y registros de
foto multas y comparendos.

Deteccion

Diariamente verificar en el GPS de cada vehiculo cual es el comportamiento de
los Conductores frente a la Politica de regulacion de la velocidad en los diferentes
desplazamientos, semanalmente se deben hacer acompafiamientos selectivos en
los diferentes desplazamientos para verificar los limites de velocidad e indagar
con los clientes cual ha sido el desempefio frente a la Politica de control de
velocidad. Mensualmente se ingresa al Programa de Control infracciones para
detectar que conductores infringen esta Politica.

Si se presentan incumplimientos a la Politica de control a la velocidad se debe citar
a version libre al Conductor para que de la explicacion del caso y aplicar las
sanciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Trabajo, ademas debe
asistir a Capacitacion sobre Seguridad Vial.

Con el control a la velocidad se van a minimizar los accidentes de transito por
exceso de velocidad, a la fecha no se han registrado accidentes de transito por
exceso de velocidad.

Procedimiento

Acciones a tomar
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Politica de Uso de Elementos de Proteccion Personal

Tabla 33. Politica de Uso de Elementos de Proteccion Personal

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA
Linea de Accién Comportamiento Humano

Nombre Uso de Elementos de Proteccién Personal
Descripcioén Los elementos de proteccion personal (EPP) son para colocar una barrera
entre el trabajador y el peligro al cual esta expuesto.
Marco Legal Ley 1503 de 2011, Ley 769 de 2002, Resolucién 1565 de 2014, Decreto
1072 de 2015
Compromiso Dotar de los E.P.P para los conductores que lo requieran para realizar su
tarea
Reglas Todos los trabajadores que por la exposicidon a un determinado peligro
Generales requieran hacer uso de los elementos de proteccidon personal deben
usarlos por su seguridad y bienestar.
Controles y Con base en el cronograma de trabajo y plan de auditoria se establecen
; los respectivos controles. Realizando las inspecciones a los puestos de
Medidas de bai de  Coordinad d S >
Deteccion trabajo por parte de Coordinadores de transporte, Supervisor y
Coordinador de SST se detecta si el trabajador hace uso adecuado del
EPP en la realizacion de su labor
Equipos Casco, chaleco reflectivo, botas de seguridad, gafas de seguridad, guantes
y cinturén de seguridad
Procedimiento Para las labores de monte o desmonte de una llanta en caso de pinchada

en la via el conductor debe hacer uso de los elementos de proteccion
personal

Si se presentan incumplimientos a la Politica de Uso de los E.P.P se debe
Nelelolal= =L le | Citar a version libre al Conductor para que de la explicacion del caso y
aplicar la sancion establecida en el Reglamento de Trabajo, ademas debe
asistir a Capacitaciéon sobre Seguridad Vial.

Con el uso adecuado de los elementos de proteccién personal vamos a
Logros evitar lesiones a los trabajadores. No se han presentado casos de accidente
por no uso de EPP.
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Politica de No uso de Equipos de Comunicaciones Méviles mientras se
Conduce

Tabla 34 Politica de Uso de Equipos Bidireccionales

POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA
Linea de Accion Comportamiento Humano
Nombre Uso de Equipos Bidireccionales
Descripcién No utilizar el celular mientras conduce
Marco Legal Ley 1503 de 2011, Ley 769 de 2002, Resolucién 1565 de 2014
Compromiso Verificar periédicamente el cumplimiento de la Politica de control

Reglas Ningln conductor podra hacer uso de los equipos bidireccionales mientras
Generales realiza los desplazamientos o durante la prestacion del servicio como esta
establecido en el procedimiento de comunicacién bidireccional en la
operacion.

Teléfonos celulares, GPS, manipulacion otros equipos electrénicos.

Los conductores al hacer uso de los equipos de comunicacion lo deben
Procedimiento hacer haciendo uso de los manos libres durante la operacion del vehiculo,
de lo contrario deberan detener el vehiculo, parquear en un sitio seguro y
autorizado y atender la llamada por parte de la empresa cliente o de
Kokemus S.A.S

Si se presentan incumplimientos a la Politica uso de Equipos
N\elelol=s - Lie)n-1¢ | Bidireccionales se debe citar a version libre al Conductor para que de la
explicacion del caso y aplicar la sancion establecida en el Reglamento de
Trabajo, ademas debe asistir a Capacitacidn sobre seguridad vial.

El no hacer uso de los equipos electrénicos durante los desplazamientos
Logros conlleva a que estos sean mas seguros y evitamos accidentes de transito
por distracciones al momento de estar hablando por teléfono celular o
manipular cualquier otro dispositivo electrénico.
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VEHICULOS SEGUROS
No. Pilar Capitulo Numeral Resolucién
3 Vehiculos seguros 8 8.2 1565/2014

La empresa considera al vehiculo como una herramienta de trabajo, por ello debe
garantizar que el vehiculo se encuentre en éptimas condiciones especialmente,
sSus mecanismos Yy sistemas basicos deseguridad.

3.1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO

El proceso de Mantenimiento es un conjunto de actividades que se deben ejecutar
para garantizar un excelente estado tecno mecanico de los vehiculos cumpliendo
las especificaciones técnicas y tecnologicas del mismo hasta la entrega en
condiciones confiables para la operacion, buscando la Seguridad para los
conductores

Kokemus S.A.S., debe contar con un plan de mantenimiento preventivo, periédico y
correctivo de los vehiculos en el cual se tiene en cuenta las siguientes variables:

Sistemas de seguridad Activa, sistema de suspensién, sistema de frenos, sistema
de direccion y neumaticos o llantas, sistema eléctrico y electrénico, componentes
del chasis, carroceria y motor, cuyos resultados se registran en fichas técnicas e
historia del estado y mantenimiento de cada vehiculo en el programa.

En este apartado se describiran todas las actividades especificas que son
necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de todos los sistemas de los
vehiculos utilizados por la empresa en la prestacion del servicio teniendo como
objetivo los sistemas de seguridad activa y pasiva.

3.1.1. Objetivos del programa de Mantenimiento

e Garantizar que el vehiculo se encuentre en excelentes condiciones técnico
mecanicas para salir.

e Reducir las actividades de Mantenimiento correctivo.

e Minimizar perdidas econdmicas para la empresa generadas por vehiculos en
reparacion y fuera de servicio.

e Evitar accidentes de transito generados por malas condiciones técnico
mecanicas de los vehiculos.
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3.1.2 Documentacién del Plan de Mantenimiento

La empresa de asesoria Kokemus S.A.S., actualmente no cuenta con vehiculos
propios, pero los vehiculos de los trabajadores estan al servicio de la empresa para
los desplazamientos en mision.

3.1.3 Ficha Técnica de los Vehiculos

Kokemus S.A.S. debe disponer de fichas de técnicas de cada uno de los vehiculos
con gque cuenta la empresa para requerir el mantenimiento de los vehiculos respecto
a las especificaciones de fabricante y el manual de operacion o manual del
Conductor.

3.1.4 Plataforma control Mantenimiento

Kokemus S.A.S. debe implementar un programa de mantenimiento de control de
Vehiculos para registro y documentacidon de las diferentes actividades de
mantenimiento (preventivo, correctivo y predictivo) de acuerdo al manual e
indicaciones del fabricante en los cuales se revisa condiciones 6ptimas de vehiculo
en cuanto a seguridad activa y pasiva, desgate de elementos, cambios de fluidos,
limpieza y reposicion de partes, entre otros.

3.1.5 Idoneidad

Kokemus S.A.S, para los trabajos de mantenimiento, debe realizar convenios con
talleres autorizados los cuales cuenten con personal de mecanicos con las
competencias requeridas para efectuar los diferentes tipos de mantenimientos a los
vehiculos, ademas cada dos meses se debe llevar los vehiculos a un Centro de
Diagnostico Automotor para realizar la revision preventiva

3.1.6 Inspeccion Pre operacional

El operador del vehiculo debe realizar la revisién de las condiciones del equipo de
transporte de acuerdo a procedimientos y normas vigentes.

El operador debe verificar el estado técnico mecanico del vehiculo y sus equipos
auxiliares mediante las comprobaciones especificas necesarias para garantizar las
condiciones 6ptimas de funcionamiento y seguridad durante el recorrido.

Para ello es necesario tener en cuenta la revision de los siguientes elementos:
1. La inspeccion del vehiculo se realiza de acuerdo con la frecuencia,

oportunidad, normas de seguridad y procedimientos del fabricante o de la
empresa.
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Seguridad activa (sistema de frenos, sistema de suspension, sistema de
direccién y llantas).

Seguridad pasiva (Casco).

Estado de la Carroceria.

Funcionamiento de diferentes componentes eléctricos e hidraulicos (luces)
Vigencia y existencia de documentacion (seguros de responsabilidad civil y
extracontractual, SOAT, licencia de transito, revision técnico mecéanica).

El Conductor debe tener los siguientes conocimientos al momento de alistar el

1.
2.
3. Conocimientos basicos sobre el funcionamiento del vehiculo

vehiculo:

Manejo, interpretacion y caracteristicas de los manuales técnicos.
Normas de seguridad aplicables a la revision de vehiculos de transporte.

De acuerdo a lo anterior, se debe realizar el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales.

3.1.7 Control de documentacién, registro de vehiculos y su mantenimiento

Kokemus S.A.S debe establecer un proceso de almacenamiento para el control de
vehiculos, ademas de tener una carpeta por cada uno de los vehiculos de la
empresa donde se guarde copia de:

O O OO OO OO0 OO0 0O o

(@]

Placas del vehiculo

Numero del motor

Kilometraje recorrido

Especificaciones técnicas del vehiculo

Licencia de transito

SOAT

Certificado de emision de gases contaminantes

Revisién Técnico mecanica conforme a la normatividad vigente.
Consulta Simit (infracciones de transito)

Licencia de Conduccion.

Copia Cédula de Ciudadania

Control a las acciones de mantenimiento en los sistemas de seguridad activa
y pasiva

Reporte de accidentes e incidentes
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INFRAESTRUCTURA SEGURA

No. Pilar Capitulo Numeral Resolucién
4 Infraestructura segura 8 8.3 1565/2014

Este plan de accion tiene por objetivo la descripcion de los procedimientos,
lineamientos y generalidades que permitan bajo condiciones de seguridad
establecer practicas de operacion de los vehiculos y de comportamiento tanto en
las vias externas como internas de los diferentes actores viales de la Empresa.

4.1 RUTAS INTERNAS

Kokemus S.A.S., actualmente no cuenta con un espacio apto para el parqueo de
los vehiculos. Por lo cual, se recomienda que se contemple la adquisicién de un
espacio apto en el cual se pueda dar el cumplimiento a la ubicacion, iluminacion,
sefalizacion y demarcacion de los espacios para el parque automotor. Al igual que,
garantizar la proteccion del peaton y lograr mantener las instalaciones en
condiciones adecuadas y buen mantenimiento.

4.2 RUTAS EXTERNAS

Kokemus S.A.S para ejercer un control del entorno fisico, debe realizar
peribdicamente estudio de las diferentes rutas, desde el punto de vista de seguridad
vial, permitiéndole identificar los puntos criticos y asi establecer planes de accion
para contrarrestar los efectos de los peligros detectados y minimizar los accidentes
de transito.

Para la planificacion y control de las rutas externas con respecto a los
desplazamientos fuera del entorno fisico de la empresa, Kokemus S.A.S., debe
establecer el recorrido de las rutas, los tiempos de viaje, estado de las vias, vias
alternas en caso de presentarse un siniestro, identificacion de puntos criticos, el
namero de kilbmetros recorridos de cada ruta e implementar los Rutagramas.




PLAN ESTRATEGICO DE

€ L
IN.OKEMUS SEGURIDAD VIAL Codigo: P P3-17

Fecha: Febrero 2022

Politica de administracion de rutas
Tabla 35 Politica de administracién de rutas

Linea de Accién
Nombre
Descripcion
Marco Legal
Compromiso
Reglas
Generales

Controles y
Medidas de
Deteccion

Equipos

Procedimiento

Acciones a tomar

Logros

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RUTAS LA EMPRESA

Infraestructura Segura

Politica de Administracion de Rutas

Gestién de las Rutas externas

Ley 1503 de 2011, Ley 769 de 2002, Resolucién 1565 de 2014

Verificar periédicamente el cumplimiento de la Politica de control

Todo conductor debe conocer los peligros viales identificados en la matriz
de riesgos viales y en los diferentes rutogramas, antes de iniciar un viaje
largo o de servicio turistico se debe alistar el formato de plan de viaje, todos
los conductores que ingresen como nuevos la empresa debe hacer el
reconocimiento de las rutas haciendo uso de los rutogramas y los antiguos
deben recibir reinduccion cada seis meses.

Periddicamente se deben hacer inspecciones de seguridad por parte del
comité de seguridad vial, COPASST, coordinadores de transporte para
verificar que los conductores estén haciendo uso de los rutogramas.

GPS

Los Coordinadores de transporte mensualmente deben realizar el plan de
rodamiento en el cual se debe registrar la fecha de inicio y fin del contrato
de prestacion del servicio, sitio donde inicia la ruta y el sitio donde termina,
el nimero de recorridos o viajes, la hora de inicio y fin de cada ruta, el tiempo
de recorrido, la frecuencia y los kilbmetros de cada ruta, estos datos se
deben ingresar al ruta-grama con la identificacién de los diferentes puntos
de parada para el ascenso y descenso de los usuarios o clientes, los puntos
criticos, los puntos de mayor accidentalidad, los sitios de atencién puestos
de policia, estaciones de servicio, monta llantas, centros de atencion
hospitalaria, cruz roja, bomberos. Con estos rutogramas se da a conocer
cada una de las diferentes rutas a los conductores nuevos y a los antiguos
se hace reinduccion para recordar los puntos criticos y de mayor
accidentalidad para que extremen las medidas de seguridad en los
desplazamientos, ademas se cuenta con el formato para identificacion de
puntos criticos en los desplazamientos para que los conductores junto con
los coordinadores de transporte identifiquen nuevos peligros viales en las
diferentes rutas y los den a conocer al responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo y responsable del PESV para que se actualice la matriz de
riesgos viales.

Si se presentan incumplimientos a la Politica de Administracion de Rutas se
debe citar a version libre al conductor para que de la explicacién del caso y
aplicar la sancién establecida en el reglamento de trabajo, ademas debe
asistir a Capacitacién sobre seguridad vial.

Con la implementacién de esta politica se evita que los nuevos conductores
realicen alteracién en los trazos de las rutas establecidas.
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4.3 APOYO TECNOLOGICO

La empresa no cuenta con apoyo tecnoldgico para soporte y fuente de apoyo para
tener informacién de los vehiculos en tiempo real y navegacion con instrumentos
como GPS.

4.4 Politicas de socializacién y actualizacion de informacién

Kokemus S.A.S debe ejercer un control del entorno fisico, realizando
peribdicamente estudio de las diferentes rutas, desde el punto de vista de seguridad
vial, permitiéndole identificar los puntos criticos y asi establecer planes de accion
para contrarrestar los efectos de los peligros detectados y minimizar los accidentes
de transito.

Para la planificacion y control de las rutas externas con respecto a los
desplazamientos fuera del entorno fisico de la empresa, la empresa debe establecer
el recorrido de las rutas, los tiempos de viaje, estado de las vias, vias alternas en
caso de presentarse un siniestro, identificaciébn de puntos criticos, los puntos de
parada, el nimero de kildmetros recorridos de cada ruta y los Rutogramas.
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ATENCION A VICTIMAS

No. Pilar Capitulo Numeral Resolucién
5 Atencidn a victimas en la via 8 8.4 1565/2014

5.1 Protocolos

Kokemus S.A.S., para realizar el seguimiento de los incidentes y accidentes de
transito debe contar con los siguientes procedimientos:

5.1.1 Instructivo Reporte de Incidentes: en el cual se informa la manera de
reportar los incidentes incluidos los de transito por medio de un formato, con base
en los reportes se realizan las estadisticas de accidentalidad.

5.1.2 Procedimiento de Investigacion de Incidentes. Por medio del cual se
establece como se realiza las investigaciones de todos los incidentes incluidos los
tipos Transito registrandolos en el formato establecido para ello y como resultado
dejard las lecciones aprendidas que se socializan en cartelera y en la presentacién
de la induccién en SST a todos los trabajadores-

5.1.3 Plan de Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

Mediante volantes se debe dar a conocer y realizar la sensibilizacién del plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en caso de presentarse un
siniestro.

El Plan de Prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias tiene como
propdsito garantizar la reacciébn adecuada a cualquier tipo de emergencia que
pudiera ocurrir en la via o en el vehiculo durante el desplazamiento, en lo que
respecta a la proteccion de la vida humana de todos sus ocupantes y el bien
material. El Plan de Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
pretende, ademas, responder adecuada, oportuna y eficazmente frente a un evento
gue amenace la integridad de las personas, minimizando lesiones, dafios y pérdidas
ocasionadas por la ocurrencia de una emergencia o contingencia.

Este Plan se constituye en una herramienta para facilitar las decisiones y
actividades operativas a realizar en el momento de una eventualidad. Herramienta
basada en el mejoramiento continuo, mediante el ciclo: Planear, Hacer, Verificar,
Actuar, dentro del cual se involucra desde el representante legal hasta el ultimo de
los colaboradores, con el fin de realizar acciones a traves de todas las areas, donde
se tiene en cuenta la eficacia con la que se cumplen las medidas preventivas
aplicadas durante la ejecucion de los diferentes procesos
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Se recomiendo establecer ademas el Procedimiento Operativo Normalizado-PON
donde se describe paso a paso como actuar frente a una emergencia acompafnado
en los procesos de Capacitacion e Induccion al personal de conductores.

5.2 Divulgacién de Protocolos

En caso de presentarse un accidente con el vehiculo, el conductor esta en la
obligacion de seguir los protocolos estipulados por la empresa, dichos protocolos
seran dados a conocer a los trabajadores de manera fisica en el tablero informativo
de la empresa y adicionalmente se enviarda cada uno a su correo electrénico.

5.3 Indicadores
Tabla 36 Indicadores

Tipo de

Indicador Férmula ) Responsable Indicador
Indicador
No. No. Incidentes
Incidentes de Presentados / No. o Comité de ,
transito In Total Trabajadores 50% Resultado seguridad vial Trimestral Anual
itinere
(#IP/#TT) x 100
No. No. Incidentes
Incidentes de Presentados / No. 0 Comité de .
Transito En Total Trabajadores 50% Resultado seguridad vial Trimestral Anual
Mision
(#I1P/#TT) x 100
.NO' No. Accidentes Comité de
Accidentes
de transito In Presentados / No. 50% Resultado . . Trimestral Anual
", . seguridad vial
itinere Total Trabajadores
(#AP/#TT) x 100
N No. Accidentes
Accider?t.es de Presentados  / No. Comité de
. Total Trabajadores 50% |Resultado : . Trimestral | Anual
transito En seguridad vial
Mision
#AP/#TT)x 100
Costo por | Costo Por Incidente 50% | Resultado Trimestral | Anual
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Incidente de |/ Presupuesto Total Comité de
transito (CPI/PT) x 100 seguridad vial
po??nsctic::i:rrl]yeasl Costo Anual Por IT Comité de
50% | Resultado sequridad vial Trimestral | Anual
de / Presupuesto Total 9
transito (CAPIT / PT) x 100
Costo por | Costo por AT / "
. i i 50% |Resultado Com|t'e de . Trimestral | Anual
Accidente de | Presupuesto Total seguridad vial
transito (CAT /PT) x 100
Costo Anual | Costo Anual Por Comité de
por 0 .
Accidentes de AT / Presupuesto Total [ 50% | Resultado seguridad vial Trimestral | Anual
transito (CAPAT / PT)

x 100
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CONTROL DE CAMBIOS

Version | Fecha Persona que realiza revisién | Descripcion

1.0 02/ 03/2022 Asesor de Seguridad Vial Revision documento inicial

Nombre: Lisbeth Karina
Roldan y Cintya
Johana Giraldo

Nombre: Luis Alberto Vallejo

Nombre: Luz Elena Naranjo
Moran

Cargo: Profesor ocasional
tiempo completo

Fecha: 03/02 /2022 Fecha:03 /02/ 2022 Fecha: / /
(AA) (MM) (DD) (AA) (MM) (DD) (AA) (MM) (DD)

Cargo: Estudiantes SST Cargo: Representante Legal
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