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Frutal Colombia hace parte del proceso de fabricación y distribución de bebidas no alcohólicas, extrayendo el néctar de fruta para llevar a cabo el zumo de naranja. Esta empresa se responsabiliza con la protección y promoción de la salud de los trabajadores, buscando conservar su integridad física a través de la gestión de los peligros, la valoración de los riesgos, y la adaptación del ambiente de trabajo. 
La alta dirección en conjunto con las demás dependencias asume la responsabilidad de promover y preservar un ambiente laboral saludable y seguro, dando cumplimiento a todos los requisitos legales vigentes aplicables, asociando a las partes interesadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y asignando los recursos humanos, físicos y financieros que sean indispensables para la óptima realización de la salud y la seguridad en el trabajo. 
Todos los contratistas, proveedores y distribuidores poseen la responsabilidad y la obligación de aportar para el cumplimiento de los objetivos de la Seguridad y Salud en el trabajo, y ejecutar las normas y procedimientos aplicables, con el propósito de realizar un trabajo seguro y productivo. De tal manera, son responsables de notificar pertinentemente todas aquellas condiciones que puedan desencadenar consecuencias para los trabajadores y la empresa.
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Los programas que se realizan en Frutal Colombia están dirigidos a impulsar la prevención y el autocuidado, ya sea individual o colectivo. Como también, estos programas buscan intervenir las condiciones de trabajo que puedan desarrollar accidentes de trabajo o enfermedades laborales, realizando seguimientos al ausentismo, y a la preparación y respuesta ante emergencias. La evaluación del desempeño y el mejoramiento continuo de los procesos son esenciales para lograr la eficacia y efectividad requeridas, e involucran la rendición de cuentas y la gestión integral, acorde con el direccionamiento estratégico de la empresa, y los valores corporativos asociados al esfuerzo, integridad y dedicación de nuestro talento humano.
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