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INTRODUCCIÓN
La OMS define un entorno de trabajo saludable como aquel en el que todas las personas que hacen parte de la organización colaboran en un proceso de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de trabajo.
Es importante destacar que un buen entorno y estilo de vida saludable, es aquel en el que se mantiene una armonía y equilibrio en sus hábitos que comprenden la dieta alimentaria, actividad o ejercicio físico, manejo del estrés, capacidad intelectual, recreación (sobre todo al aire libre), descanso, higiene, paz espiritual, buenas relaciones interpersonales, así como también la relación con nuestro entorno, entre otras.
Frutal Colombia busca fomentar una cultura preventiva en todos los niveles y, que finalmente, se refleje en el bienestar y calidad de vida de los trabajadores. Es por esto que, desde el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo se insta a la promoción y prevención de la salud priorizando en los factores de riesgo identificados por la actividad económica y actividades que se desarrollan en ella.

1. JUSTIFICACIÓN

Los estilos de vida se construyen a partir de conductas que se repiten regularmente, se aprenden y son acogidas como parte de la rutina diaria de las personas, gran parte del tiempo más significativo de la vida se pasa trabajando, así que se debe promover la incorporación de comportamientos que preserven la salud. 

Tener hábitos y estilos de vida y trabajo saludables, permite a los trabajadores realizar funciones de manera más eficaz y a su vez eficiente puesto que, las personas al estar satisfechas en su sitio de trabajo llevan a cabo sus tareas de forma más positiva y productiva. De igual manera, esto permite la disminución en las probabilidades de accidentarse y enfermarse, reduciendo el ausentismo laboral.

El programa de estilos de vida y trabajo saludable de Frutal Colombia se enmarca en la sensibilización buscando prevenir la aparición de enfermedades no transmisibles o crónicas y atacar los factores de riesgo modificables.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Promover estilos de vida y trabajo saludables orientados a la promoción de la salud y a la prevención de enfermedades de los trabajadores de Frutal Colombia.

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Sensibilizar al personal de Frutal Colombia en los diferentes estilos de vida y trabajo saludable que permiten mejorar su salud.
· Fomentar estilos de vida y trabajo saludable en el personal de la empresa.
· Desarrollar actividades de promoción y prevención de la salud para el personal de Frutal Colombia.

3. ALCANCE

Este programa va dirigido a todos los trabajadores de Frutal Colombia.

4. DEFINICIONES

Entorno laboral saludable: Es aquel en el que los empleados y empleadores colaboran en un proceso de mejora continua para promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la sustentabilidad del ambiente de trabajo en base a indicadores de salud y bienestar, relacionados al ambiente físico, medio psicosocial y cultural.

Estilos de vida saludables: Se considera como acciones repetitivas sobre un comportamiento. Si el comportamiento no es repetitivo entonces este se vuelve en una práctica o una acción aislada.

Alimentación saludable: Es el proceso mediante el cual, los seres vivos consumen diferentes tipos de alimentos con el objetivo de recibir los nutrientes necesarios para sobrevivir.

Actividad física: Es todo movimiento del cuerpo que hace trabajar a los músculos y requiere más energía que estar en reposo. 

Higiene: Designa al conjunto de conocimientos y técnicas que se ocupan de controlar aquellos factores nocivos para la salud de los seres humanos, pero también cuando decimos higiene nos estamos refiriendo al aseo, limpieza y cuidado de nuestro cuerpo o de algún ambiente.

5. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El programa está basado en el análisis de diferentes fuentes de información, como lo son el informe de condiciones de salud, los conceptos de los exámenes médicos ocupacionales y las estadísticas de ausentismo de Frutal Colombia, los cuales permiten identificar las condiciones de salud de la población trabajadora.


FASE INICIAL

Durante esta fase se identifica a la población con enfermedades o con síntomas sugestivos y/o factores de riesgo por inadecuados estilos de vida.

Para tal fin, Frutal Colombia realizará una vez al año el diagnóstico de condiciones de salud, que se basa en un análisis de los hallazgos durante la
valoración médica ocupacional periódica o de ingreso.

Como parte de esta se solicitarán exámenes paraclínicos con la EPS como:

· Examen de triglicéridos: Análisis de sangre para medir la cantidad de triglicéridos en la sangre.
· Cuadro hemático: Es un análisis completo de sangre, es de utilidad para el diagnóstico, clasificación y seguimiento de enfermedades hematológicas y no hematológicas.
· Colesterol total: Es un análisis de sangre que proporciona una medida de todo el colesterol presente en la sangre.

FASE OPERACIONAL

Una vez identificadas estas condiciones de salud, se generan actividades con el apoyo de la EPS y/o la ARL, que se desarrollaran en el transcurso del año. Frutal Colombia, interviene con la prevención de patologías crónicas no transmisibles a través de la promoción de comportamientos y estilos de vida
saludables. Sólo se tratarán aspectos relacionados con la prevención sin entrar en el manejo específico de las distintas presentaciones clínicas. La fase de intervención involucra aquellas actividades enfocadas independientemente del factor de riesgo diagnosticado.

Intervención primaria:
Se enfoca a la prevención de las enfermedades crónicas no transmisibles por inadecuados hábitos de vida, para lo cual se establece lo siguiente:

Plan de capacitación:

La educación en salud del Programa de Estilos de Vida Saludables se realiza a través de las siguientes actividades:

· Campañas educativas e informativas.
· Charlas educativas.
· Boletines informativos, de educación y motivación.
Intervención Secundaria:
Esta intervención está enfocada a la población objeto que está expuesta o presenta algún diagnóstico, dependiendo de la sintomatología del trabajador los hallazgos evidenciados en el examen médico, para lo cual se deberá realizar lo siguiente:
Control por EPS: Las patologías de gravedad, son objeto de evaluación por parte de un médico especialista de la EPS, para determinar su tratamiento y/o manejo.
Valoraciones nutricionales: Las cuales se realizan a aquella población que tenga riesgo según la valoración médica y se establece la revisión de su estado de salud, así como de sus hábitos y estilo de vida para que según su manejo nutricional se logre minimizar el riesgo. Esta intervención se realizará a través de la remisión proveniente del examen médico ocupacional en la EPS de cada funcionario.
Acondicionamiento físico: A través de la realización de actividades físicas que contribuyen a desarrollar la capacidad cardiaca, pulmonar y musculoesquelética del organismo en busca de mantener el funcionamiento óptimo y sano del mismo.
FASE FINAL
Se establece la necesidad y periodicidad de seguimientos médicos para los funcionarios con alguna patología crónica no transmisible y/o que en el examen de ingreso el evaluador lo haya recomendado.
La evaluación tiene como objetivo medir, controlar y ajustar las acciones realizadas con las programadas y de esta manera verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

REUBICACIONES LABORALES
Ante la presencia de un diagnóstico de este tipo se sugiere reubicación laboral que puede ser temporal o definitiva si así el especialista tratante de la EPS lo recomienda. Sin embargo, es pertinente aclarar que la reubicación laboral es la última medida, el control del factor de riesgo es la prioridad.
La reubicación laboral se realizará de acuerdo con las recomendaciones y especificaciones del especialista tratante de la EPS y su introducción al ámbito laboral se ejecuta de manera gradual.
INSPECCIÓN Y CONTROL
[bookmark: _GoBack]La base de un programa de estilos de vida y trabajo saludables está constituida por el seguimiento periódico y el registro de las actividades realizadas.

6. INDICADORES

	INDICADOR
	FORMULA
	PERIOCIDAD
	META

	Evaluaciones médicas periódicas
	
	Anual
	70%

	Trabajadores con factor riesgo de enfermedades crónicas no transmisibles
	
	Anual
	60%

	Reducción funcionarios con riesgo de enfermedades crónicas no
transmisibles
	
	Anual
	60%

	Ejecución de las actividades del Programa de Estilos de Vida y Trabajo Saludables
	
	Anual
	70%




7. CONTROL DE CAMBIOS
[bookmark: _Hlk86479486]
	VERSIÓN No.
	FECHA
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO

	01
	01/12/2021
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