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1. Objetivo

Establecer los mecanismos de actuación para garantizar la inducción y reinducción de todos los trabajadores vinculados a Frutal Colombia, que permita fomentar la motivación y sentido de pertinencia para un óptimo desempeño de sus labores y contribuir al cumplimiento de la política y objetivos del SG-SST y la mejora continua.

2. Alcance

Este programa aplica a todas las partes interesadas.

3. Desarrollo del programa

3.1. Desarrollo del programa

	No.
	TEMA
	DURACIÓN
	RESPONSABLE

	1
	Presentación general de la actividad económica de la empresa. 
	2 horas 
	Responsable de SST

	2
	Política SG-SST
	
	Responsable de SST

	3
	Política de prevención de consumo de sustancias psicoactivas
	
	Responsable de SST

	4
	Objetivos del SG-SST
	
	Responsable de SST

	5
	Socialización matriz de peligros
	
	Responsable de SST

	6
	[bookmark: _Hlk87638833]Prevención de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales 
	
	Responsable de SST

	7
	Elementos de Protección Personal requeridos para su labor 
	
	Responsable de SST

	8
	Lineamientos para un reporte de accidente de trabajo
	
	Responsable de SST

	9
	Que es una condición y acto inseguro
	
	Responsable de SST

	10
	Mecanismo de reporte de una acción y condición insegura 
	
	Responsable de SST

	11
	Plan de Emergencia 
	
	Responsable de SST



4. Contenido de los temas

4.1. Presentación general de la actividad económica de la empresa.

Fabricación y distribución de bebidas no alcohólicas.

4.1.1. Ubicación
Se realizará una visita por las instalaciones y presentación al personal de la empresa.
Dirección: Calle 34 # 15-40
Barrio: Atanasio Girardot 
Ciudad: Cali
Departamento: Valle Del Cauca
4.2. Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Socializar la política del SG-SST firmado por el representante legal.

4.3.  Política de prevención de consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Socializar la política de prevención de consumo de sustancias psicoactivas y definir cada uno de sus componentes.

4.4.  Objetivos del SG-SST.

Socializar los objetivos del SG-SST firmado por el representante legal.

4.5. Socialización matriz de peligros.

Exponer la matriz con los peligros identificados en la empresa y, sus respectivos controles.

4.6. Prevención de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.
Para la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales se debe tener en cuenta lo siguiente: 

· Definir accidente de trabajo y enfermedad laboral.
· Fomentar una cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los trabajadores.
· Identificar los peligros existentes, con el fin de proponer medidas de control que mejoren las condiciones de trabajo y salud.
· Promover eventos de instrucción y capacitación que sirvan de elementos de formación integral en el trabajo y fomente la participación activa de los trabajadores en general.

4.7. Elementos de Protección Personal requeridos para su labor.

Ver Anexo: MTZ-SST-22 Matriz de Elementos de Protección Personal.

4.8. Lineamientos para un reporte de accidente de trabajo.

Socialización de procedimiento para el reporte e investigación de accidentes e incidentes de trabajo.

4.9. Que es una condición y acto inseguro.

Acto o Comportamiento inseguro: se refieren a todas la acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situación insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la producción, el medio ambiente y otras personas. También el comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir condiciones inseguras.

Condición insegura: es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las máquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro para las personas, los bienes, la operación y el medio ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar un incidente.

4.10. Mecanismo de reporte de una acción y condición insegura.

Explicar el formato de reporte de una acción y condición insegura. 

4.11. Plan de Emergencia.

Socializar el plan de emergencia de la empresa.

5.  Evaluación de la inducción y reinducción
La evaluación del proceso inducción y reinducción tiene como objetivos medir el logro de aprendizaje en cada uno de los temas y el grado de efectividad de la misma. Esta evaluación se realiza mediante la aplicación de un examen por Google Formularios, en el cual se busca determinar el cumplimiento de los objetivos establecidos para cada uno de los temas. 
De igual manera estas evaluaciones permitirán medir la eficacia de los trabajadores en cuanto a la comprensión de la información recibida. Un trabajador es eficaz en su formación cuando en el resultado de su evaluación obtuvo como mínimo el 70%.
Cuando un trabajador no cumpla con la eficacia de la inducción o reinducción, se le realizará un refuerzo en los temas. Este refuerzo se realizará con la debida programación y estarán todos aquellos trabajadores que no cumplieron durante la evaluación realizada.
6. Documentos a diligenciar

· Registro de Inducción y Reinducción.
· [bookmark: _GoBack]Registro Evaluación de la Inducción o Reinducción.
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