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OBJETIVO

Establecer un Programa de Vigilancia Epidemiológica de riesgo Biomecánico en los trabajadores de Frutal Colombia, identificando mediante la recolección sistemática, continua y oportuna de información, la presencia de los Desórdenes Músculo Esqueléticos (DME) y sus peligros asociados, con el fin de prevenir la presencia de estos trastornos en la población trabajadora.

ALCANCE

El Programa de Vigilancia Epidemiológico en Riesgo Biomecánico aplica a todos los trabajadores de Frutal Colombia.

RESPONSABLES

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DEFINICIONES

Carga física: conjunto de requerimientos físicos a los que se ve sometida la persona a lo largo de su jornada laboral.

Fuerza: Capacidad física para realizar un trabajo o un movimiento.

Postura: posición relativa de los segmentos corporales y no, solamente, si se trabaja de pie o sentado.

Movimiento: cambio de posición que experimenta un cuerpo en el espacio en un determinado período de tiempo.

Movimiento repetitivo: grupo de movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que implica la acción conjunta de los músculos, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del cuerpo y provoca en esta misma zona fatiga muscular, sobrecarga, dolor y, por último, lesión.

Desórdenes Musculo Esqueléticos (DME): cualquier tipo de lesión, daño o trastorno de las articulaciones u otros tejidos de las extremidades superiores o inferiores.

Pausas activas: es un espacio dentro de la jornada laboral destinado a la realización de diferentes tipos de ejercicios con el fin de prevenir lesiones osteo-musculares y la fatiga o tensión acumulada por el desarrollo de las labores cotidianas dentro de la empresa.

Ergonomía: es la disciplina científica que trata de las interacciones entre los seres humanos y otros elementos de un sistema.

Enfermedad laboral: la contraída como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte.

Puesto de trabajo: el espacio que un individuo ocupa dentro de una empresa.

1. EJES DE ACCIÓN

El Programa de Vigilancia Epidemiológico consta de dos ejes de acción, los cuales se implementan en cuatro fases que se encuentran en el ciclo PHVA y que conforman un modelo de intervención, cada fase tiene unos resultados los cuales van alimentando a la siguiente fase de implementación. Las fases que se proponen para el desarrollo del PVE de
Riesgo Biomecánico son:

· Fase Diagnóstica: Identificación y clasificación de las condiciones actuales de salud y de riesgo derivado de la carga física en las estaciones de trabajo.
· Fase de Intervención: análisis, revisión de las condiciones actuales de salud y las condiciones de las estaciones de trabajo. 
· Fase Seguimiento y control: Diseño de estrategias de prevención y control de problemáticas por desorden músculo esquelético en los trabajadores intervenidos.
· Fase de acciones correctivas: Verificación de las actividades realizadas y generar estrategias de mejoras para la planeación, intervención y seguimiento de PVE y DME.

Paralelo al desarrollo de las acciones descritas en los numerales de este procedimiento, se deben realizar actividades de intervención y preventivas como jornadas de acondicionamiento físico, hábitos de estilos de vida saludable, capacitaciones y pausas activas, las cuales se apoyarán en listados de asistencia y registros fotográficos.

2. DESARROLLO

	No.
	DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	EVIDENCIA
	OBSERVACIONES

	1
	Verifica los registros documentales de las condiciones de salud de la población
trabajadora.
	Responsable de SST
	Documento informe exámenes médicos
ocupacionales.
	El informe es realizado por la empresa encargada de la ejecución de los exámenes médicos
ocupacionales

	2
	Sensibiliza a la población trabajadora en pautas de higiene postural, condiciones de puesto de trabajo para labores de oficina y manejo de herramientas de oficina.
	Responsable de SST
	Listas de asistencia y registro
fotográfico.
	Tener en cuenta que estos temas son los principales factores de riesgo Biomecánico a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la empresa según la Matriz de riesgo.

	3
	Aplica a todos los trabajadores la Herramienta de Morbilidad Sentida.
	Responsable de SST
	Encuesta de morbilidad y consolidado de información formato.
Plantilla Encuesta
Morbilidad
Sentida
	Esta Herramienta es una encuesta donde los trabajadores pueden reportar la presencia de síntomas, molestias o enfermedades de tipo Osteomuscular, la cual permite identificar la población en riesgo de presentar algún DME. 

	4
	Realiza la inspección y seguimiento de puesto de trabajo y reporte de condiciones
Encontradas.
	Responsable de SST
	Formato de inspecciones.
	Esta actividad se realiza teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la encuesta de
morbilidad sentida.

	5
	Aplica herramienta de seguimiento a sintomatología a la
población encontrada.
	Responsable de SST
	Formato SST - Encuesta De Síntomas Riesgo
Biomecánico
	De acuerdo a
resultados de
encuesta e
inspección de
puesto de trabajo

	6
	Realiza valoración
osteomuscular.
	Responsable de SST
	Formato SST - Encuesta De Síntomas Riesgo
Biomecánico
	Se realiza con el fin de conocer el estado de sintomatología de los casos
encontrados

	7
	Cita a los casos con sintomatología y diagnosticados.
	Responsable de SST
	Listas de
asistencia.
	La ejecución de las actividades emitidas estará a cargo de la EPS o de la ARL

	8
	Realiza seguimiento a
recomendaciones médico-laborales y remite a atención
Medico Laboral por EPS o ARL.
	Responsable de SST
	Carta remisoria
Informe de seguimiento a recomendación medico laboral
	Se remite a EPS
cuando se
encuentra en
proceso de
calificación, o ya ha sido calificada la
enfermedad de
origen común, y se remite a ARL
cuando ya se ha
obtenido una
calificación de
origen Laboral, o
por accidente de
trabajo.

	9
	Efectuar Evaluación y medición
de intervenciones realizadas.
(Encuesta de sintomatología y condiciones de puesto de trabajo, reporte de indicadores.)
	Responsable de SST
	Consolidado de
información para
reporte de
gestión del
programa de
SST
	

	10
	Realizar reporte de acciones
correctivas y de mejora.
	Responsable de SST
	[bookmark: _GoBack]Plan de mejora.
	




3. CONTROL DE CAMBIOS
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	VERSIÓN No.
	FECHA
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO
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