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OBJETIVO

Indicar a los trabajadores el reporte, la investigación y análisis de accidentes e incidentes de trabajo en Frutal Colombia, con el fin de identificar la causalidad y tomar las acciones correctivas para minimizar la ocurrencia.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores de Frutal Colombia. 

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte.

Incidente de trabajo: Acontecimiento no deseado que bajo otras circunstancias pudo haber resultado en daño físico, lesión, enfermedad o daño a la propiedad.

Investigación de incidente / accidente: Proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repetición, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Equipo investigador: Equipo conformado para la investigación de todos los incidentes y accidentes de trabajo, integrado como mínimo por el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del área donde ocurrió el incidente, el Vigía y el responsable de SST. 

Causas Básicas: Son aquellos factores que contribuyen a la existencia de las causas inmediatas. Por lo general se requiere de un mayor análisis para ser reconocidas por el investigador. También se les denomina causas raíz, causas indirectas o contribuyentes.

Causas inmediatas: Son aquellos actos y condiciones inseguras, cuya ocurrencia, origina directamente el accidente de trabajo.

RESPONSABILIDADES

Gerencia: Asume la responsabilidad a la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Trabajador: Acatar las normas de SST. Reportar de manera inmediata cualquier incidente o accidente que ocurra en horario laboral siempre y cuando su estado de salud lo permita. Participar en acciones de mejora. Facilitar la información necesaria para la investigación de los accidentes e incidentes laborales.

Jefe de planta: Informar al responsable de SST. Participar activamente en la investigación de los accidentes e incidentes laborales del personal a su cargo.

Equipo investigador: Investigar todo accidente o incidente laboral. Determinar las causas inmediatas (Actos y condiciones subestándar) y causas básicas (Factores del trabajo y personales). Sugerir las medidas de intervención a la alta dirección para que se adopten la ocurrencia de eventos similares.

Brigada de emergencia: Es la encargada de actuar en caso de una urgencia y/o emergencia y busca generar en todos los niveles de la empresa interés en la seguridad, así como sensibilizar al personal en general para lograr su participación en las acciones de prevención de emergencias. El brigadista que atienda la urgencia deberá con el jefe de planta del accidentado garantizar el acompañamiento hasta la IPS o centro médico cercano al evento cuando se requiera.

[bookmark: _GoBack]Testigos del Accidente: Colaborar a esclarecer las circunstancias del evento en el diligenciamiento del FURAT (Formato Único de Reporte de Accidente de Trabajo).

Vigía: Participar en la ejecución de actividades de promoción y prevención de accidentes y participar en el equipo investigador.

1. DESARROLLO

	No.
	ACTIVIDAD
	DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	EVIDENCIA

	1
	Reportar el accidente o incidente de trabajo
	La persona que sufra un accidente de trabajo dentro o fuera de las instalaciones debe recibir
asistencia médica si se requiere. Si el accidentado se encuentra en condiciones debe reportar de manera inmediata a la ARL, si no, por la persona que presencia el evento a la ARL,
posteriormente debe informar al jefe de planta, remitiendo la copia del reporte.
Si el accidente es catalogado como grave o mortal se debe informar de inmediato a la ARL. 
Para el reporte de un incidente de trabajo, se debe comunicar con el jefe de planta quien
evaluará la situación y en consideración, dará aviso a un Brigadista quien hará un registro en
el formato de actos y condiciones inseguras, con el fin de evidenciar el acto o la condición insegura, para posteriormente realizar el
análisis ante el Vigía y establecer actividades de prevención por parte del responsable de SST y del Vigía.
El responsable de SST reportará el accidente de trabajo a la EPS donde se
Encuentre afiliado el trabajador.
	Jefe de planta.
Responsable de SST.
Vigía
Brigadista de emergencia.
	Formato de actos y condiciones inseguras.

	2
	Remitir incapacidad médica
	El trabajador debe remitir la incapacidad médica,
igualmente las ordenes de servicio adicional, si las hubiere para dar continuidad al tratamiento.
	Trabajador
	Correo Electrónico y soportes de la atención médica, incapacidad médica

	3
	Conformar el equipo investigado
	El equipo investigador estará conformado por:
1. Jefe de planta.
2. Responsable de SST
3. Vigía.
4. Brigadista que atendió la emergencia y/o persona que presencio el accidente o incidente.
Nota 1: El equipo investigador procederá a adelantar las investigaciones del caso.
	Jefe de planta
Responsable de SST
Vigía
Brigadista de emergencia.
	Acta de reunión.

	4
	Investigar accidente de trabajo y/o incidente
	1) El equipo investigador realiza la recolección de información de los hechos, entrevistando tanto al lesionado, como a los testigos del accidente, estudio del sitio del accidente, inspección de los elementos de trabajo involucrados, revisión documental.
2) Realizar el análisis de datos aplicando una metodología, identificando las causas básicas e inmediatas, para ello podrán usar la metodología de la causa raíz de investigación que seleccionen entras las que encuentra: diagrama de espina de pescado, lluvia de ideas, árbol de causas, cinco ¿Por qué?, Modelo ILCI, entre otras, 
3) El documento, resultado de la investigación debe contener información del aportante y accidentado, datos sobre el accidente, características de la lesión y del agente causante, descripción clara y concreta del accidente, análisis causal, medidas de control y demás datos propios de la investigación.
	Equipo investigador
	FURAT

	5
	Informar las acciones preventivas y/o correctivas
	Las acciones preventivas y/o correctivas sugeridas por el equipo investigador debe incluir las
medidas de intervención en la fuente, en el medio y en el trabajador, en términos de prevención, indicando en cada caso los responsables y la fecha de intervención las cuales serán remitidas, con copia al Vigía, con el fin de comunicar al jefe de planta las acciones identificadas y las
recomendaciones del caso, con copia al trabajador y/o personas involucradas.
Adicionalmente las recomendaciones deberán ser incluidas en el plan de mejora de SST.
	Equipo investigador
Vigía
	Plan de mejora de SST (Acciones preventivas y correctivas)

	6
	Realizar seguimiento y mejora continua
	El Vigía y el responsable de SST realizarán
seguimiento a la implementación de las medidas de control, y en las reuniones mensuales se
revisarán los avances y el cumplimiento de las medidas adoptadas.
	Vigía
Responsable de SST
	Actas del Vigía




2. CONTROL DE CAMBIOS
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	VERSIÓN No.
	FECHA
	DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO
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