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1. Objetivo

Determinar una metodología aplicable que permita identificar, aplicar, actualizar y evaluar los requisitos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo derivados de la legislación y reglamentación colombiana vigente y aplicable a sus actividades, instalaciones y productos fabricados.

2. Alcance

Los requisitos legales aplicables a la empresa son determinados de acuerdo a la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y otros requisitos directamente relacionados con la actividad económica de la empresa.

3. Definiciones

Para efectos de la interpretación de este documento, se aplicarán las siguientes definiciones:

Requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de obligaciones y compromisos establecidas por la legislación colombiana tales como leyes, decretos y resoluciones de carácter particular; que deben ser conocidas y aplicadas por la organización en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Otros requisitos: Otras obligaciones establecidas voluntariamente por la organización, estos se pueden realizar con los clientes, con los órganos de control, con los proveedores, etc.
Requisito Legal Aplicable: Comportamiento requerido que debe ser claro, conciso y provenir de reglas legislativas o ser asumido por la propia organización.


4. Procedimiento

	ETAPA
	DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	Identificación de los Requisitos Legales y otros requisitos
	Establecer cuáles son los requisitos legales derivados de las actividades y productos de la organización.
	Responsable del SG-SST
	N/A

	Análisis de cada requisito legal identificado
	Estudio de pertinencia de los numerales de cada requisito.
	Responsable del SG-SST
	N/A

	Aplicación de los requisitos legales aplicables
	Se verifica la normatividad adoptando la que sea aplicable y vigente a la naturaleza de la organización y se realiza la matriz de requisitos legales.
	Responsable del SG-SST
	Matriz de Requisitos legales

	Actualización de requisitos legales y otros requisitos
	Una vez se ha determinado que requisito es aplicable, se debe realizar la actualización de la matriz de requisitos y evidenciarse la revisión de la misma anualmente.
	Responsable del SG-SST
	Matriz de Requisitos legales actualizada

	Divulgación de los requisitos legales
	Comunicación a responsables. Que todos los niveles de la empresa tengan acceso, conozcan y apliquen la legislación, de acuerdo a su nivel de responsabilidad y competencia.
	Responsable del SG-SST
	Registro de asistencia

	Inspecciones y/o Auditoria
	Se revisa el cumplimiento de los requisitos legales anualmente.
	Responsable del SG-SST
	Registro de
inspección
y/o auditoria




5. Seguimiento

Una vez documentada la matriz de requisitos legales, el responsable del SG-SST realizará un seguimiento anulamente o antes de ser necesario, de manera que se verifique la aplicación de los controles establecidos.

6. Documentos a Consultar
 
Se debe consultar cada una de la normatividad aplicable a la empresa, los cuales deben ser incluidos en la matriz de requisitos legales. Debe hacerse un estudio de pertinencia de cada uno de los numerales de la norma. 

7. Documentos A Diligenciar

Matriz de requisitos legales. Ver anexo: MTZ-SST-09 Matriz de Requisitos Legales
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