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1. OBJETIVOS

Definir los lineamientos aplicables para el desarrollo adecuado de los exámenes ocupacionales de ingreso, periódicos y de egreso para los trabajadores de Frutal Colombia.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a los trabajadores de todas las áreas y procesos de Frutal Colombia. 

3. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del profesional Seguridad y Salud en el Trabajo difundir y ejecutar las actividades del presente documento. Igualmente deberá revisar anualmente el procedimiento y actualizarlo de acuerdo con los cambios en la legislación aplicable y/o cambios al interior de los procesos de la empresa.

Es responsabilidad del Gerente dar cumplimiento a este procedimiento y disponer de los recursos necesarios para su implementación, igualmente debe evaluar, implementar y hacer seguimiento a las recomendaciones para la gestión de los riesgos emitidas en el diagnóstico de condiciones de salud.

Es responsabilidad de los trabajadores cumplir con la citación al examen y con las recomendaciones para el cuidado de su salud emitidas durante este acto médico.

4. DEFINICIONES

Se deben tener en cuenta las siguientes definiciones con respecto a las evaluaciones médicas ocupacionales:

Examen Médico Ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposición. 

Examen de Ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud física, mental y social del trabajador antes de su contratación, en función de las condiciones de trabajo a las que estaría expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Examen Periódico: Se realizan con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposición al medio ambiente de trabajo. Así mismo, para detectar enfermedades de origen común, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Examen de Egreso (retiro): Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relación laboral. 

Evaluación médica por cambio de ocupación: se realiza cada vez que el trabajador cambie de ocupación e implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposición a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. 

Examen médico por reubicación: Este tipo de examen médico se practica a aquellos trabajadores que sufren algún menoscabo de su condición de salud como consecuencia de una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo o de una enfermedad general, la cual le impide desempeñarse apropiadamente en el cargo u oficio que desempeñaba previamente. 

Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Examen que se realiza a los trabajadores que por algún motivo han estado ausentes de su trabajo por un periodo prolongado (se sugiere más de 30 días) a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral, Accidente Común u otros problemas relacionados con la salud y debe reintegrarse laboralmente, también se le realizará al trabajador que independientemente del tiempo de incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren hospitalizaciones o cirugías complejas.

Historia clínica ocupacional: conjunto único de documentos privados, obligatorios y sometidos a reserva, en donde se registran cronológicamente las condiciones de salud de una persona, los actos médicos y los demás procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atención. Puede surgir como resultado de una o más evaluaciones médicas ocupacionales.
Pruebas Complementarias: Conjunto de exámenes específicos de acuerdo a los factores de riesgo, que ayudan a la detección temprana de las alteraciones de salud, contribuyendo a la precisión del diagnóstico y al seguimiento.

Perfil del Cargo: Es la información con que cuenta el empleador acerca de las capacidades y condiciones físicas y mentales que debe tener un trabajador que va a desempeñar o se encuentra desempeñando determinado cargo o labor, en relación con los factores de riesgo a los que está o va a estar expuesto en el desarrollo de sus funciones y medio ambiente de trabajo.

Reintegro Laboral: Consiste en la actividad de reincorporación del trabajador al desempeño de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, así como también, actividades de reubicación laboral temporal o definitiva o reconversión de mano de obra.

5. PROCEDIMIENTO EXAMENES OCUPACIONALES

5.1. Requisitos para realizar los exámenes médicos ocupacionales:

Para la realización de los exámenes médicos ocupacionales (ingreso, periódicos o egreso), se debe seguir el siguiente procedimiento:

· Se envía el trabajador a la IPS ocupacional (centro médico con facultativo especialista en salud ocupacional) para que se realice el examen médico, bien sea de ingreso, periódico (anual) o de egreso.
· Para realizar la evaluación médica y las pruebas complementarias se deberá solicitar al trabajador su consentimiento informado.
· Se deberá garantizar la remisión del trabajador a la EPS respectiva, si se encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales o cualquier enfermedad común que requiera manejo y seguimiento específico.
· El médico evaluador deberá entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo.
· La IPS envía al responsable de Seguridad y Salud en el trabajo el certificado de aptitud del trabajador evaluado.
· Esta información es de carácter confidencial, la única persona que tiene acceso a ella es el profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, quien realiza el seguimiento a estos exámenes médicos del cual queda registrado que determina si la persona es apta o no para el cargo a desempeñar.

6. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

Los exámenes médicos ocupacionales para los colaboradores de Frutal Colombia se realizarán de la siguiente manera:

	Nº
	NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	Solicitud del tipo de examen ocupacional requerido
	Se debe enviar a la IPS proveedora de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, la solicitud con el tipo de examen médico ocupacional requerido de acuerdo con el perfil del cargo de Frutal Colombia, los cuales se mencionan a continuación:
· Examen médico de ingreso
· Examen médico retiro
· Examen periódico
· Examen médico post incapacidad
· Examen médico por cambio en las condiciones de trabajo
· Evaluaciones para validación de recomendaciones medico laborales de EPS-ARL
· Evaluaciones del trabajador con alteraciones de salud para recomendar reubicación o readaptación laboral
· Otros exámenes médicos: evaluación a brigadistas y conductor. 
	Profesional en SST
	Correo electrónico

	2
	Programar y citar examen médico ocupacional
	De acuerdo con la disponibilidad de agenda médica, se elabora la programación de los trabajadores en el formato establecido, la cual es remitida al responsable de SST con copia al jefe planta.
Así mismo se diligencia el avance de ejecución de exámenes médicos ocupacionales y se reporta al profesional de SST.
	Profesional en SST
	Correo electrónico

	3
	Realizar apertura de la historia clínica
ocupacional
	Recepción del trabajador y toma de datos personales, diligenciamiento de listado de asistencia al examen médico.
	Profesional en SST
	Formato de Historia Medica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Formato Listado de
Asistencia

	4
	Realizar examen
médico ocupacional
	Validar perfil de exposición a peligros laborales según cargo del trabajador.

Realizar examen médico al trabajador (ingreso, periódico, y/o retiro)

Se inicia proceso de examen físico, antecedentes personales, laborales, análisis
de la información y recomendaciones laborales.
	Profesional en SST
IPS
	Formato de Historia Médica de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

	5
	Emitir concepto
médico ocupacional
	De acuerdo con el resultado del examen realizado, se emite concepto médico laboral, con las recomendaciones medico laborales en caso de requerirse.

Se envía copia de concepto medico a la hoja de vida del colaborador, y si es un caso especial (post-incapacidad, reubicación o validación de recomendaciones médicas), se enviará al jefe de planta donde desempeña
las funciones el colaborador.
	Profesional en SST
	Concepto Médico
Ocupacional

	6
	Realizar seguimiento a las recomendaciones
médico-laborales
	Seguimiento a las recomendaciones médico-laborales que se hayan generado en la
consulta.
	Profesional en SST
	Formato acta de
reunión

	7
	Recibir Informe de
Condiciones de Salud
	Para el caso de los exámenes médicos ocupacionales periódicos se deberá recibir Informe de condiciones de salud de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente. (resolución 2346 de 2007)
	Profesional en SST
	Informe de
condiciones de salud



La historia clínica ocupacional y en general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podrán comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

· Por orden de autoridad judicial. Mediante autorización escrita del trabajador interesado, cuando éste la requiera con fines estrictamente médicos.
· Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realización de cualquier tipo de evaluación médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y análisis de la historia clínica ocupacional.
· Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

7. CUSTODIA DE LAS EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS HISTORIAS CLÍNICAS OCUPACIONALES:

La IPS prestadora en servicios de salud ocupacional qué sea escogida para la realización de los exámenes médicos, tendrán la guarda y custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional, dando cumplimiento a la Resolución 1918 del 05 de junio de 2009.
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