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	ACTA DE CONSTITUCIÓN DE VIGÍA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	Código: FOR-SST-42


	
	
	Versión: 01


	
	
	Fecha: 06/02/2022




Fecha:		
Lugar:		
Objetivo:	Designar el Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo de Frutal Colombia.
ORDEN DEL DÍA

1. Verificación de la Asistencia
2. Presentación de generalidades sobre la constitución y funcionamiento del Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Presentación de los trabajadores postulados a ser Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Designación del trabajador a Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. Posesión del Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Asistieron ________________ trabajadores de los (número total de trabajadores) con que cuenta Frutal Colombia. 

2. Se presentan las generalidades sobre la constitución y funcionamiento del Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo así:

2.1. El Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un medio importante para promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con la Gerencia y responsables del área de Seguridad y Salud en el Trabajo en función del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y sustentar prácticas saludables y motivar la adquisición de hábitos seguros. 

El Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo es elegido por el empleador, no requiere proceso de votación. El período de vigencia de los miembros del Comité es de 2 años, al cabo del cual podrán ser reelegidos. 

2.2. Son funciones del Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, las siguientes:

· Ser garantes del cumplimiento del SG-SST.
· Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los trabajadores 
· Participar en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales. 
· Realizar inspecciones periódicas a las instalaciones de la Institución y presentar los respectivos informes con recomendaciones. 
· Acoger las sugerencias que presenten los funcionarios en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
· Desarrollar las actividades establecidas para el Vigía en la normatividad vigente.
· Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de los trabajadores.  
· Servir de punto de coordinación entre las directivas y los trabajadores para las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. La Gerencia de Frutal Colombia designó como Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo a: ________________________________________________

4. El Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo eligió al suplente así: 

	GRADO
	NOMBRES Y APELLIDOS 
	CARGO 

	
	
	



Siendo las ______ horas, se da por terminada la reunión, en constancia firman:


______________________________________________
NOMBRE
CC
VIGÍA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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