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OBJETIVO
Definir los lineamientos para un proceso sistemático de identificación de peligros y evaluación y control de los riesgos relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionados con los cambios y nuevos proyectos en las actividades e instalaciones relacionadas con los procesos de Frutal Colombia.
ALCANCE
Este procedimiento aplica a todos los cambios que se puedan presentar en los procesos de Frutal Colombia, revisando que los peligros y riesgos sean identificados y valorados determinando los controles a implementar antes de que se generen los cambios.
Este procedimiento se aplica a toda el área operativa y administrativa de la empresa, así como a todos sus trabajadores.
NORMATIVIDAD
Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo IV Capítulo VI
DEFINICIONES
Cambio: Modificación temporal o permanente a la empresa, actividades, tareas, equipos, materiales y procesos, que puedan afectar la seguridad de los trabajadores, el proceso o los bienes físicos. 
Análisis del Cambio: Permite reconocer la existencia y características de los peligros, con el fin de evaluar la magnitud de los riesgos asociados en los cambios o nuevos proyectos.
Gestión del Cambio: Enfoque sistemático para transformar los objetivos, procesos o tecnologías de una organización.
Proyecto: Conjunto de las actividades que desarrolla una persona o una entidad para alcanzar un determinado objetivo.
Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por éstos.
1. CONDICIONES GENERALES
1.1 Responsabilidades
Gerencia: Revisar, aprobar y facilitar el procedimiento de Gestión de Cambio.
Responsable de SST: Deberá implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introducción de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislación, evolución del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).
Vigía: Coordinar y estructurar la realización de la identificación de peligros y la evaluación de riesgos que puedan derivarse de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevención y control antes de su implementación. De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.
2. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD
	No.
	ACTIVIDAD
	DESCRIPCIÓN
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	Identificar un cambio significativo que pueda
presentarse
	La gestión de cambio debe considerar la
identificación de los peligros, evaluación de los riesgos e implementación de las medidas de control en:

Consultar Cambio significativo interno:

· Cambio de Infraestructura, instalaciones
· Cambio de equipos.
· Nuevos proyectos
· Cargos nuevos
· Accidente de trabajo grave o mortal

Cambio significativo externo:
· Modificaciones al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.
· Nueva legislación.
	Responsable del SG-SST
	Formato de Gestión del Cambio

	2
	Informar al
responsable de seguridad y salud
en el trabajo
	Informar a través del diligenciamiento del formato
de gestión del cambio.
	Vigía
Jefe de planta
	Formato de Gestión del Cambio

	3
	Planificar las acciones según la gestión de
cambio
	Los cambios se realizarán mediante la
identificación, evaluación y control de los peligros y
minimización de los impactos que se generen.
	Responsable del SG-SST
	Formato de Gestión del Cambio

	4
	Aprobar
Gestión del
Cambio
	El formato de gestión del cambio debe ser firmado por la respectiva gerencia, quien asegurara la
aprobación de la gestión del cambio y sus respectivos controles. Adicionalmente debe ser revisado por el Vigía por tanto también debe firmar como aprobación.
	Gerencia
Vigía
	Formato de Gestión del Cambio

	5
	Comunicar
	Para todos los empleados este procedimiento será
difundido en el momento de la inducción y dentro
del cronograma de capacitación será incluido en el
tema de identificación de factores de riesgo.
Adicionalmente cada vez que se apruebe un cambio
se debe publicar para conocimiento de todos los
trabajadores antes de iniciar el cambio.
	Responsable del SG-SST
	Formato de Gestión del Cambio

	6
	Auditar
	El área solicitante debe realizar el paso a paso del cambio la cual debe seguir el procedimiento
dispuesto en el formato de gestión del cambio.
Adicionalmente el responsable del SST y el Vigía deberán realizar seguimiento de que se cumplan con las disposiciones del formato de gestión del cambio.
	Responsable del SG-SST
Vigía
	Formato de Gestión del Cambio

	7
	Gestionar
	Cuando se realice la auditoria periódica del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo se deberá incluir el ítem de gestión del cambio y
evidenciar que se cumpla con lo dispuesto en el
formato de gestión del cambio.
	Gerencia
	Indicadores SST



3. ANEXOS
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