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[bookmark: _Toc94475209]INTRODUCCIÓN

Teniendo en cuenta la normatividad legal vigente a la Seguridad y Salud en el Trabajo, se establece el sistema como herramienta de gestión, con el objetivo de disponer los recursos, promover las buenas prácticas, previniendo los posibles accidentes y enfermedades laborales que surjan dentro de las instalaciones de la empresa.
Por lo anterior, Frutal Colombia se encuentra comprometido en brindar a sus trabajadores y/o visitantes, un ambiente laboral seguro, a través de la identificación, prevención, mitigación y control de los riesgos que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores.
Este documento es una herramienta de consulta del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basados en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), el cual sirve como lineamiento general a la empresa, en su planificación frente a los riesgos presentes en las diferentes áreas.


[bookmark: _Toc94475210]OBJETIVO

Establecer los lineamientos de Seguridad y Salud a los trabajadores y/o visitantes durante el desarrollo de sus actividades, identificando, evaluando, interviniendo y controlando los riesgos a los cuales se ven expuestos, con el fin de evitar la presencia de accidentes y enfermedades laborales y, otras situaciones que puedan afectar la calidad de vida.
[bookmark: _Toc94475211]OBJETIVOS ESPECIFICOS

· Cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y salud en el trabajo.
· Desarrollar metodologías dirigidas a identificar las condiciones de Seguridad y salud en el trabajo, con el fin de minimizar los riesgos ocupacionales, accidentes de trabajo y enfermedades, relacionadas con la actividad laboral (ATEL).
· Vigilar y monitorear el estado de la salud de los trabajadores, desarrollando actividades de promoción y prevención de posibles enfermedades y accidentes de trabajo. 
[bookmark: _Toc94475212]ALCANCE 

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de Frutal Colombia, está dirigido a los trabajadores, visitantes y a todas las partes que constituyen la empresa.
[bookmark: _Toc94475213]DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte.
Acción correctiva: Acción tomada para eliminar las causas de una no conformidad detectada u otra situación indeseable.
Acción de mejora: En las que no existe no conformidad ni real ni potencial y que son cambios para mejorar los procesos del sistema.
Acción preventiva: Acción tomada para prevenir las causas de una No Conformidad potencial u otra situación potencialmente indeseable.
Amenaza: Cosa o persona que constituye una posible causa de riesgo o perjuicio para alguien o algo.
Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Es un mecanismo gracias al cual los propios trabajadores de una organización pueden notificar o reportar aquellos aspectos que pueden representar un peligro y que no tienen el suficiente control implementado.
Ciclo PHVA: Es una estrategia interactiva de resolución de problemas para mejorar procesos e implementar cambios, es decir, es un método de mejoras continuas.
Planificar: Se definen los objetivos y cómo lograrlos, esto de acuerdo a políticas organizacionales y necesidades de los clientes.
Hacer: Ejecutar lo planeado, en esta etapa es recomendable hacer pruebas pilotos antes de implantar los procesos definidos. En su desarrollo se puede evidenciar los problemas que se tienen en la implementación, se identifican las oportunidades de mejora y su implementación.
Verificar: Comprobación de que se hayan ejecutado los objetivos previstos mediante el seguimiento y medición de los procesos, confirmando que estos estén acordes con las políticas y a toda la planeación inicial.
Actuar: Realizar las acciones para el mejoramiento del desempeño de los procesos.
Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora.
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Se entiende como condiciones de trabajo cualquier aspecto del trabajo con posibles consecuencias negativas para la salud de los trabajadores, incluyendo, además de los aspectos ambientales y los tecnológicos, las cuestiones de organización y ordenación del trabajo.
Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realización de una acción.
Emergencia: Situación de peligro o desastre que requiere una acción inmediata.
Enfermedad laboral: Resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
Evaluación del riesgo: Proceso dirigido a estimar la gravedad y frecuencia de ocurrencia de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse totalmente.
Identificación del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus características. 
Indicadores: Son una forma de control de resultados de los procesos, utilizados para evaluar en qué medida son aceptables o no para el éxito del sistema, o que grado de conformidad alcanza respecto a lo exigido.
Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.
Mejora continua: Es un enfoque para la mejora de procesos operativos que se basa en la necesidad de revisar continuamente las operaciones.
No conformidad: Es un incumplimiento de un requisito del sistema, sea este especificado o no.
Peligro: Situación en la que existe la posibilidad, amenaza u ocasión de que ocurra una desgracia o un contratiempo
Política de seguridad y salud en el trabajo: Derivado de la identificación de peligros y valoración de riesgos, se debe establecer la política en donde se demuestre el compromiso precisamente para minimizar los riesgos asociados a los peligros identificados.
Registro: Es un documento en el cual se evidencia un acto o una actividad concreta realizada por la empresa en un momento determinado del tiempo.
Rendición de cuentas: El mecanismo a través del cual las personas y las organizaciones informan sobre su desempeño a todos los interesados.
Requisito normativo: Son los especificados en las normas, para la implantación y/o certificación de los Sistemas de gestión.
Riesgo: Combinación de la probabilidad de que se produzca un evento y sus consecuencias negativas.
Valoración del riesgo: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.
Vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo: La vigilancia epidemiológica es una herramienta que convierte a la prevención de los riesgos laborales y la salud en el trabajo en un proceso dinámico y de mejora continua.
ABREVIATURAS Y GUÍAS
En este documento se encontrarán las siguientes abreviaturas:
SG-SST: Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
ARL: Administradoras de Riesgos laborales.


1. [bookmark: _Toc94475214]POLÍTICA

Se estableció una política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con la Gerencia; la cual será comunicada y divulgada por medio de los diferentes procesos: como el de inducción, re inducción, actividades y ciclos de formación, capacitación, a su vez esta se encontrará publicada en la cartelera oficial de las instalaciones de la empresa, documentada y archivada para consulta de quien la requiera.
Esta política podrá ser revisada periódicamente en reuniones de revisión por la Gerencia; en caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST será actualizada.  Ver Anexo 2: PLT-SST-02 Política de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. [bookmark: _Toc94475215]ORGANIZACIÓN

	RAZÓN SOCIAL
	FRUTAL COLOMBIA

	NIT
	16782579-5

	DIRECCIÓN
	CALLE 34 #15-40

	TELEFONO
	3176452273

	CIUDAD
	CALI

	NÚMERO DE TRABAJADORES
	5

	ARL A LA QUE ESTA AFILIADA
	SURA

	CLASE O TIPO DE RIESGO ASIGNADO POR LA ARL
	III

	CÓDIGO DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA
	1104

	ACTIVIDAD ECONÓMICA
	FABRICACIÓN BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

	FONDO DE PENSIONES
	COLPENSIONES

	EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD
	[bookmark: _GoBack]SURA

	REPRESENTANTE LEGAL
	JOSE FERNANDO SANCHEZ CHAVES
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3. [bookmark: _Toc94475216]ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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4. [bookmark: _Toc94475217][image: ]MAPA DE PROCESOS

5. [bookmark: _Toc94475218]PERFIL SOCIO DEMOGRÁFICO

Para determinar el perfil sociodemográfico de la población trabajadora de Frutal Colombia, se incluyó la descripción de las características sociales y demográficas del grupo de trabajadores, tales como: rango de edades, genero, estado civil, número de personas a cargo, nivel de escolaridad, tipo de contratación, entre otras. Ver Anexo 4: MTZ-SST-04	Perfil Sociodemográfico y Condiciones de Salud
El perfil sociodemográfico de los trabajadores y la caracterización de sus condiciones de salud serán insumos para la evaluación y análisis de las estadísticas sobre la enfermedad y la accidentalidad.
6. [bookmark: _Toc94475219]ROLES Y RESPONSABILIDADES

La empresa Frutal Colombia será responsable de la protección de la Seguridad y Salud de los trabajadores, para lo cual la empresa ha definido un Manual de funciones y descripción de cargos, en el cual se asignan las responsabilidades en Seguridad y Salud para todos los niveles de la empresa, directivos, medios y operativos. Ver Anexo 6: MNL-SST-06	Manual de Funciones
7. [bookmark: _Toc94475220]RENDICIÓN DE CUENTAS

A todo el personal a quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deben rendir cuentas al interior de la empresa en relación con su desempeño. Por lo que, quien deba realizarlo lo podrá hacer a través de medios escritos, electrónicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendición se hará como mínimo anualmente y deberá quedar debidamente soportada y documentada.
8. [bookmark: _Toc94475221]DEFINICIÓN DE RECURSOS

La gerencia será la encargada de definir y asignar los recursos físicos, financieros, técnicos y humanos, acorde al artículo 2.2.4.6.8 numeral 4 del Decreto 1072 de 2015 para llevar a cabo el diseño, desarrollo, supervisión y evaluación de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables del SG-S.S.T en la empresa puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. Anualmente se designará por medio de un presupuesto que será aprobado por la Gerencia y se evaluará su cumplimiento. Ver Anexo 7: MTZ-SST-07 Asignación de Presupuesto
9. [bookmark: _Toc94475222]REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de Frutal Colombia es el cumplimiento de la normatividad vigente en SG-SST que son aplicables a la empresa, acorde con el Artículo 2.2.4.6.12 numeral 15, Artículo 2.2.4.6.17 numeral 1.1, 2.2.4.6.18 numeral 4, Artículo 2.2.4.6.22 numeral 1, Artículo 2.2.4.6.31 numeral 13, Artículo 2.2.4.6.34 numeral 7 del Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015.
Se estableció el procedimiento para la identificación de requisitos legales y de otra índole Ver anexo 8: PRO-SST-08	Procedimiento de Requisitos Legales que garantiza la inclusión y análisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa. Adicionalmente define el cómo la empresa deberá dar cumplimiento a los requisitos legales y de otra índole identificados. Además, establece una periodicidad de revisión de cumplimiento de los requisitos legales y de otra índole identificada.
Para garantizar que se cumpla con lo estipulado en la normativa, la empresa ha definido como registro la matriz de requisitos legales que deberá mantenerse actualizada con todos los requisitos legales y de otra índole en materia de SST. Ver Anexo 9: MTZ-SST-09 Matriz de Requisitos Legales. Cuando sea pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores y las partes interesadas.
10. [bookmark: _Toc94475223]CAPACITACIÓN

Frutal Colombia en su rol como empleador o contratante debe establecer los requisitos de conocimiento y práctica en Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para los trabajadores, por lo que también deberá adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la práctica de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
Por lo que se ha estableció un programa de capacitación que brindara el conocimiento práctico para que los trabajadores estén en capacidad de identificar los peligros y riesgos en relación con su trabajo. Ver Anexo 10: PGM-SST-10 Programa de Capacitación
Para esto se realizó el diseño de un plan de capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo Ver Anexo 11: PLN-SST-11 Plan de Capacitación, el cual debe ser revisado mínimo una (1) vez al año, con la participación de el Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gerencia de la empresa y los trabajadores.
Por ende es un deber del empleador brindar a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, o que reingrese de vacaciones, incapacidades o licencias indistintamente de su forma o manera de contratación y vinculación y de manera previa al inicio de sus labores, una inducción en los aspectos generales y específicos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificación de peligros y riesgos en su trabajo y la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Ver Anexo 12: MNL-SST-12	Manual de Inducción y Reinducción.
11. [bookmark: _Toc94475224]GENERALIDADES DE LA DOCUMENTACIÓN

El personal líder de cada proceso será el responsable de que la documentación de su proceso a cargo permanezca actualizada.
· El responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), es quien deberá mantener los documentos del sistema de gestión actualizados en el listado maestro, de acuerdo con los cambios introducidos por cada responsable de proceso y mantener los registros del último cambio realizado a cualquier documento.
· La redacción y/o revisión de un documento debe ser clara, precisa y coherente, dando la mayor participación al personal que pueda aportar información.
· Los documentos se establecen para su estricto cumplimiento, por lo tanto, debe ser de fácil acceso para el personal involucrado, para efectos de aplicación permanente.
· Ciertos formatos del sistema de gestión deben diligenciarse manualmente con lapicero y letra legible, para que cada uno sea una evidencia o registro confiable de una operación o actividad. En caso de que se presenten errores de escritura, se colocará el error entre paréntesis y se escribirá al lado y el responsable de dicho error debe firmar al lado de la corrección.
· Los procedimientos del sistema de gestión se deberán trabajar preferiblemente en letra tipo Arial tamaño 12.
11.1 [bookmark: _Toc94475225]CONTROL DE DOCUMENTOS DE REGISTRO

Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, Frutal Colombia dispone de la gestión documental Ver Anexo 13: MTZ-SST-13 Listado Maestro de Información Documentada que permitirá la administración y conservación de los documentos, incluyendo los registros y un listado maestro de documentos, que permitirá controlar las versiones de los mismos y, definir directrices de almacenamiento, conservación y disposición final de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema según el artículo 2.2.4.6.12 del Decreto 1072 de 2015 del Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.
12. [bookmark: _Toc94475226]COMUNICACIÓN

Frutal Colombia establece el procedimiento PRO-SST-14 Procedimiento de Comunicaciones de gestión de comunicaciones, donde se define la comunicación interna y externa, y establece los canales de comunicación para la divulgación de los temas inherentes al sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo.
Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicará a todos los visitantes las recomendaciones de seguridad en su permanencia en la entidad.
13. [bookmark: _Toc94475227]PLANIFICACIÓN

13.1 [bookmark: _Toc94475228]IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE RIESGOS

Para la realización del diseño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se utilizó una evaluación inicial y con base en la herramienta de identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos se desarrolló la matriz de identificación de peligros. Ver Anexo 15: MTZ-SST-15	Matriz de Peligros
La identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, se lleva a cabo, teniendo en cuenta la metodología proporcionada por la Guía Técnica Colombiana GTC-45 de 2012, en donde se analizaron las siguientes variables: (área o proceso, ubicación, actividades rutinarias y no rutinarias, descripción del peligro. clasificación del peligro, efectos y consecuencias, controles existentes, valoración del nivel de riesgo, factores de deficiencia, factores de exposición, factores probabilidad, factores de consecuencia, interpretación del riesgo, aceptabilidad del riesgo, número de expuesto, jerarquización de controles, normatividad aplicable, y observaciones generales)
La identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, se realiza de manera permanente por medio del programa de inspecciones y su actualización se lleva a cabo como mínimo una vez al año.
13.2 [bookmark: _Toc94475229]PLAN DE TRABAJO

Cada una de las actividades  de los programas detallados anteriormente deberán ser definidas en un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realizará seguimiento y medición de cumplimiento según el artículo 2.2.4.6.8 numeral 7, artículo 2.2.4.6.12 numeral 5, artículo 2.2.4.6.17 parágrafo 2, artículo 2.2.4.618 numeral 3, artículo 2.2.4.6.20 numeral 3, artículo 2.2.4.6.21 numeral 2, artículo 2.2.4.6.22 numeral 3, artículo 2.2.4.6.31 numeral 2 del Decreto 1072 de 2015. Ver Anexo 16: PLN-SST-16 Plan de Trabajo
13.3 [bookmark: _Toc94475230]OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En relación con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo se han establecido objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver anexo 17: OBJ-SST-17 Objetivos del SG-SST
13.4 [bookmark: _Toc94475231]INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos según su aplicación), los cuales evaluarán la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con el respectivo seguimiento a los mismos, alineándose con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo. Ver Anexo:  MTZ-SST-18 Indicadores del SG-SST
14. [bookmark: _Toc94475232]APLICACIÓN

14.1 [bookmark: _Toc94475233]PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tendrá como propósito la promoción, prevención y control de la salud de los trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgos ocupacionales, ubicándolos en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiológicas y manteniéndolos en aptitud de producción de trabajo.
Para cumplimiento de lo anterior, se estableció la política de Prevención de Consumo de Sustancias Psicoactivas (Ver anexo 21: PLT-SST-21	Política de prevención de consumo de sustancias psicoactivas) y, se desarrolló el siguiente programa y procedimiento: 
· Procedimiento para la realización de exámenes Médicos Ocupacionales: Ver Anexo 19: PRO-SST-19 Procedimiento realización de exámenes médicos
· Programa de Estilo de Vida Saludable: Ver Anexo 20: PGM-SST-20 Programa de estilos de vida saludables
14.2 [bookmark: _Toc94475234]PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento, evaluación y control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo.
A continuación, se detallan las actividades que en general deberán ser desarrolladas dentro de este programa: 
· Matriz de Elementos de Protección Personal: Ver Anexo 22: MTZ-SST-22	Matriz de Elementos de Protección Personal
· Programa de Orden y Aseo: Ver Anexo 23: PGM-SST-23 Programa de Orden y Aseo
· Programa de Inspecciones: Ver Anexo 24: PGM-SST-24 Programa de inspecciones
· Formato de Reportes de Inspecciones: Ver Anexo 36: FOR-SST-36
14.3 [bookmark: _Toc94475235]PROGRAMAS DE GESTIÓN DE PELIGROS 

Los programas de gestión de riesgos, estarán definidos de acuerdo a la identificación de peligros y valoración de riesgos definidos como prioritarios y no prioritarios que tengan el potencial de generar accidentes de trabajo. Este programa deberá incluir:

· Objetivos y metas cuantificables
· Responsables
· Acciones
· Recursos
· Cronogramas de actividades
La empresa deberá realizar evaluación periódica de los programas de gestión por medio de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el fin de analizar las tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de acción o replantear las actividades del programa de gestión e implementación de los mismos.
14.4 [bookmark: _Toc94475236]MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL 

Las siguientes medidas de prevención y control deberán adoptarse con base en un análisis de pertinencia, esto si teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquización: 
1. Eliminación del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo; 
2. Sustitución: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos riesgo; 
3. Controles de Ingeniería: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilación (general y localizada), entre otros;
4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposición al peligro, tales como la rotación de personal, cambios en la duración o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la señalización, advertencia, demarcación de zonas de riesgo, implementación de sistemas de alarma, diseño e implementación de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a áreas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; y,
5. Equipos y Elementos de Protección Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles daños a su salud o su integridad física derivados de la exposición a los peligros en el lugar de trabajo. 

El empleador es el responsable de suministrar, de manera obligatoria, elementos y equipos de protección personal (EPP) de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificación de peligros y evaluación y valoración de los riesgos.
14.5 [bookmark: _Toc94475237]GESTIÓN DEL CAMBIO

Frutal Colombia evaluará el impacto sobre la Seguridad y Salud, que puedan ocasionar los cambios internos (introducción de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislación, evolución del conocimiento en seguridad y salud, entre otros), artículos 2.2.4.6.26 y 2.2.4.6.30 numeral 7 del Decreto 1072 de 2015. 
Por lo cual, la empresa realizará la identificación de peligros y la evaluación y valoración de riesgos que puedan presentarse a raíz de los cambios, y adoptará todas las medidas de prevención y control requeridas para su implementación cuando haya lugar. Ver Anexo 25: PRO- SST-25 Procedimiento de Gestión del Cambio.
14.6 [bookmark: _Toc94475238]ADQUISICIÓN Y CONTRATACIÓN 

Cuando sea necesario adquirir algún tipo de Bien, Servicios, Materiales, Insumos, Equipos, o sea necesario la Selección, Evaluación y Reevaluación de Proveedores y contratistas, se establece un procedimiento. Ver Anexo 26: PRO-SST-26 Procedimiento para Adquisición de Bienes, Suministros y Contratación.
15. [bookmark: _Toc94475239]VERIFICACIÓN

15.1 [bookmark: _Toc94475240]AUDITORÍA

Frutal Colombia deberá establecer que, para determinar la eficacia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realicen auditorías al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento denominado Ver Anexo 27: PRO-SST-27 Procedimiento de auditorías internas, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Situación que puede variar por solicitud directa de la Gerencia, un cliente o un organismo competente.
Entre las actividades descritas de acuerdo con el artículo 2.2.4.6.17 numeral 2, parágrafo 1, artículo 2.2.4.6.18, artículo 2.2.4.6.33 y artículo 2.2.4.6.34 numeral 3 del Decreto 1072 de 2015 en el procedimiento en mención se determina planificar el programa de auditorías con la participación del Vigía como también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.
Al final de cada auditoría interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos positivos de la gestión en SST y las oportunidades de mejora del mismo.
FOR-SST-37 Formato Plan de Auditoria, Ver Anexo 37. FOR-SST-38 Formato Lista de verificación auditoría, Ver Anexo 38. FOR-SST-39 Formato Informe de Auditoria, Ver anexo 39.
15.2 [bookmark: _Toc94475241]REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN 

La Gerencia evaluará el SG-SST de manera anual, de conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervisión y medición de los resultados, las auditorías y demás informes que permitan recopilar información sobre su funcionamiento. De acuerdo con el artículo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015. Ver Anexo 40: FOR-SST-40 Formato de Acta de Reunión
15.3 [bookmark: _Toc94475242]INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

La investigación de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizarán de acuerdo con la Resolución 1401 de 2007 y el artículo 2.2.4.6.12 numeral 11, artículo 2.2.4.6.21 numeral 6 y 9, artículo 2.2.4.6.22 numeral 5 y 8 artículo 2.2.4.6.30 numeral 11, artículo 2.2.4.6.31 numeral 20, artículo 2.2.4.6.32, artículo 2.2.4.6.34 numeral 3 en Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Decreto 1072 de 2015.
Para dar cumplimiento a lo mencionado anteriormente, se establece: Ver Anexo 28: PRO-SST-28 Procedimiento para investigación de Accidentes de Trabajo. Ver Anexo 41: FOR-SST-41 Formato de Investigación de Accidentes e incidentes de Trabajo.
15.4 [bookmark: _Toc94475243]SUPERVISIÓN Y MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS

El Sistema de seguridad y salud en el trabajo es evaluado anualmente para determinar el grado de efectividad o impacto que las acciones del mismo han tenido sobre las condiciones de trabajo y salud de la comunidad laboral.
Para el análisis de los resultados del sistema de seguridad y salud en el trabajo se utilizan dos tipos de mediciones, a saber:
15.4.1 [bookmark: _Toc94475244]Medición Impacto

Estos indicadores presentan un panorama general con el cual es posible conocer la tendencia de las condiciones de salud en diferentes periodos y evaluar los resultados de los métodos de control utilizados para la intervención del riesgo.
15.4.2 [bookmark: _Toc94475245]Medición De Gestión

Corresponde a la verificación del cumplimiento del cronograma establecido, con el fin de lograr los resultados deseados del Sistema.
16. [bookmark: _Toc94475246]MEJORA

16.1 [bookmark: _Toc94475247]ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de Frutal Colombia ha establecido el procedimiento PRO-SST-30 Procedimiento acciones correctivas, preventivas y de mejora. Este procedimiento define los pasos a seguir para la identificación, registro, análisis de causas, establecimiento del plan de acción y el seguimiento al mismo para eliminar la causa de las no conformidades reales o potenciales, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de la empresa.
La consolidación de las acciones correctivas definidas en cada proceso se evidencia en el formato FOR-SST-35 Formato de acciones correctivas y preventivas o de mejora.
16.2 [bookmark: _Toc94475248]MEJORA CONTINUA

Conscientes de la importancia y beneficios que representa contar con un SG-SST, la empresa Frutal Colombia, dará a conocer a sus trabajadores sobre la importancia de mejorar en cada una de sus actividades, haciendo énfasis en los beneficios que esto contempla tanto para ellos como para la Empresa. 
Por esta razón, la empresa asignara la disposición de los recursos necesarios para implementar y perfeccionar el SG-SST, en pro de mejorar la eficacia y eficiencia de todas las actividades desarrolladas y de esta manera dar cumplimiento a sus propósitos. 
Por lo anterior, se tendrá en cuenta las oportunidades de mejora descritas en el artículo 2.2.4.6.34 del Decreto 1072 de 2015.
17. [bookmark: _Toc94475249]GESTIÓN DE LA SALUD

17.1 [bookmark: _Toc94475250]PROCEDIMIENTO DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

Se establecerán los parámetros a evaluar en los exámenes médicos ocupacionales, de esta manera deberán determinar cuáles son las aptitudes con las que es necesario que cuenten los trabajadores de Frutal Colombia, para desempeñar las funciones del puesto de trabajo y las actividades que se lleven a cabo. Ver Anexo 19: PRO-SST-19 Procedimiento realización de exámenes médicos
17.2 [bookmark: _Toc94475251]SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO BIOMECÁNICO
 
Frutal Colombia desarrollará  un sistema de prevención y control dirigido a Desórdenes Musculo Esqueléticos (DME) y sus peligros asociados, interviniendo de forma eficaz, en pro de mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y la productividad de la empresa, con el fin de minimizar el efecto de la exposición a los factores de riesgo de carga física que se  presentan en las diferentes actividades que se desarrollan en la compañía, ya sea que estas se presenten en las áreas administrativas u operativas, de manera que se pueda realizar un diagnóstico anticipado, así como el seguimiento, tratamiento y la educación de la población expuesta. Ver Anexo 31: PGM-SST-31	Programa de vigilancia epidemiológica biomecánico
18. [bookmark: _Toc94475252]GESTIÓN OPERACIONAL
18.1 [bookmark: _Toc94475253]VIGÍA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa escogerá un Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento a la Resolución 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994. Ver Anexo 05: MNL-SST-05 Roles y Responsabilidades
Documentos relacionados: Ver Anexo 42: For-SST-42 Acta de constitución.
18.2 [bookmark: _Toc94475254]COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

La empresa realizara todo lo pertinente para la conformación del comité de convivencia laboral, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervención inmediata. El Comité de Convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo. Ver Anexo 05: MNL-SST-05 Roles y Responsabilidades
Documentos relacionados: Ver Anexo 43: FT-SST-43 Acta de constitución.
18.3 [bookmark: _Toc94475255]PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
 
La empresa establecerá un plan de prevención, preparación y respuesta a emergencias, en donde se deberán incluir todas las áreas de las instalaciones, la infraestructura y a todos los trabajadores, independientemente de su forma de contratación y/o vinculación, incluidos contratistas, así como proveedores y visitantes, donde se debe considerar los aspectos de acuerdo al Decreto 1072 de 2015.
Documentos relacionados: Ver Anexo 32: PLN-SST-32 Plan de Preparación y Respuesta ante Emergencias, Ver Anexo 33: PRO-SST-33 Procedimientos operativos normalizados, Ver Anexo 32: PLN-SST-32 Análisis de Vulnerabilidad.
19. [bookmark: _Toc94475256]CONTROL DE CAMBIOS
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