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Introducción

La nomina electrónica es una nueva obligación que la DIAN impuso a 

todas las personas naturales y jurídicas que tengan empleados, y por 

su parte la empresa Laboratorios Osa S.A.S fundada en el año 1.987 

que cuenta con aproximadamente 160 colaboradores debe cumplir 

este requisito impuesto.



Planteamiento del problema



Objetivos

Objetivo General:
• Proponer un mejoramiento al proceso de nómina de la empresa 

Laboratorios OSA S.A.S en cumplimiento de la normativa referente al 

documento soporte de nómina electrónica.

Objetivos Específicos:
• Diagnosticar la situación actual del proceso de nómina de la empresa 

Laboratorios OSA S.A.S.

• Estructurar una propuesta de mejoramiento al proceso de nómina de la 

empresa Laboratorios OSA S.A.S. 



Marco Teórico
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Marco Legal

Código Sustantivo de Trabajo.

Ley 15 de 1959.

Decreto 2463 de 2001.

Ley 776 de 2002.

Sentencia 383 de 2012 de la Corte Constitucional.

Decreto 624 de 1989.

Ley 1581 de 2012.

Resolución 000013 de 2021.

Resolución 000063 de 2021.

Resolución 000042 de 2020.



Metodología

Tipo de investigación:

El nivel de la investigación fue descriptiva.

Método de investigación:

El método de investigación usado fue deductivo 

Técnicas de recolección de información:

Recolección de información por medio de entrevistas. 



Resultados Obtenidos
• Objetivo 1:

Diagnostico a los procesos influyentes.
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Resultados Obtenidos
• Objetivo 2:

Estructura de mejoramiento.

Elementos de una propuesta de 

mejoramiento



Resultados Obtenidos
• Objetivo 2:

Estructura de 

mejoramiento.

• Definición de 

estrategias



Resultados Obtenidos
• Objetivo 2:

Estructura de mejoramiento.

Produccion de estrategias



Resultados Obtenidos
• Objetivo 2:

Estructura de 

mejoramiento.

• Produccion del plan



Resultados Obtenidos
• Objetivo 2:

Estructura de mejoramiento.

• Monitoreo



Conclusiones

Fallas en la carga de 

nomina electrónica

Propuesta de 

mejoramiento



Recomendaciones
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Gracias por su atención

(Edilbert Sarmiento Lara – Juan Esteban 

Tobón Sánchez)


