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Planteamiento del problema

Segun la OIT y la OMS, 2 millones
de personas mueren a causa
relacionadas de las exposiciones
laborales.

El Consejo Colombiano de
Seguridad en el afio 2021,
reportaron 513.857 (AT). En el caso
de las enfermedades laborales (EL)
fueron 42.646 calificadas

En un estudio arrojo que el riesgo
principal fue la exposicion a largas
jornadas, donde se asocian 750.000
muertes y la exposicion a particulas

en suspension, gases y humos
provoco 450.000 muertes en el
mundo.

Quimicos del Valle Uno A S.A.S, es
una microempresa que inicia el 15
enero 2021,No cuenta con un
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST).




Pregunta Problema:

¢Como disenar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el trabajo para la microempresa QUIMICOS DEL VALLE UNO

A S.A.S?
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Objetivo general

Disenar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la
microempresa Quimicos del Valle uno AS.A.S.

Objetivos especificos

 Diagnosticar la situacion actual del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de Quimicos del Valle uno A S.A.S.

N
« Analizar los peligros y riesgos asociados a la actividad econémica de

Quimicos del Valle uno AS.A.S.

« Desarrollar la mejora para el disefio de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Quimicos del Valle uno A S.A.S.
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Justificacion

En Colombia el Decreto 1072 de
2015, en su articulo 2.2.4.6.1,
Indica las  directrices de
obligatorio cumplimiento para
Implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

la Resolucion 0312 del 2019 que
establece los estandares minimos
para la implementacion del

SGSST.




Antecedentes

POVEDA
2019

NOMBRE DEL PROYECTO
Incidencia de la implementacion del

SGSST en las variables clima
laboral, accidentalidad y riesgos
laborales en las empresas del sector
calzado.

OBJETIVO PRINCIPAL

Establecer buenas practicas de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
para pequenas empresas del sector
calzado que aporten a su productividad
y sostenibilidad a partir de estudio de
caso en empresas tipo.

BERNAL-
2018

Disefio de un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo para la
empresa: IBASEO.

Disefiar un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa
IBASEO con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales.

CARDENA
S-2019

Disefio de un programa para la
reduccion del riesgo quimico en una
empresa de  fabricacion de
productos de aseo, industria y hogar
de la ciudad de Santiago de Cali.

Diseflar un Programa para la
reduccion del peligro Quimico en una
empresa de productos de aseo, industria
y hogar de la ciudad de Santiago de
Cali en el afio 2019.
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Marco Legal

Ley 55 de
1993

Decreto Resolucion
1072 de 0312 de

Decreto
1477 de

Resolucio
n 0773 de
2021
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Metodologia

Enfoque de la investigacion:

Cuantitativo

Tipo descriptivo y Disefio no
experimental transversal.

Diagnosticar situacion actual Anélisis de peligros asociado Mejora al Disefio de
de la microempresa a la actividad economica SGSST
Se realiza evaluacion Basado a las evidencias,
inicial-UNIAJC Mediante la Guia resultados de evaluacion
Encuesta perfil colombiana GTC 45 inicial, perfil
sociodemogréafico sociodemografico y
riesgos prioritarios.
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Resultados
objetivo 1: Diagnosticar la situacion actual del Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo de Quimicos del Valle Uno AS.AS
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VERIFICAR
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ACTUAR

0,0 0%
Obtenido % Cumplimiento
W Mejoramiento 10,0 0,0 0%
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CONSOLIDADO CICLO PHVA

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)
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RESULTADOS:
ENCUESTAPERFIL SOCIOMEDOGRAFICO

. Genero?

@ Masculino
@ Femenino

¢ Qué edad tiene?

@ Menor a 18 afos
® 28 a 37 afos

® 38 a 47 afios

@ Mayor de 48 aios

4



¢ Estado civil?

g

& caiit ;NUmero de personas a cargo?

@ Union libre
@ Soltero (a)
@ Separado (a)
@ Viudo (a)

. Tenencia de vivienda?

g

@ Propia

@ Alquilada

@ Familiar

@ Compartida con familia

@ Ninguna

@ 1323 personas

© 4 a6 personas

@ Mas de 6 personas



¢ Uso del tiempo libre?

¢Usted fuma?

@ Otro trabajo

@ Labores domesticas
@ Recreacion y deporte
@ Estudio

@ Ninguno

¢ Le han diagnosticado alguna
enfermedad?

® Si
@ No

@ Si
® No



¢ Usted consume bebidas alcoholicas?

@ Mensual ¢ Practica algun deporte?

@® Semanal

@ Quincenal N

@ Ocasional @ Diario

@ Ninguna @ Semanal
@ Quincenal
@ Ocasional
@ Ninguna

¢Ha participado en la empresa en
actividades de salud?

@ Vacunacion

@ Salud oral

@ Examenes de laboratorio

@ Examenes ingreso y/o periodicos
@ Capacitaciones

@ Ninguna




¢ Cuantas dosis de vacunas tiene de

COVID 197 ;Indique cudles de las siguientes
molestias ha experimentado con

i frecuencia en los Ultimos seis meses?

O Tres

@ Ninguna @ Alteraciones en la piel

@ Dificultad respiratoria

@ Sensacion permanente de cansancio
@ Nerviosismo

® Gastritis y/o ulcera

@ Ninguna

éNivel de escolaridad?

@ Primaria

@ Secundaria

@ Tecnico

@ Tecnologico
@ Universitario
@ Especialista




Resultado objetivo 2:

Analizar los riesgos y peligros asociados a la actividad economica
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W BIOLOGICO - H FISICO m QUIMICO
W PSICOSOCIAL B BIOMECANICO B CONDICIONES DE SEGURIDAD
B FENOMENOS NATURALES
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RIESGOS ALTOS

%
il ACCIDENTE DE TRANSITO- MENSAIJERO
i ROBOS, DESORDEN PUBLICO-MENSAIJERO
Ll TECNOLOGICO- BODEGUERO
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Resultado objetivo 3:
Desarrollar las mejoras para el disefio de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en Quimicos del Valle Uno AS.A.S

CICLO PLANEAR

Mapa de procesos

Firmar politica SST

Politica de prevencion vial

Curso de 50 horas —encargada de SST
Formato, documentacion rendicion de
cuentas

Firmar el plan anual

Formato de induccion y reinduccion
actualizado
Formato de indicadores con sus
respectivas fichas

Procedimiento y formato de adquisicion
de compras

Procedimiento y formato gestion del

cambio
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Encuesta y documentacion perfil
sociodemografico

Acta de vigia de SST

Conformar el comité de convivencia
laboral segiin Ley 1010 del 2006
Planear las mediciones ambientales
prioritarios (Riesgo quimico)

Realizar objetivos del SGSST

Disefiar un sistema de archivo o

retencidn documental

Procedimiento de comunicacion vy
participacion

Definir los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el

disefio, implementacion del SGSST

Formato acciones preventiva,

correctiva y oportunidad de mejora
restricciones

Formato  de ylo

recomendaciones
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CICLO HACER

Gestion de los peligros
Implementar un plan de prevencion,
ante

preparacion 'y  respuesta

emergencias que considere como
minimo y prioritario para el riesgo
quimico y condiciones de seguridad
incendios y/o explosion.

Implementar evaluacion a proveedores
Disefio de un profesiograma por un

medico laboral

Seguimiento a incapacidades de origen

comun, tamizajes de  sistemas
respiratorios.

Examenes periddicos de espirémetria
al operario de las bodegas de las
sustancias y seguimientos a la salud.
Seguimiento a examenes medicos
ocupacionales

Programa covid 19

Implementar gestion del cambio
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Realizar programa para tamizajes de
condiciones de salud de condiciones de
salud, como deteccion de cancer, estilos
de vida saludables.

Realizar inspecciones de seguridad cada
3 meses en las bodegas de sustancias
quimicas

Implementar el sistema globalmente

armonizado
Programa de pausas activas
direccionadas movimientos repetitivos

por manejo de teclado y sallado de

sustancias quimicas, posturas

prolongadas

Examenes periodicos a los colaboradores
con eénfasis musculo esqueléticos, en
especial  al

mensajero 'y llevar

seguimiento.

Para los productos cancerigenos se debe
realizar seguimiento en cuanto a la
exposicion y llevar un control, realizar
una ficha con las caracteristicas de las
sustancias y la palabra de advertencia,
esta debe quedar en un lugar visible y el
colaborador debe utilizar los EPP que

especifica la hoja de seguridad.
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VERIFICAR

ACTUAR

Realizar los indicadores de estructura,
proceso Yy resultados SGSST.

Realizar auditorias internas

Revision por la alta direccion en funcion
del SGSST

Verificar todas acciones que se lleven a

cabo.

Se deben realizar las respectivas acciones a
partir de los resultados de recomendaciones
de las inspecciones de seguridad, visitas
asesores ARL, resultados de la matriz,
encuesta del perfil sociodemogréfico,
reportes de colaboradores, auditorias,
revision por la alta direccion, y acciones
correctivas cuando sucedan accidentes de
trabajo con los seguimientos.

Debe quedar documentadas todas las
actividades establecidas en el formato de

acciones correctivas y preventivas que se

realicen en la empresa. %-'mm o
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Discusion

v Poveda (2019): Realiz6 una investigacion a fin de establecer practicas acordes a la
SGSST, sin olvidar la productividad de la empresa, obteniendo una amplia ventaja de
competitividad por el nivel de satisfaccion que se obtiene en los empleados.

v' Berna (2018): Disefid un sistema de SST para prevenir accidentes y enfermedades
laborales, para lo que se estudiaron las condiciones actuales de trabajo y las medidas de
seguridad implementadas, de esta manera, se identificaron las estrategias pertinentes a
utilizar.

v’ Cardenas (2019): Disefio un programa para la reduccién de los riegos quimicos,
planteando un programa de capacitacion en relacion a los peligros quimicos a los
cuales los trabajadores son expuestos y analizando el control de los vertederos por
representar un peligro quimico, asi atender los peligros mas comunes y promover un
ambiente favorable a los empleados y promover la salud integral, el autocuidado y la
seguridad de las instalaciones.
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Conclusiones

v El puntaje de la evaluacion inicial es critico debido a esto, se disefid un nuevo plan
de mejoramiento y plan de capacitacion, (ANEXO 5) o actividades de la tabla 4,
enfocado en las necesidades que en la actualidad se requieren empezar y fortalecer
para alcanzar mejores resultados y por ende cumplir con el Decreto 1072 de 2015y
la resolucion 0312 de 2019.

v' Basado a los resultados del perfil sociodemografico, el SGSST es un tema de
integralidad y por ende el enfoque es mas profundo, y es importante que los
colaboradores cuenten con vivienda propia, que ocupen el tiempo libre en proyectos
de emprendimiento, recreacion y se formen a nivel académico.

v En la actualidad se manejan 102 productos quimicos, de los cuales 11 se
identificaron con el pictograma que significa PELIGRO PARA LA SALUD
(CANCERIGENO-MUTAGENO), sin embargo, se podria hablar de sustancia
cancerigenas cuando en la hoja de seguridad esta referenciando la palabra peligro
con H350 o H351 y dentro de las sustancias se identifico dos referencias
COBALTO (acetato tetra hidratado) y FORMOL AL 37%, que pueden provocar
cancer por inhalaciéon (H350).

hd Antonio José
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v" Mediante la Matriz de riesgos (ANEXO 3), se identificd situaciones que podrian
poner en riesgos a los colaboradores y la microempresa, especialmente al operario
de bodega y mensajero, ya que estos resultaron como riesgo alto, por consiguiente
se plasman una serie de actividades para la reduccion de los mismos y evitar
accidentes y enfermedades laborales, al igual que el plan de capacitacion en el
(ANEXO 5).

v El plan de mejoramiento es una herramienta que permite llevar una organizacion en
las tareas que se definen al igual que ir realizando seguimientos y trazabilidad a lo
que se planteado para la mejora continua.
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