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INTRODUCCION

En el siguiente trabajo busca generar un aporte al autocuidado y la profesion
de trabajo para prevenir en el ambito en el sector construccion, a traves de la
sistematizacion de experiencia la cual se desarrollo en la empresa estructuras
y urbanismo JYG S.A.S. Donde se busca minimizar los riesgos los cuales son
muy latentes ya que a simple vista se veia la exposicion de los trabajadores a
riesgos como: caldas, tropezones, resbalones, golpes los cuales se producen
por el desorden del material y herramientas donde también ocurrian accidentes
por particulas del material de trabajo donde los trabajadores corren el riesgo
con conexiones eléctricas que son provisionales, el sobre esfuerzo que
realizan los trabajadores por levantar cargas pesadas.

La sistematizacion de esta experiencia surge gracias a una experiencia laboral
en inspeccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el transcurso de 4
meses desde junio 2021 hasta septiembre 2021; donde se puede analizar las
condiciones de trabajo de los colaboradores de la empresa JYG S.A.S
empresa ubicada en la Ciudad de Cali departamento del Valle del Cauca,
donde se evidencié una serie de no conformidades en el cumplimiento del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el cual se ve
reflejado en la experiencia de campo donde las buenas practicas carecen a la
hora de ejecutar las actividades diarias.
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QUE SE BUSCA

En el siguiente trabajo busca generar un aporte al autocuidado y la profesion
de trabajo para prevenir en el ambito en el sector construccion, a través de la
sistematizacion de experiencia la cual se desarrollo en la empresa estructuras
y urbanismo JYG S.A.S. Donde se busca minimizar los riesgos los cuales son
muy latentes ya que a simple vista se veia la exposicion de los trabajadores a
riesgos como: caidas, tropezones, resbalones, golpes los cuales se producen
por el desorden del material y herramientas donde también ocurrian accidentes
por particulas del material de trabajo donde los trabajadores corren el riesgo
con conexiones eléctricas que son provisionales, el sobre esfuerzo que
realizan los trabajadores por levantar cargas pesadas.

La sistematizacion de esta experiencia surge gracias a una experiencia laboral
en inspeccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el transcurso de 4
meses desde junio 2021 hasta septiembre 2021; donde se puede analizar las
condiciones de trabajo de los colaboradores de la empresa JYG S.A.S,
empresa ubicada en la Ciudad de Cali departamento del Valle del Cauca,
donde se evidencidé una serie de no conformidades en el cumplimiento del
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el cual se ve
reflejado en la experiencia de campo donde las buenas practicas carecen a la
hora de ejecutar las actividades diarias.



CAPITULO1 11INTENCION

La intencion que se tiene frente a la sistematizacion de este proceso es
documentar y recopilar los aprendizajes de los trabajadores en la experiencia
laboral, ya que es una empresa dedicada al sector construcciéon donde los
riesgos son muy latentes ya que a simple vista se veia la exposicion de los
trabajadores a riesgos como: caidas, tropezones, resbalones, golpes los
cuales eran producidos por el desorden del material y herramientas donde
también ocurrian accidentes por particulas del material de trabajo, incluso los
trabajadores corren el riesgo con conexiones eléctricas que son provisionales,
el sobre esfuerzo que realizan los trabajadores por levantar cargas pesadas;
de aqui nacidé la intencion de aplicar la sistematizacion ya que es una
herramienta la cual logra un cambio para a si poder lograr un objetivo
especifico
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1.2 JUSTIFICACION

El estudio de experiencias basadas en la promocion del autocuidado para la
prevencion de accidentes laborales en los colaboradores de la empresa JYG
S.A.S, busca la construccion de un plan de trabajo, en el cual se incentive y se
cree un ambiente de bienestar y cultura del autocuidado en los trabajadores.

La ejecucion de las practicas profesionales durante cuatro meses que fueron
desarrollados en la empresa, busca enriquecer el proceso de estudiante en el
ejercicio profesional, como también minimizar los riesgos que ocurren en la
empresa con relacion a la Seguridad y Salud de los trabajadores.
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Promover una cultura de autocuidado y un ambiente sano en la seguridad y la
integridad fisica en los trabajadores de la empresa Estructura y urbanismo JYG

SAS.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Caracterizar el cumplimiento del SG-SST en la empresa Estructuras y
urbanismos JYG SAS de la ciudad de Cali.

»Promover el autocuidado por medio de actividades ludicas y didacticas
desarrolladas con los trabajadores
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CAPITULOIL.
21 CONTEXTO DE LAEXPERIENCIA

frente a la sistematizacion de este proceso es documentar y recopilar los
aprendizajes de los trabajadores en la experiencia laboral ya que es una
empresa dedicada al sector construccion donde los riesgos son muy
latentes ya que a simple vista se veia la exposicion de los trabajadores a
riesgos como: caidas, tropezones, resbalones, golpes los cuales eran
producidos por el desorden del material y herramientas donde también
ocurrian accidentes por particulas del material de trabajo, incluso los
trabajadores corren el riesgo con conexiones eléctricas que son
provisionales, el sobre esfuerzo que realizan los trabajadores por levantar
cargas pesadas, los horarios de trabajo son de lunes a viernes de 5:00 am
a 4.00 pm con un respetivo espacio de 1 hora para el almuerzo; y
sadbados media jornada de 5:00 am a 1:00 pm, el rango de las edades de
los trabajadores son entre los 18 a 45 afios de edad. De aqui nace la
intencion de aplicar la sistematizacion ya que es una herramienta la cual
logra un cambio para asi poder lograr un objetivo logrando minimizar la
accidentalidad.

HoR 1 ritonio José

Camacho

IIIIIIII SN UNIVERSITARLA



2.2.1. EJES DE LA
SISTEMATIZACION

> ¢COmo se promueve una cultura
de autocuidado y un ambiente sano
en la seguridad y la integridad
fisica de los trabajadores de la
empresa Estructuras y urbanismo
JYG SAS?

2.2.11. SUB EJES.

¢ El cumplimiento del SG- SST
genera una cultura de autocuidado?

¢ La estrategia de capacitacion
utilizada para la prevencion de los
riesgos en el sector construccion
permite obtener un mayor grado de
receptividad de los participantes?

¢ Como es la participacion de los
trabajadores en el programa de
capacitaciones?



CAPITULO I
3.1. DISENO METODOLOGICO.

El disefio metodologico inicio con la identificacion de los riesgos que presentaban los
trabajadores, luego se hizo un analisis de como podian minimizar los riesgos, luego se
planearon unas actividades que fueran con el propoésito de minimizar esos riesgos.

Debido a la percepcion que se tuvo en los primeros dias como practicante en la
empresa, se pudo evidenciar malas practicas de seguridad y prevencion de riesgos, falta
de capacitacion y actos inseguros como también condiciones inseguras se decidié que
las actividades que se llevarian a cabo para la sistematizacion de esta experiencia
laboral serian, primeramente, la realizacion de una evaluacion inicial para identificar el
estado de la empresa en el contexto de la seguridad y salud en el trabajo segun su
sistema de gestion, y el nivel de concientizacion en las practicas de autocuidado del
personal. Con base en los resultados arrojados se cred un programa de actividades
lGdicas, charlas, ejercicios y capacitaciones orientadas a la promocion del autocuidado
junto con un programa de estilo de vida saludable, posteriormente se realizaron
actividades encaminadas a evaluar la efectividad de la receptividad de la informacion
compartida con los actores involucrados en el proceso.

Se realizaron evaluaciones a los trabajadores para analizar el rendimiento y la
aceptacion del programa.

El tiempo de la ejecucidon del programa se llevd a cabo dentro de los 2 meses
correspondientes a la labor en el periodo Junio - septiembre del 2021. 5
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3.1 ENFOQUE DE LASISTEMATIZACION

Para determinar metodologicamente la sistematizacion de experiencia, se ha
dispuesto el enfogue hermenéutico, entendida como la interpretacion de la
problematica y la comprension en toda su generalidad y amplitud para su
orientacion.

para el concepto de sistematizacion de experiencia se tuvo en cuenta los
siguientes autores:

» Barbosa-Chacén & Otros (2015), “La sistematizacion de experiencia es
labor de interpretacion (intencionalidades, sentidos y dinamicas) de la
practica desde quienes la viven. Desde este enfoque se pone en
consideracion la necesidad de entender a los participantes en el desarrollo
de razones practicas reflexivas.

» Barbosa-Chacén & Otros (2015), “La sistematizacion de experiencia es
labor de interpretacion (intencionalidades, sentidos y dinamicas) de la
practica desde quienes la viven. Desde este enfoque se pone en
consideracion la necesidad de entender a los participantes en el desarrollo
de razones practicas reflexivas,
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3.2 TIPO DE SISTEMATIZACION.

De acuerdo con el proceso de intervencion, la presente sistematizacion de experiencia se
desarrollo a través de la modalidad retrospectiva, esta es realizada cuando la experiencia ya
ha sido concluida y se reconstruye su ruta hacia atras implicando el rescate y reconstruccion
de aciertos y errores, orientando a mejorar futuras intervenciones similares; siendo esto lo que
se llevd a cabo en la ensefianza en la promocién del autocuidado para la prevencion de
accidentes laborales en los trabajadores, sistematizada durante este tiempo, después de su
culminacion con el fin de dar a conocer la labor realizada en este lugar para asi ser replicarla
en muchos lugares mas; es decir, que los actores se retinen para recordar, organizar e
interpretar lo vivido, el objeto de esta propuesta es dejar un registros de la experiencia y
rescatar los aprendizajes logrados. Para la sistematizacion de experiencias de la practica
profesional basada en la promocién del autocuidado para la prevencion de accidentes
laborales en los trabajadores de la empresa Estructuras y urbanismos JYG SAS, fue
necesario estudiar lo que paso, para aprender y rescatar los aportes de la experiencia.

Se realizo:

> una evaluacion inicial con el fin de conocer en qué nivel se encontraba el grupo de trabajo
de la empresa

» una lista de chequeo para conocer el grado de cumplimiento del SG-SST de la empresay
conocer si el no cumplimiento de algunos aspectos influyen directamente en el correcto
desarrollo de la prevencion de riesgos y control de peligros
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3.3.2 CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

El entorno laboral saludable son aquellos centros de trabajo en los que las

condiciones van dirigidas a lograr el bienestar de los trabajadores, pero no sélo
en el sentido de un buen ambiente fisico, se trata ademas de que existan
buenas relaciones personales, buena organizacion, salud emocional, y que se
promueva el bienestar familiar y social de los trabajadores a travées de la
proteccion de riesgos, estimulando su autoestima y el control de su propia
salud y del ambiente laboral. Todos estos factores estan interrelacionados
dinamicamente (Casas, S. 2019)

La OMS dice que, al enfatizar la correlacion existente entre la condicion laboral
y la salud del trabajador, puede inferirse que algunas condiciones como un
ambiente, clima organizacional optimo, garantias contractuales, factores
ambientales y disefos apropiados de los puestos de trabajo; son factores que
influyen positivamente en la salud, el desempeio ocupacional y las actividades
extra laborales, especificamente las relacionadas con el entorno socio familiar,
promueve el derecho fundamental de toda persona al trabajo saludable y
seguro, a un ambiente laboral que le permita vivir una vida social y
econdmicamente productiva, asi como el derecho a la vida, a la integridad
fisicay a la educacion. Sin embargo, el derecho al trabajo saludable y seguro
esta condicionado por diversos factores ocupacionales, sociales,
comportamentales y de oportunidad de acceso a los servicios de salud, que
influyen en su consolidacion. (Salud de Los Trabajadores - OPS/OMS |
Organizacién Panamericana de La Salud, 2018).
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JUSTIFICACION

El estudio de experiencias basadas en la promocion del autocuidado para la prevencion de accidentes
laborales en los colaboradores de la empresa JYG S.A.S, busca la construccion de un plan de trabajo, en el
cual se incentive y se cree un ambiente de bienestar y cultura del autocuidado en los trabajadores.

La ejecucion de las practicas profesionales durante cuatro meses que fueron desarrollados en la empresa,
busca enriquecer el proceso de estudiante en el ejercicio profesional, como también minimizar los riesgos que
ocurren en la empresa con relacion a la Seguridad y Salud de los trabajadores.

La organizacion de la informacion no es una evaluacion, es una forma de investigacion diferente a la
investigacion clasica, se asemeja mucho mas a la investigacion accion y a la investigacion participante, ya que
el punto de partida es la experiencia laboral, que permite rescatar la experiencia por sus propios actores en los
respectivos niveles en donde ellos han realizado dicha practica.

La automatizacion se concibe como un proceso permanente de pensamiento y escritura reflexiva sobre la
practica y los saberes de las experiencias significativas, es entonces una oportunidad para reconstruir la
practica, aprender de los hechos, construir significado, mejorar la comprensiéon de lo realizado y encontrar
formas de dar a conocer a otros, para asi generar procesos de transferencia, adaptacion y construccion de
conocimientos, partiendo de los aprendizajes encontrados, por consiguiente, se puede inferir que la
sistematizacion de experiencia va mas alla de clasificar, agrupar u ordenar informacion.

La educacion popular, el adquirir nuevos aprendizajes criticos a partir de las practicas y pasantias, depende de
multiples factores como: quién va realizar la sistematizacion, cual es el contexto, qué tipo de situacion se
pretende resaltar, qué es importante tener en cuenta, cuales son los resultados obtenidos y como analizar las
Interpretaciones individuales y grupales.

Con el fin de aprovechar la experiencia y generar una critica constructiva que aporte a la transformacion de la
realidad valorando los saberes de los trabajadores que son sujetos de la misma e identifica los principales
cambios que se han presentado a lo largo del proceso, por lo tanto, esta permite obtener conocimientos
consistentes y sustentados, confrontando la experiencia con otras y con el conocimiento teérico existente,
contribuyendo asi a una acumulacion de conocimientos generados desde y para la practica.



3.3.6 CONTEXTO DEL SECTOR DE LACONSTRUCCIONY LASEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La industria de la construccion ha sido protagonista en el desarrollo de las
diversas sociedades en el panorama mundial, de esta industria se desprende la
creacion de infraestructuras pequefias, medianas y grandes que se ven reflejadas
en viviendas, instalaciones comerciales, instalaciones sanitarias, transporte, entre
muchos otros tipos en los que se ha logrado llevar a cabo la gestion del
crecimiento economico y cultural contemporaneo.

Al revisar las estadisticas presentadas por la Federacion de Aseguradores
Colombianos (Fasecolda) (2021), se encontro que Durante el afio 2021 se
presentaron un total de 984 accidentes en el sector construccion, con una tasa de
6,4 accidentes por cada 100 trabajadores, siendo esta la mayor con respecto a la
tasa nacional que fue de 4,4 accidentes por cada 100 trabajadores, teniendo en
cuenta lo anterior, se podria inferir que en promedio se presentaron 156
accidentes laborales por dia en el sector construccion durante ese afo, como lo
muestra la imagen
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TASA ACCIDENTALIDAD
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tomado de fuente: (¢, Como Ha Estado La Siniestralidad Laboral En El Sector de la Construccion? - Ccs.org.co, 2021).

Estos resultados nos muestra que las lesiones por accidente de trabajo son uno
de los problemas esenciales que desafian a las politicas de seguridad y salud en
el trabajo; cuando se habla puntualmente de las lesiones por accidente de
trabajo mortales, se habla, en palabras mas castas, de aquellos hechos que
conllevan a la muerte del trabajador, donde la edad de los accidentados oscila
los 39 afos en promedio, siendo los mas propensos al accidente aquellos que
viven en union libre (54%), del primer estrato socioecondémico (53%), mas
prolificos al accidente aquellos obreros con nivel primario de educacion (55%),
mientras los técnicos y tecnélogos presentan menos tendencia al accidente (2%).



34TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

A continuacion, se presentan las técnicas utilizadas durante el proyecto. Se realizé una
evaluacion o lista de chequeo para conocer el grado de cumplimiento del SG-SST en el que
se encuentra la empresa (Ver anexo B), una evaluacion inicial para analizar en qué nivel de
conocimiento se encontraban los trabajadores, y para mirar los resultados obtenidos de las
actividades y capacitaciones se realizé una nueva evaluacion con el fin de determinar qué
conocimientos adquirieron los trabajadores (ver Anexo A).Con lo cual se espera mitigar los
riesgos y minimizar la taza de accidentalidad generando un ambiente sano y seguro donde los
trabajadores gocen de una buena salud y bienestar.

Donde los retos para el personal administrativo fueron mayores tanto para la constructora
como para la empresa contratista ya que la mayoria de los trabajadores no sabian leer ni
escribir donde por justa razén se tenia que ser muy proactivo a la ora de dar las
capacitaciones para lograr trasmitir el mensaje de una manera clara, aprovechando el
material reciclable y realizando actividades ludicas, para el personal operativo los retos
fueron de paciencia y perseverancia.
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Se llevo formato de registro de actividades, como se muestra en la Tabla 1, este
formato esta disefiado para ser llenado una vez completada cualquier actividad,
puede hacerlo de forma individual o se puede realizar como parte de un trabajo
colectivo; la ficha de recuperacion de aprendizajes, como se muestra en la Tabla 2,
cuyos objetivos son el recuperar lecciones de momentos significativos para ir
conformando un banco de informacion de aprendizajes que pueda usarse en la
sistematizacion y pueda ser compartido. Por ultimo, la matriz de ordenamiento y
reconstruccion como se muestra en la Tabla 3, que permite tener una sintesis
visual de lo realizado en la experiencia ordenada

cronolégicamente. Todos los formatos fueron tabulados en programa Excel de
manera que permita hacer seguimiento y diligenciamiento de manera organizada.

Esta experiencia laboral se realizé entre junio de 2021 a septiembre de 2021 a
traves de la interaccion con los trabajadores por medio de los instrumentos
mencionados anteriormente
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CAPITULO IV: 4.1. CONSTRUCCIONY DIVULGACION.

A continuacion, se describe la reconstruccion de la experiencia, la cual expone
cémo transcurrié el desarrollo de la experiencia laboral basada en la promocion del
autocuidado para la prevencion de accidentes laborales en los trabajadores de la
empresa estructura y urbanismo JYG SAS.

» 4.1.1 MOMENTO 1: “ENCAMINANDO A UNA EXPERIENCIA
DESCONOCIDA”

El dia que inici6 el desarrollo laboral, se encontré un escenario completamente desconocido
en donde a pesar de tener temor e incertidumbre por saber que aguardaba en ese lugar,
siempre estuvieron con la mente abierta y la mejor disposicion para aprender de esa
experiencia nueva.

Primero, se realizaron un reconocimiento del sitio con un recorrido por las instalaciones, en las
gue observaron una gran variedad de actividades de todo tipo como mamposteria, estructura,
pintura, carpinteria, excavaciones, y, entre ellos, acabados y resanes, que es la funcion de la
empresa a la que se vincula para desarrollar la labor.

» 4.2 MOMENTO 2: “ALGO SE TIENE QUE HACER?”

Al conocer tantas inquietudes por parte de los trabajadores en temas relacionados a
SST, primero, se decidio realizar una lista de chequeo (Anexo b) para verificar el grado
de cumplimiento del sistema de gestion de SST, la cual se basé en la Resolucion 0312
sobre los estandares minimos que se deben cumplir en las diferentes empresas, seguido
a esto se paso a realizar una encuesta inicial a los trabajadores para conocer en que
nivel de conocimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo se encontraban.
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4.3 MOMENTO 3 ‘UNA EXPERIENCIA CON UN RESULTADO
GRATIFICANTE’

Las capacitaciones o charlas de 5 minutos principalmente se enfocaron al riesgo mas
latente en la empresa (Riesgo fisico) y poco a poco se fueron abordando otros temas.
Normalmente se tenian 5 charlas por semana, en ellas, todos adquirian muchos
conocimientos nuevos o reforzaban los ya aprendidos.

Personalmente, era el momento esperado de la semana, ya que estaban muy ansiosas
de escucharlos a todos y de verlos participar, siempre tenian una historia diferente
referente a cada tema, ya fuera de ellos o de algun conocido. El propésito era que todos
participaran y nadie se quedara con dudas. Incluso en una pausa activa se realizé un
juego con globo donde la dinamica era colocar el globo en el medio de las piernas y
realizar el baile infantil “cabeza hombres y pies” sin dejar caer la bomba que los invita a
mover algunas partes del cuerpo de una manera muy divertida, al final, todos volvieron a
sus labores con mucha energia para continuar el dia.
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44 ORDENARY CLASIFICAR LA INFORMACION.

La promocién de una cultura de autocuidado y un ambiente sano en la seguridad y la
integridad fisica de los trabajadores de la empresa se logré mediante la realizacion de un
programa de capacitacion por medio de estrategias que permitieran el rapido aprendizaje y
facil comprension de los temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo. El
acompanamiento en todos los ambientes fue propicio para llevar una verificacion continua de
los actos seguros y las condiciones de trabajo, logrando reaccionar y controlar
inmediatamente se evidenciaba una fuente de peligro.

Los resultados se pudieron evidenciar en los registros de actividades y en el comportamiento
de los participantes. Por otro lado, se concluyo que, llevar un programa adecuado de trabajo
en la implementacion y ejecucion del SG-SST de una manera que se adapte a las
necesidades propias de las areas de trabajo de la empresa, va dar como resultado una
buena organizacion y un buen desarrollo de las actividades, liderando siempre el
autocuidado y las buenas practicas de seguridad, y contribuyendo asi a una alta produccion
y un buen ambiente de trabajo.

Se evidencia que, a través de la didactica utilizada como lo fueron videos, imagenes y
charlas, se permite obtener un mayor grado de receptividad de los participantes. Al
transcurrir el tiempo, los actos de cada individuo fueron mejorando y, de este mismo modo, la
reduccion de accidentes e incidentes dejo de ser una preocupacion, pues no se evidenciaba
ninguno, por el contrario, era muy comun los comentarios entre ellos mismos en temas
relacionado a SST.

La participacion de los trabajadores en el programa de capacitaciones anterior no contaba
con suficiente asistencia y encontraban excusas de todo tipo, pero al ser reformado este
programa, poco a poco los participantes aumentaron, incluso se contaba con asistencia de
trabajadores de otros contratistas, todos eran bienvenidos en el lugar, donde podian
aprender sobre muchos temas de importancia, resolver dudas y contar sus anécdotas.
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45DISCUSION Y CONSTRUCCION DE SABERES

Tal como dice Hernandez, R. (2015), la cultura de autocuidado en los trabajadores es un
factor importante y fundamental en la ejecucion de una obra o cualquier escenario de
trabajo ya que permite que haya una armonia entre la productividad y la prevencion de
accidentes, tal y como se logro observar en el desarrollo de la sistematizacion.

El autocuidado se relaciona con todo aquello que las personas hacen por si mismas para
conservar sus condiciones de salud, y que cuyo proposito es el de promocionar la vida y
el bienestar de los seres humanos.; es por eso que infundir el autocuidado fue el
principal objetivo con los trabajadores, con el fin de que se empezaran a cambiar
aquellos actos inseguros gque se venian presentando a diario y que ocasionaron
multiples accidentes, logrando al final un cambio en las actitudes de los trabajadores, a
partir de unas estrategias de aprendizajes que se ajustaran a las necesidades de cada
uno de ellos.

La aplicacion de estrategias organizadas pretende cambiar aquellas practicas no tan
buenas que puedan llegar a poner en riesgo la salud individual y colectiva. Se considera
importante que en este tipo de educacion se toguen temas contados a través de
vivencias personales usando un lenguaje claro y sencillo. (EDUCACION PARA LA
SALUD (OMS), N.D.)

HoR 1 ritonio José

Camacho

IIIIIIII SN UNIVERSITARLA



Es por esto, que una de las principales estrategias que se decidio utilizar fue la

pedagogia de una manera mas didactica 'y visual que le permitiera al trabajador de la

construccion entender de una manera mas amena y precisa la importancia de la

aplicacion de la seguridad y salud en el trabajo en su dia a dia, y en como mejorar

las condiciones de salud. Se encontré que reemplazando la lectura por las imagenes

é/ las dramatizaciones se captd mejor y mas rapida la informacion que pretendiamos
ar.

Esta sistematizacion fue exitosa porque se logréo marcar un cambio en la forma en
gue los trabajadores de la construccion perciben los temas de seguridad y salud en
el trabajo, la cual era negativa y por ende rechazada en la aplicacion, lo que
contribuia a la alta accidentalidad y condiciones de trabajo muy inaceptables. Sin
embargo, al momento de darles un nuevo panorama, una nueva manera mas
divertida y sencilla de aprender a cuidarse, cuidar a sus compaferos y prevenir los
accidentes de trabajo, se logré que los mismos trabajadores, ademas de mejorar sus
condiciones de trabajo, disminuyeron los indices de accidentalidad como se muestra
en la imagen

DATOS DEL ANES Y DURANTE DE LA
SISTEMATIZACION

JUNIO SEPTIEMBRE

Tomado de: fuente propia
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Capitulo v Conclusion

Alo largo de la experiencia laboral, se puede concluir que fue una experiencia
maravillosa donde se logro influir positivamente en la vida de muchos trabajadores. El
principal objetivo era el de salvaguardar la seguridad y salud de todos.

Gracias a la estrategia didactica implementada, que buscaba generar aprendizajes, y
generar cambios en la practica, se logro observar la reduccion de accidentes e
iIncidentes en el lugar de trabajo, la participacion en cada charla o capacitacion fue
notoriamente masiva, en ellas se podia observar como todos participaban en cada tema,
dando opiniones y resolviendo dudas.

Los cambios fueron muy notorios y con unos resultados satisfactorios ya que cada

trabajador tenia claro que era el concepto de autocuidado y como lo podian a aplicar de

manera muy sencillas tanto en el lugar de trabajo y fuera del lugar de trabajo, los indices

(éle gccidentalidad disminuyeron gracias al buen cumplimiento del SG-SST que tuvo JYG
AS.

El haber realizado el trabajo fue de gran aprovechamiento, ya que se logro aprender a
comprender las necesidades que tiene cada trabajador y su importancia. Para finalizar,
se quiere mencionar lo importante que fue este trabajo para mi, ya que no solamente
deja aprendizajes, sino que deja ganas de seguir apostandole ala seguridad y salud de
cada una de las personas gue sale cada mafiana a trabajar para llevar un sustento a sus
hogares, personas con gran corazon los cuales me llenaron el corazén de mucha
satisfaccion y amor por mi carrera, y de muchos valores y virtudes, personas resilientes
las cuales siempre tenian la mejor actitud y ganas sin importar las adversidades.
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2hla J. Formate de registro de acthvidades

ANEXOS

Tabia i. Ficha de recuperacidn de aprendsgie.

Bistema de Gestion de Semuridad v Salud en ol Trabajo

FICHA DE RECUPERACION DE AFRENDIZAJES

FORMATO DE REGISTRO DE ACTIVIDADES Facha:
Version: 101
Pazma: |1 Titulo de la ficha:
Obra Feche: D0 MM
I | I : .
Tofviiad realoada Temm: Toain Nombre de la persona que la elabora:

Tnduccion - reinduccion ;Cual? Provecto:
Charla de seguridad Fecha v lugar de elaboracion de la
Eenninnes de Sezuridad v salod en el Trabajo ficha:
Capacitacion o entrenamiento en 557 DESCRIFCIONES
Capacitacion especifica al carzo
Otra — :
No| oethre Gzl Trahajzdar Cetula da cindama Carzo Firmz Confexto de la situacion Relato de lo gue ocurrio
1

1

3

4 — —

z Aprendizajes Recomendacioness
§

i

g

10

11 —

T Palabras claves

13

I

Fuente: propia fuente: propiz
He)
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Tabia 3 Mairiz g ovdenamienty ¥ descripeion

MATRZ DE ORDENAMIENTO Y DESCRIPCION
Fecha | Actividad | Participantes | Objetive | Metodo | Resultados | Observacionss
Fuanie; Propia
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Taais 4. Fropuests ae impsemeniEcidm.

CRONOGEREAMA DE PREOPUESTA DE IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES

Dbhyjefive Actividad a Instrurneanto Fecha de ajecucion
realizar Junio Julio A posto
Zernana Semanz Semanz
Tdentificar el -Li=ta de | -Esvraluacion 11Z]1 2 11121214 1121214
cumplimiento del cheguao Dhagmostica
S5C-55T en Ia cumplirmisnto Sx-55T
empresa estroctora del SG-55T
¥ urbanizmo J ¥ & -Cueastionario

SAS de la cindad de

-Esraluacion

para evaluar

Cali. 1micial. lo=
Conocimlentos
baszicosz an
S2T alos=
trabajadores.

FPromover una -Charlas de 10| Registros=:

culinra de roanatos. Formato de

autocnidado en losz - rezisiro de
trabajadores de la Capacitacionesz. | actinndades,
empreza Esfructura -Pausaz activaz. | fotosrafias,

7 urbanizmo J ¥ (= ~Actvadades evalunacion

DA, ladicas

Inzpeccionar cada Exvalnaciom Cuoesticnario

actividad ladica ¥ final para evaluar

didacticas

-

evaloacidn da

lo=

realiradas con loz dezarmpeno conocimnlantos
itrabajadores de bazicos en
cada area S23T
Redactar nn Informe final

informe donde se MrA

evidencie los
rezultados obhtenidoz
en &l procezo de la
practica a la
empresa

Fuerne: Elaboracion propia




Anap A Compimients d cusstonand pars eveiur&f A\ 02 conccimiantos dsicos en sagunded y sauu &

e @ i e
A
I _ No usar los lementos ge
Sefalizar el area de trabajo 25 | EDP necesarios pana s
tividades

|M \ 4..:;.‘--";“-.4"“"
THEE
- . i
Pelearse o colocarse apodo | Acatar os alineamientos el
plan de emergencia

ot
o

mﬁ:ﬁf con os compafieos
inmediatos

e
CTESTIOVARIOPARARVALUAR  SG:457
ELNIVELDE CONOCTMIENTOS
BASICOS EN SEGURIDAD Y ‘ )
SALUDENEL TR4BAJO | i
FECHA DE EMISION:
FECHA:
NOMBRE;
CC ge
ENPRESA:
1 Setalacony o que o sepermit acer en b ol
ol h I
,:fa.‘.‘,;‘;' ‘ ‘
.'l'“\ (
W' ‘\':"-*
Tnbjraduwsm |, .. L e
et Auietr s capaciacionss | Informare o e ezt
pRRAR e dtudorucioeal | s acidnes e tabey

2. Son deberes del mabajador

2)  Cumplir horarios

B)  Utilizar comectamente Joz EPP.

€)  Reportar mcidentes y accidentes laborales.
d)  Todas las anteriores

3. Relacioea con uea inea 2 part delcuenpo dond debemos colocamos cada elemento
e proteccion personal 0 de seguridad

4. Responda Verdadero (V) o Flso (F) sequm I ofimnacion:
2 El Sistema de Segunidad Social esta compuesto por ARL, EPS v AFP. ()
B) e deben reportar todos los incidentes v accidentes de trebao. )

5, Idenifica escribizndo dabajo de cada imagen cual e wea condicion isegur,

2ccidente de trabajo, meidents y um 2¢to imseguro.

M\“ \
b~ ﬁr% g

6. Defina con sus propias palabras:
RIESGO:

PELIGRO:

ENFERMEDAD GENERAL:

EFERMEDAD LABORAL:

T Identfica que riesgo fisico no tenemos en el aea da tebajo marcardo con una &

33
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8. Identifica marcando con una X que tipo de rissgo mecanico vemos en i2 obra

&

Feos COWrtos Otyonis Furzantes!
Svrfonrine

Pakes e
movenienio

Coldas de Particsn nbymos Flrdian
Al A proveLtados del
":\:‘“ cueitre

9. Lairase Y0 ME CUIDO TU TE CUIDAS " hace referencia al

100 Que ze debe hacer en caso de un accidente:
2)  Como desesperadamente

b)  Parol2 actividad, mantenzo la calma, informzo inmediatamente 2l encargado SISO.

¢)  Muevo al accidentado a otro sitio
d}  Sizotrabajando y2 que no soy yo &l accidentado.

11 Cual 2: Ja funcion de copasst

12 Selaccione [2s respusstas comectas ; A que claze de pelizros 2:1a expuesto en el luzar

de mabajo?

2)  Caudasanivel

b)  Caidas a distinto nivel
¢)  Picaduras de animales
4 Golps

e)  Accidentes de transito

f) Dematitis
2) ;Otro?

13, Lasizwante descripcion hace referencia a:
"Todo suceso repenting qua s0brevensa por c2usa o con ocasion del trabzjo o por orden

dnemdel)efemmedmquuepmduuamelnbajadormlemozgmxa.m
perturbacion fimcional o paiquiatrica, un2 invalidez o la muerte®

2)  Accidente cormm
9}  Enfenmedad laboral
¢ Accidente laboral.
d)  Incidente de mabajo.
14 De:de que altura :2 declara trabajado en alura
2 13
b 25
o 14
d 33
13 ;Toda sustancia qumeica debe de estar debidamenta rotulada”
81 NO
16 ;Que colorss se utilizan en sefiales para equipo: contra incendios?
2)  Pictograma regro sobre un fondo amarille.
9)  Pictograma blanco sobre un fordo rojo.
€)  Pictograma blance sobre un fondo verde
17 ;Que debe: hacer con tus equipos de proteccion persorzl (EPR)?
2)  Hacer que los revize un experto de:puss de cada uso.
b)  Cuidar bien de ellos.
¢)  Ponertunombre en los equipos.
18 ;Con sus propias palabras describa por que debo de cuidarme y cuidar a mis
companzros?
Firma del Trabejador Firma y cargo del 38T

AT Gusd
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Aneyn B Cumpilmrisntc o= svaiinidn de g=cemneiln

EVALUACION DE DESEMFEND | 5G-55T

Fozaliza [23 funciones y deberes propio: del cargo sin gue
requiera supervision y cartrol permanente aswmiendo las

ComIeCenCias que derivan su rabajo

Cantidad:
Felacion cuanfifativa eeire las tareas actividade: v

wrabajos realizados ¥ Loz asignados

LABORAL PERSONAL SECTOR
COSNTRUCCION VERSION:- 01
FECHA DE EMISIOLN:

FECHA:
HOMEFRE:
o de
EMPRESA:

AFEA DE DESEMPEND BAJD | MODERADD | ALTO

Capacidades del puesto:

Diemuestra que denoming las fimciones de =0 puesto

Compromizo institecional:
Amume vy masmite &l comjumte de  valores
arganizacionalss. en =0 COMpOTERmismta ¥ actiides

demuestra septido de pertenecia a la eatidad

Companica de mamera clara sz ideas y 2oz propusstas

U=z los elementas de proteccion personal de acuerdo 2 la

actividad

Relaciones interperionales:
Establecs v mamtiers relacitn comumicacicn con loz
compateros, jefe: ¥ supervisores propiciande um

ambienie laboral de cordialidad y respeta

Conoce las herramientas l2s cuales wtiliza para cada tarea

Emocionalidad:
Todo lo aprendido durante 22 capacitacionss lo aplica

duramte su jomada laboral

Imicistiva: Fesuelve los mprevistos de su trabajo v

majora los procedimientos

Promoeve  valers: de  honestidad,  respeto,

rezponsabilidad v colzbhoracian

Confisbilidad:
Gepera cregtividad ¥ confianza fente al manejo de la

informacion v ejecucion de actividades

PUNTAJE TOTAL

Esta dizpomible para zbsohrer comsultzs o dudas de

compatieros da trabajo

FIEAMA DEL EVALUADOR COMENTARIOR

Responsabilidad Respeto al cargo:

Cumple con su horano de mabajo es@blecide

—
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ASPECTO

FLANEAR

HACER

Anayn G Eveiuacidn o Asta ge chegueg

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
SALUDEN EL TRAEAJO

1. Gereralidades de la empresa (E] Sistema huzca manterer el mas alto grado
de salud y bienestar de los trabajadores zarantizando el cumplimisnto da L2
legislacion vigents)

1. Polifica en sezuridad v sshud en ¢ trabajo

3. Responsabilidades en sezuridad v salod en el trabajo
4. Rendicion de cuentas

5. Recurses

. Requisitos lazales

7. Plan de trabajo ool

8. Comunicacion, participacion ¥ censulta

9. Capacitacion en sezuridad v salud en o irsbajo

10. Condiciones de salud v perfil seciodemografice

11. Vizia de semuridad v salud en &l trabajo

12. Comite dz convivencia laboral

12. Conservacion de los documentos

14. Identificacion de Pelizros, Evaluacion ¥ Valoracion de los Riesgos
12, Mediciones ambientales

16. Actividades cataloradas como de alfs ries=o

17. Fraluacion Inicial del 5G-55T

13. Obietivos del 5G-35T

19. Gestion de peligros

10. Prevencion, preparacion v respuesta ante smergenciss
11 Gaation de 1 salud

I1. Control de contratistas

11, Adaquisicionss v compras

4. Sameamiento

15, Gestion del cambio

VERIFICAR. | 1. Reporte e investigacion de incidentes de irabajo, accidentes de trabaje

vy enfermedades laborales

I7. Indicadores

8. Anditoria del 5G-55T

9. Revision por la alta direccicn

ACTUAR | 30 Mejoramiento
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GRACIAS

PIENSA COMO UN HOMBRE DE ACCION, Y ACTUA COMO

UN HOMBRE DE REFLEXION.
HENRI BERGSON
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