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1. OBJETO 

Establecer un procedimiento básico que le permita a la empresa identificar y 

actualizar los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en el 

trabajo.  

 

2. ALCANCE 

Este procedimiento aplica a todos los procedimientos o procesos de  la empresa, en 

los diferentes centros de trabajo.  

 

3. RESPONSABLES 

·  Gerente 

·  Dueños de proceso 

.  Responsable del SGSST 

 

4. DEFINICIONES 

 

• REQUISITO LEGAL  

 

• OTRO REQUISITO APLICABLE QUE LA ORGANIZACIÓN SUSCRIBA:  

 

 

 

 

 

 

5. PROCEDIMIENTO  

El Responsable será el encargado de recopilar y actualizar los requisitos legales y 
otros requisitos aplicables a la organización, que se realiza por los siguientes medios: 
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• Fuentes o revistas electrónicas de materia seguridad y salud en el trabajo 

• Consulta a expertos si es necesario 

La legislación en seguridad y salud en el trabajo aplicable; así como las variaciones 
que se produzcan y otros requisitos que la organización suscriba deben ser 
registrados en la matriz de requisitos legales de la organización; así como su forma 
de aplicación.  
 
EVALUACIÓN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO:  
 
El Responsable estudia el grado de aplicación y cumplimiento de dichos requisitos e 
introduce las medidas oportunas en cada caso a fin de asegurar su aplicación. Esto 
permite asegurar que los requisitos en seguridad y salud en el trabajo aplicable a la 
organización sean permanentemente satisfechos.  
La evaluación se hará:  
 

• Al inicio de la implantación del SGSST 

• Anualmente o  

• Cada vez que se actualice el listado de legislación y otros requisitos aplicables, 

por inclusión de nuevos requisitos, por cambio en las instalaciones, procesos o 

actividades existentes o por cumplimiento de plazos legales.  

Para la evaluación del cumplimiento se hará uso de la matriz de requisitos de la 
organización, en caso de encontrarse alguna falla en el sistema, se debe elaborar 
oportunidad de mejora, acción correctiva y/o preventiva según aplique al caso.  
 
 
COMUNICACIÓN:  
 
La legislación en SST aplicable a las distintas áreas de la organización; así como 
otros requisitos que esta suscriba y las variaciones que se produzcan deberán ser 
comunicadas a las partes interesadas.  
 
 
 
REGISTROS:  
 
El cumplimiento y control de los registros derivados de la identificación, actualización 
y evaluación del cumplimiento legal y otros requisitos aplicables que la organización 
haya suscrito son competencia de Responsable, quien deberá mantener enterada a 
la Gerencia  de cualquier incumplimiento, actuación o tramite seguido.  
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Los registros derivados de la puesta en práctica de este procedimiento deberán ser 
conservados por la organización por un periodo de 20 años. Estos incluyen:  
 

• Matriz de requisitos legales aplicables y otros requisitos. 

• Listado de control de cumplimiento de requisitos legales. 

 
FLUJOGRAMA 
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