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Resumen

En el presente trabajo investigativo se realiz6 una propuesta para el disefio del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente para una empresa pequefia del
sector manufacturero, ubicada en la ciudad de Santiago de Cali, la cual se dedica a la fabricacion
de productos con cartdn corrugado; esto con el fin de apoyar su proceso de Seguridad y Salud en
el Trabajo, como base del mantenimiento y mejora de las condiciones de salud y seguridad de los
trabajadores; esta necesidad surge debido a la inexistencia del SG-SST dentro de la
empresa, generando actualmente un incumplimiento legal en la compafiia , especificamente en lo
definido dentro del Decreto 1072 del 2015, en su libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, el cual es de
obligatorio cumplimiento para las diversas actividades econdmicas dentro del
territorio Colombiano , a su vez, también se genera incumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019,

que establece los requisitos minimos en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para disefiar el SGSST, se realizé un diagnostico de la situacion actual de la empresa donde
se utilizé la herramienta de evaluacion del Decreto 1072 de 2015, desarrollada por la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, bajo el método PHVA, que arrojé como resultado un
cumplimiento de 11,5 %, el cual es critico debido a la ausencia del Sistema de gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo. Ademas, se realiz6 una valoracion e identificacion de peligros y de los
riesgos, bajo la metodologia GTC 45 de 2012, evidenciando que los trabajadores se encuentran
expuestos a peligros biomecanicos en su mayoria. Con los resultados obtenidos se establecié un
plan de accion para apoyar el cumplimiento de los requisitos faltantes, logrando mediante este el
enfoque real del disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo aportando asi al
cumplimiento a los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas

aplicables.

Palabras clave: Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, peligro, riesgo, plan de

trabajo, plan de accién, Seguridad y salud en el trabajo.



Abstract

In this research work, a proposal was made for the design of the Occupational Safety and
Health Management System, specifically for a small company in the manufacturing sector, located
in the city of Santiago de Cali, which is dedicated to the manufacture of products with corrugated
cardboard; this in order to support its Occupational Safety and Health process, as a basis for the
maintenance and improvement of health and safety conditions of workers; this need arises due to
the non-existence of the SG-SST within the company, currently generating a legal non-compliance
in the company , specifically in what is defined within the Decree 1072 of 2015, in its book 2, part
2, title 4, chapter 6, which is mandatory for the various economic activities within the Colombian
territory , in turn, also generates non-compliance to Resolution 0312 of 2019, which establishes

the minimum requirements regarding Safety and Health at Work.

To design the SGSST, a diagnosis of the current situation of the company was made where
the evaluation tool of Decree 1072 of 2015 was used, developed by the Institution Universitaria
Antonio José Camacho, under the PHVA method, which resulted in a compliance of 11.5%, which
is critical due to the absence of the Occupational Safety and Health Management System. In
addition, an assessment and identification of hazards and risks was carried out under the GTC 45
of 2012 methodology, showing that workers are mostly exposed to biomechanical hazards. With
the results obtained, an action plan was established to support the fulfiliment of the missing
requirements, achieving through this the real approach to the design of the occupational safety and
health management system, thus contributing to the compliance with the legal requirements
regarding Occupational Safety and Health and other applicable requirements.

Key words: Occupational Safety and Health Management System, hazard, risk, work plan, action

plan, occupational safety, and health.



Introduccion

Actualmente los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, son una
herramienta esencial para las empresas, ya que gracias a estos se ha ido generando conciencia
desde los empleadores como los responsables de los procesos productivos en sus industrias; en los
empleados siendo la base de mejoras en los ambientes de trabajo mostrando asi las ventajas de
implementacién de estos en las organizaciones. La implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo sirve para aterrizar las acciones y métodos para promover espacios
y ambientes de trabajo seguros, mejorar el bienestar y la calidad de vida laboral, con el enfoque
principal de la reduccion en los indicadores de accidentalidad generados a causa del trabajo
(Ministerio del trabajo 2022).

La empresa en estudio hace parte del sector manufacturero, su actividad principal es la
fabricacion de productos a base de carton corrugado con material reciclable, en este proceso
productivos los empleados hacen uso distintas herramientas y maquinaria dentro de la ejecucion
de sus actividades laborales diarias, lo que posibilita la ocurrencia de accidentes y enfermedades
laborales, Por lo gque se establece el disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, como la base para la seleccion y el desarrollo de las actividades que aportan y da lugar al

logro del bienestar fisico, social y mental de los trabajadores.

El primer paso para el disefio del sistema es la aplicacion de un diagnostico inicial en la
empresa en estudio para evidenciar el cumplimiento de esta frente a la gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que es primordial en la gestion, la identificacion de peligros
y valoracion de riesgos pertinentes a la actividad econdmica realizada por la compafiia, la cual se
logra a través de herramientas como la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos,
para la determinacion de controles. Seguido de la identificacion de la gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo se define un plan de accion que permitira conocer las actividades a realizar por parte
de la empresa para cumplir y mejorar su gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con lo

dispuesto en la legislacién aplicable.



1. Descripcion del problema

1.1.Planteamiento del problema

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo (Ministerio de Trabajo, 2014).

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Salud Ocupacional es "la encargada de
la promocion y mantenimiento del mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones mediante la prevencion de las alteraciones de la salud,
controlando los riesgos y optando por la adaptacion del trabajo a la gente, mas que a la gente a sus

puestos de trabajo™ (Organizacion Mundial de la Salud, 2019).

De acuerdo con estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo- OIT, cada dia
mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo,
anualmente ocurren mas de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes
resultan en ausentismo laboral. El costo de esto es enorme y afecta la carga econdmica debido a
las malas practicas de seguridad y salud en el trabajo, se estima que afecta en un 4% del PBI global
cada afio (Organizacion Internacional de Trabajo, 2017); Es por esto por lo que el Ministerio de
Trabajo mantiene una intensa labor de sensibilizacion sobre riesgos laborales y ha impulsado

importantes ajustes a la legislacion. (Portafolio, 2020).

Es importante que las empresas cuenten con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo que ayude a disminuir los riesgos de accidentes laborales y las enfermedades que
ocasionen las actividades de la empresa. Siendo esta responsabilidad de caracter legal, dentro del

capitulo 6 del Decreto 1072 del 2015 se establecen las directrices de obligatorio cumplimiento



para todas las actividades laborales y en la actualidad, la Resolucion 0312 de 2019 define los
estandares minimos que las empresas que desarrollan cualquier tipo de actividad economica deben
cumplir con el fin de evitar los accidentes y enfermedades de trabajo, ademas de no sufrir
afectaciones econdmicas y legales durante las auditorias y revisiones del Ministerio de Trabajo

por el incumplimiento de alguno de estos. (Cadena, 2015).

La empresa en estudio es una empresa creada en el afio 2018, cuyo compromiso es ofrecer
manufactura especializada en la ciudad de Santiago de Cali, esta es una empresa dedicada a
fabricacion de empaques de productos en material de cartdn, que busca satisfacer las necesidades
de los clientes. Cuenta con una Unica sede ubicada en la ciudad de Santiago de Cali, La compafiia

esta catalogada en riesgo 111 en materia de riesgos laborales.

Actualmente la empresa no cuenta con un SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es decir, no tiene establecida una gestion en materia de seguridad y salud en el
trabajo, motivo por el cual se evidencia la necesidad y la urgencia de disefiar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, como insumo inicial para organizar aquellas
actividades, procesos y procedimientos que aportan a la mejora de las condiciones para el
desarrollo de sus actividades; Con la realizacion de este trabajo se propondran procedimientos y
manuales para asegurar el cumplimiento de las actividades encaminadas en la seguridad y salud
en el trabajo, también se plantea un plan de trabajo con actividades y responsables, con el cual se

busca promover y mostrar el compromiso por parte de la direccion.

1.2. Pregunta de investigacion

¢Como disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo que ayude al
cumplimiento de los requisitos minimos aplicables en Seguridad y Salud en el trabajo para una

empresa manufacturera de Santiago de Cali, afio 20217



1.3.Justificacion

El concepto de Seguridad y Salud en el trabajo ha tomado relevancia en los diferentes
sectores econdmicos de Colombia en los Gltimos 30 afios, en contraste con la globalizacién de las
empresas, adoptando la cultura y acogiéndose a las leyes sobre la obligacion de la proteccion de
los trabajadores, para el logro de los objetivos y metas de las organizaciones. Asi mismo en
Colombia se ha venido actualizando la legislacion, basandose en los modelos europeos,
especialmente en los conceptos de riesgo ocupacional y los elementos fundamentales de la

prevencion. (Murcia & Sanmiguel, 2017)

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), La
implementacion del SGSST es obligatoria en todas las empresas en el estado colombiano de
cualquier ente ya sea privada, publica, administrativo, corporativo y solidario (Decreto 1072,2015,
Articulo 2.2.4.6.1).

En la mayoria de los centros de trabajo, no se cumple de forma rigurosa con estos aspectos
y presentan operaciones que pueden generan como efecto enfermedades o accidentes laborales;
por lo cual es necesario, establecer actividades planificadas, controladas y verificadas en términos
de eficacia para minimizar estos factores de riesgo (Ministerio de la Proteccion Social, 2011).

Disenfar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al Decreto 1072
de 2015y la resolucion 0312 de 2019 en una empresa manufacturera, ubicada en Santiago de Cali,
con el fin de aportar al cumplimiento de la normatividad legal aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo, sugiriendo documentacion y acciones encaminadas a la mejora y gestion de la
seguridad dentro de las instalaciones con el fin de aportar a la reduccion y mitigacion del riesgo

de accidentalidad, ademas de evitar sanciones economicas por parte del ministerio de trabajo.



Con la propuesta de este disefio, se busca brindar a la empresa la base de una estructura
documental para iniciar el proceso de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, permitiendo a
su vez determinar y realizar la correcta identificacion, establecimiento de medidas para el control
de riesgos y peligros que se presenten en los diferentes procesos, siendo el primer paso de ayuda
para establecer estrategias que permitan fomentar la cultura de prevencién y autocuidado,
involucrando a la alta direccion en la toma de decisiones, mejorando la imagen de la empresa,

promoviendo su competitividad en el mercado y manteniéndose a través de la mejora continua.



2. Objetivos

2.1.0Dbjetivo general

Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en una empresa manufacturera
de Santiago de Cali, afio 2021.

2.2. Objetivos especificos

« Diagnosticar la situacion actual del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
de una empresa manufacturera de Santiago de Cali.

e Analizar los peligros y riesgos inherentes a la actividad econémica de una empresa
manufacturera de Santiago de Cali.

« Realizar un plan de accién para el mantenimiento, ejecucion e implementacion del SG-SST

en una empresa manufacturera de Santiago de Cali.



3. Alcance

En el presente trabajo de investigacion, se plantea una propuesta documental para el disefio
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a una empresa perteneciente a el sector
manufacturero, tomando como punto de partida la legislacion aplicable en materia de seguridad y
salud en el trabajo, como lo es el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, buscando
involucrar de forma participativa a todo el personal en la futura implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, dentro de este también deberan participar todas las
partes interesadas; Esta propuesta es acorde a las caracteristicas propias de la empresa en estudio
con el fin de proporcionar las bases documentales que demuestren la gestion de la seguridad,
apuntando a la mejora y mantenimiento de espacios de trabajo seguros que logren generar

bienestar en la poblacion trabajadora.



4. Marco referencial

4.1.Antecedentes

Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para industria de
plasticos PROCOMSAC. En este trabajo la metodologia se basa en la observacion directa de las
condiciones de trabajo para luego compararlas con una lista de preguntas que se elaboraron de
acuerdo a la legislacién nacional, definiéndose los peligros y para evaluar el riesgo involucrado
mediante la matriz IPER, en los resultados se define el disefio del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa, se analizan con mayor profundidad los casos de mayor riesgo
para presentar alternativas y propuestas de mejora correspondientes; basandose en la evaluacion
inicial, se explica el desarrollo de la implementacion del sistema de gestion. Se concluye que el
implementar adecuadamente el SGSST permitird mejorar las condiciones de los trabajadores en
cuanto a la proteccién de su seguridad y salud, asi como por la prevencion ante la ocurrencia de
accidentes y enfermedades ocupacionales. Esto debe repercutir de forma beneficiosa en el clima

organizacional de la empresa y la productividad de los trabajadores. (Mosquera, 2016)

El disefio de la documentacion de un SG-SST permite aportar a la basqueda de un mejor
funcionamiento de la empresa, contribuyendo de forma sustancial a la organizacion y control, y
asi mismo generar un mejoramiento en el ambiente social y un cambio en la calidad de vida de los
empleados. Un sistema documentado de forma adecuada permite, en materia de riesgos laborales,
mantener control sobre los acontecimientos aportando a la prevencion y la generaciéon de una
politica de autocuidado entre sus empleados. Este proyecto titulado “Disefio de la documentacion
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el Decreto 1072 de 2015
y la Resolucion 0312 de 2019, para la Empresa de Alquiler de Maquinaria y Equipo de
Construccion CODIEQUIPOS S.A.S ubicada en la ciudad de San José de Clcuta” identifico y
disefio la documentacion necesaria para que pueda disefiarse e implementarse de la mejor manera
el SGSST mitigando los riesgos y agentes potenciales; contribuyendo favorablemente a la empresa
y otorgando excelentes resultados en el aporte a la prevencidn de riesgos laborales, implementando

las actividades normadas en la legislacion colombiana. Lo que se buscd con este proyecto fue



generar organizacion, ejecucion, control y evaluacién de actividades en CODIEQUIPOS S.A.S
mediante el establecimiento de la documentacion conforme a la normatividad para que pudiera
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores evitando
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (Pérez Fernandez, Bautista Delgado,
Maldonado Maldonado, & Ramirez Montoya, 2020)

En el siguiente trabajo se propone un SG-SST basado en el Decreto 1072 de 2015 para la
empresa MADEGAR que permita generar valor agregado a la organizacion. Para desarrollar el
presente trabajo se utilizo el enfoque mixto, en virtud de que ambos se entremezclan en la mayoria
de sus etapas, por lo que es conveniente combinarlos para obtener informacién que permita
triangularla. Permitio determinar el diagnostico inicial, definir temas estratégicos orientados a la
mejora y reevaluacion de la empresa MADEGAR, en su politica, vision y mision, estableciendo
planes de accion a corto y mediano plazo, que la administracion puede encaminar teniendo en
cuenta 'y como prioridad el Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
basado en el Decreto 1072 de 2015. (Garzon Urrego, Garzon Prieto, & Cortez Galeano, 2016)

“Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en el capitulo 6
del Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019” realizar un diagnéstico inicial de la
empresa documentar la informacion e identificar y evaluar los peligros, mediante el Disefio del
SG-SST. La metodologia utilizada para la recoleccion de datos fue descriptiva cualitativa y
cuantitativa. Al final concluyeron que deben documentar toda la informacion exigida por el
Decreto 1072 de 2015, realizar y completar la matriz IPEVR con la participacion de los
colaboradores que permitan establecer las medidas de control en todos los procesos Estudiantes de
la universidad de Manizales (2019).



4.2 Marco teorico

4.2.1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Es una parte del sistema de gestion total de una organizacién o empresa, que ayuda a la
gestion para la prevencion de los riesgos asociados con el negocio o actividad econdmica principal
de la empresa, este incluye la estructura organizacional, actividades de planificacion,
responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos, para desarrollar, implementar,
cumplir, revisar y mantener la politica y objetivos del sistema con el fin de que se mejore de manera
continua (Orellana, 2010)

El objetivo de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con
la ISO 45001:2018, es “proporcionar un marco de referencia para gestionar loS riesgos y
oportunidades para la seguridad y salud en el trabajo. El objetivo y los resultados previstos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo son prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y
saludables; en consecuencia, es de importancia critica para la organizacion eliminar los peligros y
minimizar los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo tomando medidas de prevencion y

proteccion eficaces”.

Ministerio de Trabajo Decreto 1072 de 2015, de la Republica de Colombia. Articulo 18 Objetivos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; se deben expresar de conformidad con
la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida en la empresa y el resultado de la
evaluacion inicial y auditorias que se realicen. Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros
aspectos, los siguientes:

« Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento.

o Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la

empresa.
« Sercoherentes con el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo

con las prioridades identificadas.



o Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia
de riesgos laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

o Estar documentados y ser comunicados a todos los trabajadores.

o Ser revisados y evaluados periodicamente, minimo una (1) vez al afio y actualizarlos
de ser necesario. (Ministerio de Trabajo, 2015) Republica de Colombia. Decreto 1072
de 2015. Articulo 16

El Modelo de Implementacion del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales,
considerando la normatividad en materia del sistema de gestion que se desea integrar, las
expectativas de las partes interesadas en correspondencia con los intereses de clientes y entidades
reguladoras estatales. Esta concepcion toma como base el sistema de gestion de la seguridad
ocupacional el cual constituye un sistema integrador por excelencia (Diaz, 2013) al estar vinculado
directamente con la elaboracion de productos o generacion de servicios bajo entornos laborales
seguros. De ahi que, el enfoque principal de gestion seleccionado sea el del ciclo de mejora de
Deming PHVA, Cevallos, E. P. V., Ayala, D. B.,, & Zapata, T. G. (2016). Modelo de
implementacién del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en una industria
lactea de Riobamba-Ecuador. Industrial data, 19(2), 69-77.



lHustracion 1Modelo implementacion de la gestion de la prevencion de riesgos laborales

Tomado de. Modelo de implementacion del Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos

Laborales en una industria lactea de Riobamba-Ecuador. Industrial data, 19(2), 69-77.

4.2.2. Seguridad y salud en el trabajo

Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las lesiones
de trabajo y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva a la
promocion y mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones Palacio, E. B. (2021). Sistema de gestion de riesgos en seguridad y salud en el
trabajo. 2a Edicion: Paso a paso para el disefio practico del SG-SST. Ediciones de la U.

Para lograr que una empresa cumpla con el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo,
esta debe tener en cuenta todos los factores que involucran a la salud del ser, dejar a un lado los
lineamientos planos, cambiando a un sistema ciclico donde los logros se enfocan en la mejora



continua enfatizando en el trabajo integrado desde el crecimiento individual al colectivo,
secuencialmente primero aprender a rescatar el ser, vivir los valores hacia el actuar y logro de
resultados del hacer para asi alinear desde la alta direccion todo el capital humano, los valores
personales del recurso humano con los valores corporativos Palacio, E. B. (2021). Sistema de
gestion de riesgos en seguridad y salud en el trabajo. 2a Edicion: Paso a paso para el disefio
practico del SG-SST. Ediciones de la U.

llustracion 2 Modelo de la OMS ambientes de trabajo saludables; vias de influencia,
procedimientos y principios basicos

Ambiente fisico de trabajo
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Tomado de. Palacio, E. B. (2021). Sistema de gestion de riesgos en seguridad y salud en el

trabajo. 2a Edicion: Paso a paso para el disefio practico del SG-SST. Ediciones de la U.



4.3.3. Seguridad y salud en el trabajo bajo ciclo PHVA

Este libro sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo describe que la implementacion del SG-
SST debe estar basado en la mejora continua o ciclo PHVA, que le permita a la empresa establecer

lugares de trabajo seguros y saludables. (Cienfuegos Gayo Sonia, Millas Alonso Yolanda, 2020).

llustracion 3 Ciclo PHVA

Ciclo PHVA

=

Tomado de: Arturo Quiroga (2020),

4.2.3. Riesgosy peligros en el trabajo

Son situaciones potenciales por exposicién de los trabajadores ligadas, directa o indirectamente
al trabajo que se pueden materializar causando dafios concretos (Diez, 2007)

llustracion 4 Riesgos laborales
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Tomado de: Diez, F. M. (2007). Formacion Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. Parte

Obligatoria Y Comun. Lex Nova.



4.2.4. Accidentes laborales

Técnicamente se puede definir el accidente de trabajo como un suceso anormal, que no se
quiere o desea y que se presenta de forma inesperadas en el trabajo que interrumpe la normal
continuidad y puede causar lesiones a los trabajadores o perdidas al patrimonio de la empresa

(Diez, 2007)

llustracion 5 Teoria de multicausalidad
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Tomada de: Diez, F. M. (2007). Formacién Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Parte

Obligatoria Y Comun. Lex Nova.

En lo expuesto por Baselga Monte M en su obra “Seguridad y Medicina del Trabajo en la
Prevencion y Lucha contra los accidentes de Trabajo”, se representan los accidentes como una

relacion entre las causas, condiciones de trabajo y factores de riesgos. (Diaz, 2018)



llustracion 6 Seguridad Cientifica
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Tomado de: Diaz, J. M. C. (2018). Técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad y salud en el

trabajo. Editorial Tébar.

La influencia de cada factor en el accidente ha ido evolucionando, dando un papel
importante al factor humanao, sin dejar a un lado el factor técnico desde la prevencion técnica sobre
la humana, segun Belga Monte, para lograr una seguridad eficaz es mas importante actuar sobre
el factor técnico ya que la condicion humana no siempre es previsible; la actuacion sobre el factor

técnico permite obtener resultados a corto plazo (Diaz, 2018).

4.2.5. Mejoramiento continuo en el SG-SST

Por ser un Sistema de Gestion, debe tener sus principios enfocados hacia un mejoramiento
continuo o ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar); Planificar: se debe planear la forma
de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando lo que estdn haciendo
incorrectamente o lo que se pueda mejorar ain mas, determinando ideas para darle solucion a estos
problemas; Hacer: implementacion de las medidas planificadas; Verificar: Revisar que los
procedimientos y acciones implementados cumplan con los resultados deseados. ; Actuar: llevar a
cabo acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores. (Arenas & Zambrano, 2017).



4.3.

Marco legal

Tabla 1. Marco legal utilizado para el estudio.

NORMA ANO DESCRIPCION ARTICULOS
APLICABLES

Constitucion | 1991 Consagra el derecho a la seguridad social integral Articulo 46, 48, 53.

Politica  de

Colombia

Ley 9 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias para preservar, | Titulo I1l, Articulos
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus | 80.84,85,91,92,98
ocupaciones. 101,102,104,126,126

,127.

Ley 776 2002 Se dictan normas sobre la organizacion, administracion y | Articulo 8.
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir | Todos los articulos
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo

Ley 1562 2014 Por la cual se modifica el sistema general de riesgos laborales | Articulos 3,4,11.
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud
Ocupacional.

Decreto 614 | 1984 Por el cual se determinan las bases para la organizacion y | Articulos 2,28,30.
administracién de la Salud Ocupacional en el pais.

Decreto 1295 | 1994 Por el cual se determina la organizacion y administracion del | Todos los articulos.
Sistema General de Riesgos Profesionales

Decreto 1072 | 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario | Titulo 4, Articulos
del Sector Trabajo (regula el sistema de gestion de seguridad y | 2.2.4.6.12,
salud en el trabajo. La implementacion del SG-SST es de | 2.2.4.6.24,
obligatorio cumplimiento, compila todas las | 2.2.4.6.25,
normas que reglamentan el trabajo) 2.2.4.6.31...




Decreto 052 | 2017 Por el cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 | Articulo 1y 2.

de 2015, sobre la transicién para la implementacion del SGSST
Decreto 768 | 2022 Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades | Articulo 2.

Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se

dictan otras disposiciones
Resolucion 1979 Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los | Articulos. 121 al 152,
2400 establecimientos de trabajo, Organizar y desarrollar programas | Art.388 al 397

permanentes de Medicina preventiva, de Higiene y Seguridad

Industrial y crear los Comités paritario de Higiene y Seguridad

que se reunirdn periodicamente, Reglamento de Higiene y

Seguridad, Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas

de control necesarios para proteccion de los trabajadores y de

la colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o

contaminantes ambientales originados en las operaciones y

procesos de trabajo
Resolucién 1986 Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de | Toda la norma
2013 los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los

lugares de trabajo COPASST
Resolucién 2007 Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y | Toda la resolucion.
1401 accidentes de trabajo que ocurran en la empresa, e informar a

la administradora de riesgo profesionales sobre los resultados

de la investigacion
Resolucién 2007 Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas | Toda la resolucion
2346 ocupacionales y el manejo del contenido de las historias

clinicas ocupacionales
Resolucién 2008 Por la cual se establecen disposiciones y se definen | Toda la norma
2646 responsabilidades para la identificacion, evaluacion,

prevencion y monitoreo permanente de la exposicion de

factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la

determinacion del origen de estos.
Resolucién 2012 Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para | Toda la norma
1409 proteccion contra caidas en trabajo en alturas.
Resolucién 2019 Requisitos minimos de implementacion del SGSST. Articulo 1 vy 2;
0312 Capitulo I1, Articulo

20 al 36.

Resolucién 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad | Toda la norma
4272 para el desarrollo de trabajo en alturas
Resolucién 2022 Por la cual se adopta el plan nacional de SST del 2021-2031. | Articulo 3.

3077




Resolucion
1238

2022

Medidas para la prevencion, promocion y conservacion de la
salud con ocasion de infecciones respiratorias incluidas el
COVID 19.

Articulos 2,4,5,6,7 y
8.

Fuente. Autoria propia.




5.  Metodologia

5.1. Enfoque de la investigacion.

El presente trabajo corresponde a un estudio cuantitativo, descriptivo identificando la
documentacion actual de una empresa manufacturera de Santiago de Cali correspondiente a lo
relacionado con la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta los parametros

fundamentales que debe tener un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2. Tipo de estudio.

En este estudio tipo descriptivo observacional de corte transversal, con la recopilacion
de documentos, publicaciones, articulos de investigacion y libros relacionados con Seguridad y
Salud en el Trabajo, ademés, se integraran los registros e interpretaciones de las variables y
datos obtenidos de la aplicacién de la evaluacion inicial obtenida bajo la metodologia establecida
en la herramienta de la Universidad Antonio Jose Camacho donde se evidenciara el cumplimiento
y gestion en relacion a lo solicitado bajo el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019,
a su vez, se realizard el levantamiento de la matriz de valoracion de peligros y riesgos bajo la
metodologia GTC 45, version 2012.

Para la investigacion cuantitativa se tiene en cuenta todos los aspectos referenciados en la
herramienta de evaluacién del Decreto 1072 dispuestos en el anexo 1; A su vez, se realiza una
encuesta virtual por formulario de Google a los empleados con el fin de conocer la percepcion de
los riesgos a los cuales estan expuestos ambas metodologias arrojan resultados numéricos para
realizar un andlisis estadistico; Se tienen a su vez en cuenta los datos recopilados en la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos bajo la metodologia GTC 45, version

2012 y la informacién tomada para la ejecucion del presente trabajo.



5.3.Disefio de la investigacion.

Se realiz0 a través de trabajo en campo aplicando Diagnostico, por medio de una Evaluacion
inicial para medir el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Ademas de la aplicacion de una encuesta digital para todos los colaboradores, que permite
identificar el conocimiento de los trabajadores en riesgos laborales, a la hora de realizar sus
funciones y asi establecer un diagnostico de la empresa e identificar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas.

5.4. Poblacion.

La poblacién trabajadora con la que cuenta la empresa en estudio es de 35 trabajadores.

Tabla 2. Distribucion de la poblacion.

Cargos Cantidad Femenino Masculino
Administrativos 5 2 3
Operativos 30 6 24

Fuente. Autoria propia.

5.5.Muestra.
Se trabaja con una muestra de 35 trabajadores, es decir, se trabaja con el total de

trabajadores de la empresa por contratacion directa.

5.6.Criterios de inclusion

El proyecto se realiza para todos los trabajadores de la organizacion con contratacion
directa por la compafiia, puesto que, al ser un disefio del sistema de gestidn de seguridad y salud
en el trabajo, debe abarcar cada uno de los puestos de trabajo y todas las actividades que en ellos

se realizan para asi garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos en la investigacion.



5.6.1. Criterios de Exclusion

Debido a la muestra tomada, no se tiene en cuenta el personal contratado de manera

indirecta, es decir, contratistas, proveedores, visitantes.

5.7.Instrumentos, técnicas y procesamiento de informacion.

Para la recoleccion de la informacion se aplicara la lista de chequeo de los requisitos minimos
del SG-SST otorgada por la Universidad Antonio José Camacho, donde se podra evidenciar el
cumplimiento o no de los requisitos minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa en estudio; seguidamente se realizara la aplicacion de una matriz de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos bajo la metodologia de la Guia Técnica
Colombiana, GTC 45, version 2012; La cual se realizara por las areas y actividades que realiza la
empresa para la identificacion y valoracién de los riesgos aplicables a la actividad econdémica

realizada por la organizacion. (Min trabajo, 2016)

Asi mismo se realizara encuesta al personal para determinar la exposicion a factores de riesgo

dentro de su lugar de trabajo.

A partir de estos resultados, se realizard una propuesta de Plan de trabajo y disefio del SG-
SST respecto a lo arrojado en la medicion de los requisitos minimos bajo la Resolucion 0312 de
2019, ademas de la priorizacion de los riesgos, bajo la metodologia GTC 45/2012, que permitira
establecer actividades en pro de la mejora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que a su vez permitira avanzar en el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a

la Seguridad y Salud en el Trabajo.



5.8.Procesamiento de la informacion

Objetivo 1: Diagnosticar la situacion actual del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en

el trabajo en una empresa manufacturera de Santiago de Cali.

Para realizar el diagnostico actual del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
se utilizara la Guia de la Universidad Antonio José Camacho (Anexo 1), donde se evalla el
cumplimiento del SGSST bajo el Decreto 1072 de 2015, ademas de la aplicacion de la herramienta
de medicion de los estandares minimos bajo la Resolucion 0312 de 2019; Se realizara el
levantamiento de la informacion correspondiente a el perfil sociodemografico, como insumo para

identificar las condiciones sociales del personal.

Objetivo 2: Analizar los peligros y riesgos inherentes a la actividad econdémica de una

empresa manufacturera de Santiago de Cali.

Para analizar los peligros y riesgos inherentes a la actividad econdmica se realizara por medio
de un documento en Excel donde se describen los peligros y riesgos que puedan afectar a los
colaboradores en cada area de trabajo, también se realizara una encuesta virtual de autoria propia
denominada “Formato participacion de los trabajadores” Anexo 2. con los colaboradores
respecto a los peligros y riesgos encontrados en la Guia Técnica Colombiana GTC 45, version
2012. Para el procesamiento de la informacion, se tabularon los resultados de la encuesta y fueron
tenidos en cuenta para alimentar la Matriz de identificacion de peligros basada en la Guia Técnica
Colombiana GTC 45/2012, en formato Excel, denominada Matriz de Identificacion de Peligros,

Valoracion de Riesgos y Determinacién de Controles. Ver Anexo 3.

Objetivo 3: Realizar un plan de accion segun el resultado del diagndstico aplicado a una

empresa manufacturera de Santiago de Cali.

Para realizar un plan de accion segun el resultado del diagndstico arrojado de la aplicacion
de la herramienta de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho para la medicion del

cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST , se realizara una matriz en Excel, con base



a los resultados de la Guia de la Universidad Antonio José Camacho Anexo 1, donde se describen
las actividades y documentacidn que no se estan cumpliendo y establecer fechas de ejecucion, para

cumplir con el plan de accion.



6. Analisis de resultados

6.1. Resultado del primer objetivo especifico

Para el diagnostico de la condicion actual del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, se realiza la aplicacion de la guia de la Universidad Antonio José Camacho, bajo el Decreto
1072 de 2015 y la evaluacion de los estandares minimos bajo la Resolucién 0312 de 2019,que nos
permite identificar de forma global las necesidades y falencias que tiene la empresa en estudio para
demostrar su gestion en seguridad y salud en el trabajo y plantear los documentos que serviran de

guia para realizar esta gestion y aumentar su cumplimiento legal.

llustracion 7. Valoracion de criterios para el instrumento diagndstico.

Planes de mejora conforme al resultado del Diagnéstico. Los empleadores o contratantes con trabajadores dependientes, independientes, cooperados,
en mision o contratistas y estudiantes deben realizar el diagnostico inicial, el cual tendré un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi-

Valoracién de criterios para el instrumento diagnostico
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Implementar el plan de mejoramiento con el fin de alcanzar el
puntaje esperado.
Si el puntaje obtenido es menor o igual 3. Realizar seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion de los
al 60% resultados.

1. Realizar un plan de mejara.
2. Implementar el plan de mejora para alcanzar el puntaje

Si el puntaje obtenido estd entre el 61 y MODERADAMENTE ACEPTABLE espera_do, o o o )
85% 3. Realizar seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion de los
resultados.

Siel i btenid ioual 1. Mantener la calificacién y evidencias, e incluir en el Plan Anual
Ielpuntaje o enéﬁgfes Igual o mayor ACEPTABLE de Trabajo, las mejoras que se establezcan de acuerdo con el
a ° resultado del diagndstico.

Tomado de, Estandares minimos (UNIAJC, 2019).



Tabla 3. Resultados de aplicacion lista de chequeo.

ITEM Porcentaje de Cumplimiento %
Planear 21%

Hacer 5%

Verificar 13%

Actuar 0%

Fuente. Autoria propia.

llustracién 8. Evaluacion herramienta diagnostica bajo el Decreto 1072 de 2015.

@ Maximo

@ Obtenido
+% cumplimiento

45

25

0

15

10

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

13%
|. PLANEAR lll. VERIFICAR V. ACTUAR
34 16 10
7 2 0
21% 13% 0%

Fuente. Herramienta de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, (UNIAJC, 2019).

En esta grafica se describen los resultados obtenidos en la revision bajo el Decreto 1072 de

2015, después de la aplicacion de la herramienta en la empresa en estudio; En la fase del ciclo

PHVA, planear, se requieren 34 elementos documentales que sustenten la gestién en seguridad y

salud en el trabajo, durante a aplicacion de la herramienta se evidencia un cumplimiento del 21%,



debido a que la empresa no cuenta con un responsable del sistema de gestion, ademas de los otros
aspectos requeridos en la planificacion; En el hacer se solicitan 40 requisitos y la empresa solo
obtuvo un 5% de cumplimiento asignado al suministro de agua potable y entrega de EPPs; En la
fase de verificar se debia cumplir con 16 requisitos de los cuales cumple con el 13% referente al
reporte de los accidentes de trabajo a la ARL para lograr la atencion médica de los mismos,
finalmente en el actuar de 10 requisitos la empresa no cumple con ninguno de los requerimientos
establecidos, obteniendo un 0% de cumplimiento. Por lo tanto, el resultado del cumplimiento
frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es CRITICO con un porcentaje
total del 11%

Iustracion 9 Resultado del diagndstico inicial.

ACCION SUGERIDA

1. Realizar un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Implementar el plan de mejoramiento con el fin de alcanzar
el puntaje esperado.

% 11% 3. Realizar seguimiento, medicidn, analisis y evaluacidn de
TOTAL 11,0 los resultados.
EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
ES:

Fuente. Herramienta de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, (UNIAJC, 2019).

e. Herramienta de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, (UNIAJC, 2019).

Este resultado demuestra que la empresa en estudio no cuenta con un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a su vez para su cumplimiento se debera establecer un plan de
accion en base al ciclo de la mejora continua, encaminado a cumplir con los requerimientos legales

encontrados durante la aplicacion de la herramienta.



Dentro de la resolucion 0312 de 2019, se establece que las empresas del territorio
colombiano para demostrar la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo deben contar con un
minimo del 60% en la evaluacion de los estandares. La empresa en estudio al ser considerada una
pequefia empresa solo debe dar cumplimiento minimo a 21 estandares especificos los cuales son:

Dentro de la resolucion 0312 de 2019, se establece que las empresas del territorio
colombiano para demostrar la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo deben contar con un
minimo del 60% en la evaluacion de los estandares. La empresa en estudio al ser considerada una

pequefia empresa solo debe dar cumplimiento minimo a 21 estandares especificos los cuales son:

Tabla 4. Requisitos minimos SG-SST Resolucion 0312.

ITEM

Asignacion de una persona que disefie el Sistema de Gestion de SST

Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

Conformacién y funcionamiento del COPASST

Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

Programa de capacitacion

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anual de Trabajo

Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST



Descripcion sociodemogréfica y Diagnostico de condiciones de salud

Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocién de la salud

Evaluaciones médicas ocupacionales
Restricciones y recomendaciones médicas laborales
Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean diagnosticadas
como laborales

Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos

Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas

Entrega de los elementos de proteccién personal — EPP y capacitacion en uso adecuado
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Revision por la alta direccion.

Tomado de. Resolucion 0312 de 2019.



lustracion 10. Evaluacion de los estandares minimos del SG-SST, bajo la Resolucion 0312 de
20109.

ESNTANDAR (%)

RECURSOS GESTION INTEGRAL GESTIGN DE La GESTION DE GESTION DE VERIFIC#CIDN DEL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA DE PELIGROS Y AMENAZAS
GESTION DE LA RIESGOS
SEGURIDAD Y LA
SALUD ENEL
TRABAJO

Fuente. Herramienta diagndstica requisitos minimos bajo la resolucion 0312 UNIAJC.

En el grafico se observa la aplicacion de la herramienta de los estdndares minimos del
SGSST conforme a la Resolucion 0312 de 2019, donde se identifica claramente que la empresa no
tiene establecida una asignacién de recursos para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
con un cumplimiento del 0.5%; en la fase de la Gestion Integral del SG-SST se obtuvo un
cumplimiento del 0%, especificamente porque solo se cumple con la afiliacion de los trabajadores
a la seguridad social; En la gestion de la salud el cumplimiento es del 2% ya que no existe un
programa o metodologia para la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales; En la gestion de
amenazas el porcentaje de cumplimiento es del 0% debido a la inexistencia de un analisis de
vulnerabilidad y programa de la gestion de riesgos y amenazas; En la verificacion igualmente el
cumplimiento es del 0% debido a la inexistencia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al no contar con este no es posible la realizacién de un mejoramiento continuo por este
motivo el porcentaje de cumplimiento de esta fase igualmente es del 0%.Como resultado general
la evaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud en el
Trabajo, bajo la Resolucion 0312 de 2019 es Critico al no contar con un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.



6.1.1 Perfil sociodemografico.

Analisis de las condiciones sociodemograficas de la poblacion objeto de estudio 35

personas por contratacion directa de la empresa manufacturera de Santiago de Cali.

lustracion 11. Edades de los trabajadores empresa en estudio.

Rango de edad
25

54%
20

40%
15

10

6%

0 0%
20a30 31a40 41a50 51a60

M Seriesl M Series2

Fuente. Graficas obtenidas del perfil sociodemografico.

Se evidencia que un 54% de los trabajadores de la empresa en estudio estan en el rango de
edad entre los 31 a los 40 afios, evidenciando que la poblacion trabajadora de la compafiia es
relativamente joven, lo que permite controlar mediante actividades de promocién y prevencion la
ocurrencia de enfermedades; Ademas de que el personal en el rango de edad de los 51 a los 60,
tienen mayor probabilidad de sufrir alteraciones en su estado de salud por la vulnerabilidad que
presenta su adultez, generando un posible impacto.



llustracion 12. Datos de género.

Genero

30
25
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15

H Total
10
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Fuente. Graficas obtenidas del perfil sociodemografico.

Es evidenciable que el género que més predomina en la empresa en estudio es el masculino
debido al tipo de actividad y esfuerzo requerido en el proceso productivo.
lustracion 13. Estado Civil

ESTADO CIVIL

M Casado
M Soltero

M Union libre

Fuente. Graficas obtenidas del perfil sociodemogréfico.



En el grafico el estado civil que mas predomina en la empresa en estudio es el soltero con
un 63%, seguido de la union libre con un31% y por ultimo el personal que es casado con un 6%.
De acuerdo con los resultados obtenidos para la poblacion trabajadora de la empresa predominante
su actuacion en cuando a la seguridad depende exclusivamente de ellos, promoviendo asi la
realizacion de actividades para la busqueda del autocuidado propio, como incentivo en el personal

para adoptar la cultura de autocuidado.

llustracion 14. Personas a cargo.

PERSONAS A CARGO

19 H Total
10
-
0 1 2 3 4

Fuente. Graficas obtenidas del perfil sociodemogréfico.

En su mayoria el personal de la empresa en estudio no tiene hijos, lo que nos afirma que la
informacidn obtenida en el cuadro anterior es adecuada y enfatizando ain mas en la busqueda de
actividades y medidas para incentivar el autocuidado propio, como motivacion en el personal para

adoptar la cultura de autocuidado.



llustracién 15. Escolaridad.
Escolaridad
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Fuente. Graficas obtenidas del perfil sociodemogréfico.

El 57% de los trabajadores de la empresa en estudio son bachilleres, seguido de los
tecnélogos y técnicos, esta informacion permite determinar las condiciones y capacidades de
recepcion de la poblacion trabajadora, ademas de ayudar a la empresa a determinar actividades
con el fin de que su personal siga superandose a nivel académico y al hacerlo generar mano de

obra mas especializada

llustracién 16. Condicidn de salud de la poblacion en estudio.

CONDICION DE SALUD

EN

mS

Fuente. Graficas obtenidas del perfil sociodemogréfico.



A nivel general es posible identificar el 91% de la poblacion trabajadora no sufre de
ninguna enfermedad, posibilitando obtener un diagnéstico de las condiciones de salud adecuado,
ademas de incentivar a la creacion de medidas para evitar la futura ocurrencia de alteraciones en
la salud de sus trabajadores, en cuanto al 9% de la poblacion restante es importante junto al
acompafiamiento médico, identificar el tipo de patologia y dar asi inicio a las actividades de

medicina preventiva y del trabajo.

llustracién 17. Consumo de bebidas alcohélicas.
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Fuente. Graficas obtenidas del perfil sociodemogréfico.

El grafico demuestra que la mayoria de la poblacién trabajadora de la empresa en estudio
consume bebidas alcohdlicas de forma ocasional, esta informacién aporta a la necesidad de la
creacion de programas de medicina preventiva y del trabajo, frente al consumo de bebidas
alcohdlicas, ya que este puede generar problemas al ocasionar la alteracion en la capacidad de

respuesta del consumidor, propiciando la posible ocurrencia de accidentes.



llustracion 18. Tabaquismo.
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Fuente. Graficas obtenidas del perfil sociodemografico.

Es posible identificar que el 90% de los empleados de la empresa en estudio no fuma,
aportando asi a mantener sus condiciones de salud; En cuanto al personal que, si fuma, es
importantes ingresarlos en el programa de medicina preventiva e incentivar a estas personas al

cuidado de su salud y bienestar.



llustracion 19. Antiguedad en el cargo.

ANTIGUEDAD EN EL CARGO

B ANTIGUEDA ANOS m%

Fuente. Graficas obtenidas del perfil sociodemografico.

En la grafica se denota que el 57% de la poblacién trabajadora lleva 3 afios en la compafiia,
siendo este un tiempo considerable desde la creacidn de esta, esta informacion permite identificar
el tiempo de exposicion de la poblacion trabajadora a los riesgos inherentes a la actividad
econOmica, ademas de abrir un panorama a la experiencia y experticia del personal en su area de

trabajo.



6.2.Resultado del segundo objetivo especifico

Con el fin de identificar la percepcion de riesgos en los sitios de trabajo por parte de los
trabajadores como insumo para el muestreo inicial de la identificacion y valoracion de riesgos, se
realizo una encuesta virtual denominada “Formato participacion de los trabajadores”, en la cual se
le pregunta al colaborador si conoce e identifica los riesgos asociados a su cargo, teniendo en

cuenta los descritos en la Guia técnica colombiana GTC45. Ver Anexo 2.

lustracion 20. Identificacion de peligros y riesgos.

:Conoce usted los peligros y riesgos a los que esta expuesto dentro de su empresa?
35 respuestas

Si

No

No sabe

Fuente. Obtenida de aplicacion de encuesta virtual.

El 94% del personal conoce e identifica los peligros y riesgos inherentes a su labor.



llustracion 21. Riesgo biomecéanico.

Exposicion a riesgo biomecanico (seleccione la opcidn a la cual se encuentra expuesto en su lugar
de trabajo)

35 respuestas

Postura (prolongada, mantenida,
forzada)

Esfuerzo
Movimiento repetitivo
Manipulacién manual de cargas

Ninguno

o] 10 20 30

Fuente. Obtenida de aplicacion de encuesta virtual.

Se identifica que el mayor riesgo al que estan expuestos los trabajadores de la empresa en
estudio, es el riesgo biomecanico ya que su actividad laboral principal requiere de mucho esfuerzo
fisico y trabajo manual, lo que, al momento de realizar la matriz de identificacion y valoracion de

riesgo, nos determina un riesgo alto.

lustracion 22. Riesgo mecanico.

Condiciones de seguridad (seleccione la opcion a la cual se encuentra expuesto en su lugar de
trabajo)

35 respuestas

Riesgo mecanico (manipulacio. ..
Riesgo eléctrico (alta y baja ten...
Riesgo Locativo (superficies de...

Riesgo tecnologico (explosidn,...

Accidentes de transito

Riesgo Publico (robos, atracos,...
Trabajo en alturas

Espacios confinados

Ninguno

0 10 20 30

Fuente. Obtenida de aplicacion de encuesta virtual.



El segundo riesgo mas representativo dentro de las condiciones de seguridad es el riesgo
mecanico por la exposicion continua a maquinarias y herramientas dentro del proceso productivo,
seguido del riesgo locativo ya que al momento de ejecutar las tareas el almacenamiento del

producto o material sobrante se realiza dentro del mismo espacio del area de operacion,

La recoleccion de la informacion se realizd mediante una visita en la planta para la
observacion directa, por medio de una inspeccion de las actividades y tareas realizadas por cada
cargo, en base a la Guia técnica colombiana GTC 45 version 2012, se realizé la recoleccion de la
informacion identificando peligros y valorando los riesgos (biolégico, fisico, quimico, psicosocial,
biomecanico, condiciones de seguridad, fendmenos naturales), para plasmar la informacion en la
Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracidn de Riesgos y Determinacion de Controles. (Ver
Anexo 3).

Al realizar un andlisis de acuerdo con los resultados de la aplicacion de la Matriz de
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, se tomaron las
medidas de control, dentro de las cuales existe como primera medida radical la eliminacion de los
peligros, la sustitucion, la aplicacién de controles de ingenieria, los controles administrativos y la
entrega de elementos de proteccion personal.

En la siguiente tabla se presentan los riesgos identificados para los procesos de la empresa
con resultado de riesgo alto, teniendo en cuenta que un riesgo es considerado ALTO, dentro de la
Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo GTC 45, version 2012, cuando el nivel de deficiencia como la relacion esperable entre el
conjunto de peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y con la
eficacia de las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo, su calificacion es igual a6y

su interpretacion es la siguiente:



llustracion 23.

Nivel de deficiencia.

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de I
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) gue determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algin{os) peligro{s) que pueden dar lugar a consecusncias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos.
Mo se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
No se preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna
Walor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (IV) Véase tabla 8.

Tomado de. GTC 45/2012.

llustracion 24. Niveles de probabilidad.

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

o uvelde | valor de NP Significado

Situacidn deficlente con exposicion continua, o muy deficients con exposicidn
Muy Alto (MA) | Entre 40 v 24 | frecuente.

Mormalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacidn

muy deficiente con exposicidn ocasional o esporadica.
Alto (A) Entre 20 ¥ 10 La materializacidon del Riesgo es posible que suceda varias vecss en la vida

laboral

Situacidn deficiente con exposicidn esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8 y 6 con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacidn mejorable con exposicidn ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4 y 2 anomalia destacable con cualquier nivel de exposicidn.

Mo es esperable gque se materialice el riesgo. aungue puede ser concebible.

Tomado de. GTC 45/2012.




Proceso

Clasificacion

Tabla 5. Peligros con valoracion ALTA.

Fuente Generadora

Descripcién

Posible efecto

Actividad rutinaria

Controles
en fuente

Controles existentes

Controles
en medio

Controles en individuo

Nivel de deficiencia

Nivel de exposiciéon

Evaluacion del Riesgo

Nivel de probabilidad

Interpretacion (NP)

Nivel de
consecuencia

Nivel de riesgo (NR)

Interpretacion

Aceptabilidad

Fuente. Autoria propia.

En la identificacidn de peligros y riesgos a nivel general de la empresa, se identificaron 10
riesgos con mayor probabilidad de que puedan suceder y los que tienen mayor consecuencia hacia

los empleados.
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Tabla 6. Riesgos por area.

Estos riesgos corresponden a las siguientes areas

Operativas Administrativas
e Operador o Jefe de planta
e Maquinista e Coordinador SISO
e Maquinista de Corte o Gerente
e Mecénico Soldador e Gestion humana
e Eléctrico « Contador.
e Operario de Troguelado
e Trabajo manual

Fuente. Autoria propia.

Segun la valoracion e identificacion de riesgos se puede determinar, que los riesgos
identificados son los de tipo biomecanicos por manipulacién de cargas y movimientos repetitivos,
locativos por orden y aseo, condiciones de seguridad por riesgo mecanico y fisico por ruido, por
altimo, estan los peligros psicosociales, eléctrico, quimicos, trabajo en altura, fendmenos naturales

que aplica a todas las areas de la compaiiia sin excepcion.

llustracién 25. Resultado riesgos encontrados por area.

FEMOMEMOS MATURALES 2
C5. TECNOLOGICO .
CsS. TRABAMY EN ALTURA .

CS. ELECTRICO

cs. mecanico N o
cs. rocanvo NN -
siomecanico NI -:
1
a2

PSICOSOCLAL
aQuinalcCor

FISICO

Fuente. Autoria propia.



Biomecanico con una participacion de 21, Condiciones de seguridad Mecénico con una

participacion de 10, Los riesgos locativos y fisico por ruido con una participacion de 8.

llustracion 26 interpretacion nivel de riesgo

| MATRIZ DE RIESGO

Probabilidad
Muy Alto Alto Medio Bajo
Consecuencia 40 - 24 20a10 8ab Aa2
Mortal o Catastrofico| 100 Il 400-200
Muy Grave 60 1240 /11 120
Grave 25 11l 100-30
Leve 10 1200 /111 100

Tomado de: GTC 45 version 2012

Es importante tener en cuenta cuales son los riesgos que se determinan aceptable y no
aceptable o aceptable con controles, mejorable y aceptable, ya que los NO ACEPTABLE y/o

Aceptables con control especifico son los que requieren intervencién inmediata.

[lustracion 27Nivel de riesgo

Color Nivel de riesgo
Riesgo aceptable
120240 Mejorable

500 a 150 | No aceptable o aceptable con cortrol especifico
No aceptable

llustracion 28 Peligros y riesgos empresa en estudio

Peligro Riesgo |Consecuencia| Probabilidad Mivel de riesgo

Mo aceptable o
1 Grave Alto aceptable con
control especifico

Biomecanico Manipulacion
manual de cargas

Mo aceptable o
2 Grave Medio aceptable con

control especifico

Biomecanico Postura
Bipeda mantenida

Condiciones de seguridad

. . . Mo aceptable o
Mecanico (manipulacion
. . 3 Muy Grave Muy Alto aceptable con
de maquinas, herrmientas

. control especifico
y equipos)




La matriz es un documento que se debe actualizar como minimo de manera anual. También
se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico en
la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o

en los equipos (Andrés & Camila, 2018).



6.3.Resultado del tercer objetivo especifico.

Como resultado de la aplicacion de la evaluacion de los estdndares minimos del SG-SST
bajo la herramienta de la Universidad Antonio Jose Camacho (Anexo 1) y la evaluacion de los
estdndares minimos bajo la Resolucion 0312 de 2019, se establece un documento en Excel
denominado Plan de trabajo, documento que secciona paso a paso la documentacion necesaria y
actividades que deben realizarse, ademas de la designacion de los tiempos y responsables de estas,
que durante su ejecucién aportaran al cumplimiento de los criterios legales definidos para el
correcto funcionamiento del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, al realizar
estas actividades se lograra mejorar mediante una nueva evaluacion los resultados de la medicion
de estandares minimos dentro de la empresa en estudio, estos resultados aportaran al cumplimiento
de los requisitos legales aplicables, este plan de trabajo se construyd bajo el ciclo de Deming
PHVA, cada actividad planteada debera ser gestionada, aprobada y supervisada por la gerencia de
la empresay el responsable que se designe para el area de seguridad y salud en el trabajo, este plan
se evidencia en el (Anexo 4), se realiza bajo el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019.



7. Discusion

En comparacion es posible el establecimiento y evaluacion real de la condicion actual de
una compafiia en cuanto a la gestion de la Seguridad y salud en el trabajo mediante la observacion
en sitio, cotejando lo evidenciado con lo solicitado en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312
de 2019, ademas de que esta forma de recoleccion de datos para la investigacion aporta realmente
a la identificacion oportuna de los factores de riesgos a los que estan expuestos los trabajadores
durante la ejecucién de sus labores; Como lo menciona (Mosquera, 2016), bajo la aplicacion
diagnostica se evidencia la necesidad de cumplir con los requisitos legales aplicables para la
cualquier organizacion, mediante la metodologia basada en la observacién directa de las
condiciones de trabajo para luego compararlas con una lista de preguntas que se elaboraron de
acuerdo a la legislacion nacional, definiéndose los peligros y para evaluar el riesgo involucrado
mediante la matriz IPER, en los resultados se define el disefio del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa, se analizan con mayor profundidad los casos de mayor riesgo
para presentar alternativas y propuestas de mejora correspondientes; basandose en la evaluacion
inicial, se explica el desarrollo de la implementacién del sistema de gestion. Se concluye que el
implementar adecuadamente el SGSST permitird mejorar las condiciones de los trabajadores en
cuanto a la proteccion de su seguridad y salud, asi como por la prevencion ante la ocurrencia de
accidentes y enfermedades ocupacionales. Esto debe repercutir de forma beneficiosa en el clima
organizacional de la empresa y la productividad de los trabajadores.

El disefio de la documentacion de un SG-SST permite aportar a la busqueda de un mejor
funcionamiento de la empresa, contribuyendo de forma sustancial a la organizacion y control, y
asi mismo generar un mejoramiento en el ambiente social y un cambio en la calidad de vida de los
empleados. Un sistema documentado de forma adecuada permite, en materia de riesgos laborales,
mantener control sobre los acontecimientos aportando a la prevencién y la generacion de una
politica de autocuidado entre sus empleados. Como lo mencionan (Pérez Fernandez, Bautista
Delgado, Maldonado & Ramirez Montoya, 2020). la identificacion y disefio de la documentacion
necesaria; contribuye favorablemente a la empresa otorgando excelentes resultados en el aporte a
la prevencion de riesgos laborales, preservando, manteniendo la salud individual y colectiva de los

trabajadores evitando accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.



Es importante mencionar que en la empresa objeto de estudio el desconocimiento y falta
de inversién en la seguridad y salud en el trabajo, puede significar una afectacion significativa en
laempresa a nivel legal y monetario, teniendo en cuenta que la correcta y oportuna implementacion
de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo ajustado a las necesidades y actividad
econdmica de la empresa, de acuerdo a los resultados obtenidos en el presente proyecto, cobra
importancia la estructura, el conocimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el diagndstico inicial que tiene como objetivo conocer cudl es el desarrollo que se tiene
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En relacion a lo descrito se permite realmente lograr un acercamiento al cumplimiento y
mejoramiento de los requisitos legales solicitados en esta gestion, aportando asi a la perdurabilidad
de la compafiia en el sector manufacturero y aportando a la imagen frente a sus clientes; De acuerdo
con lo descrito por (Garzon Urrego, Garzén Prieto, & Cortez Galeano, 2016), los adecuados
Sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo permiten generar valor agregado a la
organizacion ya que definir temas estratégicos orientados a la mejora y reevaluacion de la empresa,
la administracion puede encaminar teniendo en cuenta y como prioridad la seguridad y salud en el
trabajo, aumentando el cumplimiento legal de la empresa ademas de mejorar su estructura y
asegurar la via hacia una cultura enfocada en la prevencién autocuidado, volviéndose mayormente

competitivos.



Conclusiones

A partir del disefio del SG-SST aplicado a la empresa manufacturera de Santiago de Cali

se concluye que:

1. Los resultados obtenidos de las evaluaciones bajo las herramientas diagnésticas del SG-SST son
criticos de acuerdo con lo anterior, se puede deducir que al momento de la conformacién de la
empresa no se tuvieron en cuenta los aspectos referentes a la legislacién aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo para lograr su formalizacién y de esta manera ejecutar y cumplir

con lo que exige la ley para su correcto funcionamiento.

2.La empresa presenta falencias en cuanto a la contratacion del encargado de la gestion del SG-

SST, al no contar con un profesional en el area, lo que puede ocasionar sanciones legales.

3.Al realizar la encuesta de condiciones sociodemogréaficas propuesta, se logra identificar las
necesidades y el tipo de poblacion al que aplicaran las medidas relacionadas con la mejora de la

Seguridad en la empresa en estudio.

4.Se evidencia la ausencia de una identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos
presentes en la empresa, lo que demuestra que no se cumple con una gestién de los riesgos

presentes.

5.En el desarrollo del presente de trabajo sobre el Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa, se evidencio, que no existe una identificacion de peligros y
valoracion de riesgos, del mismo modo, no hay controles establecidos en estos lo cual conlleva a

una produccion bajo riesgo.

6.Al realizar la visita y encuesta de percepcién del riesgo se evidencia que los riesgos presentes
dentro de la empresa son: Biomecanico: por manipulacion manual de cargas, movimientos

repetitivos, postura mantenida, mecanico: por utilizacion de maquinarias y herramientas, locativo:



por superficies irregulares y condiciones de orden y aseo, Fisico por ruido generado principalmente

por el ruido continuo de las maquinas, Biologico por exposicién a virus (COVID 19).

7.De acuerdo con el analisis obtenido mediante la aplicacion de las herramientas de medicién de
la gestidn en cuanto a la seguridad, se evidencia que los trabajadores de la empresa en estudio no
poseen conocimiento suficiente sobre la seguridad y salud en el trabajo, al no contar con ninguna
capacitacion, no existe la cultura de prevencion y el compromiso de los trabajadores en el cuidado
de su salud.

8.Para alcanzar una adecuada implementacion del SG-SST, es importante que la empresa
establezca un presupuesto para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con el fin de que,
al momento de realizar las actividades planteadas, se evidencia un cumplimiento enfocado dentro

de la mejora continua bajo el ciclo PHVA.

9.Se observo ausencia en el desarrollo e implementacion en los programas de prevencion y
promocion como insumos para el logro de la cultura del autocuidado y la deteccion temprana de

las diversas condiciones patoldgicas que pueda presentar la poblacion trabajadora.

10. Aunque actualmente la empresa en estudio no realiza actividades de alto riesgo es importante
que dentro de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se
establezcan medidas y planes de accién que permitan controlar la probabilidad del riesgo
expresado durante la ejecucion de estas actividades por el personal propio o contratado de la

organizacion.
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ANEXos

Anexo 1Tabla de valoracion cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto 1072 de 2015,
herramienta de la universidad Antonio José Camacho.

DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE -
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CONDICION

IMPACTO

1. Generalidades de la empresa (El
Sistema busca mantener el mas alto grado de salud Impacto No PUNTAJE EVIDENCIAS/
y bienestar de los trabajadores garantizando el individual aplica OBSERVACIONES

cumplimiento de la legislacion vigente)

Se involucran los aspectos de seguridad
y salud en el trabajo al conjunto de
sistemas de gestidn, procesos 0 6,00
procedimientos y decisiones en la
empresa

Se cuenta con mapa de procesos o
establecimiento de procesos

se cuenta con un organigrama de la
organizacion

Cuenta con responsable para el disefio
del SG-SST, se tiene definido el alcance
el SG-SST y es liderado por el empleador
0 contratante

Todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion o contratacion estan afiliados 5
al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Pensién y Riesgos Laborales)

34

PLANEAR

2. Politica en seguridad y salud en el Impacto No PUNTAJE EVIDENCIAS/
trabajo Individual | aplica OBSERVACIONES

Existe por escrito 0 0,00




Hace parte de las politicas de gestion de
la empresa

Tiene alcance sobre todos, sus centros
de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de,
contratacion o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas

Es comunicada al COPASST y/o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisada y actualizada en el Gltimo afio

Establece el compromiso de la empresa
hacia la implementacion del SG-SST de
la empresa para la gestion de los riesgos
laborales

Es apropiada para la naturaleza de sus
peligros y el tamafio de la organizacion

Es concisa, redactada con claridad y esta
fechada y firmada por el representante
legal de la empresa

Difundida y comunicada a todos los
niveles de la organizacion

Es accesible a todos los trabajadores y
demas partes interesadas, en el lugar de
trabajo

Incluye como minimo los siguientes
objetivos sobre los cuales la organizacién
expresa su compromiso: ldentificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles,
Proteger la seguridad y salud de todos
los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST
en la empresay

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

3. Responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES




Se asignhan, documentan y comunican las
responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST a
todos los niveles de la organizacion,
incluida la alta direccion y se adoptan
disposiciones para que los trabajadores
las cumplan

El empleador designo un responsable de
la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo
perfil es acorde a los estandares minimos
y cuenta con el curso virtual de las 50
horas del SG-SST

0,00

4. Rendicion de cuentas

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Rendicion de cuentas al interior de la
empresa a quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud

La Rendicién se realiza como minimo
anualmente y esta queda documentada

0,00

5. Recursos

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Definen y asignan los recursos
financieros, técnicos, tecnologicos y
humano necesario para el disefio,
implementacion, revision evaluacién y
mejora de las medidas de prevencion y
control, para la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y
también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la
empresa, COPASST y/o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

0,00




6. Requisitos legales

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

la organizacién cuenta con una matriz de
requisitos legales aplicables en seguridad
y salud en el trabajo actualizada

la organizacién cuenta con un
procedimiento para identificar, tener
acceso, planificar y vigilar el cumplimiento
de los requisitos legales aplicables en
Seguridad y salud en el Trabajo y de otra
indole

0,00

7. Plan de trabajo anual

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

La empresa disefia y desarrolla un plan
de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el SG-
SST.

0,00

El plan de trabajo identifica claramente
las actividades, objetivos, metas,
responsable, cronograma de actividades,
recursos Técnicos, Humanos y
Econdmicos.

Estd documentado y firmado por el
empleador y el responsable del SG-SST

8. Comunicacién, participacion y
consulta

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Se cuenta con procedimientos para
asegurar que la informacion pertinente
sobre el desarrollo del SG-SST sea
comunicado a los trabajadores y partes
interesadas

0,00

Se cuenta con medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los
trabajadores, sus representantes y/o el
COPASST y/o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo




Se dispone de mecanismos eficaces para
recibir y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, como
por ejemplo auto reporte de condiciones
de trabajo y de salud por parte de los
trabajadores o contratistas

9. Capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Cuenta con programa de capacitacion
gue proporcione conocimiento para
identificar los peligros, evaluar, valorar y
controlar los riesgos relacionados con el
trabajo. Es revisado minimo una (1) vez
al aflo. La revision se realiza con la
participacion del COPASST y/o Vigia de
SST y la alta direccion de la empresa y
se tienen definidos los requisitos de
conocimiento y practica en SST.
Documentado

0,00

Se establece un plan de capacitacién y
es impartido por personal idéneo

Todos los trabajadores
independientemente de su cargo cuentan
con induccion y reinduccién en aspectos
generales y especificos de las
actividades a realizar, que incluya entre
otros, la identificacién de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos en
su trabajo y la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.

Se establece un procedimiento para la
induccién en materia de SST

10. Condiciones de salud y perfil
sociodemogréafico

do

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Se cuenta con un informe de salud de los
trabajadores se encuentra documentado

0,00




Se cuenta con perfil sociodemografico
actualizado de los trabajadores se
encuentra documentado (tiene

estructurado una encuesta para levantar 0
el perfil sociodemografico y el respectivo
analisis de los resultados)
11. COPASST y/o Vigia de seguridad y Impacto No PUNTAJE EVIDENCIAS/
salud en el trabajo Individual | aplica OBSERVACIONES
La empresa cuenta, de acuerdo con el
namero de trabajadores con: COPASST
y/o Vigia en Seguridad y Salud en el 0 0,00
Trabajo para empresas de menos de diez
(10) de trabajadores
Acta de designacion o soporte de
eleccién del COPASST y/o vigia de SST, 0
control de los documentos reuniones
ordinarias y extraordinarias
Soporte de gestién semanal, se reline 0
mensualmente
Se encuentran capacitados para poder
cumplir las responsabilidades que les 0
asigna la ley (curso virtual de las 50
horas del SG-SST)

o . . Impacto No EVIDENCIAS/
12. Comité de convivencia laboral Individual | aplica PUNTAJE OBSERVACIONES
Se conformé el Comité de Convivencia 0 0.00
Laboral
El Comité de Convivencia Laboral se 0
redne trimestralmente
Se encuentra capacitado el Comité de 0
Convivencia Laboral

- Impacto No EVIDENCIAS/

13. Conservacion de los documentos Individual | aplica PUNTAJE OBSERVACIONES




Se cuenta con un sistema de archivo o
retencion documental, para los registros y
documentos que soportan el SG-SST
(procedimientos e instructivos) (Los
registros deben estar guardados durante
20 afos)

0,00

14. Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Valoracion de los
Riesgos

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Se cuenta con una metodologia para la
Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Valoracién de los Riesgos en el trabajo

0,00

La metodologia tiene alcance sobre todos
los procesos y actividades rutinarias y no
rutinarias que estén planificadas y
estandarizadas internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de
trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de
contratacion y vinculaciéon

Se cuenta con la participacion de los
trabajadores en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos y es actualizada como minimo
una vez al afio y cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico en la empresa o cuando se
presenten cambios en los procesos, en
las instalaciones, 0 maquinaria o0 equipos.

Esta documentada y actualizada como
minimo de manera anual

0

15. Mediciones ambientales

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Se realizan mediciones ambientales de
los riesgos prioritarios, provenientes de
peligros guimicos, fisicos y/o bioldgicos.

0,00

Se informar al COPASST y/o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los




resultados de las evaluaciones de los
ambientes de trabajo

16. Actividades catalogadas como de
alto riesgo

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Si aplica, se tienen plenamente
identificados los trabajadores que se
dediguen en forma permanente al
ejercicio de las actividades de alto riesgo
establecidas en el Decreto 2090 de 2003
o de las normas que lo adicionen,
modifiquen o complementen y se les esta
cotizando el monto establecido en la
norma al Sistema de Pensiones

0,00

17. Evaluacioén Inicial del SG-SST

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Se realizé la evaluacion inicial del SG-
SST, identificando las prioridades para
establecer el plan de trabajo anual o para
la actualizacion del existente y fue
realizada por el responsable del SG-SST
o si fue contratada, por la empresa con
personal externo con licencia en Salud
Ocupacional o0 SST o conforme,
verificando que la persona que disefie
ejecute e implemente el SG-SST tenga la
formacion exigida por los estandares
minimos. Debe estar documentada

1,00

18. Objetivos del SG-SST

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Estan definidos los objetivos del SG-SST
y ellos se expresan de conformidad con
la politica de SST

0,00

Son claros, medibles, cuantificables y
tienen metas, coherentes con el plan de
trabajo anual, compatibles con la




normativa vigente. Se encuentran
documentados

Son comunicados a los trabajadores, son
revisados y evaluados minimo una vez al
afo, actualizados de ser necesario, estan
acordes a las prioridades definidas y se
encuentran firmados por el empleador

Se implementan las medidas de
prevencidn y control con base en el
resultado de la identificacion de peligros,
la evaluacion y valoracién de los riesgos
y éstas se ejecutan acorde con el
esqguema de jerarguizacién

Se verifica la aplicacién por parte de los
trabajadores de las medidas de
prevencion y control de los peligros
[riesgos (fisicos, biomecanicos,
bioldgicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

La empresa para los peligros
identificados ha estructurado programa
de prevencion y proteccion de la
seguridad y salud de las personas
(incluye procedimientos, instructivos,
fichas técnicas)

Se tiene establecido un programa de
inspecciones planeadas en la empresa

1,00




Se realizan inspecciones sistematicas a
las instalaciones, maquinaria o equipos,
incluidos los relacionados con la
prevencion y atencién de emergencias;
con la participacion del CPASST y/o Vigia
de SST (Inspecciones planeadas, ARO,
ART, ATS, HAZOP, que pasaria si,
RULA, REBA)

Se les suministran a los trabajadores que
lo requieran los Elementos de Proteccion
Personal y se les reponen oportunamente
conforme al desgaste y condiciones de
uso de estos

Se cuenta con un procedimiento
establecido para la entrega,
mantenimiento, reposicion y uso de
elementos de proteccion personal

Se realiza el mantenimiento periodico de
las instalaciones, equipos y herramientas,
de acuerdo con los informes de las
inspecciones o reportes de condiciones
inseguras.

Se cuenta con programa y plan de
mantenimiento de instalaciones,
maguinas, equipos y herramientas.

Se tiene un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias que identifica las amenazas,
evalla y analiza la vulnerabilidad. Incluye
planos de las instalaciones que
identifican areas y salidas de emergencia
Cuenta con sefalizacion de emergencias

Se realiza simulacros como minimo una
vez al afio y este es divulgado. Se tienen
en cuenta todas las jornadas de trabajo
en todos los centros de trabajo

0,00




Se cuenta conformada, capacitada y

dotada la brigada de emergencia de

acuerdo con el tamafio de la empresa 'y

los trabajadores deben estar capacitados

para actuar ante una emergencia real o
otencial

Hay un programa para promover entre los
trabajadores estilos de vida y entorno
saludable, incluyendo campafias
especificas tendientes a la prevencion y
el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.
La empresa acata las restricciones y
recomendaciones médico-laborales por
parte de la Empresa Promotora de Salud
(EPS) o Administradora de Riesgos 0
Laborales (ARL) prescritas a los
trabajadores para la realizacion de sus
funciones.

Se tiene definida la frecuencia de la
realizacion de los examenes médicos
ocupacionales y se practican a los
trabajadores (conceptos de aptitud) y 0
cuenta con procedimiento para efectuar
el diagnostico de las condiciones de
salud

Se cuenta con profesiograma para la
realizacion de examenes médicos

La empresa debe tener la custodia de las
historias clinicas a cargo de una
institucion prestadora de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o del
médico que practica los examenes
laborales en la empresa.

Se cuenta con sistemas de vigilancia
epidemiolégica

0,00




Estan definidas y se llevaron a cabo las
actividades de medicina del trabajo,
promocion y prevencion, de conformidad
con las prioridades que se identificaron
en el diagndstico de las condiciones de
salud de los trabajadores y los
peligros/riesgos de intervencion
prioritarios

La empresa incluye los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas. Procurar canales de
comunicacion.

El empleador debe establecer y mantener
un procedimiento con, el fin de garantizar
gue se identifiquen y evallen- en las
especificaciones relativas a las compras
0 adquisiciones de productos y servicios,
las disposiciones relacionadas con el-
cumplimiento del SG-SST por parte de la
empresa.

0 0,00

Suministro y control de agua potable

Control de plagas y roedores 0
La empresa elimina los residuos solidos,
liquidos o gaseosos que se producen, asi 0 1.00

como los residuos peligros de forma que
no se ponga en riesgo a los trabajadores.
Se cuenta con buenas practicas de
manufactura




Los trabajadores que manipulen
alimentos cuentan con certificacion de 0
manipulacién de alimentos

Los trabajadores que manipulen
alimentos cuentan con examenes
médicos para manipulacion de alimentos
(Frotis Faringeo, KOH ufias, coprolégico,
examen médico ocupacional énfasis en
manipulacién de alimentos

Implementar y mantener un
procedimiento para evaluar el impacto
sobre la seguridad y salud en el trabajo
gue puedan generar los cambios internos
0 los cambios externos

La empresa reporta a la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS)
todos los accidentes y las
enfermedades laborales
diagnosticadas. Asi mismo, reportara a 2 2,00
la Direccion Territorial el accidente
grave y mortal, como las enfermedades
diagnosticadas como laborales. Estos
reportes se realizaran dentro de los dos
(2) dias hébiles siguientes al evento o




recibo del diagnéstico de la
enfermedad.

La empresa investiga todos los
accidentes e incidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales,
determinando las causas basicas e
inmediatas y la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Hay un registro estadistico de los
incidentes y de los accidentes de
trabajo, asi como de las enfermedades
laborales que ocurren

La empresa mide la severidad de los
accidentes de trabajo como minimo
una vez al afio y realiza la clasificacion
del origen del peligro/riesgo que los
genero

La empresa mide la frecuencia de los
accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedad laboral como minimo una
vez al afio y realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que los generé

La empresa mide la mortalidad por
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales como minimo una vez al afio
y realiza la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd

La empresa mide la prevalencia de la
enfermedad laboral como minimo una
vez al afio y realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que la genero

La empresa mide la incidencia de la

enfermedad laboral como minimo una
vez al afio y realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que la generé




La empresa mide el ausentismo por
enfermedad laboral y comun y por
accidente de trabajo, como minimo una
vez al afio y realiza la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que lo generé

27. Indicadores

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

Se cuenta con indicadores de
estructura, proceso, resultado y
minimos, estos cuentan con ficha
técnica de acuerdo con el Decreto
1072 de 2015 y se realiza seguimiento
a los mismos

0,00

28. Auditoria del SG-SST

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

El empleador debe realizar una
auditoria anual, la cual ser& planificada
con la participacion del Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y esta
debe ser independiente a la actividad,
area o proceso de verificacion

Se tiene definido el alcance de la
auditoria de acuerdo con el articulo
2.2.4.6.30 del Decreto 1072/2015

0,00

29. Revision por la alta direccion

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

La Alta Direccion revisa una vez al afio
el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo; sus resultados son
documentados y comunicados al
COPASST yl/o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y al responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

0,00




10

ACTUAR

30. Mejoramiento

Impacto
Individual

No
aplica

PUNTAJE

EVIDENCIAS/
OBSERVACIONES

La empresa garantiza que se definan e
implementen las acciones preventivas
y/o correctivas necesarias con base en
los resultados de la supervision,
inspecciones, la medicién de los
indicadores del Sistema de Gestion de
Seguridad, auditoria (no conformidades)
y Salud en el Trabajo entre otros, y las
recomendaciones del COPASST y/o
Vigia.

Evidencia documental de las acciones
correctivas, preventivas y/o de mejora
gue se implementaron segun lo
detectado en la revisién por la Alta
Direccion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa ejecuta las acciones
preventivas, correctivas y de mejora que
se plantean como resultado de la
investigacién de los accidentes y de los
incidentes y la determinacion de las
causas bésicas e inmediatas de las
enfermedades laborales.

Se implementan las medidas y acciones
correctivas producto de requerimientos o
recomendaciones de autoridades
administrativas, asi como de las
Administradoras de Riesgos Laborales.

0,00




Anexo 2. Herramienta evaluacion de los requisitos minimos del SG-SST, bajo la Resolucion 0312 de 2019 ARL SURA.



CICLO

|. PLANEAR

RECURSOS (10%)

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE

PESO CALIFICACION DE LA

VALOR

PORCENTUAL EMPRESA O CONTRATANTE

NO APLICA

NO
JUSTIFICA 3)5TIFICA

CUMPLE NO
TOTALMENTE CUMPLE

1.1.1. Responsable
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud 0.5 0 0 0 0
en el Trabajo SG-SST
1.1.2
Responsabilidades en
el Sistema de Gestion 0,5 0 0 0 0
_ Recursos de Seguridad y Salud
flpar1_C|eros, en el Trabajo — SG-SST
Lecnlcos g 1.1.3 Asignacion de
;ngn(;)sl yde recursos para el
otra m_do e Sistema de Gestion en 0,5 0 0 0 0
requgr I00S para | geqyridad y Salud en el
g°°r '”ﬁr y | |Trabajo - SG-SST 4 1
S‘f;igq‘; "a“ee 1.1.4 Afiliacion al
estion de la Sistema General de 0,5 0,5 0 0 0
ge uridad Riesgos Laborales
g Y 1.1.5 identificacion de
Salud en el trabajadores de alto
Irabajo (SG- ries (j) cotizacion de 0.5 05 0 0 0
SST) (4 %) 9oy .
pensién especial
1.1.6 Conformacion
COPASST 0.5 0 0 0 0
1.1.7 Capacitacién
COPASST 0.5 0 0 0 0
1.1.8 Conformacion
Comité de Convivencia 05 0 0 0 0
1.2.1 Programa
Capacitacion promocion 2 0 0 0 0
y prevencién PYP
1.2.2 Induccién y
Capacitacién Reinduccion en Sistema
pa de Gestion de
en el Sistema S idad v Salud |
de Gestién de egundac y saud en e 2 0 0 0 0
: Trabajo SG-SST, 6 0
Seguridad y vidades d
Salud en el activi ades de L
. Promocion y Prevencion
Trabajo (6 %) p
yP
1.2.3 responsables
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud 2 0 0 0 0
en el Trabajo SG-SST




con curso virtual de 50
horas

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del
Sistema de Gesti6n de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
firmada, fechada y
comunicada al
COPASST

Obijetivos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y la

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con

?all;d_enseel‘ metas, documentados,
SrSaT?chi’ %) . revisados del SG-SST
Evaluacion 2.3.1 Evaluacioén e
inicial del SG- identificacion de

SST (1%) prioridades
2.4.1 Plan que

Plan Anual de
Trabajo (2%)

identifica objetivos,
metas, responsabilidad,
recursos con
cronograma y firmado

Conservacion
dela
documentacion
(2%)

2.5.1 Archivo o
retencion documental
del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicion de
cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre
el desempefio

Normatividad
nacional vigente
y aplicable en
materia de
seguridad y
salud en el
trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion
(1%)

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-
SST

Adquisiciones
(1%)

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para

15




adquisicién de
productos y servicios en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciéon y

Contratacion | seleccion de
(2%) proveedores y
contratistas
2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
Gestion del internos y externos en

cambio (1%)

el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

II. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones
de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 descripcién
sociodemografica.
Diagnostico de
Condiciones de Salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles
de cargo

3.1.4 Realizacion de
las evaluaciones
médicas ocupacionales:
Peligros- Periodicidad
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico-laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacién
adecuada de residuos




solidos, liquidos o
gaseosos

Registro,
reporte e
investigacion de
las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la
ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacion de
Incidentes, Accidentes y
Enfermedades
Laborales

3.2.3 Registro y
analisis estadistico de
Accidentes y
Enfermedades
Laborales

Mecanismos
de vigilancia de
las condiciones
de salud de los
trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
accidentes de trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicioén de la
incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
medica

GESTION DE PELIGROS Y

Identificacién
de peligros,
evaluacion y
valoracién de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia
para la identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1.2 Identificacién de
peligros con
participacion de todos
los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacién de
sustancias catalogadas

15




como carcinégenas o
con toxicidad aguda.

4.1.4 Realizacién
mediciones
ambientales, quimicos,
fisicos y biolégicos

Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros/riesgos
(15%)

4.2.1 implementacién
de medidas de
prevencion y control
frente a peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacion de
aplicacion de medidas
de prevencion y control
por parte de los
trabajadores

2,5

4.2.3 elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5

4.2.4 realizacion de
Inspecciones a
instalaciones,
maguinaria o equipos
con participacion del
COPASST.

2,5

4.2.5 Mantenimiento
periddico de
instalaciones, equipos,
maquinas, herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccién Persona
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

25

15

2,5

2,5

GESTION DE

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias
(10%)

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de Prevencion,
Preparacion y respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

10

VERI
FICA
VERI

6.1.1 definicion de
Indicadores del SG-SST

1,25




de acuerdo condiciones
de la empresa

6.1.2 La empresa
adelanta auditoria porlo | 1,25 0 0 0 0

Gestién menos una vez al afio
resultados}éiel 6.1.3 Revisién anual
SG-SST (5%) de la alta direccion,

resultados de la

auditoria

6.1.4 planificacion
auditorias con el 1,25 0 0 0 0
COPASST

7.1.1 definicién de
acciones preventivas y
correctivas con base en
resultados del SG-SST

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a
revision de la alta
direccién

7.1.3 Acciones de
mejora con base en 10 0
investigaciones de 2,5 0 0 0 0
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 elaboracion
Plan de mejoramiento,
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas
por autoridades y ARL

TOTALES 00 8,5 0

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion seré la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién ser& igual a cero (0).

Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del
SG-SST (10%)

N
o
o
o
o
o

MEJORAMIENTO (10%)

|
H
o
o
R
&

V. ACTUAR

Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacién y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la
calificacién el estandar serd igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esté sujeto a las sanciones establecidas en los articulos
288y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)




EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: !




Anexo 3 Formato participacion de los trabajadores respecto a los peligros y riesgos encuesta.
Formulario de Google: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScviPjF3Ix2xhiBYQEUdP3F7-
b8AV6RwccpBzBShQbe8Hy8Ug/viewform?usp=sf link

| |
| |
Fsicoquimicos || Mecanicor ]| Quimicos ]| Pricosocle

1
\
=g ‘ -
Ny - |
Realizar trabajos d i6 ‘ i
i y d e Rotackin de polens Particulas de polvo Tiempos prolongados  |Fresencia de vectores
soldaduras en engranadas sin guardas i = Ak de trabaj (mosca,dengue, etc)
atmdsfera explosiva de proteccién SIS 00 SEpOn ‘ PO A0 e ‘

Evaluacion de riesgos y percepcion de SST

Conteste las siguientes preguntas desde su conocimiento y enfocado en su érea de trabajo

Nombre %

Texto de respuesta breve

Cargo

Texto de respuesta largo

Edad *

Texto de respuesta breve

Genero *

Masculino



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScviPjF3Jx2xhiBY9EUdP3F7-b8AV6RwccpBzBShQbe8Hy8Ug/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScviPjF3Jx2xhiBY9EUdP3F7-b8AV6RwccpBzBShQbe8Hy8Ug/viewform?usp=sf_link

D Ninguno

FCH(I‘ITI'LI.."I'JHS 'I'J'JIILI.TLI'L'.\' {SL".CCL.'iL‘I'HL' |:l |.'l'|.'3l..'ilil‘l17| d I.'.?I L.'Ll:ll SC Cncucnrra L'.\'].TLlL'.\iIZﬂ C1 sl ILI.g:ll' I.IL‘ [r:l].'lﬂi(‘l] *
D Sismos

D Inundacionas

D Terremoto

E] Vendaval

D Derrumbes

D Precipitaciones (lluvias, granizadas)

D Ninguno

Del riesgo al que mavor exposicion riene usted dencro de su lugar de rrabajo, mencione que medidas
F0 Al g _ I 5 J ]

puudcn ZCNCTATSC Para min imizarlo

Texto de respuesta largo

I;_{:U'I]U-Ef USTl.'Ll I'.'l.'i ITIL‘L'IiL{:l:: que riene su Cmpresa para l'L‘dLI.L.'iT sl L‘.\i|:"lt‘l:iil..'ilil‘ll'l a Iﬂ:i {'-'J!_'[ﬂl't_'.\i I.IC l'il:.‘::gl.'l.'il.'l

sl
ElNo

*

*



Anexo 4 Matriz de identificacion y valoracion de riesgos

Proces

Tarea
(o]

Verifica
r que el
material
cumpla
con los
requeri

OPER mientos

AUV iEstibar

el
material
y
realizar
inventar
io

Peligro

Clasifi
cacion

Biome
canico

Descri
pcion

Postur
a

Fuent
e
Gener
adora

Postu
ra de
pie
prolo
ngad

para

desar
rollo
de
las
labor
es.

Posibl
e

Venas
varice
S,
dolor
en
miemb
ros
inferior
es.

Controles existentes

Acti
vida Cont
d roles | Contro
rutin - en les en
fuent | medio

Los
trabaj
adore

S
No | cuent
Si | aplic an
a. con
punto

s de
desca

nso

Controle
sen
individu

Capacit
aciones
en
Higiene
postural
Examen
es
médicos
de
ingreso

periddic
0s -
Cuenta
ncon
medico
asesor
que
visita
las
instalaci
ones
periodic
amente.

Evaluacion del Riesgo

Nivel de exposiciéon
vel de probabilidad
Interpretacién (NP)
Nivel de
Nivel de riesgo (NR)

Nivel de deficiencia

Me | 2
dio | 5

c
o

Interpretaci

cAcep
table?
Si/No

No
acept
able
0
acept
able
con
contr
ol
espe
cifico

Criterios para

establecer controles

Tiem
po de
expo de
sici6  expu
n estos

Num
ero

Requi
sito
legal
aplica
ble

Ley 9
1979
hora | 18 | Resol
s ucién
1016

1989

Sefializac
Elimi . ion o
.. Sustit 0
nacié s controles
ucion L
n administr
ativos

seguimie
nto a los
controle
S gue se
estan
llevando
a cabo
para
prevenir
la
aparicio
n de
lesiones
osteomu
sculares
Realizar
pausas
activas
durante
la
jornada
laboral,
una vez
enla
mafiana
yla
tarde -
Capacita
ralos
trabajad
ores en
Riesgo
Biomeca
nico
para

No
aplic

No
aplic

No
aplic

Realizar

Medidas de intervencion

No
apli
ca







OPER
ATIVO

Realiza
r
activida
des de
manteni
miento
a
maquin
as,
repara
y soldar
piezas
metalic
as de
los
equipos
y

Biome
canico

Postur
a

Postu
ra de
pie
prolo
ngad

para
desar
rollo
de

labor
es.

Venas
varice
S,
dolor
en
miemb
ros
inferior
es.

Si

No
exist
en
cont
roles

Los
trabaj
adore

s
cuent
an
con
punto
s de
desca
nso

Capacit
aciones
en
Higiene
postural
Examen
es
médicos
de
ingreso
y
periddic
0s -
Cuenta
n con
medico
asesor

Me
dio

No
acept
able
o)
acept
able
con
contr
ol
espe
cifico

hora

Ley 9
1979
Resol
ucion
1016

1989

No
aplic

No
aplic

No
aplic

Realizar
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Anexo 5 Plan de accidn desarrollo del SG-SST

CODIGO
PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON "AUTOEVALUACION DE LOS FECHA
ESTANDARES MINIMOS SG-SST" RESOLUCION 0312 DE 2019 VERSION
PAGINA
ANO 2022
OBJETIVO Desarrollar las actividades encaminadas a la construccidn y elaboracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo actividades de capacitacion,
GENERAL control, documentacidn, evaluacidn y seguimiento de estas.
INDICADOR | No de actividades ejecutadas/No de actividades programadas Sin rubro especifico
ALCANCE Mejora continua en el proceso, capacitacion constante en el personal para mayor productividad en la empresa.
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
TEMAS ACTIVIDADES ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC ESTADO RESPONSABLES Y/O

CUMPLIMIENTO

La Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, esta
debera realizarse
estableciendo su
alcance en para
todas sus partes
interesadas, como

Politica de Seguridad todos sus

y Salud en el A . Responsable SST
Trabajo. _trabajado_res,

independiente de

su forma de

contratacion o

vinculacion,

incluyendo los
contratistas y
subcontratistas.
Esta politica debe




ser acorde a la
actividad
econémica
desarrollada en
este caso la
Manufactura, los
riesgos principales,
seguln su
evaluacion el
riesgo mecanico y
biomecanico
identificado en la
matriz de
identificacion y
valoracién de
riesgos. (Ministerio
de trabajo, 2014).
Esta politica debe
ser revisada como
minimo una vez al
afoy de
requerirse,
actualizada acorde
con los cambios
tanto en la
empresa como
segun corresponda
de conformidad
conla
normatividad
vigente (en
Colombia, s.f.). Se
deja modelo de
formato en anexo
5

Objetivos de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

A

Definir los
objetivos del
Sistema de
Gestién de SST de
conformidad con la
politica de SST, los
cuales deben ser
claros, medibles,
cuantificables y
tener metas,




coherentes con el
plan de trabajo
anual, compatibles
conla
normatividad
vigente, se
encuentran
documentados,
son comunicados a
los trabajadores,
son revisados y
evaluados minimo
una vez al afio,
actualizados de ser
necesario y se
encuentran en
documento firmado
por el empleador.

asignacion de
responsabilidades en
SST atodos los
niveles de la
organizacion.

Para procurar la
obligatoriedad de
la participacion de
todas las personas
dentro del Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, se
debe realizar la
designacion de
responsabilidades
a todo el personal
de la empresa
(operativo,
administrativo,
COPASST,
gerencia),
mediante un
documento firmado
y que debe ser
conocido por cada
uno dentro del
proceso de
induccioén o de
reinduccion para
esto, se deja como
propuesta el

Responsable SST




documento
Responsabilidades
SST Anexo 6.

asignacion de
recursos para el SG-
SST

Constatar la
existencia de
evidencias fisicas
(documento) que
demuestren la
definicion y
asignacion del
talento humano,
los recursos
financieros,
técnicos y de otra
indole para la
implementacion,
mantenimiento y
continuidad del
Sistema de
Gestion de SST,
evidenciando la
asignacion de
recursos con base
en el plan de
trabajo anual. Se
deja modelo de
formato en Anexo
11, Matriz de
recursos
financieros SST.

Rendicion de
cuentas

Realizar
anualmente la
Rendicion de
Cuentas del
desarrollo del
Sistema de
Gestion de SST,
gue incluya a todos
los niveles de la
empresa.

Responsable SST




Dejar registros
documentales que
evidencie la
rendicion de
cuentas anual, al
interior de la
empresa.

Definir la matriz legal
gue contemple las
normas actualizadas
del Sistema General
de Riesgos
Laborales aplicables
a la empresa.

Para el
cumplimiento con
la legislacion
nacional vigente en
materia de riesgos
laborales incluidos
los estandares
minimos del
Sistema de
Garantia de
Calidad del
Sistema General
de Riesgos
Laborales que le
apliquen en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo, se
debe documentar
en la Matriz legal,
este es un
documento donde
se describe la
legislacién
aplicable en
materia de riesgos
laborales, aplicable
y acorde con el
sector econémico,
procesos, actividad
productiva,
peligros y riesgos
identificados en la
empresa, para el
adecuado
desarrollo del
Sistema de
Gestion de

Responsable SST




Seguridad y Salud
en el Trabajo
dentro de la
empresa. Debera
ser actualizada
cada vez que se
apruebe una nueva
norma, ley,
decreto,
resolucion, circular
etc. todas las que
en materia de
Seguridad y Salud
en el Trabajo sean
aprobadas y
publicadas por las
diferentes
entidades. Matriz
legal, Anexo 18.

Conformary
garantizar el
funcionamiento del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo -
COPASST.

Los soportes de la
convocatoria,
eleccién y
conformacion del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud
en el Trabajoy las
actas de sus
reuniones, los
soportes de sus
actuaciones, hacer
la conformacion
del COPASST, con
base a la
Resolucién 2013
de 1986,
(Cifuentes,
Ceballos, &
Cifuentes, 2017),
las cuales deben
ser mes a mes, el
COPASST debera
dar apoyo en las
actividades de
capacitacion,
inspeccioén e

Responsable SST




investigacién de
incidentes y
accidentes de
trabajo para lograr
identificar causas e
implementar
medidas de control
y mitigar peligros y
riesgos. La
eleccion de este
comité se hace
bajo la
normatividad
Resolucién 2013
de 1986, y debera
quedar
documentado en el
documento
conformacioén del
COPASST, Anexo
7. Mes a mes
debe quedar un
soporte
(documento) de la
ejecucion de las
reuniones donde
se hace la revisién
de los avances que
se han tenido
frente a la SG-SST
actas de reunién
de COPASST
Anexo 8.

Garantizar
capacitacion a los
miembros que
conforman al
COPASST.

Capacitar a los
integrantes del
COPASST para el
cumplimiento
efectivo de las
responsabilidades
que les asigna la
ley, se deja
documentado
como evidencia de
la capacitacion.
Dejar evidencia de

Responsable SST




capacitacion en
documento Anexo
12. Formato de
control de
asistencia.

Conformary
garantizar el
funcionamiento del
Comité de
Convivencia Laboral
de acuerdo con la
normatividad vigente.

Conformary
garantizar el
funcionamiento del
Comité de
Convivencia
Laboral de acuerdo
conla
normatividad
vigente.

Se deja modelo de
documento en
Anexo 9, Actas de
conformaciéon
Comité de
convivencia
laboral. - Anexo
10, Reglamento de
Comité de
convivencia
laboral.

Responsable SST

Mecanismos de
comunicacién

Disponer de
mecanismos
eficaces para
recibir y responder
las
comunicaciones
internas y externas
relativas a la
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
como por ejemplo
auto reporte de
condiciones de
trabajo y de salud
por parte de los
trabajadores o
contratistas.




induccion y
reinduccion en SG-
SST, actividades de
promocién y
prevencion.

Se debe realizar
de reinduccion en
Seguridad y salud
en el trabajo, el
empleador o
responsable del
SG-SST debe
definir los
requisitos de
conocimiento
necesarios para
sus trabajadores,
para ello, debe
desarrollar un
programa de
capacitaciéon con
base a los riesgos
identificados en la
Matriz de
Identificacién de

Peligros,
Valoracién de

Riesgos y
Determinacién de
Controles, Ver
Anexo 3, como lo
son el riesgo
biomecanico,
mecanico y
locativo con el fin
de proporcionar
conocimiento en
los colaboradores
para prevenir
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales. Este
programa de
capacitacion debe
ser revisado y
evaluado
anualmente con el
Comité Paritario de
Seguridad y Salud

Responsable SST




en el trabajo, para
revisar si esta
siendo ejecutado y
medir el resultado
silas
capacitaciones
estan
contribuyendo al
control o mitigacion
de los peligros y
riesgos.

(Ministerio de
trabajo, 2021)

Plan de trabajo anual

A

De forma anual y
antes de iniciar el
periodo siguiente,
debe definirse El
plan de trabajo
anual de SST este
es un documento
de planificacion en
el cual se
establecen las
actividades a
realizar, los
responsables,
recursos; dentro de
este también se
deja el plan de
capacitacion. Este
documento debe
realizarse acorde
con los peligros y
riesgos incluyendo
de induccioén,
reinduccion y
capacitaciones de
los trabajadores,
contratistas, etc.;
cada afio debe ser
actualizado y
firmado por el
empleadory el
responsable del
SG-SST. Matriz de

Responsable SST




plan de trabajo
Anexo 4.

Plan de capacitacion.

A

Segun el Articulo
2.2.4.6.11 del
Decreto 1072 de
2015, debera
realizarse un plan
de capacitacion en
seguridad y salud
en el trabajo, con
el fin de capacitar
a todo el personal
en prevencion de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales,
extensivo a todos
los niveles de la
organizacion
incluyendo a
trabajadores
dependientes,
contratistas,
trabajadores y los
trabajadores en
misién, estar
documentado
(Ministerio de
trabajo, 2021).
Anexo 13, Matriz

de capacitacién y
entrenamiento.




Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y servicios
en SG-SST

Establecer un
procedimiento para
la identificacion y
evaluacion de las
especificaciones
en SST de las
comprasy
adquisicion de
productos y

gestion del cambio
Disponer de un
procedimiento para
evaluar el impacto
sobre la SST que se
pueda generar por
cambios internos o
externos.

Servicios.

Gestién del
cambio: Se debe
documentar los

cambios que se
realizan en los
procesos de una

empresa o]
adquisicion de
maquinas -
equipos, para
describir las

actividades que se
deben realizar en
caso de que ocurra
alguno de los
cambios
mencionados. Se
establece el
procedimiento
documento__Anexo
32 Procedimiento
de gestion _ del
cambio, Anexo 33
Formato gestion
del cambio con el
fin de identificar,
evaluar y priorizar
los peligros vy
riesgos, evaluar el
impacto sobre la
seguridad y salud
en el trabajo que se
puedan presentar
en los cambios
internos o externos
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para establecer
medidas de
prevencion y
control para evitar
la ocurrencia de

incidentes ylo
accidentes de
trabajo.

Descripcion
sociodemogréfica y
Diagnostico de las
condiciones de
salud de los
trabajadores.

Debera establecer
un Perfil
sociodemogréfico
de la poblacién
trabajadora, se
contemplaran las
condiciones de
salud y ayudara
como insumo a los
programas de
vigilancia
epidemiologica
determinados
segun los riesgos
que afecten la
salud de los
trabajadores en el
caso de la
empresa el PVE
para riesgo
Biomecéanico, este
perfil se puede
realizar mediante
unas encuestas al
personal donde se
realicen preguntas
conforme a la
informacién
sugerida en el
documento Perfil
sociodemogréfico,
Anexo 25. Para
cada uno de los
trabajadores.




Actividades de
promocion y
prevencion en la
Salud

Se deben
establecer los
programas de
vigilancia
epidemioldgica de
la salud de los
trabajadores, de
acuerdo con los
riesgos evaluados
con mayor
exposicion en la
Matriz de
Identificacién de

Peligros,
Valoracién de

Riesgos y
Determinacién de
Controles, Ver
Anexo 3., como
resultado tenemos
el riesgo
biomecanico. El
sistema de
vigilancia nos
permite prevenir
y/o controlar
accidentes de
trabajo y/o
enfermedades
laborales, por
medio de unas
actividades como
el resultado de
examenes
médicos, tamizaje
cardiovascular,
jornadas de salud,
monitoreos
bioldgicos,
mediciones
ambientales etc.
(Ministerio de
Trabajo, 2015). Se
deja modelo de
documento para la




prevencion de
consumo de
alcohol y drogas.
Anexo 26.
Programa de
prevencion al
consumo de

alcohol y drogas.

Profesiograma
(informacion la
medico sobre los
perfiles de cargo).

Informar al médico
que realiza las
evaluaciones
ocupacionales los
perfiles de cargos
con una
descripcion de las
tareas y el medio
en el cual se
desarrollara la
labor respectiva,
para definir el tipo
de examen médico
que se debe
realizar los
colaboradores. Se
deja modelo de
documento Anexo
22, profesiograma.

realizacion de las
evaluaciones
medicas
ocupacionales
(ingreso, periddicos,
egreso).

Documentar la
realizacién de las
evaluaciones
médicas de
acuerdo con la
normatividad y los
peligros/riesgos a
los cuales se
encuentre
expuesto el
trabajador.
Definir la
frecuencia de las
evaluaciones




médicas
ocupacionales
periddicas segun
tipo, magnitud,
frecuencia de
exposicion a cada
peligro, el estado
de salud del
trabajador, las
recomendaciones
de los sistemas de
vigilancia
epidemioldgica y la
legislacion vigente.
Se deja modelo de
documento Anexo
21. Procedimiento
para examenes
médicos
ocupacionales.

Cumplimiento y
gestion de
restricciones
medicas labores y
generales

Cumplir las
restricciones y
recomendaciones
médico-laborales
realizadas por
parte de la
Empresa
Promotora de
Salud (EPS) o
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL) prescritas a
los trabajadores
para la realizacion
de sus funciones.
Documentar de
recomendaciones
y restricciones
médico-laborales a
trabajadores y
constatar las
evidencias de que
la empresa las ha
acatado ha
realizado las




acciones que se
requieran en
materia de
reubicacion o
readaptacion.

Se deja modelo de
documento Anexo
21. Procedimiento
para examenes
médicos
ocupacionales.

Estilos de vida
saludables (controles
de tabaquismo,
alcoholismo).

Elaborar y ejecutar
un programa para
promover entre los
trabajadores,
estilos de vida 'y
entornos de trabajo
saludable,
incluyendo
campafias
especificas
tendientes a la
prevencion y el
control del farmaco
dependencia, el
alcoholismo y el
tabaquismo, entre
otros.

Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de
basuras

Se debe contar
con un suministro
permanente de
agua potable,
Servicios sanitarios
y mecanismos
para disponer
excretas y
basuras.

capacitacion en
eliminacion
adecuada de
residuos solidos,
liquidos o gaseosos

Documentar las
evidencias donde
se dé cuenta de
los procesos de
eliminacion de
residuos conforme
al criterio.

Dejar evidencia de




HACER

capacitacion en
documento Anexo
12. Formato de
control de
asistencia.

Reporte e
investigacion de
incidentes de trabajo,
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales

Reportar a la
Administradora de
Riesgos Laborales
(ARL)y ala
Entidad Promotora
de Salud (EPS)
todos los
accidentes de
trabajo y las
enfermedades
laborales
diagnosticadas.
Reportar a la
Direccién
Territorial del
Ministerio del
Trabajo que
corresponda los
accidentes graves
y mortales, asi
como las
enfermedades
diagnosticadas
como laborales.
Estos reportes se
realizan dentro de
los dos (2) dias
héabiles siguientes
al evento o recibo
del diagnéstico de
la enfermedad.

Se deja modelo de
documento, Anexo
37 Procedimiento
de investigacién de
accidente e
incidente de

trabajo.




Investigacion de
accidentes,
incidentes y
enfermedades
laborales.

La investigacion de
los incidentes,
accidentes y
enfermedades
laborales nos
permite identificar
las causas y/o
condiciones de una
actividad o tarea
que generd una
lesion en un
colaborador y
permite establecer
acciones
preventivas,
correctivas y de
mejora para
eliminar, sustentar
o controlar y evitar
gue eventos como
este se siga
presentando. Cada
gue se presente un
evento como
incidente,
accidente o
enfermedad laboral
la investigacion
debera ser acorde
con lo establecido
en la Resoluciéon
nimero 1401 de
2007. Parala
investigacion de
incidentes,
accidentes y
enfermedades
laborales se
utilizara el_Anexo
38 formato

Investigacién de
AT.




Indicadores de
accidentalidad,
prevalencia,
incidencia 'y
ausentismo.

Documentar un
registro estadistico
de los accidentes
de trabajo que
ocurren, asi como
de las
enfermedades
laborales que se
presentan; se
analiza este
registro y las
conclusiones
derivadas del
estudio son usadas
para el
mejoramiento del
Sistema de
Gestion de SST.
Se deja modelo de
formato, Anexo 36.
Matriz de
indicadores
Accidente de

Trabajo,
Enfermedad

General y
Enfermedad
Laboral.

Identificacion de
peligros y evaluacién
y valoracion de
riesgos con
participacion de
todos los niveles de
la empresa.

En cuanto a la
identificacion,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos se debe
tener en cuenta
gue deben estar
contemplados
todos los procesos
de la compafiia
(productivos,
administrativos y
de apoyo), deben
establecerse que
actividades son
rutinarias y no
rutinarias, al




identificar y valorar
los riesgos segun
el resultado estos
deben ser
priorizados; en el
caso del proceso
productivo de la
compaiiia los
riesgos con
calificacion ALTA'y
con aceptabilidad a
nivel de No
aceptable o
aceptable con
control especifico
son el riesgo
Mecanico y
Biomecanico
debido a la
actividad manual
enmarcada en el
proceso productivo
con estos y los que
surjan deben
establecer
controles para
reducirlos, para
esto se sugiere
continuar con el
formato Matriz de
Identificacion de
Peligros,
Valoracién de
Riesgos y
Determinacién de
Controles. Ver
Anexo 3. Este
documento debe
ser actualizado en
caso de cambios
en el proceso o
adquisicion de
nuevas maquinas.




elaboracion y
actualizacion de
matriz de peligros
con participacion de
todos los niveles de
la empresa.

En cuanto a la
identificacion,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos se debe
tener en cuenta
que deben estar
contemplados
todos los procesos
de la compafiia
(productivos,
administrativos y
de apoyo), deben
establecerse que
actividades son
rutinarias y no
rutinarias, al
identificar y valorar
los riesgos segun
el resultado estos
deben ser
priorizados; en el
caso del proceso
productivo de la
compaiiia los
riesgos con
calificacion ALTA'y
con aceptabilidad a
nivel de No
aceptable o
aceptable con
control especifico
son el riesgo
Mecanico y
Biomecanico
debido a la
actividad manual
enmarcada en el
proceso productivo
con estos y los que
surjan deben
establecer
controles para
reducirlos, para
esto se sugiere




continuar con el
formato Matriz de
Identificacién de
Peligros,
Valoracién de
Riesgos y
Determinacion de
Controles. Ver
Anexo 3. Este
documento debe
ser actualizado en
caso de cambios
en el proceso o
adquisicion de
nuevas maguinas.

Inspecciones de
seguridad en las
areas con énfasis

riesgo biomecanico.

Inspecciones de
seguridad en las
areas con énfasis
riesgo biomecanico
con apoyo de
COPASST

Elaborar formatos
de registro para
dejar evidencia la
realizacion de las
visitas de
inspeccion.

Realizar las visitas
de inspeccion
sistematica a las
instalaciones,
maquinaria o
equipos, incluidos
los relacionados
con la prevencion y
atencion de
emergencias; con
la participacion del
COPASST.

Se deja modelo de
documento: Anexo
30. Programa de
inspecciones.
Anexo 31.
Programa y
formato para la
ejecucion de
inspeccién de

sequridad en
areas.




Suministro a los
trabajadores que lo
requieran los EPP

capacitacion de uso
y cuidado de los EPP

Registro y entrega
de elementos de
proteccion
personal: para el
registro y control
de los Elementos
de proteccion
personal (EPP), se
debe establecer un
documento (matriz)
con base ala
Matriz de
Identificacion de

Peligros,
Valoracién de

Riesgos y
Determinacién de
Controles, Ver
Anexo 3., ya que
nos permite
identificar cada
uno de los riesgos
y asi determinar
cuales son los
elementos de
proteccion que se
deben implementar
para mitigar la
probabilidad de
que ocurra en el
trabajador una
lesién, una invades
o la muerte. En
este caso se
tendria que
establecer el
procedimiento
Anexo 27
Programa de
elementos de
proteccién

personal para
priorizar los de

mayor probabilidad
de ocurrencia

Responsable SST

Responsable SST




como lo son el
riesgo
biomecanico,
mecanico y
locativo; con base
a estos riesgos los
elementos que se
deben utilizar para
minimizar la
ocurrencia de un
evento son, casco
de seguridad,
guantes de
seguridad de
vagueta, guantes
de nitrilo anticorte,
bota de seguridad
antideslizante con
puntera. Se debe
establecer un
documento
(procedimiento)
donde se
describan las
actividades para el
uso y manejo
adecuado de los
elementos de
proteccion
personal (manejo,
uso, tiempo de
duracién de los
EPP, entrega,
control etc.), se
debe dejar registro
de la entrega de
cada E.P.P. para
este control puede
utilizar el Formato
entrega de
elementos de
proteccién

personal, Anexo
29. Donde se

debera diligenciar




la fecha, datos del
trabajador, tipo de
E.P.Pquesevaa
entregar y firma del
trabajador, cada
vez que se haga
entrega de algin
elemento de
proteccion.

Anexo 28, Matriz
de elementos de

proteccion
personal.

elaboracion de Plan
de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Prevencion,
preparacion y
respuesta ante una
emergencia, se
hace con el fin de
identificar
amenazas de
origen natural,
tecnologico y
social para
disminuir la
vulnerabilidad ante
estas amenazas
para garantizar la
supervivencia de
las personas
expuestas, para
esto se debe se
debe implementar
y mantener las
disposiciones
necesarias, con
cobertura a todos
los centros y
turnos de trabajo y
todos los
trabajadores,
independiente de
su forma de
contratacién o
vinculacion. Luego
de esto establecer

Responsable SST




un documento
Manual de
revencion

preparacion y
respuesta ante una

emergencia, Anexo
34. Donde se
describe el andlisis
de la vulnerabilidad
de la empresa
frente a las
amenazas para
disefar e
implementar
procedimientos y
asi prevenir,
controlar las
amenazas
priorizadas o
minimizar el
impacto de las no
prioritarias y
formular el plan de
emergencia. Se
deben planear una
lista de actividades
como la ejecucion
de simulacros de
evacuacion con la
participacion de
todos los
trabajadores;
Conformar,
capacitar, entrenar
y dotar la brigada
de emergencias,
acorde con el nivel
de riesgo evaluado
y los recursos
disponibles.
(Ministerio de
Trabajo, 2015).




definicion de
indicadores del SG-
SST de acuerdo con
las condiciones de la
empresa

Los indicadores se
hacen para medir
los resultados de la
gestion, identificar
oportunidades de
mejora y adaptar
metas de acuerdo
con el resultado de
estos. (Sin autor,
2015). Enlos
indicadores se
evalla la
estructura, el
proceso y los
resultados del SG-
SST, dentro de
estos indicadores
estan la politica de
SST, los objetivos
SST, el plan de
trabajo, evaluacion
y valoracion de los
riesgos,
funcionamiento del
COPASST, se
debe diligenciar de
acuerdo con la
informacioén de
cada indicador,
algunos de estos
indicadores
deberan ser
diligenciados mes
a mes y otros
anual (Prevent,
s.f.), esta
informacion
quedara
diligenciada en la
Matriz de
indicadores de
Gestién, Anexo 40
los cuales seran
revisados con el
COPASST, la alta

Responsable SST




direccion para se
elabora un plan de
accion y se
establecer
actividades las
cuales deben ser
incluidas dentro del
plan de trabajo
para su ejecucion.

Auditoria anual
(realizar auditoria por
lo menos una vez al
afio) la cual sera
planificada con la
participacion del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Se debe cumplir
con un plan de
auditorias para
evaluar el
cumplimiento del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
donde ser revisa la
documentacion,
actividades y
capacitaciones
establecidas en la
Matriz de plan de

trabajo, Anexo 4.
Esta revision la

realiza el
empleador en
compaiiia del
COPASST y debe
quedar
documentada en el
Formato de
auditoria, Anexo
39. Dependiendo
de los resultados
de la auditoria se
genera un plan de
accion el cual debe
ser socializado con

COPASSTy
Responsable SST




el responsable del
SG-SST -
COPASST y
establecer
documento para el
plan de accion

para ser ejecutado.

revisién anual de la
alta direccion,
revision de la
auditoria.

La revision por la
alta direccion se
hace con el fin de
revisar los
procesos,
accidentalidad,
resultado de las
auditorias y demas
informes que
permiten recopilar
informacién sobre
el funcionamiento
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, se
realiza por lo
menos una vez al
afio con el
responsable del
SG-SSTy
empleador de la
compaiiia,
dependiendo los
resultados de esta
revisién se
generan unas
acciones
correctivas y estas
guedaran
documentadas.
Los cuales
deberan ser
socializadas con el
COPASST y

Gerencia 'y
Responsable SST




responsable de
cada area, para la
ejecucion de las
mejoras
establecidas.

definicion de

acciones preventivas

ylo correctivas con

base a los resultados

del SG-SST.

Definir e
implementar las
acciones
preventivas y/o
correctivas
necesarias con
base en los
resultados de la
supervision,
inspecciones,
medicién de los
indicadores del
Sistema de
Gestion de SST
entre otros, y las
recomendaciones
del COPASST.
Se deja documento
Anexo 41.
Procedimiento
acciones

correctivas y
preventivas.

Responsable SST

Acciones de mejora
conforme a la
revision por la alta
direccion.

Cuando después
de la revision por
la Alta Direccion
del Sistema de
Gestion de SST,
se evidencie que
las medidas de
prevencién y
control relativas a
los peligros y
riesgos son
inadecuadas o

Gerencia 'y
Responsable SST




pueden dejar de
ser eficaces, la
empresa toma las
medidas
correctivas,
preventivas y/o de
mejora para
subsanar lo
detectado.

Acciones
preventiv+A13:C51as
ylo correctivas con
base a la
investigacion de
accidentes de
trabajo.

Definir e
implementar las
acciones
preventivas y/o
correctivas
necesarias con
base en los
resultados de las
investigaciones de
los accidentes de
trabajo y la
determinacion de
sus causas
bésicas e
inmediatas, asi
como de las
enfermedades
laborales. Anexo
41. Procedimiento
acciones

correctivas y
preventivas.

Responsable SST
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