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Planteamiento del problema

Consejo Colombiano de seguridad

El sector de la construccion es uno de los sectores mas importantes del
pais, ademas uno de los que tiene mayores indices de accidentalidad
registradas en el afio 2020 se presentaron un total de 984 accidentes en
el sector construccién, con una tasa de 6,4 accidentes por cada 100
trabajadores, siendo esta la mayor con respecto a la tasa nacional que
fue de 4,4 accidentes por cada 100 trabajadores.

Federacion de Aseguradores Colombianos

Para el aflo 2022, en el sector de la construccion se presentaron los
siguientes datos en Colombia:

Numero de empresas 120.731.

Numero de trabajadores dependientes 970.613.

Numero de trabajadores independientes 36.995.

Numero de accidentes de trabajo calificados 65.254.
Numero de enfermedades laborares calificadas 231.
Numero de muertes calificadas 57.

Total de pensiones pagadas 82.

Total de incapacidades permanentes pagadas (IPP)1.444.




Prequnta Problema:

¢Como disefiar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que
permita cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2
Parte 2, Titulo IV, Capitulo 6 y Resolucion 0312 de 2019 para la empresa
Construcabezas S.A.S del sector de la construccion del municipio de Santiago de Cali?

. /' Estandares
' Minimos
del SG-SST:

Resolucion
0312 de 2019

y
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ODbjetivo general

Disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Construcabezas
S.A.S, teniendo en cuenta los requisitos definidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312
de 2019, para garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Objetivos especificos

T

Diagnosticar la situacion
actual del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
empresa por medio de la
evaluacion inicial y
cumplimiento de estandares
minimos.

A /

2

Identificar y analizar los peligros y
riesgos a los que pueden estar
expuestos los colaboradores de
Construcabezas S.A.S, segin su
actividad economica y de acuerdo
con su valoracion establecer la
intervencion de los  riesgos
priorizados.

3

Estructurar un plan de accion
para la implementacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de acuerdo
con la identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.
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Justificacion

El presente trabajo de grado, se realizo con el fin de disefiar un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo ya que este precisa de caracter obligatorio en todo territorio nacional, y el no cumplimiento puede generar
posibles sanciones de origen civil, administrativo y hasta penal vigilado y supervisado por los Ministerios de trabajo
y la proteccion, lo que pretendemos con esta investigacion, es identificar y analizar los requisitos aplicables y generar
las recomendaciones pertinentes para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la empresa Construcabezas S.A.S, dedicada a la construccion en la ciudad de Santiago de Cali, con
herramientas de diagnostico como la Resolucion 0312 de 2019 para la evaluacion inicial, Decreto 1072 de 2015 y
demas normas que lo complementen, que promuevan un lugar de trabajo seguro y saludable, previniendo incidentes,
posibles lesiones, accidentes y enfermedades de origen laboral.
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Antecedentes

(Novoa, 2016)

“Propuesta de implementacion de Un Sistema De
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en una
empresa constructora, a este proceso de
Investigacion se enfoco en diagnosticar el estado
actual de cumplimiento de la empresa frente a los
requisitos del sistema de gestion, y para poder
definir una linea base en la organizacion, se
procedié a la realizacion de una matriz IPER
(Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos) de los procesos existentes en la
compafiia, generando las estrategias mas
adecuadas para intervenir los riesgos Yy finalmente
por medio de la propuesta de implementacion del
sistema, lograr generar en la gerencia y en los
colaboradores le dieran un nivel de importancia al
SGSST.

(Guillen, 2017)

En su tesis de grado “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el basado en la ley
n°29783 y d.s. 055-2012-tr en una empresa
fabricante de productos plasticos reforzados con
fibra de vidrio en Arequipa Peru. Identifico que
el sistema permitira a la empresa gestionar los
riesgos relacionados a sus operaciones para
brindar un ambiente de trabajo seguro
previniendo la ocurrencia de accidentes y
enfermedades ocupacionales; y de esta manera
lograr el cumplimiento de la normativa legal
vigente del pais.
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Marco Legal

Resolucion

RIS 2400/1979

Ley 100/1993 1(5)7623?825

Decreto Resolucion
1477/2014 0312/2019

Resolucion
4272 /

2021
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Metodologia

Estudio descriptivo de

corte transversal

Esta investigacion es de caracter mixto,
debido a que se requiere de investigacion
cualitativa y cuantitativa

Técnicas y

procesamiento de la
informacion.

——1 Se realizo mediante
la observacion y
entrevistas.

Instrumentos de recoleccidn.

-Estudios sobre el SGSST.

-Lista de chequeo de |Ia
resolucion 0312 del 2019.

-Encuesta de perfil socio
demografico y morbilidad.

-Guia técnica colombiana GTC
45 del 2012 para la valoracion
de peligros y riesgos.

Procesamiento de la
informacion.

Para conocer el estado actual
de cumplimiento de |la
normatividad legal vigente, se
realizara la evaluacion inicial de
acuerdo con la Resolucion 0312
de 2019.
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|. Resultados evaluacion inicial

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

l. PLANEAR
25
11
44%

60

Il. HACER
60
27
45%

5
. B
Ill. VERIFICAR
5

0
0%

10

.0

IV. ACTUAR
10
0
0%

% 38%

TOTAL 38.0

EL NIVEL DE
CUMPLIMIENTO ES:

ACCION SUGERIDA

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses después de realizada la
autoevaluacién de estandares minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracidn critica, por parte del Ministerio del trabajo.

.% Antonio José

Camacho

INSTITUCISN UNIVERSITARIA



Resultados perfil sociodemografico

Ilustracion 2 Distribucién de género.

llustracion 3 Nivel de escolaridad.
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Fuente: Universidad Antonio José Camacho.

Fuente: Universidad Antonio José Camacho.
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Ilustracion 7 IPVR Area operativa.

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS PELIGORS Y RIESGOS
AREA OPERATIVA

."%

100

# Biomecanico

# (. seguridad TSA

» C. seguridad
Mecanico
1 C, seguridad Electrico

1 C. seguridad Locativo

150

" Biologico
1 Quimico
1 Fisico

Psicosocial

11. Resultados

llustracion 8 IPVR Area administrativa.

Fuente: Propia.

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS
PELIGORS Y RIESGOS AREA
ADMINISTRATIVA

i

= Biomecanico

= C, seguridad
Electrico

= Biologico

Fuente: Propia.

lustracion 9 Aceptabilidad del riesgo en la
identificacion de peligros y riesgos.

ACEPTABLE
CON
CONTROL
ESPECIFICO
16

Fuente: Propia.
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Tabla 7. Plan de trabajo.

Resultados

CODIGO: 5G-D-23
Curmplir &l 90% de las actividades a dezarrollar FECHAS: 25 JULIO 2022
ConstruCabe; o
N WERSION:1
PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO
FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: 30 de diciembre 2022
& ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC % Cumplimiento
ﬁ Numeral del estandar ACTIVIDAD A DESARROLLAR L RESPONSABLE (s) EVIDENCIAS OBSERVACIONES
B actividad/fase
Cuando se cumpla 3& marca con 1, en o con 1 sies (Ejecutada)
Asignar una persona gue cumpla con el
siguiente perfil
El disefio & implementacion del Sistema de
Gestion de 55T Podra ser realzado por Profesionales o con posgrado en 55T que cuenten con
111 profesioanles en SST, profesionales con 0% Gerencia Minguna licencia en Seguridad u Salud en el Trabajo vigente y el curso
posgrado en S5T que cuenten con licencia en de capacitacion vitual de cincuenta (S0] horas.
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el
curzo de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.
112 . . 0% G s Comunicada firmada par todas las responsables S " widad cad .
1. Asignacion de responsabilidades en 35T erencialzst 42155 S5T- SST-FT - 001 & realizara esta actividad cada que seanecesario
Asignacion de recursos para el Sistema de X § X X y X
113 . 0% Gerencia Plan de presupuesta firmada por la genrencia Este ze establecion con el area financiera de la empresa
Gestion en 33T
114 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social 0% Gersnciay 55T Planilla de seggridad soF:ia! delos trabajadares | Elencargado de 55T debra salicitar a! grnte de !a mpesael
Integral directos & indirectos pago de los aportes a la sequidad soscial.
Realizarcactas de reunion mensuales del dtimo
w P . X EICOPASST, e deberareunion cada mes o cada que algo
116 afio del Comité Paritario v verificar el 0% COPASSTISST Actas de reunion extraordinario ocurra
cumplimiento de sus funciones.
117 Capacitacion de los integrantes del COPASST 0% S3TIARL Listadn de asistencia El personal debera participar en el procesa de capacitacion

Fuente: Propia.
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Discusion

Teniendo en cuenta la recopilacion de los datos el compromiso gerencial es parte vital al igual que el compromiso
de los colaboradores ya que debe de existir un equilibrio, una armonia donde puedan existir ambientes de trabajos
seguros y empleados en la medida de lo posible saludables y de modo que exista ese compromiso tanto la
identificacion de peligros como la gestion de los mismos contribuyan a identificar las tareas o actividades mas
riesgosas y asi poder priorizar y dar mayor atencion, para que la implantacion del sistema de gestion se realice de
manera eficaz y eficiente esto contribuyo a que la gerencia de la empresa Construcabezas S.A.S se comprometa a dar
continuidad al SGSST contratando a la persona responsable bajo los requisitos que exige el decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 2019 ya que por ser una actividad de alto riesgo requiere ser liderado por un profesional o
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente y con el curso de las 50 horas actualizado.
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Conclusiones

Al realizar la evaluacion inicial, se logra evidenciar que la empresa Construcabezas S.A.S en el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar) tiene un cumplimiento del 38.0% de 100% obteniendo un nivel critico, lo cual determina
que una empresa sin importar su tamafio no tendra bases solidas para mejorar las condiciones laborales de sus
trabajadores, es por ello de la importancia del disefio de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) que contribuyan al desarrollo de acciones que permitan construir resultados que minimicen la probabilidad
de ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales a través del tiempo.

,
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