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Planteamiento del problema

Consejo Colombiano de seguridad

El sector de la construcción es uno de los sectores más importantes del
país, además uno de los que tiene mayores índices de accidentalidad
registradas en el año 2020 se presentaron un total de 984 accidentes en
el sector construcción, con una tasa de 6,4 accidentes por cada 100
trabajadores, siendo esta la mayor con respecto a la tasa nacional que
fue de 4,4 accidentes por cada 100 trabajadores.

Federación de Aseguradores Colombianos 

Para el año 2022, en el sector de la construcción se presentaron los
siguientes datos en Colombia:

Número de empresas 120.731.

Número de trabajadores dependientes 970.613.

Número de trabajadores independientes 36.995.

Número de accidentes de trabajo calificados 65.254.

Numero de enfermedades laborares calificadas 231.

Número de muertes calificadas 57.

Total de pensiones pagadas 82.

Total de incapacidades permanentes pagadas (IPP)1.444.



Pregunta Problema:

¿Cómo diseñar un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo que

permita cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2

Parte 2, Titulo IV, Capitulo 6 y Resolución 0312 de 2019 para la empresa

Construcabezas S.A.S del sector de la construcción del municipio de Santiago de Cali?



Objetivo general

Diseñar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Construcabezas

S.A.S, teniendo en cuenta los requisitos definidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312

de 2019, para garantizar el cumplimiento de la legislación vigente.

Objetivos específicos

1

Diagnosticar la situación

actual del Sistema de

Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo de la

empresa por medio de la

evaluación inicial y

cumplimiento de estándares

mínimos.

2

Identificar y analizar los peligros y

riesgos a los que pueden estar

expuestos los colaboradores de

Construcabezas S.A.S, según su

actividad económica y de acuerdo

con su valoración establecer la

intervención de los riesgos

priorizados.

3

Estructurar un plan de acción

para la implementación del

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST de acuerdo

con la identificación de

peligros, evaluación y

valoración de riesgos.



Justificación
El presente trabajo de grado, se realizo con el fin de diseñar un sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo ya que este precisa de carácter obligatorio en todo territorio nacional, y el no cumplimiento puede generar
posibles sanciones de origen civil, administrativo y hasta penal vigilado y supervisado por los Ministerios de trabajo
y la protección, lo que pretendemos con esta investigación, es identificar y analizar los requisitos aplicables y generar
las recomendaciones pertinentes para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la empresa Construcabezas S.A.S, dedicada a la construcción en la ciudad de Santiago de Cali, con
herramientas de diagnóstico como la Resolución 0312 de 2019 para la evaluación inicial, Decreto 1072 de 2015 y
demás normas que lo complementen, que promuevan un lugar de trabajo seguro y saludable, previniendo incidentes,
posibles lesiones, accidentes y enfermedades de origen laboral.



Antecedentes

(Novoa, 2016)

“Propuesta de implementación de Un Sistema De

Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional en una

empresa constructora, a este proceso de

investigación se enfocó en diagnosticar el estado

actual de cumplimiento de la empresa frente a los

requisitos del sistema de gestión, y para poder

definir una línea base en la organización, se

procedió a la realización de una matriz IPER

(Identificación de Peligros y Evaluación de

Riesgos) de los procesos existentes en la

compañía, generando las estrategias más

adecuadas para intervenir los riesgos y finalmente

por medio de la propuesta de implementación del

sistema, lograr generar en la gerencia y en los

colaboradores le dieran un nivel de importancia al

SGSST.

(Guillen, 2017)

En su tesis de grado “Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el basado en la ley

n°29783 y d.s. 055-2012-tr en una empresa

fabricante de productos plásticos reforzados con

fibra de vidrio en Arequipa Perú. Identifico que

el sistema permitirá a la empresa gestionar los

riesgos relacionados a sus operaciones para

brindar un ambiente de trabajo seguro

previniendo la ocurrencia de accidentes y

enfermedades ocupacionales; y de esta manera

lograr el cumplimiento de la normativa legal

vigente del país.



Marco Legal

Ley 9/1979

Decreto 
1477/2014 

Ley 1562/2012
Decreto 

1072/2015

Resolución  
2400/1979

Resolución 
4272 /

2021

Resolución 
0312/2019

Ley 100/1993



Metodología

Estudio descriptivo de 
corte transversal

Esta investigación es de carácter mixto, 
debido a que se requiere de investigación 

cualitativa y cuantitativa 

Técnicas y 
procesamiento de la 

información.

Se realizo mediante 
la observación y 

entrevistas.

Instrumentos de  recolección.

-Estudios sobre el SGSST.

-Lista de chequeo de la
resolución 0312 del 2019.

-Encuesta de perfil socio
demográfico y morbilidad.

-Guía técnica colombiana GTC
45 del 2012 para la valoración
de peligros y riesgos.

Procesamiento de la 
información.

Para conocer el estado actual
de cumplimiento de la
normatividad legal vigente, se
realizara la evaluación inicial de
acuerdo con la Resolución 0312
de 2019.



I. Resultados evaluación inicial

I. PLANEAR II. HACER III. VERIFICAR IV. ACTUAR

Maximo 25 60 5 10

Obtenido 11 27 0 0

% cumplimiento 44% 45% 0% 0%
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Desarrollo por Ciclo PHVA (%) 

ACCIÓN SUGERIDA

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador o
contratante, un reporte de avances en el termino
máximo de tres (3) meses después de realizada la
autoevaluación de estándares mínimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoración critica, por parte del Ministerio del trabajo.

38%

38.0

EL NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO ES:

%

TOTAL

CRITICO



Resultados perfil sociodemográfico

Ilustración 2 Distribución de género.

Fuente: Universidad Antonio José Camacho.

Ilustración 3 Nivel de escolaridad.

Fuente: Universidad Antonio José Camacho.



II. Resultados

Fuente: Propia.

Ilustración 7 IPVR Área operativa.

Ilustración 8 IPVR Área administrativa.

Ilustración 9 Aceptabilidad del riesgo en la

identificación de peligros y riesgos.

Fuente: Propia.

Fuente: Propia.

ACEPTABLE
19

ACEPTABLE  
CON 

CONTROL 
ESPECIFICO 

16

MEJORABLE 
3

NO 
ACEPTABLE 7



Resultados

Fuente: Propia.

Tabla 7. Plan de trabajo.



Discusión

Teniendo en cuenta la recopilación de los datos el compromiso gerencial es parte vital al igual que el compromiso

de los colaboradores ya que debe de existir un equilibrio, una armonía donde puedan existir ambientes de trabajos

seguros y empleados en la medida de lo posible saludables y de modo que exista ese compromiso tanto la

identificación de peligros como la gestión de los mismos contribuyan a identificar las tareas o actividades más

riesgosas y así poder priorizar y dar mayor atención, para que la implantación del sistema de gestión se realice de

manera eficaz y eficiente esto contribuyo a que la gerencia de la empresa Construcabezas S.A.S se comprometa a dar

continuidad al SGSST contratando a la persona responsable bajo los requisitos que exige el decreto 1072 de 2015 y la

Resolución 0312 de 2019 ya que por ser una actividad de alto riesgo requiere ser liderado por un profesional o

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente y con el curso de las 50 horas actualizado.



Conclusiones

Al realizar la evaluación inicial, se logra evidenciar que la empresa Construcabezas S.A.S en el ciclo PHVA (Planear,

Hacer, Verificar y Actuar) tiene un cumplimiento del 38.0% de 100% obteniendo un nivel critico, lo cual determina

que una empresa sin importar su tamaño no tendrá bases sólidas para mejorar las condiciones laborales de sus

trabajadores, es por ello de la importancia del diseño de un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) que contribuyan al desarrollo de acciones que permitan construir resultados que minimicen la probabilidad

de ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales a través del tiempo.
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