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INTRODUCCION

De acuerdo con la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, la Salud
Ocupacional es una actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la
salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de enfermedades y
accidentes y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro la
salud y la seguridad en el trabajo. Ademas, procura generar y promover el trabajo
seguro y sano, asi como buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando
el bienestar fisico mental y social de los trabajadores y respaldar el
perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo. A la vez que
busca habilitar a los trabajadores para que lleven vidas social y econOmicamente
productivas y contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible, la salud
ocupacional permite su enriqguecimiento humano y profesional en el trabajo.
(Ramon Carrillo 489 (1275) Capital Federal.)

En la empresa de estructuras metalmecanica para el armado de las diferentes
cubiertas, y piezas que se utilizan se ve la necesidad de manipular maquinas,
herramientas y equipos como taladro de arbol , pulidoras , tronzadoras , taladro
rompe martillo , taladro inalambrico al igual que contaminantes quimicos, como
disolventes , thinner , Varsol , pintura , esmalte corrosivos entre otros, que contiene
poliuretano y poli cloropreno a los que se encuentran expuestos los trabajadores,
gue aunque no se ha comprobado que sean cancerigenos son un riesgo para la
salud, cabe aclarar que los mismos se encuentran expuestos a agentes quimicos

como humos metalicos.

Cuando se exponen al humo de soldadura de acero inoxidable (Cromo), (Niquel)
aluminio, manganeso, humo metalico (zinc y cobre), plomo, gases como el
nitrdgeno, monoéxido de carbono, ozono. A largo plazo produce cancer, fiebre de
humo metdlico, a corto plazo produce irritacion en érganos respiratorios, neumonia,

dafos en el sistema nervioso central, fiebre de humo metalico, cambios en la sangre
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y rifiones, problemas en la reproduccion, efectos a corto plazo la irritacion de
bronquios y los ojos, edema pulmonar, bronquitis, dificultad para respirar, afectacion
del aparato reproductor, respectivamente.

Con el presente trabajo se pretende realizar el disefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa del sector metalmecanico de la
ciudad de Cali, en este disefio se manejan 3 etapas, como realizar el diagnéstico de
la situacion de la empresa referente a sus actividades enfocado en la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la segunda analizar los peligros y riesgos asociados a la
actividad economica de la microempresa y en la tercera etapa ya se realiza los
planes de accion, y se ponen en marcha de acuerdo al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La importancia de disefiar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo en la organizacion del sector metalmecanico ESTRUCTURAS RYP S.A.S,
parte de priorizar los riesgos criticos a los que se exponen los colaboradores propios
y contratistas debido a la actividad econdmica, y el servicio que presta la empresa,
como la instalacion de estructuras metalicas, y con las actividades de alto riesgo
como soldaduras, oxicorte de estructuras de metal y exposicién al humo metalico,
por ende realizar intervencion para minimizar los riesgos a lo minimo y reducir los

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales .

De acuerdo a lo establecido libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del decreto 1072 del
2015, se disefiara el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en la
microempresa ESTRUCTURAS RYP S.A.S, enfocado en la prevencion de riesgos

laborales, basado en la mejora continua.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia
consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora

continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la
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evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo.

PLANEAR: en la etapa de la planificacion se establecen los objetivos y se
identifican los procesos necesarios para lograr unos determinados resultados de
acuerdo a las politicas de la organizacion en la misma se determinan los parametros
de medicion. HACER: esta etapa consiste en la implementacion de los cambios o
de las acciones necesarias para lograr las mejoras planteadas con el objeto de
ganar en eficacia y poder corregir facilmente las dificultades que se presenten

normalmente se realiza un piloto de prueba

VERIFICAR: una vez puesto en marcha el plan de mejoras se establece un periodo
de prueba para medir y valorar la efectividad de los cambios se trata de una fase de
regulacion y ajuste. ACTUAR: realizadas las mediciones en el caso de que los
resultados no se ajusten a las expectativas y objetivos predefinidos se realizan las
correcciones necesarias por otro lado se toman las decisiones y acciones

pertinentes para mejorar continuamente el desarrollo de los procesos.
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Figura 1. Mapa de Procesos
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Figura 2. Proceso de Elaboracién
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el momento muchas organizaciones a nivel nacional e internacional y regional
empezaron a darle una importancia a la organizacion de las empresas y las
condiciones de salud a cada uno de los colaboradores, por esa razén se han
desarrollado normas internacionales que en el tiempo han tenido actualizacion y

aplicabilidad

Entre las cuales se encuentran las OHSAS18001:2007 donde se especifican los
requisitos para un sistema de gestion de la seguridad que permite a la empresa
implementar en la organizacion, una politica y objetivos para el progreso y desarrollo
de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo en todas las
organizaciones, cuyo objetivo es mantener a sus colaboradores sanos brindandoles
ambientes de trabajo seguros, para evitar accidentes y enfermedades
ocupacionales, se ha convertido también es una herramientas para disminuir los

costos de produccion.

En Perl en las empresas metalmecanicas para implementar la seguridad y salud
en el trabajo se basan en las OHSAS 18001:2007.

Al implementar el sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo en el sector
metalmecéanico, se pudo evidenciar una la reduccion del 37:93% de la
accidentalidad en este sector que es calificado como riesgo 5, en las actividades de

montaje y desmontaje de estructuras metalicas.

La norma OHSAS 18001:2007, surge por la preocupacion que tienen los
empleadores al ver los elevados costos que le producen los accidentes laborales, y
para poder demostrar que sus colaboradores trabajan de manera segura al ejecutar

Sus tareas.
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Peru se dio cuenta que, al implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, pueden controlar los riesgos y mejorar el desempefio de los
trabajadores, sin importar su actividad econémica ni el tamafio de la empresa.
(Coronel, C., & Yovano, J. (2017))

En Ecuador el sector metalmecanico hace parte de la industria manufacturera que
proyectan mas de 80 mil plazas de trabajo, donde manejan procesos que influyen
negativamente en la salud de los trabajadores a corto, mediano y largo plazo, se
evidencia en el estudio que la falta de cultura en temas relacionados con la
seguridad industrial es muy poca por parte de los trabajadores, no utilizan los
elementos de proteccion individual, y por ende se ve reflejado los incidentes y
accidentes laborales, los accidentes que mas se presentan son por golpes con
objetos sdlidos, cortes con maquinas, y proyecciones de particulas de metal,
debiéndose a la irresponsabilidad de los trabajadores que representa un 62.5% de

accidentes de la industria metalurgica.

Se llega a la conclusion con el estudio, que se debe trabajar mucho en el
comportamiento de los trabajadores, ya que no utilizan una cultura preventiva, y por
ende se ven muy expuestos a presentar accidentes laborales en los ambientes
peligrosos que se enfrentan en la industria metallrgica.

(Vélez, A., & Beethoven, E. (2019).)

El comportamiento de la accidentalidad en Colombia en el sector metalmecéanico,
siendo una actividad econdmica con un alto nivel de accidentalidad, se ve reflejado
en el cargo de ayudante de planta con un porcentaje de 33%, seguido con los
aprendices con un nivel de experiencia muy bajo en la labor, con un porcentaje de
accidentalidad de 22%, el mas alto porcentaje de accidentados son propios de la
empresa con un porcentaje de 75%, mientras que los contratistas que hacen uso de
los equipos en la planta, reportan un porcentaje de accidentalidad del 25%.
(Marrugo, E. A. B. (2015).)
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Parala empresa RYP S.A.S debido a su nivel de riesgo 5 es decir uno de los niveles
como mas incidencia en accidentalidad es importante y se ve en la necesidad de
disefiar su propio sistema de gestion no solo por requerimiento de los clientes, si
no por que a si mismo se logra cumplir con los planes de accion para minimizar el
impacto que generaria la materializacion de los riesgos encontrado y las falencias
gue se evidencian a la hora de emplear la herramienta diagnostica donde se evalla
la situacion actual de la empresa la cual juega un papel importante para el disefio
del SG-SST.

Tabla 1. Accidentalidad del sector metalmecanico.

CARGOS PORCENTAJE
Ayudantes de planta 33%
Aprendiz 22%
Trabajadores de la empresa 75%
Contratistas 25%
Total, de accidentes laborales 36

Fuente: Elaborado por los autores del proyecto.
Para la OIT (Organizacién internacional de trabajo) en el mundo mueren al afio 2,2

millones de personas a causas de accidentes y enfermedades relacionadas con

actividades de trabajo.
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Figura 3. Accidentalidad, enfermedad y muerte laboral en 2018 vs 2017
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Fuente: Consejo Colombiano de Seguridad CCS.

Segun datos de la Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda), en 2018
se presentaron 645.119 accidentes con una disminucion del accidentalidad laboral
de 2.3% frente al afio anterior, por su parte las enfermedades calificadas tuvieron
un aumento de 7.1% con un total de 10.435. con respecto a la mortalidad, aunque
no hubo un aumento significativo para 2018, se presentaron 569 muertes de origen
laboral. (Fasecolda, 2018).
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El sector econémico con la accidentalidad mas alta en el 2018 fue el sector de las
minas y canteras, con varias actividades como la explotacion minera, la extraccion
de petréleo y gas natural, extraccion de piedras preciosas entre otras actividades,
con un porcentaje de 13 accidentes por cada 100 trabajadores. El segundo lugar
con la accidentalidad alta se lo lleva el sector de la agricultura, ganaderia, caza, con
una tasa de accidentalidad de 12% por cada 100 trabajadores. Y el tercer lugar para
el sector de la construccion, con un porcentaje de accidentalidad del 9%. (Consejo
Colombiano de Seguridad, 2018)

Como problema principal del presente proyecto de investigacion en la empresa
objeto de estudio, se resalta la ausencia del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, debido a que por medio del cual se podran implementar acciones de
mejora para las diferentes falencias dentro de la misma, con el fin de minimizar el
impacto y potencializando del dafio que puede ocasionar, lo mismo a su vez
implementar actividades encaminadas a realizar el disefio como guia para que la
microempresa RYP S.A.S, pueda implementar su sistema de gestion en seguridad

y salud en el trabajo .

Figura 4. Riesgo Prioritarios de la Empresa

Nivel de riesgo

Trabajo en alturas Quimico (Moderado)  Mecanico (Alko)  Accidente de transito
[Ako) [(Moderada)

Fuente: Elaboracion propia.
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De acuerdo a la grafica 4. Riesgos Prioritarios de la empresa, se puede observar
gue, con la valoracion e identificacion de los riesgos prioritarios, los colaboradores
estan expuestos a los siguientes: condiciones de seguridad trabajo en alturas,

mecanico, accidente de transito y peligro quimico.

Siguiendo parametros de legislacion, el no cumplir con los requisitos de seguridad
y salud en el trabajo tendra Sanciones partiendo de lo establecido por la ley
consignado en el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del 1072 del 2015 y demas
normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, sera sancionado en los términos
previstos en el articulo 91 del Decreto niamero 1295 de 1994, modificado
parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas
gue a su vez lo adicionen, modifiguen o sustituyan; adiciona traerd como
consecuencia la pérdida de clientes en el sector metalmecanico, donde se vera
afectado y sera negada la aprobacion para realizar contratos con el Estado y con

entidades publicas y privadas.
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2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Como Disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que
permita cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2,
parte 2 ¢ Titulo IV, capitulo 6 y la resolucidon 0312 de 2019 en la empresa Estructuras

RYP en el sector metalmecanico del valle del cauca?
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3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Micro
Empresa Estructura Metalica RYP S.A.S.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Diagnosticar la situacion actual del sistema de gestion de la seguridad y salud

en el trabajo de las micro empresas.

2. Analizar los peligros y riesgos asociados a la actividad econdmica de la micro

empresa.

3. Realizar un plan de accion para la implementacion del SGSST.
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4. JUSTIFICACION

El disefio del sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
estructuras metélicas RYP S.A.S como objeto de estudio, también porque al ser un
proceso logico y por etapas y posteriormente basado en la mejora continua, se
integra a otros sistemas como sistema de calidad, ambiental, lo cual va a generar
un gran impacto de evolucion en la productividad, teniendo en cuenta que calidad
mas seguridad y salud en el trabajo produciran un cambio positivo y significativo
para la empresa, empleador, empleados, y la sociedad en general.

Como estudiantes y futuros profesionales de seguridad y salud en el trabajo la
presente investigacion facilita a los autores, ampliar conocimientos y fortalecer la
trayectoria basada en la ensefianza y aprendizaje, en este caso en el sector
metalmecanico y construccion. Ya que se cuenta con poca informacion sobre

seguridad y salud en el trabajo en el sector mencionado.

para la institucion universitaria Antonio José Camacho es importante incentivar la
investigacion y procesos de estudios con el fin de poder generar un gran aporte en
las antiguas y nuevas generaciones que participen en los diferentes proyectos y
carreras universitarias en especial este proyecto lo que quiere motivar y aportar es
la gran importancia de generar conciencia a los nuevos empleadores de micro
empresas. Por medio de investigaciones identificando las necesidades de cada
sector econémico de disefiar un sistema de gestiéon en seguridad y salud en el
trabajo, en este caso el proyecto se enfocara en el sector metalmecénico por medio
del cual se orientaran para el disefio del antes mencionado para asi tener una guia

y poder llegar a la implementacion y ejecucion del mismo en las microempresas
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5. MARCO REFERENCIAL

5.1 ANTECEDENTES

partiendo de los inicios de la salud ocupacional conocida hoy en dia como seguridad
y salud en el trabajo se retoma desde las primeras normas que nos indican unos

lineamientos para tener en cuenta son:

Febrero 15 1819

el primer antecedente de seguridad social se conoce con el libertador Simén Bolivar
cuando en su discurso ante el congreso de la angostura el 15 de febrero de 1819
sefalo el sistema de gobierno mas perfecto es aquel que produce mayor suma de

felicidad posible, mayor suma de seguridad social y mayor suma de estabilidad

NOVIEMBRE 15 DE 1915

Con laley 57 de 1915 conocida como la ley del general Rafael Uribe Uribe de gran
importancia en lo referente a la reglamentacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades de origen profesional la responsabilidad del empleador la 13 clase
de incapacidad, la pension del sobreviviente, y la indemnizacion en caso de

limitaciones fisicas causadas por el trabajo

Diciembre 26 de 1946
histéricamente se establece la primera y estructurada definicion de accidente de
trabajo se crea en el instituto colombiano de seguros sociales, entidad de gran

importancia en la seguridad social colombiana funcioné bajo 4 negocios de salud

Agosto 5 de 1950
se expide el codigo sustantivo del trabajo en el cual se establecen multiples normas
relativas a la salud ocupacional como la jornada de trabajo, el descanso obligatorio,

las prestaciones por accidentes de trabajo enfermedades profesionales y la higiene
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y seguridad y salud en el trabajo en su mayoria aplicables hoy en dia

diciembre 26 de 1968

reglamentaron el régimen laboral y prestacional de los empleados publicos industrial

régimen salarial y prestacional caracteristicas del que cobija a servidores publicos

24 de enero ley 9 de 1979

nace el término de salud ocupacional y se dictan medidas sanitarias en las

empresas

mayo 22 de 1979

resolucion 2400 de 1979 ministerio de trabajo y seguridad social por la cual
establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los

establecimientos de trabajo

febrero 25 de 1983

mediante el decreto 586 se crea el comité nacional de salud ocupacional como
producto de la iniciativa y participacion del comité nacional de salud

marzo 14 de 1984

se elabora el primer plan nacional de salud ocupacional el cual tuvo como objeto

orientar las acciones y programas de las entidades e instituciones publicas y

privadas, asi como el aumento de la productividad
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junio 6 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. Los Ministros de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud en ejercicio de la facultad que les confiere el
articulo 25 del Decreto 614 de 1984.

resolucién 2013 de 1986
resolucién por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités

de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo

Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud en ejercicio de la facultad
gue les confiere el articulo 25 del Decreto 614 de 1984, R

marzo 31 1989

Ministerio de Salud 1989 Resolucion 1016 de marzo 31 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
LOS MINISTROS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE SALUD.

junio 22 de 1984
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de

Riesgos Profesionales.

junio 15 de 1996

RESOLUCION NUMERO 2318 DE 1996, (Julio 15)

Por la cual se delega y reglamenta la expedicion de licencias de Salud Ocupacional
para Personas naturales y juridicas, su Vigilancia y Control por las Direcciones
Seccionales y Locales de Salud y se adopta el Manual de Procedimientos Técnico

Administrativos para la expedicion de estas Licencias.
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febrero 23 de 2003

Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia. El
ministro de la Proteccién Social, en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el literal a) del articulo 83 de la Ley 92 de 1979 y los numerales 6 y
12 del articulo 2° del Decreto 205 de 2003.

julio 7 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion, y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del

origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

26-09-2018
RESOLUCION NUMERO 3673 DE 2008 septiembre 26

Por la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.

abril 23 del 2009

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen
parte de los servicios médicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la
historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad
(Articulo 16 Resolucion 2346 de 2007 modificado por la Resolucion 1918 de 2009).

ley 1562 del 2012

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan

ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.
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decreto 1072 del 2015
El Decreto 1072 de 2015 es el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. El
capitulo 2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015 regula el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (antes Programa de Salud Ocupacional).

0312 de 2019
por la cual se modifican los estandares minimos del sistema de gestidén de seguridad
y salud en el trabajo para empleadores y contratantes

resolucién 652 del 2012
el comité de convivencia laboral se creo por la ley 1010 del 2006 de acoso laboral
reglamentada por la resolucion 652 del 2012

5.2 MARCO TEORICO

El Modelo Control Total de Pérdidas iniciado por Frank E. Bird en 1969, fue
desarrollado por el International Loss Control Institute (ILCI) de Giorda (USA), y es
un conjunto de herramientas que utiliza el area administrativa y la gerencia, para
darle prioridad a la prevencion y no buscar el resultado de los dafios para ubicar la
solucion, la idea de este modelo es cambiar el chip que después del evento busca
la solucidn, sino que priorizan la prevencion y realizan programas preventivos para

gue no ocurran los incidentes o accidentes de trabajo.

El control total de pérdidas no solo abarca las lesiones, enfermedades
profesionales, accidentes e incidentes de trabajo, sino que también tiene en cuenta
los dafios que se presentan en los equipos y dafios a la propiedad, y los dafios que

el proceso le puede ocasionar al medio. (Rubio R.J.C 2002).

El Modelo Dupont, fundada en 1802, es una de las mayores organizaciones

guimicas del mundo, y entre sus colaboradores tiene mas de 130.000 trabajadores
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y méas de 200 fabricas en el mundo, surgié como un método basado en la excelencia
donde su eslogan de la compaiia es “si no lo podemos hacer de forma segura, no
lo haremos” y el mensaje fue enviado a todas las sedes de la compania, por eso el
nivel de accidentalidad y enfermedad es cero. Y si se produce un accidente de
trabajo es porque se present6 un fallo en el sistema de prevencion, y el concepto
es que no se vende ningun producto que no sea fabricado de manera segura para
la sociedad, y para todos en la compafiia el tema de la prevencién va primero que

cualquier proceso de la compafia.

Por su parte, el autor Juan Carlos Rubio Moreno, manifiesta que la BS 8800 de
1996 -Guide to: Occupational health and safety management systems, la guia
presenta dos etapas, una que permite a las organizaciones integrar el sistema de

seguridad y salud con otros modelos que ya estén trabajando.

La segunda etapa permite la integracion con las empresas que ya hayan
implementado la norma ISO 14001, y ambos modelos se presentan como
equivalentes. Esta guia presenta buena acogida por los empresarios, porque es
muy flexible para entenderla y manejarla, ya que su objetivo o enfoque esta basado
en las recomendaciones, sin imponer la palabra “debe” sino que utilizan el “deberia”
(Rubio R.J.C 2002)

El autor Efrain Butron Palacio manifiesta en su libro Sistema de Gestion de Riesgos
en Seguridad y Salud en el Trabajo, “7 caminos para el éxito en las organizaciones”,
gue la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina que tiene que ver
con las lesiones y enfermedades de acuerdo a las condiciones de trabajo. Y Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo
de un proceso por etapas que se basa en la mejora continua que incluye la politica,
la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las

acciones de mejora, que son los items que las organizaciones tienen que tener en
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cuentan si quieren tener ambientes seguros y trabajadores sanos como un servicio

de calidad para sus clientes. (Palacio, 2015)

El autor propone un mecanismo de 7 caminos para el éxito pensando en las
pequefias y medianas empresas que manejaban un programa de salud
ocupacional, para que implementen esta herramienta de 7 caminos que les seria
muy practico para realizar actividades de prevencion y promocion de la seguridad y
salud en el trabajo. Los 7 caminos serian la implementacion del sistema donde su
primer camino: tiene que ver con la politica y el liderazgo, el segundo camino:
organizacion saludable, recursos, cultura y comunicacién, el tercer camino:
planificacion y diagnoéstico, el cuarto camino: gestion del riesgo y medidas de
control, quinto camino: evaluacion e indicadores, el sexto camino: auditoria, revision

por la direccion, y el séptimo camino, la mejora continua. (Palacio, 2015).

Para los autores Fabiola Maria Betancur Gomez y Clara Inés, segun lo que
muestran en su libro Gestion de los riesgos en el trabajo, dicen que con la
globalizacion de la economia y las alzas en el mercado, muchos empresarios para
mejorar su competitividad buscan la forma de realizar sus procesos reduciendo los
costos de operacion y, al mismo tiempo garantizar la calidad de los productos, sin
exponer la salud de los trabajadores, por ende les piden s los especialistas,
profesionales de seguridad y la salud ocupacional de trabajar en linea con los
sistemas integrados o de aseguramiento total (ATMC), con este sistema se mejora
la calidad de los productos, se trabaja en el ausentismo, y se trabaja con ambientes

sanos y seguros. (Rodriguez, 2015).

Lo que quieren dar a entender las autoras Fabiola Maria y Clara Inés, es que se
cambie el chip de los empresarios y que ven la seguridad y salud en el trabajo como
un requisito legal que se debe hacer por obligacién, sino que lo visualicen como un

sistema de gestion que no solo se enfoca en prevenir las lesiones, sino que se
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convierta en nuevas opciones que se eligen con plena libertad por un compromiso

genuino de mejorar la calidad de vida en el trabajo. (Rodriguez, 2015).

Por su parte Antonio Creus y Jorge Mangosio en su libro Seguridad e Higiene en el
Trabajo, expresas que existe un sistema integrado de gestion (SIG), donde se
pueden trabajar en equipos todos los sistemas de seguridad y salud que la
compafiia puedan manejar, como lo son: Sistema de Gestién y Medio Ambiente
(SGMA), Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL),
Sistema de Gestion de Calidad (SGC), lo que se busca con este Sistema de Gestion
integrar es optimizar recursos, como por ejemplo realizar una politica integral de
Gestion que acobije todos los Sistemas. Otra ventaja que expresan los autores es
como se integran de facil las normas ISO 9000, la ISO 14001 y las OHSAS 18001,
como manejan varios items parecidos como la politica, la evaluacion, la auditorias,
la mejora continua, entonces es facil crear un sistema que las que las integre.
(Mangosio, 2011)

El congreso colombiano expidio la ley 1562 el 11 de julio de 2012, y con esta ley
modifico el Sistema General de Riesgos Profesionales y agreg6 algunas normas en
Salud Ocupacional. La nueva norma modifica términos y denominaciones, luego de
Su puesta en marcha se le cambio el término de Salud Ocupacional a Sistema
General de Riesgos Laborales (SGRL), para estar sincronizados con el convenio
187 de 2006 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Entre otros cambios
gue se vieron reflejados con la ley 1562 del 2012 fue que amplio la definicién de
accidente de trabajo, mejoro el concepto de las enfermedades laborales, amplio los
grupos de trabajadores afiliados al sistema de forma voluntaria u obligatoria y amplié
los objetivos del fondo de Riesgos Laborales. (Rodriguez, 2015) el sector
metalmecéanico en Colombia es el mas productivo a nivel de industria y ha logrado
fortalecerse como una cadena exportadora segun dio a conocer recientemente la
camara de la cadena metalmecénica y artilleria de Colombia fedemetal adscrita a la

asociacion nacional de empresarios de Colombia (ANDI)
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Juan Manuel Lesme director de fedemetal, sefial6 que los paises que mas le
compran a Colombia son en ese orden, Ecuador que adquiere materia
metalmecanica - aun con sus medidas salvaguardas seguido de estados unidos lo
gue marca un cambio importante para la economia colombiana posteriormente se
puede afirmar que el sector metalmecénico da un gran aporte para la economia en
el pais por ello muchos empresarios realizan un gran aporte en sus microempresas
como lo hace la empresa RYP S.A.S que a pesar de no contar con sus propias
instalaciones prestan su servicio para la elaboracion de puertas , rejas , escaleras y
estructuras metalicas para el disefio y terminacion de edificaciones , aportando su
granito de arena y posteriormente mostrandose o dandose a conocer por medio de

empresas contratantes grandes a las cuales les brindan su servicio .

a continuacion, se realiza una descripcion detallada del proceso de recepcion,

almacenamiento y de instalacion de la estructura

Tabla 2. Proceso de recepcion y almacenamiento.

PROCESO TAREA

RECEPCION DE MATERIA PRIMA Y | Recepcion y almacenamiento por parte de

ALMACENAMIENTO personal empresa contratante
FABRICACION DE ESTRUCTURAS Cortar, pulir, soldar, lijar y pintar
CORTADO Tronzadora, pulidora

PULIDO Con la pulidora y disco especial pasan a

pulir la pieza con el fin de retirar residuos y

partes cortantes de la pieza

SOLDAR Dependiendo la estructura solicitada por el

cliente a si mismo se realizan los puntos de

soldadura y de refuerzo para la estructura
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LIJADO Por medio de una hoja de lija la estructura
después de armada se lleva al area de
terminado para ser pulida

PINTURA Posteriormente es esmaltada para ser
pintada

DESPACHO Segun requerimiento de clientes en las

diferentes obras de construccion, casas o
edificaciones se realiza despacho de
estructuras armadas (puertas, rejas,

portones, escaleras etc....)

Fuente: Autoria propia (2019).

53 MARCO LEGAL

A continuacién, se mencionan las normas que cobijan la realizacion del presente de

proyecto de investigacion.

Tabla No 03 Descripcion del marco Legal de la seguridad y salud en el trabajo en el

sector metalmecanico de la empresa Estructuras RYP S.A.S

Tabla 3. Descripcion del marco legal.

Jerarquiade | Namero Ao Expedida Disposicion que
lanorma por regula
LEY 9 1979 Congreso de | Normas para

la Republica | preservar,

de Colombia | conservar, y
mejorar la salud
de los individuos

en sus

ocupaciones.
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LEY 100 1993 Congreso de
la republica | Sistema de
de Colombia | Seguridad Social
Integral
LEY 1562 2012 Congreso de | Por la cual se
Colombia modifica el
sistema de
riesgos laborales
y se dictan otras
disposiciones en
materia de salud
ocupacional.
DECRETO 1295 1994 Ministro de Por el cual se
gobierno de | determina la
la republica | organizacion del
de Colombia | Sistema General
de Riesgos
Profesionales.
DECRETO 1477 2014 Ministerio de | Nueva tabla de
trabajo enfermedades
laborales.
DECRETO 1072 2015 Ministerio del | Decreto Unico
Trabajo Reglamentario
del Sector
Trabajo
RESOLUCION | 2400 1979 Ministerio de | Por la cual se
trabajo y establecen
algunas

disposiciones

sobre vivienda,
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higiene y
seguridad

seguridad socia

en los establecimientos de trabajo.

RESOLUCION | 2013 1986 Ministerio de | organizaciony
trabajo y funcionamiento
Seguridad de los Comités
Social de Medicina,
Higiene y
Seguridad
Industrial en los
lugares de
trabajo
RESOLUCION | 1016 1986 Ministerio de | organizacion,
trabajo y funcionamiento y
seguridad forma de los
social Programas de
Salud
Ocupacional que
deben desarrollar
los patronos o
empleadores en
el pais
RESOLUCION | 1401 2007 Ministerio de | Reglamenta la
la proteccion | investigacion de
social Accidentes e
Incidentes de
Trabajo
RESOLUCION | 2346 2007 Ministerio de | Por la cual se

la proteccion

social

regula la practica
de evaluaciones

médicas
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ocupacionales y
el manejoy

contenido de las
historias clinicas

ocupacionales.

RESOLUCION

2646

2008

Ministerio de
protecciéon
social

Identificacion,
prevencion, e
intervencion
permanente de la
exposicion a
factores de
riesgo
psicosociales en
el trabajo
causadas por
estrés

ocupacional.

RESOLUCION

0312

2019

Ministerio del

trabajo

Por la cual se
modifican los
estandares
minimos del SG-
SST para
empleadores y

contratantes.
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6. METODOLOGIA

Para el desarrollo del estudio realizado se empled una investigacion cualitativa, la
cual estudia el concepto natural tal cual, y como suceden dandole sentido y enfoque
o de interpretar la informacion recolectada en los estudios, analisis y diagnosticos,
realizados a la empresa donde se implica la recoleccion de datos importantes para
la realizacién del disefio del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo,
en la empresa ESTRUCTURAS RYP S.A.S.

El tipo de estudio que se realizara sera: un estudio descriptivo de corte transversal,
porque se limitara a describir determinadas caracteristicas de la empresa objeto de
estudio, sin realizar comparaciones con otras organizaciones.

POBLACION: Colaboradores de la empresa Estructuras Metélicas RYP S.A.S

MUESTRA: la muestra corresponde a los 10 colaboradores dentro de la empresa
Estructuras Metélicas RYP S.A.S

6.1 CRITERIOS DE INCLUSION
En los criterios de inclusidn se tienen en cuenta a todos los colaboradores directos,
visitante, proveedores y practicantes que pertenezcan a la empresa mayores de

edad que aceptaron participar en el estudio de investigacion, los que aceptaron

participar en todas las actividades realizadas durante el estudio.
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Tabla 4. Criterios de inclusioén.

NOMBRE

CARGO

Wilmer restrepo

oficial de soldador

Oscar rojas

oficial soldador

Johan restrepo ayudante
Alexander victoria ayudante
Nabor dorado ayudante

John muioz

oficial soldador

Giovanny mufioz

oficial soldador

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de la Informacion

Tabla 5. Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de la Informacion.

Objetivo

Instrumento Evaluador

1. Diagnosticar la situacién actual
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo
de la microempresa RYP S.A.S.

Se aplico la herramienta diagndstica por
los investigadores, que contiene el ciclo
PHVA, donde se evallua el estado del
sistema de gestion de la empresa
objeto de estudio.

1. Analizar los peligros y riesgos
asociados a la actividad
econdmica de la microempresa
RYP S.A.S.

Observacion directa en las
instalaciones de la empresa, y la
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

1. Realizar un plan de accién para
la implementacion del SGSST
microempresa RYP S.A.S.

Se realiz6 un plan de accién de acuerdo
a los resultados arrojados por la
herramienta diagndstica.

Fuente: Elaboracion propia.
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CONSIDERACIONES ETICAS

El anterior estudio de investigacion se realiz6 con fines exclusivamente académicos,
ya que las técnicas que se utilizaron fueron solo parte documental, con el fin de
entregar a la microempresa un disefio que sirva como guia para la posterior
implementacion de su sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, sin
realizar o involucrarse con el proceso de modificacién o intervencion al antes
mencionado. Para la recoleccién de la informacion, solo se utilizaron registros
internos de la empresa, los cuales seran manejados con absoluta confidencialidad
garantizando que los documentos serdn de consulta de los investigadores y las

personas que la empresa determine.
Lo anterior esta soportado por la resolucién 8430 del 4 de octubre 1993 por la cual

se establecen normas cientificas técnicas y administrativas para la investigacion en

salud.
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7. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Resultado del objetivo especifico uno: diagnéstico inicial de la situacion actual en

seguridad y salud en el trabajo objeto de estudio

Partiendo del resultado de la aplicacion de la herramienta diagndstica, realizada a
la empresa RYP S.A.S se muestran los siguientes resultados que demuestran el

cumplimiento de los requisitos del SG-SST.

Figura 5. Control de Resultados Ciclo PHVA

CONTROL DE RESULTADOS CICLO PHVA

25
20
15

10

wul

Planer Hacer Verificar Actuar

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a la grafica 5 Control de Resultados Ciclo PHVA se evidencia que en
las diferentes fases hay falencias, cuyos resultados son los siguientes: planear
23,75%, hacer del 14% debido a que muchos de los documentos solicitados no
existen ya que la empresa no cuenta con un sistema de gestién de seguridad y salud

en el trabajo, mas adelante se evidencia que en el verificar arroja un porcentaje de
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3,25 %y en el actuar un 10% para un total de 51%, como base obtenidos de acuerdo

al diagnéstico realizado en la empresa objeto de estudio.

Dentro del disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se
realizan las respectivas recomendaciones para la mejora continua de los hallazgos

encontrados.

Teniendo como ayuda la herramienta y diagnostico inicial realizado a la empresa
evidencia que la empresa no cuenta con un disefio de sistema de gestion

estructurado ni implementado.

Resultados del objetivo especifico 2: Analizar los peligros y riesgos asociados a la
actividad econdémica de la microempresa RYP S.A.S.

Revisando la matriz de identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos de la empresa Estructura RYP S.A.S, y al observar como los trabajadores
realizan sus actividades, se pudo concluir que los riesgos a los que estan mas
expuestos en sus areas de trabajo es el mecéanico, por transporte de equipos y
materiales en la planta, presentando golpes, laceraciones, caidas por la cantidad de
materiales en las areas de trabajo, cortaduras por material metalico, como medidas
de intervencién para mitigar dicho riesgo se propone capacitaciones en transporte
y manejo de herramientas manuales, orden y aseo en planta, plan para el

mantenimiento correctivo y preventivo de las maquinas.

Seguido por el peligro Biomecéanico por sobre esfuerzo al transportar el material sin
ayuda mecanica, y por las malas posturas a las que se exponen en su jornada
laboral, para mitigar se propone la realizacion de pausas activas e higiene postural
dos veces al dia por 10 minutos. También se exponen a peligro de transito, donde
los trabajadores se deben movilizar para transportar las puertas o llevar material, y

se exponen en condicién de peatdn con vehiculos de transporte que transitan por
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las &reas de trabajo, donde pueden adquirir unas consecuencias como
atropellamiento, fracturas, laceraciones, contusiones y hasta la muerte, para
minimizar este riesgo se recomienda utilizar los senderos peatonales que se

ubiquen en las areas de transito, e implementar el plan vial.

Se encuentran expuestos al peligro eléctrico por contacto directo o indirecto con
fuentes energizadas, como conexiones de herramientas eléctricas deficientes, uso
de extensiones en mal estado, presentando consecuencias como electrocucion,
guemaduras, heridas, como control para minimizar el riesgo se puede realizar
mantenimiento al cableado de los equipos, retirar extensiones con empalmes en el
cableado, verificar que los tomas estén en buen estado, verificar la distancia de

lineas eléctricas, reportar toda condicion deficiente.

Peligro locativo, caida a distinto nivel o a un mismo nivel, y se puede presentar por
escaleras mojadas o pisos con desniveles, como consecuencia presentan golpes,
heridas, contusiones, fracturas, esguince, luxaciones y hasta la muerte, como plan
de accion revisar los peldafos de las escaleras que estén en buen estado, utilizar

botas de seguridad con suela antideslizante.

Peligro publico cuando se desplazan a las obras, y estan expuestos a situacion de
atraco, robo o una situacién de violencia, donde pueden presentar estrés, estados
de ansiedad, depresion, trastornos del aparato digestivo, heridas, laceraciones,
contusiones, fracturas, muerte, como plan de accién realizar capacitaciones en el

riesgo publico en el plan de capacitaciones.

Peligro psicosocial, factores intralaborales, factores extralaborales, factores
individuales, se puede presentar por el medio ambiente de trabajo, exigencias del
trabajo, organizacion del tiempo de trabajo, como consecuencia se evidencia fatiga,

estrés, disminucién de la destreza y precision, estado de ansiedad y depresion y
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trastorno del aparato digestivo, como medida de intervencion, mediciones del
peligro psicosocial.

Peligro quimico, materiales y sustancias combustibles, se encuentran como ACPM,
gasolina, aerosoles, pinturas, como consecuencia presentan quemaduras,
alteraciones de 6rganos y sentidos, muerte, como medidas de control usar guantes,

gafas de seguridad, proteccién respiratoria.

Resultados del objetivo nimero 3: Realizar un plan de accién para la
implementacion del SGSST microempresa RYP S.A.S.

El disefio del plan de accion conforme a la aplicacion de la herramienta diagnostica,
donde se proponen aproximadamente 37 actividades. Definir programas de
vigilancia epidemiologia para el control de la enfermedad laboral, analizando el
riesgo fisico por ruido de impacto por el martillo, o el ruido intermitente que arrojan
las herramientas manuelas de poder como la pulidora, que es una herramienta que
se utiliza de manera constante en la obra. Realizar las evaluaciones medicas
ocupacionales, para estar enterado de la salud de los colaboradores al ingresar a la
compafia, para no caer en el error de que un trabajador ingresa a la empresa con
una enfermedad adquirida en su anterior trabajo, 0 que ingrese con alguna lesion
de consideracion que le impide poder desempefiar sus actividades para lo que seria

contratado.
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DISCUSION

El autor Frank E. Bird en 1969 expone su idea de que el control total de pérdidas es
un conjunto de herramientas que estan al servicio de la gerencia para dar como
prioridad la prevencion y los dafios en la compaiiia. El autor Rubio R.J.C expresa
gue el Método Dupont esta basado en la excelencia, donde el eslogan de la
compafia es “si no lo podemos hacer de forma segura, no lo haremos” y este
mensaje fue tenido en cuenta en todas las sedes de la compafiia y asimilado por
todos los colaboradores, por eso el nivel de accidentalidad y enfermedad en las
instalaciones de Dupont son cero, y si se llega a presentar un accidente de trabajo,

eso quiere decir que hay un fallo en el sistema.

Los investigadores del presente proyecto estan de acuerdo con el autor Rubio R.J.C
en que el modelo Dupont se basa en la excelencia en todos los temas relacionados
con la prevencion de riesgos laborales, y que no esperan que se presente un
accidente para realizar acciones correctivas, sino que se anticipan a los accidentes
mejorando y enfocandose en la prevencion, y realizando capacitaciones preventivas
a todos los colaboradores de las compafias y cambiandoles el chip sobre temas

relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

El autor Efrain Butron tiene la idea de que el Sistema de Gestidon de la Seguridad Y
salud en el Trabajo es una disciplina que estudia las lesiones y las enfermedades
gue se producen por los ambientes de trabajo, y que el con su herramienta de 7
caminos puede realizar las actividades de dicho sistema de una forma mas practicas
para las pequefias y medianas empresas que no tiene el conocimiento, los recursos
para implementar un sistema global de gestién de la seguridad. Por otra parte los
autores Maria Betancur Gomez y Clara Inés dicen, que el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo se les vuelve una piedra en el zapato a los
empresarios, porque lo ven como un gasto, y una obligacion legal, por eso no le dan

la importancia que se merece dicho sistema, y que la idea es que los empresarios
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cambien el chip sobre todos los temas relacionados con la prevencion y valoracion
de los riesgos, para que se den cuenta como cambia no solo la integridad fisica y
psicologica de los colaboradores, sino, que también la mejorara consideradamente
la productividad de la compafia en muchos aspectos.

Los autores Antonio Creus y Jorge Mangosio presentan una idea similar a la de los
autores Maria Betancur y Clara Inés, de que el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, no solo debe abarcar los riesgos, las lesiones, y las
enfermedades de los colaboradores, sino, que también integra la calidad y el medio
ambiente de la compafiia, por eso ellos expresan que es muy asertivo crear un

sistema de gestion integral.

Los autores del presente proyecto estan de acuerdo con la idea de los autores
Antonio Creus y Jorge Mangosio, de que los Sistemas de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo no solo se debe enfocar en la prevencion y valoracion de los
riesgos, sino que manejan una serie de actividades como el area de Calidad, en
cuidado del medio ambiente, como el proceso de la organizacion podria afectar
negativamente en los recursos ambientales, y también los autores del presente
proyecto estan de acuerdo con la idea de los autores Maria Betancur y Clara Inés
de que no le dan la importancia que se merece todo lo relacionado con el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, solo lo ven como un obligacién, que si no
cumplen los sancionan o les cierran las empresas, por eso realizan el procedimiento
de la implantacién del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, y no

lo hacen de la mejor manera porque no lo hacen con el compromiso que se debe.
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CONCLUSIONES

Se realiza disefio de sistema de gestion con el fin de generar una guia de
orientacion para la creacion e implementacion del mismo en la empresa RYP
S.AS

Se crearon procedimientos para trabajo seguro de uso y preuso de las

herramientas manuales

Se disefi6é el manual de sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

para que sus procedimientos y actividades sean implementados en la misma

Se realizo plan de accion para la mejora continua de sus procesos y el control

de sus riesgos potenciales.

Se realiz6 diagnadstico inicial, para verificar la situacion actual del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa RYP S.A.S, donde
se observa que la empresa obtiene un resultado inicial del 51%, lo que
significa que se debe emplear una accion de mejora para que el resultado

anterior mejore y poder dar el cumplimiento a las normas
Se analizo y se realizé un estudio de las actividades que se ejecutan y su
relacion con los riesgos y peligros que estos derivan de la actividad

econdmica de la empresa RYP S.A.S

Se propone un plan de accion, con el fin de que la empresa de continuidad

en su implementacion, el cual consta de 37 actividades.
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POLITICA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

La empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S dedicada al montaje y armado de
puertas, techos, vigas y carpinteria metélicas La cual ha establecido dentro de
sus parametros la implementacion y el desarrollo de un SG - SST. tiene entre
sus propésitos integrar la seguridad con la calidad y productividad, con el fin
de lograr una reduccién de los costos generados por los Accidentes de Trabajo
y las Enfermedades de origen Laboral y coman, mejorar la calidad de los
servicios y ante todo generar ambientes sanos para los trabajadores.

Para lograr lo anterior la alta direccion asume su compromiso con los
siguientes objetivos generales:

v' ESTRUCTURAS R&P S.A.S declarara su especial interés y
preocupacion por la salud y la seguridad como uno de sus mas
importantes valores. Por lo tanto, considera que ninguna tarea
es tan importante para justificar que se realice poniendo en
riesgo la integridad fisica, mental y emocional de quienes
laboran en la empresa.

v' ESTRUCTURAS R&P S.A.S destinara los recursos fisicos,
humanos, tecnologicos y econdémicos para lograr desarrollar
todas las actividades necesarias para dar cumplimiento a la
politica.

v' ESTRUCTURAS R&P S.A.S identificara, evaluara y controlara
los peligros, riesgos, aspectos e impactos de sus actividades y
servicios que afecten la seguridad y la salud, exigiendo un
desempeio eficaz en el cumplimiento de los programas de
accion.

v' ESTRUCTURAS R&P S.A.S asumira la necesidad de una
mejora continua en la calidad de nuestros servicios, de nuestros
procesos y de nuestras condiciones de trabajo. Ello lo logramos
con el trabajo eficaz y asegurando que ninguna tarea sea
realizada sin las debidas medidas de seguridad.

ANEXO 2. POLITICA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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]

SST-mapas de
proceso.docx ANEXO 3. MAPA DE PROCESOS
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST esta bajo la responsabilidad de la gerencia con el apoyo de:

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
designado.

o Jefes de areas o procesos

e Comité o vigia de Seguridad y Salud en el trabajo

Rol Responsabilidad
Suministrar los recursos necesarios para el dese
del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trak
salud en el trabajo dentro del marco de sus funcio
Garantizar la consulta y participacion de los trabaje
de los peligros y control de los riesgos, asi como
del comité o vigia de Seguridad y Salud en el trab
Garantizar la supervision de la seguridad y salud «
Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de
el trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el ¢
objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competen
el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.
Garantizar un programa de induccién y entrenamie
gue ingresen a la empresa, independientem
contratacién y vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorc
especificas detectadas en la identificacion de
valoracion de riesgos.

Gerente

ELABORADO POR: REVISADO POR: Al
Nombre: Maria del mar Nombre: Alexandra Bejarano | Nomt

Cardenas, Ernest Martinez Cargo: Profesional SG-S.S.T | Cargc
Cargo: Estudiantes Fecha: 23/07/2019 Legal

el A /AT /IAAAN -

ROLES Y RESPONSABILIDADES
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NOMBRE DE LA EMPRESA:

NIT:

ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES:

ESTRUCTURAS R&P S.A.S

SURA

CIUDAD: SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA
DIRECCION: Cra 34#26-4
TELEFONO: 3183703104

NIVEL DE RIESGO: VyV

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA:

ACTIVIDAD ECONOMICA CONSISTE: La empresa ESTRUCTURA METALICA
RYP S.A.S. estd dedicada a la fabricaciébn, montaje e instalaciéon de puertas
estructuras de techos y escaleras de estructura metélicas de diferentes estilos
en edificaciones, empresas y demas.

Nota: La Clase o tipo de Riesgo y el Cédigo de la Actividad Econémica son de
acuerdo con el Decreto 2100 de 1.995.

PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ANEXO 5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

54



ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO O VIGIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA

PERIODO

El dia se eligio el Comité Paritario o vigia de seguridad y salud en el
trabajo dando asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, al
Decreto 1295 de 1994, a la Ley 776 de 2002.

La modalidad utilizada para su eleccién fue

Resultaron elegidos:

El ndmero de votos obtenidos fue

El representante legal de la empresa designa a

Como presidente del comité y por votacion del comité se nombra a

Como secretario(a) del mismo.

ANEXO 6. ACTA DE CONFORMACION DEL COPASST
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PROGRAMA DE
FORMACION Y
ENTRENAMIENTO

ANEXO 7. PROGRAMA DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO
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1.

OBJETIVO

Establecer la metodologia para elaborar, identificar, aprobar, actualizar, controlar,
distribuir y socializar todos los documentos internos y externos que son necesarios
para planificar, operar y controlar los procesos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S.

2.

ALCANCE

Aplica a todos los documentos de origen interno y externo requeridos por los
procesos de la empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S., que hacen parte del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.

>

DEFINICIONES

Acta: Documento que evidencia los temas tratados en una reunion. Es decir, la
relacion escrita de lo sucedido, tratado o acordado en un comité, junta o reunion.
Anexo: Es un documento complementario que suministra informacién adicional
importante a otro documento.

Caracterizacion: Documento donde se determinan los atributos propios de un
proceso, de modo que se distingan claramente sus componentes.

Copia Controlada: Son las copias en medio fisico donde se autorice al
responsable del proceso en los eventos en que se justifique, para garantizar el
uso de la version vigente del documento y prevenir el uso no intencionado de
documentos obsoletos. A las copias fisicas autorizadas por el responsable del
proceso se le agregara la marca de agua de “COPIA CONTROLADA”.

Copia No Controlada: Son copias de los documentos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo que no cumplen con las caracteristicas de
copias controladas, no autorizados por el responsable del proceso.

Documento: Medio de soporte de la informacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, puede estar en papel 0 medio magnético,
verificable con el tiempo.

Documento obsoleto: Son aquellos documentos que ya no tienen vigencia
porque se han generado nuevas versiones mejoradas y que por lo tanto deben
ser claramente identificados como tal.

Documento Anulado: Estado que indica que el documento ya no aplica para
ejecutar el proceso y que no serd reemplazado por una nueva version del mismo
documento.

ANEXO 8. PROGRAMA DE FORMACION DE DOCUMENTOS
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MATRIZ DE OBJETIVOS E INDICADORES

40 1a organiacion

ySalud en el Trabajo

Ven funcionamiento bajo 10s requisios legales

TIPO DE NOMBRE DEL PERIDIOCIDAD DEL
oBjETVOGENERAL | | PODE | yeTa e e METODO DE CALCULO. pocioaD RESPONSABLE | PRESENTAR &L
Evatua o cumpimiento de fa
oo 100% |, Satud en el Trabajo | organizacion que cumpla co s requistos del Decreo ol RESPONSABLE SG 55T cerencia
nomatnidad egal
[oeterminar e grado de
conocimient de a poitca de Comuncaciondeta | R
Seguridad ySalud en el Esveura 100% persanes que conocen apolicar persncs que ot RESPONSABLE 56 55T Gerencia
[rabato por pare e los ySalud en o Tabolo v v
[vebajadores de a empresa
eterminar el establecimients
FRO Objenos de | # Objeos de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos
Esvcura 100% d@ soual RESPONSABLE SG 55T Gerencia
e Sequridad ySalud en'el ridacy Sal oot
rrabaio e i emprosa T ST defnis
Evaiua a deficion de pian de
Plande T3040 | pian e Trabajo de Sequridad y Salud en el Trabajo
Esweuna 100% Plen de Tebelo de Sequrida y Safud on of Truba sl RESPONSABLE SG 55T Gerencia
cronograma. que incluya odas ridadySal einida por lacrganizacion
as areas de 1 emprosa .
ecponsaninien Responsabiidaces
S P Joom Gefindas do | 4 cargos con responsabiidad en SST defidas # Toial ot csponsABLE 56 85T —
abajoa 16005 0s nivees
el Trabao
rerauicos de i organizacion g
vatua o dotiniciony
oprobacion de recursos RECUS05 00 | Recorsos Financieros ejecutadost Recursos Financieros
Jinancieros snparaerareade | Eswucura 1005 Recursos Fnanderossecados! Recursos e responsaEsossT|  Gerencia
[Seguridac y Salud en el el Trabaio prosupu
rrabajo e la empresa
v a adopcion e una aclonia
e —— etz
. Peligros  Valoracion |  Metodologia para idenifcar pelgios,wlora esgos y
oo wiorwresgos esweuna 100 s o g o e P o e sl RESPONSABLE SG 55T Gerencia
eterminar convoles parafa e nesgosy
organizacion nacio
evaiua 1a contormacion y
[uncionamiento el CoPASST | Esvucura 100% ol ResPONSABLE SG 55T Gerencia

ANEXO 9. MATRIZ DE INDICADORES
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ANEXO 9. MATRIZ DE INDICADORES

l
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ANEXO 11. METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION

]

SST-
METODOLOGIA IDEI
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PROCEDIMIENTO
PARA LA
REALIZACION DE
EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES

1. OBJETO
Determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma
eficiente las labores sin perjuicios de su salud o la de terceros

comparando las demandas de su oficio a través de los examenes
meédicos de ingreso, periddicos y de retiro.

2. ALCANCE

ANEXO 12. PROCEDIMIENTO DE EXAMENES OCUPACIONALES
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La empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S. Consciente, de la necesidad
de promover un ambiente de trabajo sano y seguro en su entorno, como
de los efectos adversos del alcoholismo y la farmacodependencia en la
salud integral, en el medio ambiente de trabajo, en el desempefio y la
productividad de sus trabajadores, fija las siguientes directrices, las
cuales seran un requisito de obligatorio cumplimiento, para todos los
empleados, subcontratistas y contratistas de la empresa.

v' Participar activamente en los programas de estilos de vida
saludables y de sensibilizacion, capacitacion que promuevan la
prevencion del uso de alcohol y sustancias psicoactivas o drogas.

v" Prohibir para todos los trabajadores directos o indirectos el
consumo, tenencia, distribucion o venta de tabaco, alcohol y otras
sustancias psicoactivas durante la jornada laboral, inclusive en los
periodos de descanso y de alimentacion dentro de las

instalaciones de la empresa.

v' La empresa ‘podra realizar pruebas de alcohol y drogas
directamente o a través de terceros, cuando existen razon para
sospechas de abuso de alcohol y drogas, cuando un trabajador o
contratista esté involucrado en un accidente y deba descartarse

una relaciéon con uso o abuso de estos.

La politica de ESTRUCTURAS R&P S.A.S. sobre alcoholismo,

tabaquismo y drogadiccion, establece sus bases poniendo énfasis en la

ANEXO 13. POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS
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FORMATO DE PRIMEROS ILIOS Y CONTROL DE BOTIQUINES
i SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
|PROCESO: ESTADISTICAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Estructuras R&FP S.A.S ; y
SSioSiSSos mSeouess |cédigo: SST-PMA-001 Jversién: 1.0 [Fecha: 30/07/2019 [Pagina 1de 1

RESPONSABLE DEL CONTROL CARGO UBICACION DEL BOTIQUIN

DD MM AAAA NOMBRE EDAD CARGO SINTOMA Y/O LESION " ERSONA QUE PRESTA LOS

(Afos) PRIMEROS AUXILIOS ELEMENTOS USADOS OBSERVACIONES FIRMA

ANEXO 14. ESTADISTICAS DE PRIMEROS AUXILIOS
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Emnnmwsu

ESTRUCTURASR&P SA.S

REPORTE DE AUSENTISMO

CODGO! SSTAZA
FECHA DE EDICON
20092019 VERSION 1

MOTIVO / DIAS

DIA| MES | AfO NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA

AREA

CARGO

CODIGO

PATOLOGIAICAUSA

EG [ CM [ AL JEL|LM

CD [SANC| TOTAL DIAS

SIGN:  [EG__[ENFERMEDAD GENERAL

CM__[CONSULTA MEDICA

AL |ACCIDENTE LABORAL

EL_[ENFERMEDAD LABORAL

LM [LICENCIA DE MATERNIDAD

PRM_|PERMISO REMUNERADO

PNRI [PERMISO NO REMUNERADO

CD__[CALAMIDAD DOMESTICA

[SAN | SANCION

ANEXO 15. ESTADISTICAS DE AUSENTISMO LABORAL
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Procedimiento Seguro de Trabajo del Soldador al Arco

El soldador realiza tareas relacionadas con ct

fierro, por medio de soldadura al arco. Ejecut:
guehacer actividades como:

Saca niveles y realiza trazados
geomeétricos

Corta planchas vy fierro en tiras, con t
soldadura.

Ejecuta uniones soldadas en pc
horizontal, vertical y sobre cabeza.
Regula o dirige la regulacion de
soldadora.

Repara soldaduras defectuosas.
Levanta y transporta elementos pesac

ANEXO 16. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO DE SOLDADURA
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OBJETIVO: Describir las actividades seguras para el trabajo con
pulidora

ALCANCE: Todo el personal que opera este tipo de herramientas.

PREPARACION DE LA TAREA:

ANTES:

v

Verifique el estado de los elementos de proteccion personal
(gafas, protector respiratorio, proteccion auditiva, guantes), si
observa anomalias, solicite reposicion en la oficina de Salud
ocupacional.

Verifique el estado de los cables de la pulidora (no deben estar
pelados, ni deben presentar empalmes peligrosos), los tomas y
guardas deben estar en perfecto estado antes de energizar el
equipo.

Si va a utilizar extension verifigue que se encuentre en buen
estado.

Revise el disco de corte, que no presente visualmente grietas o
malformaciones.

Identifique los riesgos del area donde va a realizar la tarea.

DURANTE:

v

v

Si va a cortar o pulir una pieza pequefia NO la sujete con las
manos utilice una prensa.
Si requiere hablar con alguien mientras esté realizando su labor,

detenga la pulidora y atienda a la persona.

| ELABORADO POR: | REVISADO POR: | APROB.
ANEXO 17. PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO DE PULIDORA
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PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO EN MAQUINA TORNO

OBJETIVO GENERAL.

Concretar y establecer un estandar general que describa los requisitos y
especificaciones que deben satisfacer alcances para trabajos en
maquinas torno; Requisitos para el trabajador, condiciones generales de
uso, riesgos asociados y uso de elementos de proteccién personal en el
trabajo, entre otros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proteger la integridad y salud de los trabajadores y de terceros, cuyas
actividades estén vinculadas al trabajo en maquinas torno)

Proteger los procesos y operaciones, el equipo, materiales y las
instalaciones.

Mantener todos los riesgos operacionales asociados al trabajo de
oxicorte.

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los trabajadores de
ESTRUCTURAS RYP S.A.S, que realicen trabajos en tornos

RESPONSABILIDADES

e Jefe de produccion o de &rea. Velar por el cumplimiento de lo
establecido en el presente procedimiento.

e Trabajador: Tiene la obligacion de respetar, cumplir y hacer cumplir
todas las normas establecidas en este procedimiento, y todas las
normas dadas en algun momento de la jornada laboral.

ANEXO 18. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO DE TORNO
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Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de identif
peligros, evaluacién y control de los riesgos relacionados a la Segurid

1. OBJETIVO: . . . . . i
asociados a los trabajos en caliente en las actividades e instalaciones
S.A.S.
— - - - I
2. ALCANCE: Este procedimiento se aplica para todas las areas operativas de ESTR

como para todos los contratistas.

3. RESPONSABLE:

Coordinador HSEQ

4. NORMATIVA DE REFERENCIA

e Ley92. De 1979 del Ministerio de la Proteccion Social (Art. 80y 82)
e Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio de la Proteccion Social (Art. 110a114,
338, 339, 548a561)

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

siguientes:

5.1 TRABAJO EN CALIENTE: Ccualquier operacion susceptible de producir un focc
eventualmente se convierta en fuente de ignicidn. Se debe considerar dentro d:

Soldadura eléctrica, Soldadura TIG, Soldadura MIG, Corte y sc

Esmerilado, Uso de llamas abiertas, Otras actividades que generen Chispas o llam:
5.2 FUEGO: Emision de luz y calor producida por la combustion de una materia.

5.3 INCENDIO: Fuego de grandes proporciones que arde de forma fortuita o provoca
no estan destinadas a quemarse.

5.4 PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE: Es un documento que permite, mediante L
tareas a realizar, listar e identificar los riesgos aportados por los trabajos y los pro
Con este permiso ESTRUCTURAS R&P S.A.S. cumple el deber de informar e ins
(propios del centro de trabajo o contratistas, que trabajan en sitio) de los riesgos e:
que el trabajo aporta a las instalaciones y se definen las medidas de seguridad, a
de los trabajos. Ademas, formalizan las diferentes responsabilidades de cada org:
la ejecucion de los trabajos en caliente; este documento debe permanecer en el a

5.5 ATMOSFERA PELIGROSA: Area donde las concentraciones ambientales u otras carz
peligrosos representan un riesgo para las personas, bienes y ambiente; se ¢
enriquecimiento de oxigeno, inflamabilidad o capacidad de explosidn o toxicidad.

ANEXO 19 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN CALIENTE
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T T T

Establecer TURAS RYP S A5, hagan

Proteger a integridad fsica el trabajador
Disminuir la gravedad de 2

TEE

aconsejen. )
Jastos, mientra riesgos
[2-MARCO LEGAL

Personal
Enero 24 de 1979 (Trulo I, Articulos 1223 124) y enla
[Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo Il Artculos 176:2 201). Dentro de esta Resolucion, podemos encontrar

siguiente
1. Protecci6n de cabezay rostr.

- CoNDIoNEs oiNERALES

suministro de los E2p,

- para SAS,
usode botas de

sequridad, i

- Adicional Asy
usode requieran de . los

yEpe, trabajo

- i

- i tey

B 6 2

o tarea que ponga en peligro su integridad fisica.

 — T e —
s B RERToS O PRTEC TR PR

Rar
11 RESPONSABILIDADES
111 Gerentes y Jefes d
Suministrar 0 recursos para adguisicion de los EPP requeridos.
Garantizar que el e
Definir estrategias para promover el uso de los EPP.

12 _Coordinadores, supervisores o jefes inmediatos
Velar permanentemente por ol uso y mantenimiento adec:

Garantizar el suministro de los EPP requer . racional de los mismos.
[13. I personal de ESTRUCTURA RYP SAS
Usar Tos EPP requeridos de acuerdo con el of cio 014 actividad a desarrollar

los PP,

- Sumnistrary asegurar €1 uso O os EPP por pate de
TURAS RYP S.A.S

igiene y seguridad.

16. Visitantes
= €l funcionario de RYPSAS, responsable de 1a visita se encargard de que el personal visitante
lcuente con los EPP necesarios para ingresar a las obras
[ pESARROLLO.
[4.1._IDENTIFICACIGN DE PELIGROS
Esta actividad se hace a través de Ia aplicacion de metodologias de andlisis de riesgos, tales como:
La matriz de riesgos, el diagnostico de necesidades de epp, la matriz de epp
[42.SELECCION DE EPP.

definir we debers

nacer uso de los siguientes documentos:

requeridos porla,

lcontratistas

- Guia de £pP. Contiene,

el tipo deriesgo

bierto, a

|43, SUMINISTRO DE EPP.

a As,unavez

ESTRUCTURAS

RYP 5.A.5. Para lograr

o
e sswaron|

 — e —
Gt b TS O PO PSR

/44 ENTRENAMIENTO EN ELUSO DE PP

|cuidado de los EPP

través de las audi accidentes,

actividades.

P entregados.
Para esto se pueden apoy i

[a:5. D Los epp

[Ten

Tos mismoz, Todor

SAs
los £PP necesarios.
ESTRUCTURAS RYP
lefectivo de los €.
[4.6. CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS EPP.

partes de éstos que estén deterioradas.

atamente.

»
lojos, los oidos,la boca, e pelo, etc. P conelfinde

[PERSONAL — £PP,Los profesionales y o al Para asegurar que
ltodas las personas que trabajan en ESTRUCTURAS RYP SAS hagan uso efectivo de los elementos de proteccién

1 Director de 1a Obra, Ingeniero residente de obra, el SUpervisor y el cjecutante de 1a tarea seranlos
responsables por el trabajo se haga de forma segura.

1 Director de 1a Obra, s el responsable de asignar 105 recursos necesarios para 12 adquisicion de 1o EPP.
adecuados.

€l Ingeniero Residente de obra y el n Segu
Lesponasties por e umiisr y marteimionts d s 9 necesarosde cuerdo  os wabalos  realiar, Toteomose
otorgar los permisos necesarios para el trabajo en alturas.

PROTECCION PERSONAL

ANEXO 20. PROGRAMA DE ELEMENTOS DE
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Estructuras R&P S.AS

s Metabcos

MANTENIMIENTO DE

ESTRUCTURAS R&P

INSTRUCTIVO

Codigo:SST-MZ-005

Version. 01

LOS EPI

Fecha. 10-07-2019

SAS

|Actualizacion.

NOMBRE DEL

ELEMENTO DE

PROTECCION
PERSONAL

INSTRUCTIVO DE USO Y MANTENIMIENTO DE LOS E.

IMAGEN

MANTENIMIENTO

CARETA DE
SOLDADOR

1. Evite guardalas en lugares altos, para
que evite su caida
2. Se debe inspeccionar diariamente
antes de usarla, en caso de identificar
deterioro se debe informar al
responsable del SG SST para cambiarlo

GAFAS DE
SEGURIDAD

=

1. Las gafas de seguridad se deben lavar
con agua y jabén suave.

2. Se debe Solicitar cambio de las gafas
de proteccion cuando estos elementos
se encuentren deteriorados como son los

rayones.

PROTECCION
AUDITIVA

|. Los tapones auditivos de copa se

deben limpiar regularmente, evitando el
uso de productos como la gasolina, varsol
o ACPM.
2. Los tapones auditivos de insercién tipo
silicona o reusables, se deben lavar con

agua y jabon suave.

PROTECCION
RESPIRATORIA

PROTECCION PARA
LAS MANOS,
GUANTES DE

CARNAZA

I. Nunca deje las masacarillas
respiratorias en un lugar donde se
encuentre un agente contaminante

(polvo, ACPM etc)
2.Cuando sienta algun tipo de olor de
algun contaminante, se debe cambiar
3. Cualquier molestia que sienta debe
informarla al responsable selsg st o al jefe

de bodega para cambiarla

1.Se deben inspeccionar antes de su uso,
en caso de identificar los guantes en mal
estado, rotos o lisos, se debe informar al
responsable del sg sst o al jefe de bodega
para cambiarlos
2. los guantes se pueden lavar con aguay
jabon suave

PROTECCION DE
ANTEBRAZO

1. Las mangas deben lavarse con aguay
jabon suave.

2. 1o se debe dejar en remoio, lavar y

3Se

debe inspeccionar diaraiamente antes de

poner a secar inmediatamente

usarlas, en caso de identificar deterioro
se debe informar al responsable del sg sst|
ol jefe de bodega para cambiarlas

PROTECCION
CUERPO
DELANTAL EN
CARNAZA CON
TACHES

1. El delantal debe lavarse con aguay
jabon suave.
2. no se debe dejar en remojo, lavar y
poner a secar inmediatamente

3. Se debe inspeccionar diariamente en
caso de identificar deterioro se debe
informar al responsable del sg sst para
cambiarlo.

PROTECCION DE
PIES, BOTAS DE
SOLDADOR

1. Las botas se deben limpiar
exteriormente con productos adecuados
para cada tipo botas.

ANEXO 21. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
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1. INTRODUCCION

El presente procedimiento describe la elaboracidon e implementacion del
mantenimiento correctivo y preventivo para las maquinas, herramientas y
equipos que intervienen en las actividades de la empresa ESTRUCTURAS
R&P S.A.S

Se realizd en primer lugar el diagndstico de la funcién de mantenimiento en
la empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S. Describiendo las fortalezas y
debilidades al respecto. Posteriormente se disefié el modelo para la
administracion eficiente del mantenimiento en la empresa ESTRUCTURAS
R&P S.A.S.

Durante la implementacién se realizd el inventario de las maquinas,
herramientas y equipos seguidamente se determind las actividades de
mantenimiento Con base en los equipos criticos.

2. OBJETO
2.1 OBJETIVO GENERAL

Garantizar la disponibilidad y confiabilidad operacional de las maquinas,
equipos y herramientas de la empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S, de una
manera eficiente y segura.

2. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Optimizar la disponibilidad de las maquinas, equipos, herramientas
Disminuir de los costos de mantenimiento correctivo.
Alcazar o alargar la vida util de las maquinas, equipos

Conservar todos los equipos y herramientas en condiciones éptimas de
seguridad.

3. ALCANCE

La empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S. En su procedimiento de
mantenimiento brinda cobertura a todas las maquinas, equipos Yy
herramientas que son utilizadas dentro de las actividades de la empresa.

ANEXO 22. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
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PROGRAMA DE ORDEN
Y ASEO

1. OBJETO
Crear un ambiente laboral seguro, ordenado, limpio y saludable en la empresa
ESTRUCTURAS R&P S.A.S, mediante una gestion de orden y aseo que permita

ANEXO 23. ORDEN Y ASEO
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PROGRAMA DE FECHA: 16/05/2019
INSPECCIONES VERSION: 1.0

PLANEADAS CODIGO: SST-PG-003
Estructuras R&P S.A.S

Sahiciones Metalicas

1 TABLA DE CONTENIDO

6.1 METODOLOGIA DE INSPECCIONES
6.1.1 Inspecciones Gerenciale:

1 TABLA DE CONTENIDO 1
2 INTRODUCCION 2
3. DEFINICIONES 2
3 REQUERIMIENTOS LEGALES U OTROS REQUISITO! 4
4 OBJETIVOS 4
5 ALCANCE 4
6 DESARROLLO 5

5

5

5

6.1.2 Inspecciones Ambientales y de Orden y Aseo
6.1.3  Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo ....

Inspecciones Generales de Seguridad

Inspecciones Ergonémicas a Puestos de Trabajo

Inspecciones de Extintore:

5
5
6
6

Inspecciones de Botiquin

Inspecciones de Elementos de Proteccion Personal (EPP)
Inspecciones de Elementos de Proteccién Contra Caida 6

6.1.4 Inspecciones de Instalaciones: infraestructura fisica, tecnolégica y de muebles y enseres 6
6.1.5 Inspecciones de Vehiculos 6

6.1.6 Inspecciones de Herramientas y/o Equipos

6.1.7 Ir ion Planeada

6.1.8 Inspecciones Preoperacionales
6.2 ETAPAS DE LA INSPECCION
Preparacion

6.21 I ionar

6.2.2 Desarrollar Planes de Accién

6.2.3  Seguimiento a los planes de accién

6.3 ACCIONES CORRECTIVAS
6.4 ELABORACION DE INFORME

7 RESPONSABILIDADES, RECURSOS
8 INDICADORES
CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO
9 ANEXOS
ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

© © ©® © ®®®ENNNN~NNOD D

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Nombre: Maria del mar Nombre: Alexandra Bejarano | Nombre: Oscar Rojas
Cardenas, Ernest Martinez | Cargo: Profesional SG-S.S.T |Cargo: Representante
Cargo: Estudiantes Fecha: 14/05/2019 Legal

Fecha: 13/05/2019 Fecha: 15/05/2019

ANEXO 24. PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS
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OBJETIVO

Establecer un método de control efectivo, a través de |la
administracion/Gestién del cambio, para el control de accidentes
garantizando la eliminacion de los peligros antes de que los
trabajadores sean expuestos reduciendo al minimo la posibilidad de
lesion, enfermedad, dafio a la propiedad o impacto ambiental
significativo. En la Empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S

Alcance

Todo actividad o cambio que se genere como parte de los procesos
que se ejecuten bajo el control de la Empresa ESTRUCTURAS R&P
S.AS

DESARROLLO

La Empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S, considera las revisiones y
establecimiento de controles vitales con los recursos requeridos, de
todo proyecto o cambio desde su fase de disefio o planteamiento. Por
lo tanto, se ha determinado un mecanismo que asegura que:

e Las revisiones y controles sean promocionados e iniciados por
la gerencia o lider responsable del cambio segun sea
conveniente, con la asignacién de los recursos apropiados

e La secuencia de los eventos y las etapas de control son
definidos claramente y cuando sea necesario mediante flujo-
gramas.

e Los eventos claves sean identificados por actividad, estado de
control y fechas.

Revision de Proyectos y Administracion del Cambio
1) Para cada proyecto se considera:

a) La vida (duracion) del cambio.
b) ¢Como afectara las personas y al ambiente laboral?

ANEXO 25. GESTION DEL CAMBIO
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ANEXO 26. PLAN DE EMERGENCIA



MANUAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIOAMBIENTE PARA
CONTRATISTAS DE LA EMPRESA ESTRUCTURAS R&P S.A.S

ANEXO 29. MANUAL DE CONTRATISTA
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Estructuras R&P S.A.S

Soluciones Metalicas

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: SST-MZ-008

Versién: 001

MATRIZ DE EVALUACION DE DESEMPENO

Actualizacién: 23/05/2019

Pagina 1 de 6

NOMBRE

ITEM

14|

15 16| 17| 18| 19

PUNTAJE OBTENIDO /100

TOTALES

ANEXO 30. PROCEDIMIENTO DE MEDICION Y SEGUIMIENTO DESEMPENO
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Estructuras R&P S AS

FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRAB,

AJO

[Codigo: SST-FTI-001

Goieto Do Tow Ticadorss e Sems 0 Gowian 0 I Seguraaty SaT o STrabe0 necesaron o evaliar o1 Gosempe ents o Urmpionts G o TS popueeos s o SG-557 e coherenia con  Paica 9 Seqriady Sa o
o e
FICHAS TECNICAS
omIETIVO ESTRATEGICO
NOMBRE PARAEL TIPO DE ASPECTO DEL SG- INTERPRETACION DEL METODO DE FRECUENCI| RESPONSABLE(S)
P | CERAEIHEACEEL INDICADOR INDICADOR SST AL QUE MIDE CFIEENEEL MR INDICADOR META | "caLcuto RENE A INTERPRETACION
‘QUE ESTA ALINEADO
couRAR EL .
Nomero e reqistos GeReNcA ALTA
CUMPLMENTOBELOS | 1.cuvPLMENTO
Estandares Minimos N° Requisitos Cumplidos ‘cumplidos frente a los. DIAGNOSITICO DIRECCION Y/
1| REQUISITOSLEGALES | DEREQUISITOS | PROCESO o saeer N Total de Requisios e tares minmos. 67% [PORCENTUAL| IO ey | Anval oPASST,
VIGENTES EN SEGURIDAD Resolucion 1111 [RESPONSABLE SST|
VSALD ENEL TRABAIO
anoIcE DE N Ausences por - 240000 | PORYS Erfermedad Comin, esTAdISTIONS, opassT,
FRECUENGIADE | RESULTADO | Gesiondelasad | wempoootor Sud: 200000 | enformedad profesions, | 754, | popcenTuAL [REPORTES OE|  Anal  |RESPONSABLE DEL
AUSENTISMO oy SG-SST
Rl 02 o G 53508
nrAcCIoNES EN | 3TASADE o niermedi anora
READIRACCIONESSN | PREvAENGA peial esTADISTIONS, I——
ENDIENTES ALA ERALDE | RESULTADO | Gestion de la Salud W Promodio de Trabajadores’ periodo con el numero 90% |PORCENTUAL |REPORTES DE|  Mensual P
2 PREVENCION Y CONTROL | ENFERMEDADES [promedio de trabajadores en el ATEL
DE LA ENFERMEDA RALE mismo periodo.
o
14-INCIDENCIA DE Numero de casos nu de ESTADISTICAS,
LAENFERMENDAD | RESULTADO | Gestién de la Salud W romeie de Toataiad - enuna 90% |PORCENTUAL|REPORTESDE|  Anual | RESPONSABLE DEL|
v pitiy
ot de
[ ———
5TASADE ) N Accidentes de Trabiio ccuridos et of porioio ESTADISTICAS, COPASST,
reAOE | RESULTADD [ regiron TEL| e | oouridon durate e pro | o, oo | REPORTES OF| Mersunl [RESPONSARLE DEL
piky v
entinderes oy oo
et
EALIZAR ACCIONES FR‘GE"CNL?&EC&EDE N° Total de AT en ¢l afio Namero de veces que ocurre. ESTADISTICAS, COPASST,
TENDIENTES ALA RESULTADO  |Andlisis registros ATEL N Total Horas hombre + K un accidente laboral, enun | 50% VECES |REPORTESDE| Anual |RESPONSABLE DEL|
3 | PREVENCION Y CONTROL | ACCIDENTES DE periodo de tiempo. SG-SST
N ToceoE o N —— po—
SEEROADDE. | esuLTaDO | e ATEL| Dt AT Do n s por e | s porcenTun | REFORTESOF| il [nesPOrGraLE el
L ENOICEDE o A vorao oo [R—— E— coresT,
RESULTADO. (i regsros aTeL| AT Mortales enclano lboaies monaies omen || 0% [PORCENTUAL [REFORTES OF|  Anual  |RESPONSABLE DEL
(68 Accibentes N ot 4e AT on o rles martes en ONSABL
DE TRABAJO L ad
ctane cereNc AT
[ CONOMMCION] cormucrupa | Recirscs Bigadade arigada Confomada custenciay nconament e o0, | popcenrua [CNEORMACIO| g | DRECCONY
DENTIFCAR, EVALUAR Y 40 a0
| e s EvERGECA rEseONSRLE ST
AVENAZAS DE LA
EVPRESA 10-pLAN DE pan de Emergencia, ertcackn yplaneacion de oy CORECOON Y
alerngs, {estaveruna | " Srsuinge | Dosumen depndsomamncas | PTHEIEEn B | o poncenrun | AENES | o RECoION
o EMERGENCIAS [RESPONSABLE SST|
Gerencm ATA
EVALUAR LAGESTIONY | HLEJECUCION . . RECURSOS,
o | B LacesTony sroceso | Recursos. Pande | e (TS I — | Comecoony
e VEIORA TRABAI Trabajo Anual NF Total de Actividades Plancadas anual del SG-SST fiseve COPASST,

ANEXO 31. FICHA DE INDICADORES
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CODIGO:SST-APC-001
Fecha de edicion:2/08/2019

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS Fecha de
Estructuras R&P S.A.S aprovacion:1/08/2019
Soluciones Metalicas Version:1.0

Areaalaque pertenece:
Causa Condicion Insegura Comportamiento Inseguro

Clasificacion Correctiva Preventiva

Descripcion del Riesgo Prioridad
Descripcion Accion Preventiva y/o Correctiva
Plan de Accion

Descripcion Fechade inicio Fecha de finalizacién
Aprobado por:

Resultados Fecha de Verificacion

ANEXO 32. PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
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TABLA DE CONTENIDO

1. OBJIETIVOS ..o e
2. ALCANCE ... .o
3. FORMATOS MANEJADOS. ...t
4. DEFINICIONES. ...
5. POLITICAS INSTITUCIONALES.............cooeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
6. DIAGRAMA DE BLOQUE DE LAS ETAPAS ...
7. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS .........ooooiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

ANEXO 33. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS
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i INFORME DE AUDITORIA copiGo: SST-INF001 FECHA:4/09/2019

Estructuras w SAS

Auditor Interno: Auditores de Apoyo:

Proceso Auditado:

Resp. del Proceso: Experto Técnico:

Reunion de Inicio |Fecha: |H0ra: |

|Observaciones de la Reunién de Inicio:

Desarrollo Auditoria

Ver Anexo: Lista de Verificacion de Auditoria Interna ()

Reunién de Finalizacion [Fecha: [Hora: |

|Observaci0nes de la Reunién de Finalizacion:

Fue Puntual y Cumplido
Fue Amable

Fue Respetuoso

Inspiré Confianza

Manejo6 la Confidencialidad

Firma Auditor Interno: Firma Auditado:

ANEXO 34. LISTA DE VERIFICACION DE AUDITORIA
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PLAN DE

AUDITORIASXS - A NEXO 35. PLAN DE AUDITORIA
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3
SST-INFORME DE

AUDITORIAXISX A NEXO 36. INFORME DE AUDITORIA
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[
X3
SST-Plan de Accion
estructuras.xlsx

ANEXO 37. PLAN DE ACCION
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