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INTRODUCCIÓN 

 

De acuerdo con la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD, la Salud 

Ocupacional es una actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la 

salud de los trabajadores mediante la prevención y el control de enfermedades y 

accidentes y la eliminación de los factores y condiciones que ponen en peligro la 

salud y la seguridad en el trabajo. Además, procura generar y promover el trabajo 

seguro y sano, así como buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando 

el bienestar físico mental y social de los trabajadores y respaldar el 

perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo. A la vez que 

busca habilitar a los trabajadores para que lleven vidas social y económicamente 

productivas y contribuyan efectivamente al desarrollo sostenible, la salud 

ocupacional permite su enriquecimiento humano y profesional en el trabajo. 

(Ramón Carrillo 489 (1275) Capital Federal.) 

 

En la empresa de estructuras metalmecánica para el armado de las diferentes 

cubiertas, y piezas que se utilizan se ve la necesidad de manipular máquinas, 

herramientas y equipos como taladro de árbol , pulidoras , tronzadoras , taladro 

rompe martillo , taladro inalámbrico al igual que contaminantes químicos, como 

disolventes , thinner , Varsol , pintura , esmalte corrosivos entre otros, que contiene 

poliuretano y poli cloropreno a los que se encuentran expuestos los trabajadores, 

que aunque no se ha comprobado que sean cancerígenos son un riesgo para la 

salud, cabe aclarar que los mismos se encuentran expuestos a agentes químicos 

como humos metálicos. 

 

Cuando se exponen al humo de soldadura de acero inoxidable (Cromo), (Níquel) 

aluminio, manganeso, humo metálico (zinc y cobre), plomo, gases como el 

nitrógeno, monóxido de carbono, ozono. A largo plazo produce cáncer, fiebre de 

humo metálico, a corto plazo produce irritación en órganos respiratorios, neumonía, 

daños en el sistema nervioso central, fiebre de humo metálico, cambios en la sangre 
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y riñones, problemas en la reproducción, efectos a corto plazo la irritación de 

bronquios y los ojos, edema pulmonar, bronquitis, dificultad para respirar, afectación 

del aparato reproductor, respectivamente. 

 

Con el presente trabajo se pretende realizar el diseño del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa del sector metalmecánico de la 

ciudad de Cali, en este diseño se manejan 3 etapas, como realizar el diagnóstico de 

la situación de la empresa referente a sus actividades enfocado en la Seguridad y 

Salud en el Trabajo,  en la segunda analizar los peligros y riesgos asociados a la 

actividad económica de la microempresa y en la tercera etapa ya se realiza los 

planes de acción, y se ponen en marcha de acuerdo al Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

La importancia de diseñar el Sistema de Gestión en Seguridad y      Salud en el 

Trabajo en la organización del sector metalmecánico ESTRUCTURAS RYP S.A.S,  

parte de priorizar los riesgos críticos a los que se exponen los colaboradores propios 

y contratistas debido a la actividad económica, y el servicio que presta la empresa, 

como la instalación de estructuras metálicas, y con las actividades de alto riesgo 

como soldaduras, oxicorte de estructuras de metal y exposición al humo metálico, 

por ende realizar intervención para minimizar los riesgos a lo mínimo y reducir los 

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales . 

 

De acuerdo a lo establecido libro 2, parte 2, título 4, capítulo 6 del decreto 1072 del 

2015, se diseñará el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, en la 

microempresa ESTRUCTURAS RYP S.A.S, enfocado en la prevención de riesgos 

laborales, basado en la mejora continua. 

 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia 

consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora 

continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la 
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evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, 

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud 

en el trabajo. 

 

PLANEAR: en la etapa de la planificación se establecen los objetivos y se 

identifican los procesos necesarios para lograr unos determinados resultados de 

acuerdo a las políticas de la organización en la misma se determinan los parámetros 

de medición. HACER: esta etapa consiste en la implementación de los cambios o 

de las acciones necesarias para lograr las mejoras planteadas con el objeto de 

ganar en eficacia y poder corregir fácilmente las dificultades que se presenten 

normalmente se realiza un piloto de prueba  

 

VERIFICAR: una vez puesto en marcha el plan de mejoras se establece un periodo 

de prueba para medir y valorar la efectividad de los cambios se trata de una fase de 

regulación y ajuste. ACTUAR: realizadas las mediciones en el caso de que los 

resultados no se ajusten a las expectativas y objetivos predefinidos se realizan las 

correcciones necesarias por otro lado se toman las decisiones y acciones 

pertinentes para mejorar continuamente el desarrollo de los procesos.  
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Figura 1. Mapa de Procesos 

    

Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 2. Proceso de Elaboración 

     

Fuente: Elaboración propia.  
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

En el momento muchas organizaciones a nivel nacional e internacional y regional 

empezaron a darle una importancia a la organización de las empresas y las 

condiciones de salud a cada uno de los colaboradores, por esa razón se han      

desarrollado normas internacionales que en el tiempo han tenido actualización y 

aplicabilidad  

 

Entre las cuales se encuentran las OHSAS18001:2007 donde se especifican los 

requisitos para un sistema de gestión de la seguridad que permite a la empresa 

implementar en la organización, una política y objetivos para el progreso y desarrollo 

de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo en todas las 

organizaciones, cuyo objetivo es mantener a sus colaboradores sanos brindándoles 

ambientes de trabajo seguros, para evitar accidentes y enfermedades 

ocupacionales, se ha convertido también es una herramientas para disminuir los 

costos de producción. 

 

En Perú en las empresas metalmecánicas para implementar la seguridad y salud 

en el trabajo se basan en las OHSAS 18001:2007. 

 

Al implementar el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en el sector 

metalmecánico, se pudo evidenciar una la reducción del 37:93% de la 

accidentalidad en este sector que es calificado como riesgo 5, en las actividades de 

montaje y desmontaje de estructuras metálicas. 

 

La norma OHSAS 18001:2007, surge por la preocupación que tienen los 

empleadores al ver los elevados costos que le producen los accidentes laborales, y 

para poder demostrar que sus colaboradores trabajan de manera segura al ejecutar 

sus tareas. 
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Perú se dio cuenta que, al implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, pueden controlar los riesgos y mejorar el desempeño de los 

trabajadores, sin importar su actividad económica ni el tamaño de la empresa. 

(Coronel, C., & Yovano, J. (2017)) 

 

En Ecuador el sector metalmecánico hace parte de la industria manufacturera que 

proyectan más de 80 mil plazas de trabajo, donde manejan procesos que influyen 

negativamente en la salud de los trabajadores a corto, mediano y largo plazo, se 

evidencia en el estudio que la falta de cultura en temas relacionados con la 

seguridad industrial es muy poca por parte de los trabajadores, no utilizan los 

elementos de protección individual, y por ende se ve reflejado los incidentes y 

accidentes laborales, los accidentes que más se presentan son por golpes con 

objetos  sólidos, cortes con máquinas, y proyecciones de partículas de metal, 

debiéndose a la irresponsabilidad de los trabajadores que representa un 62.5% de 

accidentes de la industria metalúrgica. 

 

Se llega a la conclusión con el estudio, que se debe trabajar mucho en el 

comportamiento de los trabajadores, ya que no utilizan una cultura preventiva, y por 

ende se ven muy expuestos a presentar accidentes laborales en los ambientes 

peligrosos que se enfrentan en la industria metalúrgica. 

(Vélez, A., & Beethoven, E. (2019).) 

 

El comportamiento de la accidentalidad en Colombia en el sector metalmecánico, 

siendo una actividad económica con un alto nivel de accidentalidad, se ve reflejado 

en el cargo de ayudante de planta con un porcentaje de 33%, seguido con los 

aprendices con un nivel de experiencia muy bajo en la labor, con un porcentaje de 

accidentalidad de 22%, el más alto porcentaje de accidentados son propios de la 

empresa con un porcentaje de 75%, mientras que los contratistas que hacen uso de 

los equipos en la planta, reportan un porcentaje de accidentalidad del 25%. 

(Marrugo, E. A. B. (2015).)  
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Para la empresa RYP S.A.S debido a su nivel de riesgo 5 es decir uno de los niveles 

como mas incidencia en accidentalidad es importante y se ve en la necesidad de 

diseñar  su propio sistema de gestión no solo por requerimiento de los clientes, si 

no por que a si mismo se logra cumplir con los planes de acción para minimizar el 

impacto que generaría la materialización de los riesgos encontrado y las falencias 

que se evidencian a la hora de emplear la herramienta diagnostica donde se evalúa 

la situación actual de la empresa la cual juega un papel importante para el diseño 

del SG-SST. 

Tabla 1. Accidentalidad del sector metalmecánico.  

CARGOS PORCENTAJE 

Ayudantes de planta 33% 

Aprendiz 22% 

Trabajadores de la empresa 75% 

Contratistas 25% 

Total, de accidentes laborales 36 

Fuente: Elaborado por los autores del proyecto. 

 

Para la OIT (Organización internacional de trabajo) en el mundo mueren al año 2,2 

millones de personas a causas de accidentes y enfermedades relacionadas con 

actividades de trabajo. 
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Figura 3. Accidentalidad, enfermedad y muerte laboral en 2018 vs 2017 

 

Fuente: Consejo Colombiano de Seguridad CCS. 

 

 

Según datos de la Federación de Aseguradores Colombianos (Fasecolda), en 2018 

se presentaron 645.119 accidentes con una disminución del accidentalidad laboral 

de 2.3% frente al año anterior, por su parte las enfermedades calificadas tuvieron 

un aumento de 7.1% con un total de 10.435. con respecto a la mortalidad, aunque 

no hubo un aumento significativo para 2018, se presentaron 569 muertes de origen 

laboral. (Fasecolda, 2018). 
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El sector económico con la accidentalidad más alta en el 2018 fue el sector de las 

minas y canteras, con varias actividades como la explotación minera, la extracción 

de petróleo y gas natural, extracción de piedras preciosas entre otras actividades, 

con un porcentaje de 13 accidentes por cada 100 trabajadores. El segundo lugar 

con la accidentalidad alta se lo lleva el sector de la agricultura, ganadería, caza, con 

una tasa de accidentalidad de 12% por cada 100 trabajadores. Y el tercer lugar para 

el sector de la construcción, con un porcentaje de accidentalidad del 9%. (Consejo 

Colombiano de Seguridad, 2018) 

 

Como problema principal del presente proyecto de investigación en la empresa 

objeto de estudio, se resalta la ausencia del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo, debido a que por medio del cual se podrán implementar acciones de 

mejora para las diferentes falencias dentro de la misma, con el fin de minimizar el 

impacto y potencializando del daño que puede ocasionar, lo mismo a su vez 

implementar actividades encaminadas a realizar el diseño como guía para que la 

microempresa RYP S.A.S, pueda implementar su sistema de gestión en seguridad 

y salud en el trabajo . 

 

Figura 4. Riesgo Prioritarios de la Empresa  

 

Fuente: Elaboración propia. 
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De acuerdo a la gráfica 4. Riesgos Prioritarios de la empresa, se puede observar 

que, con la valoración e identificación de los riesgos prioritarios, los colaboradores 

están expuestos a los siguientes: condiciones de seguridad trabajo en alturas, 

mecánico, accidente de tránsito y peligro químico. 

 

Siguiendo parámetros de legislación, el no cumplir con los requisitos de seguridad 

y salud en el trabajo  tendrá Sanciones partiendo de  lo establecido por la ley 

consignado en el libro 2, parte 2, título 4, capítulo 6 del 1072 del 2015 y demás 

normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, será sancionado en los términos 

previstos en el artículo 91 del Decreto número 1295 de 1994, modificado 

parcialmente y adicionado por el artículo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas 

que a su vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan;  adiciona traerá como 

consecuencia la pérdida de clientes  en el sector metalmecánico, donde se verá 

afectado y será negada la aprobación para  realizar contratos con el Estado y con 

entidades públicas y privadas. 

  



23 

 

2. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

 

¿Cómo Diseñar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo que 

permita cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, 

parte 2 ¿Titulo IV, capitulo 6 y la resolución 0312 de 2019 en la empresa Estructuras 

RYP en el sector metalmecánico del valle del cauca?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

3. OBJETIVOS 

 

3.1 OBJETIVO GENERAL 

 

Diseñar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Micro 

Empresa Estructura Metálica RYP S.A.S. 

 

3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1. Diagnosticar la situación actual del sistema de gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo de las micro empresas. 

      

2. Analizar los peligros y riesgos asociados a la actividad económica de la micro 

empresa. 

      

3. Realizar un plan de acción para la implementación del SGSST. 
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4. JUSTIFICACIÓN 

 

El diseño del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en la empresa 

estructuras metálicas RYP S.A.S como objeto de estudio, también porque al ser un 

proceso lógico y por etapas y posteriormente basado en la mejora continua, se 

integra a otros sistemas como sistema de calidad, ambiental, lo cual va a generar 

un gran impacto de evolución en la productividad, teniendo en cuenta que calidad 

más seguridad y salud en el trabajo producirán un cambio positivo y significativo 

para la empresa, empleador, empleados, y la sociedad en general. 

  

Como estudiantes y futuros profesionales de seguridad y salud en el trabajo la 

presente investigación facilita a los autores, ampliar conocimientos y fortalecer la 

trayectoria basada en la enseñanza y aprendizaje, en este caso en el sector 

metalmecánico y construcción. Ya que se cuenta con poca información sobre 

seguridad y salud en el trabajo en el sector mencionado. 

 

para la institución universitaria Antonio José Camacho es importante incentivar la 

investigación y procesos de estudios con el fin de poder generar un gran aporte en 

las antiguas y nuevas generaciones que participen en los diferentes proyectos y 

carreras universitarias en especial este proyecto lo que quiere motivar y aportar es 

la gran importancia de generar conciencia a los nuevos empleadores de micro 

empresas. Por medio de investigaciones identificando las necesidades de cada 

sector económico de diseñar un sistema de gestión en seguridad y salud en el 

trabajo, en este caso el proyecto se enfocará en el sector metalmecánico por medio 

del cual se orientarán para el diseño del antes mencionado para así tener una guía 

y poder llegar a la implementación y ejecución del mismo en las microempresas        
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5. MARCO REFERENCIAL 

 

5.1 ANTECEDENTES  

 

partiendo de los inicios de la salud ocupacional conocida hoy en día como seguridad 

y salud en el trabajo se retoma desde las primeras normas que nos indican unos 

lineamientos para tener en cuenta son:  

 

Febrero 15 1819 

el primer antecedente de seguridad social se conoce con el libertador Simón Bolívar 

cuando en su discurso ante el congreso de la angostura el 15 de febrero de 1819 

señaló el sistema de gobierno más perfecto es aquel que produce mayor suma de 

felicidad posible, mayor suma de seguridad social y mayor suma de estabilidad  

 

NOVIEMBRE 15 DE 1915  

Con la ley 57 de 1915 conocida como la ley del general Rafael Uribe Uribe de gran 

importancia en lo referente a la reglamentación de los accidentes de trabajo y las 

enfermedades de origen profesional la responsabilidad del empleador la 13 clase 

de incapacidad, la pensión del sobreviviente, y la indemnización en caso de 

limitaciones físicas causadas por el trabajo  

 

Diciembre 26 de 1946  

históricamente se establece la primera y estructurada definición de accidente de 

trabajo se crea en el instituto colombiano de seguros sociales, entidad de gran 

importancia en la seguridad social colombiana funcionó bajo 4 negocios de salud  

 

Agosto 5 de 1950  

se expide el código sustantivo del trabajo en el cual se establecen múltiples normas 

relativas a la salud ocupacional como la jornada de trabajo, el descanso obligatorio, 

las prestaciones por accidentes de trabajo enfermedades profesionales y la higiene 
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y seguridad y salud en el trabajo en su mayoría aplicables hoy en día  

 

diciembre 26 de 1968  

 

reglamentaron el régimen laboral y prestacional de los empleados públicos industrial 

régimen salarial y prestacional características del que cobija a servidores públicos  

  

24 de enero ley 9 de 1979 

nace el término de salud ocupacional y se dictan medidas sanitarias en las 

empresas  

 

mayo 22 de 1979  

 

resolución 2400 de 1979 ministerio de trabajo y seguridad social por la cual 

establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los 

establecimientos de trabajo  

 

febrero 25 de 1983  

 

mediante el decreto 586 se crea el comité nacional de salud ocupacional como 

producto de la iniciativa y participación del comité nacional de salud  

marzo 14 de 1984  

 

se elabora el primer plan nacional de salud ocupacional el cual tuvo como objeto 

orientar las acciones y programas de las entidades e instituciones públicas y 

privadas, así como el aumento de la productividad  
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junio 6 de 1986 

Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los comités de 

Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo. Los Ministros de 

Trabajo y Seguridad Social y de Salud en ejercicio de la facultad que les confiere el 

artículo 25 del Decreto 614 de 1984. 

 

resolución 2013 de 1986  

resolución por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los comités 

de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo  

 

Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud en ejercicio de la facultad 

que les confiere el artículo 25 del Decreto 614 de 1984, R 

 

marzo 31 1989  

Ministerio de Salud 1989 Resolución 1016 de marzo 31 de 1989 

Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas 

de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el país. 

LOS MINISTROS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Y DE SALUD. 

 

junio 22 de 1984  

Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de 

Riesgos Profesionales. 

 

junio 15 de 1996 

RESOLUCIÓN NÚMERO 2318 DE 1996, (Julio 15) 

Por la cual se delega y reglamenta la expedición de licencias de Salud Ocupacional 

para Personas naturales y jurídicas, su Vigilancia y Control por las Direcciones 

Seccionales y Locales de Salud y se adopta el Manual de Procedimientos Técnico 

Administrativos para la expedición de estas Licencias. 
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febrero 23 de 2003 

Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia. El 

ministro de la Protección Social, en uso de sus facultades legales, en especial las 

conferidas por el literal a) del artículo 83 de la Ley 9ª de 1979 y los numerales 6 y 

12 del artículo 2° del Decreto 205 de 2003. 

 

julio 7 2008 

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la 

identificación, evaluación, prevención, intervención, y monitoreo permanente de la 

exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del 

origen de las patologías causadas por el estrés ocupacional. 

 

26-09-2018 

RESOLUCIÓN NÚMERO 3673 DE 2008 septiembre 26 

Por la cual se establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas. 

 

abril 23 del 2009  

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen 

parte de los servicios médicos de la empresa, tendrán la guarda y custodia de la 

historia clínica ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad 

(Artículo 16 Resolución 2346 de 2007 modificado por la Resolución 1918 de 2009). 

 

ley 1562 del 2012 

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades públicas y 

privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los 

trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan 

ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo que desarrollan. 
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decreto 1072 del 2015 

El Decreto 1072 de 2015 es el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. El 

capítulo 2.2.4.6 del Decreto 1072 de 2015 regula el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (antes Programa de Salud Ocupacional). 

 

0312 de 2019  

por la cual se modifican los estándares mínimos del sistema de gestión de seguridad 

y salud en el trabajo para empleadores y contratantes  

  

resolución 652 del 2012  

el comité de convivencia laboral se creó por la ley 1010 del 2006 de acoso laboral 

reglamentada por la resolución 652 del 2012 

 

5.2 MARCO TEÓRICO 

 

El Modelo Control Total de Pérdidas iniciado por Frank E. Bird en 1969, fue 

desarrollado por el International Loss Control Institute (ILCI) de Giorda (USA), y es 

un conjunto de herramientas que utiliza el área administrativa y la gerencia, para 

darle prioridad a la prevención y no buscar el resultado de los daños para ubicar la 

solución, la idea de este modelo es cambiar el chip que después del evento busca 

la solución, sino que priorizan la prevención y realizan programas preventivos para 

que no ocurran los incidentes o accidentes de trabajo. 

 

El control total de pérdidas no solo abarca las lesiones, enfermedades 

profesionales, accidentes e incidentes de trabajo, sino que también tiene en cuenta 

los daños que se presentan en los equipos y daños a la propiedad, y los daños que 

el proceso le puede ocasionar al medio. (Rubio R.J.C 2002). 

 

El Modelo Dupont, fundada en 1802, es una de las mayores organizaciones 

químicas del mundo, y entre sus colaboradores tiene más de 130.000 trabajadores 
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y más de 200 fábricas en el mundo, surgió como un método basado en la excelencia 

donde su eslogan de la compañía es “si no lo podemos hacer de forma segura, no 

lo haremos” y el mensaje fue enviado a todas las sedes de la compañía, por eso el 

nivel de accidentalidad y enfermedad es cero. Y si se produce un accidente de 

trabajo es porque se presentó un fallo en el sistema de prevención, y el concepto 

es que no se vende ningún producto que no sea fabricado de manera segura para 

la sociedad, y para todos en la compañía el tema de la prevención va primero que 

cualquier proceso de la compañía.  

 

Por su parte, el autor Juan Carlos Rubio Moreno, manifiesta que la BS 8800 de 

1996 -Guide to: Occupational health and safety management systems, la guía 

presenta dos etapas, una que permite a las organizaciones integrar el sistema de 

seguridad y salud con otros modelos que ya estén trabajando. 

 

La segunda etapa permite la integración con las empresas que ya hayan 

implementado la      norma ISO 14001, y ambos modelos se presentan como 

equivalentes. Esta guía presenta buena acogida por los empresarios, porque es 

muy flexible para entenderla y manejarla, ya que su objetivo o enfoque está basado 

en las recomendaciones, sin imponer la palabra “debe” sino que utilizan el “debería”  

(Rubio R.J.C 2002) 

 

El autor Efraín Butron Palacio manifiesta en su libro Sistema de Gestión de Riesgos 

en Seguridad y Salud en el Trabajo, “7 caminos para el éxito en las organizaciones”, 

que la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es una disciplina que tiene que ver 

con las lesiones y enfermedades de acuerdo a las condiciones de trabajo. Y Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo 

de un proceso por etapas que se basa en la mejora continua que incluye la política, 

la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las 

acciones de mejora, que son los ítems que las organizaciones tienen que tener en 
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cuentan si quieren tener ambientes seguros y trabajadores sanos como un servicio 

de calidad para sus clientes. (Palacio, 2015) 

 

El autor propone un mecanismo de 7 caminos para el éxito pensando en las 

pequeñas y medianas empresas que manejaban un programa de salud 

ocupacional, para que implementen esta herramienta de 7 caminos que les sería 

muy práctico para realizar actividades de prevención y promoción de la seguridad y 

salud en el trabajo. Los 7 caminos serian la implementación del sistema donde su 

primer camino: tiene que ver con la política y el liderazgo, el segundo camino: 

organización saludable, recursos, cultura y comunicación, el tercer camino: 

planificación y diagnóstico, el cuarto camino: gestión del riesgo y medidas de 

control, quinto camino: evaluación e indicadores, el sexto camino: auditoria, revisión 

por la dirección, y el séptimo camino, la mejora continua. (Palacio, 2015). 

 

Para los autores  Fabiola María Betancur Gomez y Clara Inés, según lo que 

muestran en su libro Gestión de los riesgos en el trabajo, dicen que con la 

globalización de la economía y las alzas en el mercado, muchos empresarios para 

mejorar su competitividad buscan la forma de realizar sus procesos reduciendo los 

costos de operación y, al mismo tiempo garantizar la calidad de los productos, sin 

exponer la salud de los trabajadores, por ende les piden s los especialistas, 

profesionales de seguridad y la salud ocupacional de trabajar en línea con los 

sistemas integrados o de aseguramiento total (ATMC), con este sistema se mejora 

la calidad de los productos, se trabaja en el ausentismo, y se trabaja con ambientes 

sanos y seguros. (Rodríguez, 2015). 

 

Lo que quieren dar a entender las autoras Fabiola María y Clara Inés, es que se 

cambie el chip de los empresarios y que ven la seguridad y salud en el trabajo como 

un requisito legal que se debe hacer por obligación, sino que lo visualicen como un 

sistema de gestión que no solo se enfoca en prevenir las lesiones, sino que se 
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convierta en nuevas opciones que se eligen con plena libertad por un compromiso 

genuino de mejorar la calidad de vida en el trabajo. (Rodríguez, 2015). 

 

Por su parte Antonio Creus y Jorge Mangosio en su libro Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, expresas que existe un sistema integrado de gestión (SIG), donde se 

pueden trabajar en equipos todos los sistemas de seguridad y salud que la 

compañía puedan manejar, como lo son: Sistema de Gestión y Medio Ambiente 

(SGMA), Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales (SGPRL), 

Sistema de Gestión de Calidad (SGC), lo que se busca con este Sistema de Gestión 

integrar es optimizar recursos, como por ejemplo realizar una política integral de 

Gestión que acobije todos los Sistemas. Otra ventaja que expresan los autores es 

como se integran de fácil las normas ISO 9000, la ISO 14001 y las OHSAS 18001, 

como manejan varios ítems parecidos como la política, la evaluación, la auditorias, 

la mejora continua, entonces es fácil crear un sistema que las que las integre. 

(Mangosio, 2011) 

 

El congreso colombiano expidió la ley 1562 el 11 de julio de 2012, y con esta ley 

modificó el Sistema General de Riesgos Profesionales y agregó algunas normas en 

Salud Ocupacional. La nueva norma modifica términos y denominaciones, luego de 

su puesta en marcha se le cambió el término de Salud Ocupacional a Sistema 

General de Riesgos Laborales (SGRL), para estar sincronizados con el convenio 

187 de 2006 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). Entre otros cambios 

que se vieron reflejados con la ley 1562 del 2012 fue que amplió la definición de 

accidente de trabajo, mejoró el concepto de las enfermedades laborales, amplio los 

grupos de trabajadores afiliados al sistema de forma voluntaria u obligatoria y amplió 

los objetivos del fondo de Riesgos Laborales. (Rodríguez, 2015) el sector 

metalmecánico en Colombia es el más productivo a nivel de industria y ha logrado 

fortalecerse como una cadena exportadora según dio a conocer recientemente la 

cámara de la cadena metalmecánica y artillería de Colombia fedemetal adscrita a la 

asociación nacional de empresarios de Colombia (ANDI)  
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Juan Manuel Lesme director de fedemetal, señaló que los países que más le 

compran a Colombia son en ese orden, Ecuador que adquiere materia 

metalmecánica - aun con sus medidas salvaguardas seguido de estados unidos lo 

que marca un cambio importante para la economía colombiana posteriormente se 

puede afirmar que el sector metalmecánico da un gran aporte para la economía en 

el país por ello muchos empresarios realizan un gran aporte en sus microempresas 

como lo hace la empresa RYP S.A.S que a pesar de no contar con sus propias 

instalaciones prestan su servicio para la elaboración de puertas , rejas , escaleras y 

estructuras metálicas para el diseño y terminación de edificaciones , aportando su 

granito de arena y posteriormente mostrándose o dándose a conocer por medio de 

empresas contratantes grandes a las cuales les brindan su servicio  . 

 

a continuación, se realiza una descripción detallada del proceso de recepción, 

almacenamiento y de instalación de la estructura  

 

Tabla 2. Proceso de recepción y almacenamiento. 

PROCESO TAREA 

RECEPCIÓN DE MATERIA PRIMA Y 

ALMACENAMIENTO 

Recepción y almacenamiento por parte de 

personal empresa contratante 

FABRICACION DE ESTRUCTURAS Cortar, pulir, soldar, lijar y pintar 

CORTADO Tronzadora, pulidora 

PULIDO Con la pulidora y disco especial pasan a 

pulir la pieza con el fin de retirar residuos y 

partes cortantes de la pieza 

SOLDAR Dependiendo la estructura solicitada por el 

cliente a sí mismo se realizan los puntos de 

soldadura y de refuerzo para la estructura 
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LIJADO Por medio de una hoja de lija la estructura 

después de armada se lleva al área de 

terminado para ser pulida 

PINTURA Posteriormente es esmaltada para ser 

pintada 

DESPACHO Según requerimiento de clientes en las 

diferentes obras de construcción, casas o 

edificaciones se realiza despacho de 

estructuras armadas (puertas, rejas, 

portones, escaleras etc.…) 

Fuente: Autoría propia (2019). 

 

5.3 MARCO LEGAL 

 

A continuación, se mencionan las normas que cobijan la realización del presente de 

proyecto de investigación. 

 

Tabla No 03 Descripción del marco Legal de la seguridad y salud en el trabajo en el 

sector metalmecánico de la empresa Estructuras RYP S.A.S 

 

Tabla 3. Descripción del marco legal. 

Jerarquía de 

la norma  

Número  Año  Expedida 

por  

Disposición que 

regula  

LEY  9  1979  Congreso de 

la República 

de Colombia  

Normas para 

preservar, 

conservar, y 

mejorar la salud 

de los individuos 

en sus 

ocupaciones.  
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LEY  100  1993  Congreso de 

la república 

de Colombia  

 

Sistema de 

Seguridad Social 

Integral  

LEY  1562  2012  Congreso de 

Colombia  

Por la cual se 

modifica el 

sistema de 

riesgos laborales 

y se dictan otras 

disposiciones en 

materia de salud 

ocupacional.  

DECRETO  1295  1994  Ministro de 

gobierno de 

la república 

de Colombia  

Por el cual se 

determina la 

organización del 

Sistema General 

de Riesgos 

Profesionales.  

DECRETO  1477  2014  Ministerio de 

trabajo  

Nueva tabla de 

enfermedades 

laborales.  

DECRETO  1072  2015  Ministerio del 

Trabajo  

Decreto Único 

Reglamentario 

del Sector 

Trabajo  

RESOLUCIÓN  2400  1979  Ministerio de 

trabajo y  

Por la cual se 

establecen 

algunas 

disposiciones 

sobre vivienda, 
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higiene y 

seguridad  

seguridad social  en los establecimientos de trabajo.  

RESOLUCIÓN  2013  1986 Ministerio de 

trabajo y 

Seguridad 

Social  

organización y 

funcionamiento 

de los Comités 

de Medicina, 

Higiene y 

Seguridad 

Industrial en los 

lugares de 

trabajo  

RESOLUCIÓN  1016  1986  Ministerio de 

trabajo y 

seguridad 

social  

organización, 

funcionamiento y 

forma de los 

Programas de 

Salud 

Ocupacional que 

deben desarrollar 

los patronos o 

empleadores en 

el país  

RESOLUCIÓN  1401  2007  Ministerio de 

la protección 

social  

Reglamenta la 

investigación de 

Accidentes e 

Incidentes de 

Trabajo  

RESOLUCIÓN  2346  2007  Ministerio de 

la protección 

social  

Por la cual se 

regula la práctica 

de evaluaciones 

médicas 
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ocupacionales y 

el manejo y 

contenido de las 

historias clínicas 

ocupacionales.  

RESOLUCIÓN  2646  2008  Ministerio de 

protección 

social  

Identificación, 

prevención, e 

intervención 

permanente de la 

exposición a 

factores de 

riesgo 

psicosociales en 

el trabajo 

causadas por 

estrés 

ocupacional.  

RESOLUCIÒN  0312 2019 Ministerio del 

trabajo  

Por la cual se 

modifican los 

estándares 

mínimos del SG-

SST para 

empleadores y 

contratantes.  
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6. METODOLOGÍA 

 

Para el desarrollo del estudio realizado se empleó una investigación cualitativa, la 

cual estudia el concepto natural tal cual, y como suceden dándole sentido y enfoque 

o de interpretar la información recolectada en los estudios, análisis y diagnósticos, 

realizados a la empresa donde se implica la recolección de datos importantes para 

la realización del diseño del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo, 

en la empresa ESTRUCTURAS RYP S.A.S. 

 

El tipo de estudio que se realizará será: un estudio descriptivo de corte transversal, 

porque se limitará a describir determinadas características de la empresa objeto de 

estudio, sin realizar comparaciones con otras organizaciones.  

 

POBLACIÓN: Colaboradores de la empresa Estructuras Metálicas RYP S.A.S 

 

MUESTRA: la muestra corresponde a los 10 colaboradores dentro de la empresa 

Estructuras Metálicas RYP S.A.S 

 

6.1 CRITERIOS DE INCLUSIÓN 

 

En los criterios de inclusión se tienen en cuenta a todos los colaboradores directos, 

visitante, proveedores y practicantes que pertenezcan a la empresa mayores de 

edad que aceptaron participar en el estudio de investigación, los que aceptaron 

participar en todas las actividades realizadas durante el estudio.  
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Tabla 4. Criterios de inclusión. 

NOMBRE  CARGO 

Wilmer restrepo oficial de soldador  

Oscar rojas  oficial soldador  

Johan restrepo  ayudante  

Alexander victoria  ayudante  

Nabor dorado  ayudante  

John muñoz  oficial soldador  

Giovanny muñoz  oficial soldador  

 

Técnicas e Instrumentos de Recolección de la Información 

 

Tabla 5. Técnicas e Instrumentos de Recolección de la Información. 

Objetivo Instrumento Evaluador 

1. Diagnosticar la situación actual 

del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo 

de la microempresa RYP S.A.S. 

Se aplicó la herramienta diagnóstica por 

los investigadores, que contiene el ciclo 

PHVA, donde se evalúa el estado del 

sistema de gestión de la empresa 

objeto de estudio. 

1. Analizar los peligros y riesgos 

asociados a la actividad 

económica de la microempresa 

RYP S.A.S. 

Observación directa en las 

instalaciones de la empresa, y la 

identificación de peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos. 

1. Realizar un plan de acción para 

la implementación del SGSST 

microempresa RYP S.A.S. 

Se realizó un plan de acción de acuerdo 

a los resultados arrojados por la 

herramienta diagnóstica. 

Fuente: Elaboración propia. 
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CONSIDERACIONES ÉTICAS 

El anterior estudio de investigación se realizó con fines exclusivamente académicos, 

ya que las técnicas que se utilizaron fueron solo parte documental, con el fin de 

entregar a la microempresa un diseño que sirva como guía para la posterior 

implementación de su sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo, sin 

realizar o involucrarse con el proceso de modificación o intervención al antes 

mencionado. Para la recolección de la información, solo se utilizaron registros 

internos de la empresa, los cuales serán manejados con absoluta confidencialidad 

garantizando que los documentos serán de consulta de los investigadores y las 

personas que la empresa determine. 

 

Lo anterior está soportado por la resolución 8430 del 4 de octubre 1993 por la cual 

se establecen normas científicas técnicas y administrativas para la investigación en 

salud. 
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7. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

 

Resultado del objetivo específico uno: diagnóstico inicial de la situación actual en 

seguridad y salud en el trabajo objeto de estudio 

 

Partiendo del resultado de la aplicación de la herramienta diagnóstica, realizada a 

la empresa RYP S.A.S se muestran los siguientes resultados que demuestran el 

cumplimiento de los requisitos del SG-SST. 

 

Figura 5. Control de Resultados Ciclo PHVA 

                

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

De acuerdo a la gráfica 5 Control de Resultados Ciclo PHVA   se evidencia que en 

las diferentes fases hay falencias, cuyos resultados  son los siguientes: planear  

23,75%, hacer  del 14% debido a que muchos de los documentos solicitados no 

existen ya que la empresa no cuenta con un sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo, más adelante se evidencia que en el verificar arroja un porcentaje de 
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3,25 % y en el actuar un 10% para un total de 51%, como base obtenidos de acuerdo 

al diagnóstico realizado en la empresa objeto de estudio. 

 

Dentro del diseño del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo se 

realizan las respectivas recomendaciones para la mejora continua de los hallazgos 

encontrados.  

 

Teniendo como ayuda la herramienta y diagnostico inicial realizado a la empresa 

evidencia que la empresa no cuenta con un diseño de sistema de gestión 

estructurado ni implementado.  

 

Resultados del objetivo específico 2: Analizar los peligros y riesgos asociados a la 

actividad económica de la microempresa RYP S.A.S.  

 

Revisando la matriz de identificación de peligros, evaluación y valoración de los 

riesgos de la empresa Estructura RYP S.A.S, y al observar cómo los trabajadores 

realizan sus actividades, se pudo concluir que los riesgos a los que están más 

expuestos en sus áreas de trabajo es el mecánico, por transporte de equipos y 

materiales en la planta, presentando golpes, laceraciones, caídas por la cantidad de 

materiales en las áreas de trabajo, cortaduras por material metálico, como medidas 

de intervención para mitigar dicho riesgo se propone capacitaciones en transporte 

y manejo de herramientas manuales, orden y aseo en planta, plan para el 

mantenimiento correctivo y preventivo de las máquinas. 

 

 Seguido por el peligro Biomecánico por sobre esfuerzo al transportar el material sin 

ayuda mecánica, y por las malas posturas a las que se exponen en su jornada 

laboral, para mitigar se propone la realización de pausas activas e higiene postural 

dos veces al día por 10 minutos.  También se exponen a peligro de tránsito, donde 

los trabajadores se deben movilizar para transportar las puertas o llevar material, y 

se exponen en condición de peatón con vehículos de transporte que transitan por 
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las áreas de trabajo, donde pueden adquirir unas consecuencias como 

atropellamiento, fracturas, laceraciones, contusiones y hasta la muerte, para 

minimizar este riesgo se recomienda utilizar los senderos peatonales que se 

ubiquen en las áreas de tránsito, e implementar el plan vial. 

 

 Se encuentran expuestos al peligro eléctrico por contacto directo o indirecto con 

fuentes energizadas, como conexiones de herramientas eléctricas deficientes, uso 

de extensiones en mal estado, presentando consecuencias como electrocución, 

quemaduras, heridas, como control para minimizar el riesgo se puede realizar 

mantenimiento al cableado de los equipos, retirar extensiones con empalmes en el 

cableado, verificar que los tomas estén en buen estado, verificar la distancia de 

líneas eléctricas, reportar toda condición deficiente. 

 

Peligro locativo, caída a distinto nivel o a un mismo nivel, y se puede presentar por 

escaleras mojadas o pisos con desniveles, como consecuencia presentan golpes, 

heridas, contusiones, fracturas, esguince, luxaciones y hasta la muerte, como plan 

de acción revisar los peldaños de las escaleras que estén en buen estado, utilizar 

botas de seguridad con suela antideslizante. 

 

 Peligro publico cuando se desplazan a las obras, y están expuestos a situación de 

atraco, robo o una situación de violencia, donde pueden presentar estrés, estados 

de ansiedad, depresión, trastornos del aparato digestivo, heridas, laceraciones, 

contusiones, fracturas, muerte, como plan de acción realizar capacitaciones en el 

riesgo publico en el plan de capacitaciones. 

 

Peligro psicosocial, factores intralaborales, factores extralaborales, factores 

individuales, se puede presentar por el medio ambiente de trabajo, exigencias del 

trabajo, organización del tiempo de trabajo, como consecuencia se evidencia fatiga, 

estrés, disminución de la destreza y precisión, estado de ansiedad y depresión y 



45 

 

trastorno del aparato digestivo, como medida de intervención, mediciones del 

peligro psicosocial. 

 Peligro químico, materiales y sustancias combustibles, se encuentran como ACPM, 

gasolina, aerosoles, pinturas, como consecuencia presentan quemaduras, 

alteraciones de órganos y sentidos, muerte, como medidas de control usar guantes, 

gafas de seguridad, protección respiratoria. 

 

Resultados del objetivo número 3: Realizar un plan de acción para la 

implementación del SGSST microempresa RYP S.A.S. 

El diseño del plan de acción conforme a la aplicación de la herramienta diagnóstica, 

donde se proponen aproximadamente 37 actividades. Definir programas de 

vigilancia epidemiologia para el control de la enfermedad laboral, analizando el 

riesgo físico por ruido de impacto por el martillo, o el ruido intermitente que arrojan 

las herramientas manuelas de poder como la pulidora, que es una herramienta que 

se utiliza de manera constante en la obra. Realizar las evaluaciones medicas 

ocupacionales, para estar enterado de la salud de los colaboradores al ingresar a la 

compañía, para no caer en el error de que un trabajador ingresa a la empresa con 

una enfermedad adquirida en su anterior trabajo, o que ingrese con alguna lesión 

de consideración que le impide poder desempeñar sus actividades para lo que sería 

contratado. 
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DISCUSIÓN 

 

El autor Frank E. Bird en 1969 expone su idea de que el control total de pérdidas es 

un conjunto de herramientas que están al servicio de la gerencia para dar como 

prioridad la prevención y los daños en la compañía. El autor Rubio R.J.C expresa 

que el Método Dupont está basado en la excelencia, donde el eslogan de la 

compañía es “si no lo podemos hacer de forma segura, no lo haremos” y este 

mensaje fue tenido en cuenta en todas las sedes de la compañía y asimilado por 

todos los colaboradores, por eso el nivel de accidentalidad y enfermedad en las 

instalaciones de Dupont son cero, y si se llega a presentar un accidente de trabajo, 

eso quiere decir que hay un fallo en el sistema. 

 

Los investigadores del presente proyecto están de acuerdo con el autor Rubio R.J.C 

en que el modelo Dupont se basa en la excelencia en todos los temas relacionados 

con la prevención de riesgos laborales, y que no esperan que se presente un 

accidente para realizar acciones correctivas, sino que se anticipan a los accidentes 

mejorando y enfocándose en la prevención, y realizando capacitaciones preventivas 

a todos los colaboradores de las compañías y cambiándoles el chip sobre temas 

relacionados con la seguridad y salud ocupacional. 

 

El autor Efraín Butron tiene la idea de que el Sistema de Gestión de la Seguridad Y 

salud en el Trabajo es una disciplina que estudia las lesiones y las enfermedades 

que se producen por los ambientes de trabajo, y que el con su herramienta de 7 

caminos puede realizar las actividades de dicho sistema de una forma más prácticas 

para las pequeñas y medianas empresas que no tiene el conocimiento, los recursos 

para implementar un sistema global de gestión de la seguridad. Por otra parte los 

autores María Betancur Gomez y Clara Inés dicen, que el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo se les vuelve una piedra en el zapato a los 

empresarios, porque lo ven como un gasto, y una obligación legal, por eso no le dan 

la importancia que se merece dicho sistema, y que la idea es que los empresarios 
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cambien el chip sobre todos los temas relacionados con la prevención y valoración 

de los riesgos, para que se den cuenta cómo cambia no solo la integridad física y 

psicológica de los colaboradores, sino, que también la mejorara consideradamente 

la productividad de la compañía en muchos aspectos. 

 

Los autores Antonio Creus y Jorge Mangosio presentan una idea similar a la de los 

autores María Betancur y Clara Inés, de que el sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo, no solo debe abarcar los riesgos, las lesiones, y las 

enfermedades de los colaboradores, sino, que también integra la calidad y el medio 

ambiente de la compañía, por eso ellos expresan que es muy asertivo crear un 

sistema de gestión integral. 

 

Los autores del presente proyecto están de acuerdo con la idea de los autores 

Antonio Creus y Jorge Mangosio, de que los Sistemas de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo no solo se debe enfocar en la prevención y valoración de los 

riesgos, sino que manejan una serie de actividades como el área de Calidad, en 

cuidado del medio ambiente, como el proceso de la organización podría afectar 

negativamente en los recursos ambientales, y también los autores del presente 

proyecto están de acuerdo con la idea de los autores María Betancur  y Clara Inés 

de que no le dan la importancia que se merece todo lo relacionado con el Sistema 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, solo lo ven como un obligación, que si no 

cumplen los sancionan o les cierran las empresas, por eso realizan el procedimiento 

de la implantación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, y no 

lo hacen de la mejor manera porque no lo hacen con el compromiso que se debe. 
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CONCLUSIONES 

 

 Se realiza diseño de sistema de gestión con el fin de generar una guía de 

orientación para la creación e implementación del mismo en la empresa RYP 

S.A.S 

 

 Se crearon procedimientos para trabajo seguro de uso y preuso de las 

herramientas manuales 

 

 Se diseñó el manual de sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo 

para que sus procedimientos y actividades sean implementados en la misma 

 

 Se realizó plan de acción para la mejora continua de sus procesos y el control 

de sus riesgos potenciales. 

 

 Se realizó diagnóstico inicial, para verificar la situación actual del sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa RYP S.A.S, donde 

se observa que la empresa obtiene un resultado inicial del 51%, lo que 

significa que se debe emplear una acción de mejora para que el resultado 

anterior mejore y poder dar el cumplimiento a las normas  

 

 Se analizó y se realizó un estudio de las actividades que se ejecutan y su 

relación con los riesgos y peligros que estos derivan de la actividad 

económica de la empresa RYP S.A.S  

 

 Se propone un plan de acción, con el fin de que la empresa de continuidad 

en su implementación, el cual consta de 37 actividades. 
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DISEÑO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SG –SST 
ESTRUCTURAS METALICA RYP  

 

 
Código:PT-001 
Versión:01 
Fecha:9/05/2019 

 

 

POLITICA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE 

  

La empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S dedicada al montaje y armado de 

puertas, techos, vigas y carpintería metálicas La cual ha establecido dentro de 

sus parámetros la implementación y el desarrollo de un SG - SST.  tiene entre 

sus propósitos integrar la seguridad con la calidad y productividad, con el fin 

de lograr una reducción de los costos generados por los Accidentes de Trabajo 

y las Enfermedades de origen Laboral y común, mejorar la calidad de los 

servicios y ante todo generar ambientes sanos para los trabajadores. 

 Para lograr lo anterior la alta dirección asume su compromiso con los 

siguientes objetivos generales: 

 ESTRUCTURAS R&P S.A.S declarará su especial interés y 
preocupación por la salud y la seguridad como uno de sus más 
importantes valores. Por lo tanto, considera que ninguna tarea 
es tan importante para justificar que se realice poniendo en 
riesgo la integridad física, mental y emocional de quienes 
laboran en la empresa. 

 
 ESTRUCTURAS R&P S.A.S destinará los recursos físicos, 

humanos, tecnológicos y económicos para lograr desarrollar 
todas las actividades necesarias para dar cumplimiento a la 
política. 

 
 ESTRUCTURAS R&P S.A.S identificará, evaluará y controlará 

los peligros, riesgos, aspectos e impactos de sus actividades y 
servicios que afecten la seguridad y la salud, exigiendo un 
desempeño eficaz en el cumplimiento de los programas de 
acción. 

 
 ESTRUCTURAS R&P S.A.S asumirá la necesidad de una 

mejora continua en la calidad de nuestros servicios, de nuestros 
procesos y de nuestras condiciones de trabajo. Ello lo logramos 
con el trabajo eficaz y asegurando que ninguna tarea sea 
realizada sin las debidas medidas de seguridad.  

ANEXO 2. POLITICA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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SST-mapas de 

proceso.docx
ANEXO 3. MAPA DE PROCESOS 
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ROLES Y 
RESPONSABILIDADE

S 

FECHA: 
25/07/201
9 
VERSION: 
1.0 
CODIGO: 
SST-RYR-
001 

 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 
Nombre: María del mar 
Cárdenas, Ernest Martinez 

Cargo: Estudiantes 
Fecha: 22/07/2019 

Nombre: Alexandra Bejarano 
Cargo: Profesional SG-S.S.T 

Fecha: 23/07/2019 

Nombre: Oscar Rojas 
Cargo: Representante 

Legal 
Fecha: 24/07/2019 

  

ROLES Y RESPONSABILIDADES 

 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-

SST está bajo la responsabilidad de la gerencia con el apoyo de: 

 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo 

designado. 

 Jefes de áreas o procesos 

 Comité o vigía de Seguridad y Salud en el trabajo 

 

Rol Responsabilidad 

Gerente 

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades 
del SG-SST. 

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y 
salud en el trabajo dentro del marco de sus funciones. 

Garantizar la consulta y participación de los trabajadores en la identificación 
de los peligros y control de los riesgos, así como la participación a través 
del comité o vigía de Seguridad y Salud en el trabajo.  

Garantizar la supervisión de la seguridad y salud en el trabajo.  

Evaluar por lo menos una vez al año la gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo. 

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y 
objetivos. 

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar 
el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo. 

Garantizar un programa de inducción y entrenamiento para los trabajadores 
que ingresen a la empresa, independientemente de su forma de 
contratación y vinculación. 

Garantizar un programa de capacitación acorde con las necesidades 
específicas detectadas en la identificación de peligros, evaluación  y 
valoración de riesgos. 

       ANEXO 4. 

ROLES Y RESPONSABILIDADES 
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REGLAMENTO DE 
HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL 

FECHA: 25/10/2019 
VERSION: 1.0 
CODIGO: SST-RGT-001 

 

 

 
 
NOMBRE DE LA EMPRESA:  ESTRUCTURAS R&P S.A.S   

  

NIT:              

 

ADMINISTRADORA DE 

RIESGOS LABORALES:    SURA              

 

CIUDAD:     SANTIAGO DE CALI         

                                 

DEPARTAMENTO:    VALLE DEL CAUCA 

 

DIRECCION:                Cra 34#26-4     

 

TELEFONO:       3183703104     

                       

NIVEL DE RIESGO:                                     IV y V 

 

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA:  

 
 
 

ACTIVIDAD ECONOMICA CONSISTE: La empresa ESTRUCTURA METALICA 
RYP S.A.S. está dedicada a la fabricación, montaje e instalación de puertas 
estructuras de techos y escaleras de estructura metálicas de diferentes estilos 
en edificaciones, empresas y demás. 
 
 
Nota: La Clase o tipo de Riesgo y el Código de la Actividad Económica son de 
acuerdo con el Decreto 2100 de 1.995. 
 
PRESCRIBE EL SIGUIENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES 
TERMINOS: 

ANEXO 5. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 
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ACTA DE 
CONFORMACION 
DEL COPASST 

FECHA: 25/07/2019 
VERSION: 1.0 
CODIGO: SST-ACT-001 

 

 

 

 

 

 

ACTA DE CONFORMACIÓN DEL COMITÉ PARITARIO O VIGIA DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
 
 
EMPRESA 
______________________________________________________________ 
 
PERIODO 
______________________________________________________________ 
 
 
El día _______ se eligió el Comité Paritario o vigía de seguridad y salud en el 
trabajo dando así cumplimiento a las exigencias de la Resolución 2013 de 1986, al 
Decreto 1295 de 1994, a la Ley 776 de 2002. 
 
La modalidad utilizada para su elección fue 
_____________________________________ 
 
 
Resultaron elegidos: 
 

   

   

   

   

   

 
 
El número de votos obtenidos fue 
____________________________________________ 
 
El representante legal de la empresa designa a 
__________________________________ 
Como presidente del comité y por votación del comité se nombra a 
__________________ 
Como secretario(a) del mismo.                  

 
 

ANEXO 6. ACTA DE CONFORMACION DEL COPASST 
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PROGRAMA DE 

FORMACION Y 

ENTRENAMIENTO 

FECHA: 

23/05/2019 

VERSION: 1.0 

CODIGO: SST-PG-

002 

 

 
 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN Y 

ENTRENAMIENTO 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ANEXO  7. PROGRAMA DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO 



57 

 

 

 
PROCEDIMIENTO 

PARA EL CONTROL 
DE DOCUMENTOS 

 
FECHA: 7/09/2019 

VERSION: 1.0 
CODIGO: SST-PR-010 

 

1. OBJETIVO 

 

Establecer la metodología para elaborar, identificar, aprobar, actualizar, controlar, 

distribuir y socializar todos los documentos internos y externos que son necesarios 

para planificar, operar y controlar los procesos del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S. 

 

2. ALCANCE 

 

Aplica a todos los documentos de origen interno y externo requeridos por los 

procesos de la empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S., que hacen parte del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

3. DEFINICIONES 

  

 Acta: Documento que evidencia los temas tratados en una reunión. Es decir, la 

relación escrita de lo sucedido, tratado o acordado en un comité, junta o reunión.   

 Anexo: Es un documento complementario que suministra información adicional 

importante a otro documento. 

 Caracterización: Documento donde se determinan los atributos propios de un 

proceso, de modo que se distingan claramente sus componentes. 

 Copia Controlada: Son las copias en medio físico donde se autorice al 

responsable del proceso en los eventos en que se justifique, para garantizar el 

uso de la versión vigente del documento y prevenir el uso no intencionado de 

documentos obsoletos. A las copias físicas autorizadas por el responsable del 

proceso se le agregará la marca de agua de “COPIA CONTROLADA”.   

 Copia No Controlada: Son copias de los documentos del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo que no cumplen con las características de 

copias controladas, no autorizados por el responsable del proceso. 

 Documento: Medio de soporte de la información del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, puede estar en papel o medio magnético, 

verificable con el tiempo. 

 Documento obsoleto: Son aquellos documentos que ya no tienen vigencia 

porque se han generado nuevas versiones mejoradas y que por lo tanto deben 

ser claramente identificados como tal. 

 Documento Anulado: Estado que indica que el documento ya no aplica para 

ejecutar el proceso y que no será reemplazado por una nueva versión del mismo 

documento. 

ANEXO 8. PROGRAMA DE FORMACION DE DOCUMENTOS 



58 

 

                    MATRIZ DE OBJETIVOS E INDICADORES
CODIGO: SST-MZ-003   

FECHA DE EDICION: 

11/06/2019  VERSION 1

OBJETIVO GENERAL
TIPO DE 

INDICADOR
META

NOMBRE DEL 

INDICADOR
MÉTODO DE CÁLCULO

PERIDIOCIDAD DEL 

REPORTE
RESPONSABLE

PERSONAS A 

PRESENTAR EL 

RESULTADO

Evalua el cumplimiento de la 

politica de Seguridad y Salud 

en el Trabajo de la 

organización de conformidad a 

los requisitos definidos la 

normatividad legal 

Estructura 100%
Politica de Seguridad 

y Salud en el Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo definida por la 

organización que cumpla con los requistios del Decreto
Anual RESPONSABLE SG SST Gerencia

Determinar el grado de 

conocimiento de la politica de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo por parte de los 

trabajadores de la empresa

Estructura 100%

Comunicación de la 

Politica de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

# personas que conocen la politica/ # personas que 

trabajan en la organización * 100
Anual RESPONSABLE SG SST Gerencia

Determinar el establecimiento 

de las metas para los objetivos 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la empresa

Estructura 100%

Objetivos de 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

# Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos 

por la organización con meta establecida/ # Objetivos de 

SST definidos

Anual RESPONSABLE SG SST Gerencia

Evalua la definicion del plan de 

trabajo anual con su respectivo 

cronograma, que incluya todas 

las areas de la empresa

Estructura 100%

Plan de Trabajo de 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

# Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo 

definida por la organización
Anual RESPONSABLE SG SST Gerencia

Evalua la definición de 

responsabildades en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo a todos los niveles 

jerarquicos de la organización 

Estructura 100%

Responsabilidades 

definidas de 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

# cargos con responsabilidad en SST definidas/ # Total 

de cargos de la organización 
Anual RESPONSABLE SG SST Gerencia

Evalua la definición y 

aprobacion  de recursos 

financieros en para el area de  

Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la empresa 

Estructura 100%

Recursos de 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo 

Recursos Financieros ejecutados/ Recursos Financieros 

presupuestados*100
Anual RESPONSABLE SG SST Gerencia

Evalua la adopcion de una 

metodologia para identifcar 

peligros, valorar riesgos y 

determinar controles  para la 

organización 

Estructura 100%

Metodogologia 

Identificacion de 

Peligros , Valoracion 

y de riesgos y 

determinacion de 

controles

# Metodologia para identificar pelgiros, valorar riesgos y 

determinar controles establecida por la organización 
Anual RESPONSABLE SG SST Gerencia

Evalua  la conformacion y 

funcionamiento del COPASST 

de la organización 

Estructura 100%
Comité de Seguridad  

y Salud en el Trabajo

# Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conformado 

y en funcionamiento bajo los requisitos legales
Anual RESPONSABLE SG SST Gerencia

 

ANEXO 9. MATRIZ DE INDICADORES 
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NACIONAL INTERNACIONAL
ARTÍCULOS 

APLICABLES
PARÁMETROS NOTAS VIGENCIAS / OBSERVACIONES

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015
Afiliación, cobertura y pago de aportes de las personas vinculada a través de contrato de prestación de 

servicios.
Ministerio de Trabajo x 2.2.4.2.2.1  -  2.2.4.2.2.24

Tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo la afiliación, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a 

través de contrato formal de prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos y de los 

trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

Antiguo Decreto 723 de 2013

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015 Organización y funcionamiento de las Juntas de Calificación de Invalidez . Ministerio de Trabajo x 2.2.5.1.1. - 2.2.5.1.57

El presente capítulo se aplicará a las siguientes personas y entidades:

1. De conformidad con los dictámenes que se requieran producto de las calificaciones realizadas en la primera oportunidad:

a) Afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales o sus beneficiarios.

b) Trabajadores y servidores públicos del territorio nacional de los sectores público y privado.

c) Trabajadores independientes afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral.

d) Empleadores.

e) Pensionados por invalidez.

f) Personal civil del Ministerio de Defensa y de las Fuerzas Militares.

g) Personal no uniformado de la Policía Nacional vinculado con posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993.

h) Personas no afiliadas al sistema de seguridad social, que hayan estado afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

i) Personas no activas del Sistema General de Pensiones.

j) Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-.

k) Empresas Promotoras de Salud -EPS-.

l) Administradoras del Sistema General de Pensiones.

m) Compañías de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte.

n) Afiliados al Fondo de Previsión Social del Congreso de la República.

o) El pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario o la persona que demuestre que aquél está imposibilitado, o personas que demuestren interés jurídico.

CST CST 1950 Código Sustantivo de Trabajo Congreso de la República x Artículos 57, 205 y 206.
Prestar primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad, aún cuando el accidente sea debido a provocación deliberada o culpa grave de la victima. Tener los 

medicamentos necesarios para  las atenciones de urgencia en casos de accidente o ataque súbito 

Libro Segundo, Titulo III. Bienes de la Unión y de Uso Público, Propiedad sobre las aguas,  Uso y goce de los bienes de uso público, Prohibición de construir en bienes de uso público, Acción popular

674 Bienes públicos y de uso público.

675 Bienes baldíos. 

677 Propiedad sobre las aguas. 

678 Uso y goce de bienes de uso público.

679 prohibiciones de construir en bienes de uso público y fiscales.

1005 Acción popular.

Decreto 1355 1970 Código Nacional de Policía. Ministerio de Justicia x 132 Restitución de Bienes de Uso Público.
Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015 Por medio del cual se dicta el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo Ministerio de Trabajo x 2.2.4.2.3.1. -  2.2.4.2.3.16 Por medio del cual se dicta el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

El decreto 1072 de 2015 tiene su origen en un esfuerzo que ha realizado el Gobierno Nacional por simplificar y compilar de manera 

orgánica, normas que tengan la misma naturaleza y que pertenezcan al sector trabajo. 

Decreto 56 2015

Por el cual se establecen las reglas para el funcionamiento de la Subcuenta del Seguro de Riesgos 

Catastróficos y Accidentes de Tránsito (ECAT), y las condiciones de cobertura, reconocimiento y pago 

de los servicios de salud, indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de tránsito, eventos 

catastróficos de origen natural, eventos terroristas o los demás eventos aprobados por el Ministerio de 

Salud y Protección Social en su calidad de Consejo de Administración del Fosyga, por parte de la 

Subcuenta ECAT del Fosyga y de las entidades aseguradoras autorizadas para operar el SOAT.

Ministerio de Salud y 

Protección Social
x Todos

Por el cual se establecen las reglas para el funcionamiento de la Subcuenta del Seguro de Riesgos Catastróficos y Accidentes de Tránsito (ECAT), y las condiciones de 

cobertura, reconocimiento y pago de los servicios de salud, indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de tránsito, eventos catastróficos de origen natural, eventos 

terroristas o los demás eventos aprobados por el Ministerio de Salud y Protección Social en su calidad de Consejo de Administración del Fosyga, por parte de la Subcuenta 

ECAT del Fosyga y de las entidades aseguradoras autorizadas para operar el SOAT.

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015

Se reglamentan los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se señalan normas para la aplicación de la orden de clausura 

del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralización o prohibición inmediata de trabajos 

o tareas y se dictan otras disposiciones

Ministerio de Trabajo x  2.2.4.11.1.   - 2.2.4.1.7 Señala los criterios para la graduación e imposición de multas derivadas de incumplimientos a las normas sobre salud y seguridad en el trabajo

Ley 472 1998
Por la cual se desarrolla el artículo 88 de la Constitución Política de Colombia en relación con el 

ejercicio de las acciones populares y de grupo y se dictan otras disposiciones.
Congreso de la República x Todos

Es de especial relevancia distinguir que la acción popular se refiere a aspectos administrativos y de moralidad pública, mientras las acciones de grupo hace referencia a 

temas meramente indemnizatorios.

Guía Guía Ambiental 2011 2011 Guía de manejo ambiental de proyectos de infraestructura subsector vial Todos El manejo de licencias ambientales y socialización con comunidades debe ser previo al análisis de la misma infraestructura

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ministerio de Trabajo x  2.2.4.6.1. -  2.2.4.6.37 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Decreto 171 2016
Modifica periodo de transición  para la entrada en vigencia del Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST) 
Ministerio de Trabajo 1

Artículo 2.2.4.6.37 Transición. Todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, 

organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, así como las empresas servicios temporales, deberán sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a más tardar el 31 de enero de 2017. Parágrafo 1. Para efectos del presente capítulo, las 

Administradoras de Riesgos Laborales brindarán asesoría y asistencia técnica en la implementación del SG-SST a todos sus afiliados obligados a adelantar este proceso. 

Así mismo, presentaran informes semestrales a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo sobre las actividades de asesoría y asistencia técnica, así como del 

grado de implementación del SG - SST. Parágrafo 2. Hasta que se venza el plazo establecido en el presente artículo, se deberá dar cumplimiento a lo establecido en la 

Resolución Conjunta 1016 del 31 de marzo de 1989 "Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben 

desarrollar los patronos o empleadores en el país."

Ley 52 1993

Por medio de la cual se aprueban el Convenio No. 167 y la Recomendación No. 175 sobre Seguridad y 

Salud en la Construcción, adoptados por la 75a. Reunión de la Conferencia General de la OIT, Ginebra 

1988 

Congreso de la República x Todos

1. Seguridad y salud en la contrucción.

2. Definiciones generales relativas al sector

3. Prevención y protección de los trabajadores

Decreto 3573 2011 Por el cual se crea la Autoridad de Licencias Ambientales -ANLA- y se dictan otras disposiciones.

Departamento 

Administrativo de la 

Función Pública

x Todos

Ley 1566 2012

Por la cual se dictan normas para garantizar la atención integral a personas que consumen sustancias 

psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad comprometida con la prevención del consumo, 

abuso y adicción a sustancias" psicoactivas. 

Congreso de la República x Todos

Reconózcase que el consumo, abuso y adicción a sustancias psicoactivas, lícitas o ilícitas es un asunto de salud pública y bienestar de la familia, la comunidad y los 

individuos. Por lo tanto, el abuso y la adicción deberán ser tratados como una enfermedad que requiere atención integral por parte del Estado, conforme a la normatividad 

vigente y las Políticas Públicas Nacionales en Salud Mental y para la Reducción del Consumo de Sustancias Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud 

y Protección Social.

Ley 1474 2011
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y 

sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública
Congreso de la República x Artículo 15 Medidas penales en la lucha contra la corrupción pública y privada.

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015 Se determinan las bases para la organización y administración de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x  2.2.4.6.38 - 2.2.4.6.42

Determina las bases de organización y administración gubernamental y, privada de la Salud Ocupacional en el país, para la posterior constitución de un Plan Nacional 

unificado en el campo de la prevención de los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y en el del mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Los decretos reglamentarios y demás normas que se expidan para regular aspectos específicos del Título III de la Ley 9a. de 1979 y del Código Sustantivo del Trabajo sobre 

Salud Ocupacional se ajustarán a las bases de organización y administración que establece este Decreto.

Circular Circular Unificada 2004
Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y

administración del sistema general de riesgos profesionales

Ministerio de Protección 

Social
x Numeral  3, 6 Examen médico para efectos de salud ocupacional y medidas de seguridad personal. 

Resolución 1016 1989 Reglamenta la Organización, funcionamiento y forma de los programas de Salud Ocupacional.
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x Todos

Todos los empleadores públicos, oficiales, privados, contratistas y subcontratistas, están obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de un programa de Salud 

Ocupacional de acuerdo con la presente Resolución.

Decreto 2090 2003

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se modifican y 

señalan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que 

laboran en dichas actividades

Ministerio de la 

Protección Social
x Todos

El presente decreto se aplica a todos los trabajadores que laboran en actividades de alto riesgo, entendiendo por actividades de alto riesgo aquellas en las cuales la labor 

desempeñada implique la disminución de la expectativa de vida saludable o la necesidad del retiro de las funciones laborales que ejecuta, con ocasión de su trabajo.

>Por medio de la Sentencia C-651 de 2015 se declaró la exequibilidad del artículo 8 del Decreto 2090 de 2003 y se dejó claro que el 

decreto 2090 de 2003 no establece un régimen especial o exceptuado de pensiones, sino que contempla unas normas especiales 

dentro del régimen general de pensiones, toda vez que los únicos que tienen derecho a la pensión de vejez por actividades de alto 

Resolución 1409 2012
Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en 

alturas.
Ministerio de Trabajo x Todos

La presente resolución tiene por objeto establecer el Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, 

empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las actividades económicas de los sectores formales e informales de la economía, que desarrollen trabajo en 

alturas con peligro de caídas.

Para efectos de la aplicación de la presente resolución, se entenderá su obligatoriedad en todo trabajo en el que exista el riesgo de caer a 1,50 m o más sobre un nivel 

inferior.

1. Deroga en especial, las resoluciones números 3673 de 2008, 0736 de 2009 y 2291 de 2010, así como, la Circular número 0070 de 

2009, expedidas por el Ministerio de la Protección Social.

2. Modificada por la resolución 1903 de 2013.

3. Modifica da por la resolución  3368 de 2014 

Ley 1562 2012
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de 

Salud Ocupacional.
Congreso de la República x Todos Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Corregida por el Decreto 2464 de 2012, 'por el cual se corrige un yerro en el inciso2o del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012', publicado 

en el Diario Oficial No. 48.633 de 3 de diciembre de 2012

Resolución 1401 2007 Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo
Ministerio de Protección 

Social
x Todos

Se aplica a los empleadores públicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, 

comercial o administrativo, a las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes 

al Sistema de Seguridad Social Integral; a las administradoras de riesgos profesionales; a la Policía Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al 

personal civil de las fuerzas militares

Decreto Ley 1295 1994
Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos 

Profesionales

Presidencia de la 

República
x

1,2,3,4,5,6,7,8,12,13,14,15,

16,17,18,19,21,22,23,24,25,

27,28,29,30,31,32, 

33,35,38,42,44

Señala los parámetros generales del Sistema de Riesgos Profesionales. Normas que están vigentes.

Modificado por: 

1.Decreto ley 2150 de 1995.

2.Ley 1562 de 2012.

3.Decreto 1833 de 1994 

4.Ley 776 de 2002 

5.Decreto 1515 de 1998

Decreto 1507 2014 Por el cual se expide el Manual Único de Pérdida Capacidad Laboral y Ocupacional Ministerio de Trabajo x Todos Por el cual se expide el Manual Único de Pérdida Capacidad Laboral y Ocupacional

Decreto 1477 2014 Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales Ministerio de Trabajo x Todos Tabla de enfermedades laborales basada en el concepto favorable del Consejo Nacional de Riesgos Laborales

Resolución 645 2014 Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021 Ministerio de Trabajo x Todos Señala obligaciones para todos los actores del Sistema de Riesgos Laborales

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015 Reglas generales sobre afiliación. Ministerio de Trabajo x 2.2.4.2.1.1.   -  2.2.4.3.8
Los empleadores que tengan a su cargo uno o más trabajadores deben estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.  

La selección de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria por parte del empleador.   

Ley 828 2003 Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasión del Sistema de Seguridad Social Congreso de la República x Toda

Será obligación de las entidades estatales incorporar en los contratos que celebren, como obligación contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus 

obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligación 

será causal para la imposición de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad 

administradora.

Cuando durante la ejecución del contrato o a la fecha de su liquidación se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dará 

aplicación a la cláusula excepcional de caducidad administrativa.

Modificada por:

1. Ley 1150 de 2007 

2. Decreto 126 de 2010

65

Base de cotización de los trabajadores con vinculación contractual, legal y reglamentaria y los pensionados. Las cotizaciones para el Sistema General de Seguridad Social 

en Salud para los trabajadores afiliados al Régimen Contributivo en ningún caso podrán ser inferiores al equivalente al 12% de un salario mínimo legal mensual vigente.

Para los trabajadores del sector privado vinculados mediante contrato de trabajo, la cotización se calculará con base en el salario mensual que aquellos devenguen. Para 

estos efectos, constituye salario no sólo la remuneración ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestación directa 

del servicio, sea cualquiera la forma o denominación que se adopte y aquellos pagos respecto de los cuales empleadores y trabajadores hayan convenido expresamente que 

constituyen salario, de conformidad con lo establecido en los artículos 127, 129 y 130 del Código Sustantivo de Trabajo. No se incluye en esta base de cotización lo 

correspondiente a subsidio de transporte.

Para los servidores públicos las cotizaciones se calcularán con base en lo dispuesto en el artículo 6º del Decreto 691 de 1994 y las demás normas que lo modifiquen o 

adicionen.

Las cotizaciones de los trabajadores cuya remuneración se pacte bajo la modalidad de salario integral se liquidarán sobre el 70% de dicho salario.

Para los pensionados las cotizaciones se calcularán con base en la mesada pensional.

Parágrafo. Cuando el afiliado perciba salario o pensión de dos o más empleadores u ostente simultáneamente la calidad de asalariado e independiente, las cotizaciones 

correspondientes serán efectuadas en forma proporcional al salario, ingreso o pensión devengado de cada uno de ellos.

Ver el art. 17, Decreto Nacional 1703 de 2002

68

Recaudo de Cotizaciones. Las cotizaciones serán recaudadas en forma directa por las EPS o a través de terceros, de conformidad con la reglamentación vigente para tal 

efecto.

Los empleadores deberán cancelar los aportes de sus trabajadores, mediante el diligenciamiento de los formularios definidos para tal efecto por las normas vigentes. Dichos 

formularios serán suministrados por las Entidades Promotoras de Salud y las Adaptadas sin ningún costo.

79

Responsabilidad por reporte no oportuno. El empleador que no reporte dentro del mes siguiente a aquel en el cual se produce la novedad de retiro, responderá por el pago 

integral de la cotización hasta la fecha en que efectúe el reporte a la EPS.

La liquidación que efectúe la EPS por los períodos adeudados prestará mérito ejecutivo.

80

Pago de incapacidades y licencias. Cuando el empleador se encuentre en mora y se genere una incapacidad por enfermedad general o licencia de maternidad éste deberá 

cancelar su monto por todo el período de la misma y no habrá lugar a reconocimiento de los valores por parte del Sistema General de Seguridad Social ni de las Entidades 

Promotoras de Salud ni de las Adaptadas.

73

Publicación de extractos de pago. En concordancia con el artículo 42 del Decreto 326 de 1996, los empleadores deberán publicar en forma mensual al interior de las 

empresas, los extractos de pago de las cotizaciones de sus trabajadores, debidamente sellados por la entidad recaudadora o un documento equivalente, permitiendo de esta 

manera a los trabajadores acreditar sus derechos y cumplir con sus deberes en forma efectiva. De esta forma, será deber del trabajador denunciar ante la Superintendencia 

Nacional de Salud, los casos en que se presenten situaciones de retardo en el pago de las cotizaciones de salud por parte del empleador.

Ley 361 1997
Por la cual se establecen mecanismos de integración social de la personas con limitación y se dictan 

otras disposiciones.
Congreso de la República x 26

En ningún caso la limitación de una persona, podrá ser motivo para obstaculizar una vinculación laboral, a menos que dicha limitación sea claramente demostrada como 

incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeñar. Así mismo, ninguna persona limitada podrá ser despedida o su contrato terminado por razón de su 

limitación, salvo que medie autorización de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razón de su limitación, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendrán derecho a 

una indemnización equivalente a ciento ochenta días del salario, sin perjuicio de las demás prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Código 

Sustantivo del Trabajo y demás normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.

Reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1538 de 2005,  Adicionada 

por la Ley 1287 de 2009 

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015 Reembolsos Ministerio de Trabajo x
 2.2.4.1.5.;  - 2.2.4.4.1  -  

2.2.4.4.7.
Se aplica a todos lo afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales, organizado por el decreto 1295 de 1994.

Decreto 1607 2002
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades Económicas para el Sistema General 

de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones
Ministerio de Trabajo x Todos Tabla de clasificación. Clasificación de empresa. Modificación de la actividad económica.

Decreto 1973 1995

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la utilización de los productos químicos 

en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo el 25 

de junio de 1990

Ministerio de Relaciones 

Exteriores
x Toda

Promulgase el "Convenio 170 sobre la seguridad en la utilización de los productos químicos en el trabajo", adoptado por la Conferencia General de la Organización 

Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 7a. del 30 de noviembre de 1944 en su artículo primero dispone que los tratados, convenios, convenciones, acuerdos, 

arreglos u otros actos internacionales aprobados por el Congreso, no se considerarán vigentes como leyes internas mientras no hayan 

sido perfeccionados por el gobierno en su carácter de tales, mediante el canje de ratificaciones o el depósito de los instrumentos de 

ratificación, u otra formalidad equivalente;

Que la misma ley en su artículo segundo ordena la promulgación de los tratados y convenios internacionales una vez sea perfeccionado 

el vínculo internacional que ligue a Colombia;

Que el "Convenio 170 sobre la Seguridad en la utilización de los productos químicos en el trabajo", adoptado por la Conferencia 

General de la Organización Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990, se aprobó mediante Ley 55 del 2 de julio de 1993 y la Corte 

Constitucional en Sentencia C–147/94 del 23 de marzo de 1994 lo declaró exequible;

Que el 6 de septiembre de 1994 el gobierno de Colombia depositó el instrumento de ratificación, entrando en vigor el 6 de septiembre 

de 1995 en vigencia,

5

 Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la 

salud y la seguridad de los trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la 

necesidad de que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el 

trabajo, los servicios de salud en el trabajo deberán asegurar las funciones siguientes 

que sean adecuadas y apropiadas a los riegos de la empresa para la salud en el 

trabajo: 

a) Identificación y evaluación de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar 

de trabajo; 

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las prácticas de trabajo 

que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos las instalaciones sanitarias, 

comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el 

empleador; 

c) Asesoramiento sobre la planificación y la organización del trabajo, incluido el diseño 

de los lugares de trabajo, sobre la selección, el mantenimiento y el estado de la 

maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo; 

d) Participación en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las prácticas de 

trabajo, así como en las pruebas y la evaluación de nuevos equipos, en relación con la 

salud; 

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de 

ergonomía, así como en materia de equipos de protección individual y colectiva; 

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relación con el trabajo; 

g) Fomento de la adaptación del trabajo a los trabajadores; 

h) Asistencia en pro de la adopción de medidas de rehabilitación profesional; 

i) Colaboración en la difusión de informaciones, en la formación y educación en materia 

de salud e higiene en el trabajo y de ergonomía; 

j) Organización de los primeros auxilios y de la atención de urgencia; k) participación en el análisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades 

profesionales. 

3

1. Todo miembro se compromete a establecer progresivamente servicios de salud en el 

trabajo para todos los trabajadores, incluidos los del sector público y los miembros de 

las cooperativas de producción, en todas las ramas de actividad económica y en todas 

las empresas. Las disposiciones adoptadas deberían ser adecuadas y apropiadas a los 

riegos específicos que prevalecen en las empresas. 

2. Cuando no puedan establecerse inmediatamente servicios de salud en el trabajo 

para todas las empresas, todo miembro interesado deberá elaborar planes para el 

establecimiento de tales servicios, en consulta con las organizaciones de empleadores 

y de trabajadores más representativas, cuando existan. 

3. Todo miembro interesado deberá indicar, en la primera memoria sobre la aplicación 

del Convenio que someta en virtud del artículo 22 de la Constitución de la Organización 

Internacional del Trabajo, los planes que ha elaborado de conformidad con el párrafo 2 

del presente artículo, y exponer en memorias ulteriores todo progreso realizado en su 

aplicación.

9

De conformidad con la legislación y la práctica nacionales, los servicios de salud en 

el trabajo deberían ser multidisciplinarios. La composición del personal deberá ser 

determinada en función de la índole de las tareas que deban ejecutarse. 

2. Los servicios de salud en el trabajo deberán cumplir sus funciones en cooperación 

con los demás servicios en la empresa. 

3. De conformidad con la legislación y la práctica nacionales, deberán tomarse medidas 

para garantizar la adecuada cooperación y coordinación entre los servicios de salud en 

el trabajo y, cuando así convenga, con otros servicios involucrados en el otorgamiento 

de las prestaciones relativas a la salud.

Convenio 155 1981 Convenio sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores OIT Todos

Convenio 167 1988 Convenio sobre seguridad y salud en la contrucción OIT Todos

Ley 100 1993 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones Congreso de la República x 161

Deberes de los empleadores

. Como integrantes del sistema general de seguridad social en salud, los empleadores, cualquiera que sea la entidad o institución en nombre de la cual vinculen a los 

trabajadores, deberán:

1.  Inscribir en alguna entidad promotora de salud a todas las personas que tengan alguna vinculación laboral, sea ésta, verbal o escrita, temporal o permanente. La afiliación 

colectiva en ningún caso podrá coartar la libertad de elección del trabajador sobre la entidad promotora de salud a la cual prefiera afiliarse, de conformidad con el reglamento.

 2.  En consonancia con el artículo 22 de esta ley, contribuir al financiamiento del sistema general de seguridad social en salud, mediante acciones como las siguientes:

a)  Pagar cumplidamente los aportes que le corresponden, de acuerdo con el artículo 204;

b)  Descontar de los ingresos laborales las cotizaciones que corresponden a los trabajadores a su servicio, y

c)  Girar oportunamente los aportes y las cotizaciones a la entidad promotora de salud, de acuerdo a la reglamentación que expida el gobierno.

3.  Informar las novedades laborales de sus trabajadores a la entidad a la cual están afiliados, en materias tales como el nivel de ingresos y sus cambios, las vinculaciones y 

Modificado por la Ley 1607 de 2012, 'por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones', publicada en 

el Diario Oficial No. 48.655 de 26 de diciembre de 2012

 

- Modificada por la Ley 1580 de 2012, 'por la cual se crea la pensión familiar', publicada en el Diario Oficial No. 48.570 de 1 de octubre 

de 2012

 

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015 Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales 
Ministerio de Protección 

Social
x  2.2.4.7.1. - 2.2.4.7.13. Por el cual se establece el sistema de garantía de calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales

Resolución 1995 1999  Normas para el manejo de la historia clínica Ministerio de Salud x Todos
Las disposiciones de la presente resolución serán de obligatorio cumplimiento para todos los prestadores de servicios de salud y demás personas naturales o jurídicas que 

se relacionen con la atención en salud.

Resolución 1792 1990 Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido.
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x 1 Valores de límites permisibles de ruido.

1

Pago de aportes al Sistema de la Protección Social. El pago de los aportes parafiscales propios del Sistema de la Protección Social, como se define en el numeral 2.1 del 

artículo 2° del Decreto 1465 de 2005, se efectuará así:

1.1 A partir del 1º de agosto de 2006 los aportantes y pagadores de pensiones que tengan 1.500 o más cotizantes, deberán autoliquidar y pagar dichos aportes vía internet 

mediante la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes.

1.2 A partir del 1° de octubre de 2006 los aportantes y los pagadores de pensiones que tengan 500 o más cotizantes, deberán autoliquidar y pagar dichos aportes vía internet 

mediante la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes.

1.3 A partir del 1° de diciembre de 2006 los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 100 o más cotizantes, deberán autoliquidar y pagar dichos aportes vía 

internet mediante la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes.

1.4 A partir del 1° de febrero de 2007 los aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 30 o más cotizantes, deberán autoliquidar y pagar dichos aportes vía 

internet mediante la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes.

1.5 A partir del 1° de abril de 2007 los aportantes y los pagadores de pensione s que cuenten con menos de 30 cotizantes y los trabajadores independientes, deberán 

autoliquidar sus aportes directamente en la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes y pagar vía intente o utilizar la liquidación asistida y pagar mediante alguna de las 

modalidades señaladas en el numeral 3.2 del artículo 3° del Decreto 1465 de 2005.

Parágrafo 1º. El número de cotizantes a los que se refieren los anteriores numerales se determinará como la sumatoria de todos los cotizantes vinculados a una misma 

persona natural o jurídica, incluyendo los vinculados a sus sucursales y agencias, que giren bajo una misma razón Social.

Parágrafo 2º. Los pagadores de pensiones utilizarán la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes Electrónica o la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes Asistida 

para el pago de los aportes correspondientes a los pensionados, cuyo diseño y contenido adopte el Ministerio de la Protección Social en las fechas aquí señaladas según el 

número de cotizantes pensionados a los que se refiera.

Parágrafo 3º. El aportante o trabajador independiente puede autoliquidar y pagar vía internet mediante la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes antes de la fecha en 

que le sea obligatorio. También podrán hacerlo mediante la liquidación y pago asistido una vez este servicio esté disponible.

2

 Condiciones de operación. Sustitúyase el artículo 3º del Decreto 1465 de 2005, el cual quedará así:

“Artículo 3º. Condiciones de operación . El mecanismo utilizado para la autoliquidación de los aportes al Sistema de la Protección Social será la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes. Los pagos asociados a la Planilla se deberán hacer de manera unificada mediante las modalidades que se describen en el presente decreto. El 

mecanismo de autoliquidación y pago unificado deberá reunir las siguientes condiciones:

3.1 La Planilla Integrada de Liquidación de Aportes será una planilla electrónica. Los aportantes podrán ingresar y confirmar el contenido de la misma mediante los 

procedimientos descritos en el numeral 2.4.2. También podrán hacerlo a través de la liquidación asistida, en cuyo caso el aportante remitirá la información detallada de los 

cotizantes, por cualquier medio, al Operador de Información, quien procederá a digitarla o digitalizarla de manera que se transforme en planilla electrónica.

3.2 Los pagos asociados a la Planilla deberán hacerse de manera unificada a través de alguna de las siguientes modalidades:

3.2.1 Pago electrónico.

3.2.2 Pago Asistido. Si el aportante utiliza la liquidación asistida señalada en el numeral 3.1 anterior, el Operador de Información generará para el aportante un código o 

número de referencia que vincula el valor por pagar con la liquidación asistida. El Aportante deberá utilizar dicho código o número de referencia para realizar el pago, ya sea 

mediante consignación bancaria, orden telefónica, tarjeta débito o crédito, cajero electrónico o datafono, entre otros.

Si el aportante utiliza la liquidación asistida, el Operador de Información le advertirá sobre los intereses de mora que se generarán si no efectúa el pago en la fecha límite 

prevista para ello. Para asegurar el pago adecuado, liquidará el valor del pago con intereses de mora para los siguientes cinco (5) días hábiles e informará a las entidades 

financieras y/o sistemas de pago en los cuales se recibirán los pagos sobre el valor que se podrá recibir en cada uno de los cinco (5) días siguientes a la fecha límite. 

Vencido dicho plazo el código que autoriza la utilización de la Planilla Asistida caducará y, para efectúa r el pago, el Aportante deberá solicitar una nueva liquidación y su 

respectivo código.

Para habilitar la modalidad de pago asistido, los Operadores de Información deberán hacer los acuerdos a que haya lugar y mantener la conexión con las instituciones 

financieras y/o sistemas de pago elegidos. Una vez se efectúe el pago, vincularán la información de la Planilla con la del pago y la enviarán a sus destinatarios de 

conformidad con el esquema previsto en el presente decreto.

4
Sanciones. En adición a las sanciones señaladas en el artículo 5° del Decreto 1465 de 2005, por el incumplimiento de lo previsto en este decreto, serán aplicables aquellas 

previstas en la legislación vigente respecto de los empleadores, impuestas por el Ministerio de la Protección Social.

Decreto 728 2008
Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes para pequeños aportantes e independientes

 Ministerio del Interior y de 

Justicia 
x Todos Aplicación de las fechas de obligatoriedad de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes.

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015
Disposiciones para la organización y funcionamiento del Registro Único de Afiliados al Sistema de la 

Protección Social.

Ministerio de Protección 

Social
x 2.2.4.10.2 - 2.2.4.10.5. 

Comprende a las personas naturales o jurídicas que tienen la obligación directa frente a la entidad administradora de cumplir con el pago de aportes correspondientes a uno 

o más de los servicios o riesgos que conforman el Sistema

Ley 9 1979 De la protección del medio ambiente Ministerio de Salud x Titulo III

Normas generales que servirán de base a las disposiciones y reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias en lo que se 

relaciona a la salud humana; 

Procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la regulación, legalización y control de los descargos de residuos y materiales que afectan o pueden afectar las 

condiciones sanitarias del Ambiente. 

Parágrafo. Para los efectos de aplicación de esta Ley se entenderán por condiciones sanitarias del Ambiente las necesarias para asegurar el bienestar y la salud humana.

Decreto 3667 2004

Por medio del cual se reglamentan algunas disposiciones de la Ley 21 de 1982, la Ley 89 de 1988 y la 

Ley 100 de 1993, se dictan disposiciones sobre el pago de aportes parafiscales y al Sistema de 

Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de Protección 

Social
x 1, 3, 4

Autoliquidación y pago de aportes al sistema de seguridad Social e integral y de aportes parafiscales deberá realizarse mediante un formulario único e integrado. El 

formulario único e integrado podrá ser presentado en forma física o por medios electrónicos.

Ley 776 2002
Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y prestaciones del Sistema General 

de Riesgos Profesionales.
Congreso de la República x Todos

Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto-ley 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una 

enfermedad profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendrá derecho a que este Sistema General le preste los servicios asistenciales y 

le reconozca las prestaciones económicas a los que se refieren el Decreto ley 1295 de 1994 y la presente ley.

Parágrafo 1°. La existencia de patologías anteriores no es causa para aumentar el grado de incapacidad, ni las prestaciones que correspondan al trabajador.

Decreto 1406 1999

Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias de la Ley 100 de 1993, se reglamenta 

parcialmente el artículo 91 de la Ley 488 de diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones para la 

puesta en operación del Registro Único de Aportantes al Sistema de Seguridad Social Integral, se 

establece el régimen de recaudación de aportes que financian dicho Sistema y se dictan otras 

disposiciones.

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x 7

Los a portantes al Sistema deberán presentar, con la periodicidad, en los lugares y dentro de los plazos que corresponda conforme a su clasificación, una declaración de 

autoliquidación de los aportes correspondientes a los diferentes riesgos.

El presente decreto entrará en vigencia a partir del 

día 1o. de octubre de 1999. Deróguense todas las disposiciones que sean contrarias al presente Decreto, y en particular las contenidas 

en el Decreto 326 de 1996, en el Decreto 1156 de 1996, con excepción de las contenidas en los artículos 7o. y 9o. del mismo, en el 

Decreto 1818 de 1996, con  excepción de las contenidas en los artículos 23, 27 y 30 del mismo, en el Decreto 183 de 1997, con 

excepción del artículo 5o. del mismo, en el Decreto 1485 de 1997, con excepción del artículo 4o. 

del mismo, en el Decreto 2136 de 1997, con excepción del artículo 2o. del mismo y en el Decreto 3069 de 1997.

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015 Reglamentación parcial de la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x

 2.2.4.3.9  -2.2.4.3.11. ; 

2.2.4.10.1.;  2.2.4.1.1.- 

2.2.4.1.4

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales, deberán incluir los trabajadores en misión dentro de sus Programas de Salud 

Ocupacional, para lo cual deberán suministrarles:

Una inducción completa e información permanente para la prevención de los riesgos a que están expuestos dentro de la empresa usuaria. Los elementos de protección 

personal que requieran el puesto de trabajo. Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el Programa de Salud Ocupacional de la 

empresa usuaria. 

PARÁGRAFO. El cumplimiento de lo ordenado en este artículo no constituye vínculo laboral alguno entre la empresa usuaria y el trabajador en misión.

Decreto 1543 1997

Por el cual se reglamenta el manejo de la infección por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), 

Síndrome de la Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las otras Enfermedades de Transmisión Sexual 

(ETS).

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x Todos

Situación Laboral. Los servidores públicos y trabajadores privados

no están obligados a informar a sus empleadores su condición de infectados por el Virus

de Inmunodeficiencia Humana (VIH). En todo caso se garantizarán los derechos de los

trabajadores de acuerdo con las disposiciones legales de carácter laboral

correspondientes.

PARÁGRAFO PRIMERO.- Quienes decidan voluntariamente comunicar su estado de

infección a su empleador, éste deberá brindar las oportunidades y garantías laborales de

acuerdo a su capacidad para reubicarles en caso de ser necesario, conservando su

16
Todos los patronos públicos o privados están obligados a reincorporar a los trabajadores inválidos, en los cargos que desempeñaban antes de producirse la invalidez si 

recupera su capacidad de trabajo, en términos del Código Sustantivo del Trabajo. 

17

A los trabajadores de los sectores público y privado que según concepto de la autoridad competente de salud ocupacional o quien haga las veces en la respectiva entidad de 

seguridad o previsión social o de medicina del trabajo, en caso de no existir afiliación a dichas instituciones, se encuentren en estado de no existir afiliación a dichas 

instituciones, se encuentren en estado de invalidez física, sensorial o mental, para desempeñar las funciones propias del empleo de que sean titulares y la incapacidad no 

origine el reconocimiento de pensión de invalidez, se les deberán asignar funciones acordes con el tipo de limitación o trasladarlos a cargos que tengan la misma 

remuneración, siempre y cuando la incapacidad no impida el cumplimiento de las nuevas funciones ni impliquen riesgo para su integridad.

18

Los empleadores particulares y las entidades públicas que vinculen laboralmente a personas reconocidas como inválidas, de conformidad con lo dispuesto en este Decreto, 

podrán recibir estímulos de las entidades de seguridad social, mientras se mantenga vigente el vínculo laboral de dichas personas.

PARÁGRAFO. Para acreditar el derecho a los estímulos, los empleadores deberán comprobar la relación laboral y la permanencia de las personas inválidas, mediante los 

respectivos reconocimientos de invalidez y contrato de trabajo, sin perjuicio de la presentación de otros documentos que exijan los funcionarios competentes.

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015 Calificación del origen del accidente, la enfermedad o la muerte. 
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x  2.2.5.1.27

Calificación del origen del accidente, la enfermedad o la muerte. Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y Entidades Promotoras de Salud, deberán conformar 

una dependencia técnica o grupo interdisciplinario que adelante el procedimiento de determinación del origen y registrarla ante las Secretarías de Salud. Las 

Administradoras de Riesgos Laborales adelantarán el procedimiento por intermedio del grupo interdisciplinario previsto en el artículo 2.2.5.1.26. del presente Decreto.  

PARÁGRAFO 1. El costo de los honorarios que se debe sufragar a las Juntas de Calificación de Invalidez, será asumido por la última Entidad Administradora de Riesgos 

Laborales o Fondo de Pensiones al cual se encuentre o se encontraba afiliado el trabajador y podrá repetir el costo de los mismos contra la persona o entidad que resulte 

responsable del pago de la prestación correspondiente, de conformidad con el concepto emitido por las Juntas de Calificación de Invalidez.  

PARÁGRAFO 2. Cuando se haya determinado en primera instancia el origen de una contingencia, el pago de la incapacidad temporal deberá ser asumido por la Entidad 

Promotora de Salud o Administradora de Riesgos Laborales respectiva, procediéndose a efectuar los reembolsos en la forma prevista por la normatividad vigente.  

El incumplimiento de la obligación de que trata el presente artículo dará lugar a imposición de sanciones, de conformidad con lo previsto en el artículo 91 del Decreto-ley 1295 

de 1994 o norma que los sustituya, modifique o adicione.  

Ley 1010 2006
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros 

hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
Congreso de la República x Todos

La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresión, maltrato, vejámenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo 

ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades económicas en el contexto de una relación laboral privada o pública.

Son bienes jurídicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, 

empleados, la armonía entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa.

PARÁGRAFO: <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> La presente ley no se aplicará en el ámbito de las relaciones 

civiles y/o comerciales derivadas de los contratos de prestación de servicios en los cuales no se presenta una relación de jerarquía o 

subordinación. Tampoco se aplica a la contratación administrativa. 

Resolución 652 2012
Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en 

entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de Trabajo x Todos

La presente resolución es definir la conformación, y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas, así como establecer la 

responsabilidad que les asiste a los empleadores públicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas y 

correctivas del acoso laboral, contenidas en el artículo 14 de la Resolución número 2646 de 2008.

Modificada por la Resolución 1356 de 2012.

Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, 

evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 

psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés 

ocupacional

Ministerio de Protección 

Social
x Todos

La presente resolución es establecer disposiciones y definir las responsabilidades de los diferentes actores Sociales en cuanto a la identificación, evaluación, prevención, 

intervención y monitoreo permanente de la exposición a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, así como el estudio y determinación de origen de patologías 

presuntamente causadas por estrés ocupacional.

Ley 50 1990 Por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones. Congreso de la República x Todos por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones

Resolución 156 2005
Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional y 

se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Protección 

Social
x Todos

La presente resolución se aplica a los empleadores y a las empresas públicas, privadas o mixtas que funcionen en el país, a los contratantes de personal bajo modalidad de 

contrato civil, comercial o administrativo, a las entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, a la Policía Nacional en lo que corresponde a su

personal no uniformado y a las Fuerzas Militares en lo que corresponde a su personal civil.

Resolución 2851 2015 Por la cual se modifica el artículo 3º de la Resolución 156 de 2005 Ministerio de Trabajo x Todos

ART. 1º—Modificar el artículo 3º de la Resolución 156 de 2005 , el cual quedará así:

“ART. 3º—Obligación de los empleadores y contratantes. De conformidad con el literal e) del artículo 21 y el artículo 62 del Decreto-Ley 1295 de 1994, los artículos 

2.2.4.2.2.1, 2.2.4.1.6 y 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015, el empleador o contratante deberá notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el 

trabajador, a la correspondiente administradora de riesgos laborales y a la respectiva dirección territorial u oficina especial del Ministerio del Trabajo donde hayan sucedido 

los hechos sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad laboral. Copia del informe deberá suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, a la institución 

prestadora de servicios de salud que atienda dichos eventos.

Para tal efecto, el empleador o el contratante deberá diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al 

diagnóstico de la enfermedad laboral; cualquier modificación en su contenido, deberá darla a conocer a la administradora de riesgos laborales, a la entidad promotora de 

salud, a la institución prestadora de servicios de salud y al trabajador, anexando los correspondientes soportes.

Cuando el empleador o el contratante no haya diligenciado íntegramente el formato, las entidades administradoras de riesgos laborales, las entidades promotoras de salud y 

las instituciones prestadoras de servicios de salud, podrán solicitarle la información faltante, la cual deberá ser suministrada dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al 

recibo de la solicitud. En tales casos, la entidad solicitante de dicha información, enviará copia de la solicitud a cada entidad administradora del sistema de seguridad social 

integral que haya recibido el informe, al trabajador y a la dirección territorial u oficina especial del trabajo.

En el evento que no se suministre la información requerida en el plazo señalado, la entidad dará aviso a la correspondiente dirección territorial del Ministerio del Trabajo, a 

efecto de que se adelante la investigación.

Cuando no exista el informe del evento diligenciado por el empleador o contratante, se deberá aceptar el reporte del mismo presentado por el trabajador, o por quien lo 

represente o a través de las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.5.1.28 del Decreto 1072 de 2015.

PAR. 1º—El informe de accidente de trabajo o enfermedad laboral deberá ser diligenciado por el empleador o contratante, o por sus delegados o representantes y no 

requiere autorización alguna por parte de las entidades administradoras del sistema de seguridad social integral para su diligenciamiento.

PAR. 2º—El informe de accidente de trabajo o enfermedad laboral se considera una prueba, entre otras, para la determinación del origen por parte de las instancias 

establecidas por ley. En ningún caso reemplaza el procedimiento establecido para tal determinación ni es requisito para el pago de prestaciones asistenciales o económicas 

al trabajador, pero una vez radicado en la administradora de riesgos laborales da inicio la asignación de la reserva correspondiente”.

Ley 1753 2015 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo país”. Congreso de la República x 135

INGRESO BASE DE COTIZACIÓN (IBC) DE LOS INDEPENDIENTES. Los trabajadores independientes por cuenta propia y los independientes con contrato diferente a 

prestación de servicios que perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un (1) salario mínimo mensual legal vigente (smmlv), cotizarán mes vencido al Sistema 

Integral de Seguridad Social sobre un ingreso base de cotización mínimo del cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de sus ingresos, sin incluir el valor total del 

Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar, según el régimen tributario que corresponda. Para calcular la base mínima de cotización, se podrán deducir las 

expensas que se generen de la ejecución de la actividad o renta que genere los ingresos, siempre que cumplan los requisitos del artículo 107 del Estatuto Tributario.

En caso de que el ingreso base de cotización así obtenido resulte inferior al determinado por el sistema de presunción de ingresos que determine el Gobierno Nacional, se 

aplicará este último según la metodología que para tal fin se establezca y tendrá fiscalización preferente por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional 

y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social (UGPP). No obstante, el afiliado podrá pagar un menor valor al determinado por dicha presunción siempre y cuando 

cuente con los documentos que soportan la deducción de expensas, los cuales serán requeridos en los procesos de fiscalización preferente que adelante la UGPP.

En el caso de los contratos de prestación de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante y que no impliquen subcontratación alguna o 

compra de insumos o expensas relacionados directamente con la ejecución del contrato, el ingreso base de cotización será en todos los casos mínimo el 40% de valor 

mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total el Impuesto al Valor Agregado (IVA), y no aplicará el sistema de presunción de ingresos ni la deducción de expensas. 

Los contratantes públicos y privados deberán efectuar directamente la retención de la cotización de los contratistas, a partir de la fecha y en la forma que para el efecto 

establezca el Gobierno Nacional.

Cuando las personas objeto de la aplicación de la presente ley perciban ingresos de forma simultánea provenientes de la ejecución de varias actividades o contratos, las 

cotizaciones correspondientes serán efectuadas por cada uno de los ingresos percibidos de conformidad con la normatividad aplicable. Lo anterior en concordancia con el 

artículo 5o de la Ley 797 de 2003.

Resolución 2569 1999
Por la cual se reglamenta el proceso de calificación del origen de los eventos de salud en primera 

instancia, dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud.
Ministerio de Salud x Todos

Las disposiciones de la presente Resolución se aplican a todas las personas naturales y jurídicas que componen el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en 

especial a las Entidades Promotoras de Salud, a las Administradoras del Régimen Subsidiado, a las Entidades de Medicina Prepagada, a las Entidades Adaptadas, a las 

entidades a las cuales se refiere el Artículo 279 de la Ley 100 de 1993 y a todas las organizaciones que actúen como tales, en el Sistema General de Seguridad Social en 

Salud.

Igualmente, a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, a los grupos de Práctica Profesional, a los Profesionales Independientes y a todas las personas, 

organizaciones y establecimientos que prestan servicios de promoción, fomento,  prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación en salud.

Ley 1280 2009
Por la cual se adiciona el numeral 10 del artículo 57 del Código Sustantivo del Trabajo y se establece la 

Licencia por Luto
Congreso de la República x Todos

Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su cónyuge, compañero o compañera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de 

afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) días hábiles, cualquiera sea su modalidad de contratación o de vinculación laboral. La grave calamidad 

doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.

 

Ley 55 1993

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendación número 177 sobre la 

Seguridad en la Utilización de los Productos Químicos en el trabajo",  adoptados por la 77a. Reunión 

de la Conferencia General de la OIT., Ginebra, 1990 

Congreso de la República x Todos

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad económica en las que se utilizan productos químicos.

2. Previa consulta con las organizaciones más representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, y sobre la base de una evaluación de los peligros existentes y 

de las medidas de protección que hayan de aplicarse, la autoridad competente de todo Miembro que ratifique el Convenio:

a) Podrá excluir de la aplicación del Convenio o de algunas de sus disposiciones, determinadas ramas de actividad económica, empresas o productos:

i) Cuando su aplicación plantee problemas especiales de suficiente importancia, y

ii) Cuando la protección conferida en su conjunto, de conformidad con la legislación y la práctica nacionales, no sea inferior a la que resultaría de la aplicación íntegra de las 

disposiciones del Convenio;

b) Deberá establecer disposiciones especiales para proteger la información confidencial, cuya divulgación a un competidor podría resultar perjudicial para la actividad del 

empleador, a condición de que la seguridad y la salud de los trabajadores no sean comprometidas.

3. El Convenio no se aplica a los artículos que, bajo condiciones de utilización normales o razonablemente previsibles, no exponen a los trabajadores a un producto químico 

peligroso.

4. El Convenio no se aplica a los organismos, pero sí se aplica a los productos químicos derivados de los organismos.

1. Ley declarada EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-147-94 de 23 de marzo de 1994, Magistrado Ponente 

Dr. Jorge Arango Mejía. 

Resolución 2844 2007 Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia.
Ministerio de Protección 

Social
x Todos

Adopta las Guías de Atención Integral de Salud Ocupacional

basadas en la evidencia Guía de Atención Integral Basada en la Evidencia para

Dolor Lumbar Inespecífico y Enfermedad Discal Relacionados con la Manipulación Manual de Cargas y otros Factores de Riesgo en el Lugar de Trabajo (GATI- DLI- ED) 

Guía de Atención Integral Basada en la Evidencia para Desórdenes Musculo esqueléticos (DME) relacionados con Movimientos Repetitivos de Miembros Superiores 

(Síndrome de Túnel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de  Quervain (GATI- DME

Decreto Único 

Reglamentario del 

Sector Transporte

1079 2015
por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector

Transporte.
Ministerio de Transporte x 2.2.1.7.8.1.  -  2.2.1.7.8.7.2.

La presente Sección tiene por objeto establecer los requisitos técnicos y de seguridad para el manejo y transporte de mercancías peligrosas por carretera en vehículos 

automotores en todo el territorio nacional, con el fin de minimizar los riesgos, garantizar la seguridad y  proteger la vida y el medio ambiente, de acuerdo con las definiciones y 

clasificaciones establecidas en la Norma Técnica Colombiana NTC 1692 “Transporte de mercancías peligrosas. Clasificación, etiquetado y rotulado”,

segunda actualización, -Anexo número 1–.

Modificado por el Decreto 198 de 2013.

Resolución 3597 2013

Por la cual se señalan y actualizan las actividades consideradas como peores formas de trabajo infantil 

y se establece la clasificación de actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud 

e integridad física o psicológica de las personas menores de 18 años de edad.

Ministerio del Trabajo x Todos

El objeto de la presente es señalar y actualizar las actividades consideradas como peores formas de trabajo infantil y establecer la clasificación de actividades peligrosas y 

condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad física o psicológica de los menores de 18 años de edad y precisar procedimental y administrativamente el derecho 

que les asiste a los adolescentes entre 15 y 17 años de edad, a obtener autorización para trabajar.

Ley 397 1997

Por la cual se desarrollan los artículos 70, 71 y 72 y demás artículos concordantes de la Constitución 

Política y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estímulos a la cultura, se crea el 

Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias. 
Congreso de la República x 1, (5-6), 4, 5, 6, y 15

El particular que encuentre bienes arqueológicos deberá dar aviso inmediato a las autoridades civiles o policivas más cercanas, las cuales tendrán como obligación informar 

del hecho al Ministerio de Cultura, durante las veinticuatro (24) horas siguientes. En estos casos, se dispondrá que la supervisión será ejercida en cualquier tiempo por los 

profesionales acreditados ante el Ministerio de Cultura. 

Decreto 1528 2015

Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector 

Trabajo, contenidos en los artículos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del título 4 del libro 2 de la parte 

2, referente a Riesgos Laborales

Ministerio de Trabajo x Todos Corrección de yerros del Decreto 1072 de 2015

Resolución 974 2016

Por la cual se adopta el Formulario Único de Afiliación y Registro de Novedades al Sistema General de 

Seguridad Social en Salud Ministerio de Trabajo x Todos

La presente resolución tiene como objeto adoptar el Formulario Único de Afiliación y Registro de Novedades al Sistema General de Seguridad Social en Salud, y las 

instrucciones para su diligenciamiento contenidos en los Anexos Técnicos No. 1: "FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SISTEMA 

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD" y No. 2: "INSTRUCTIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE 

NOVEDADES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD", los cuales forman parte integral de la misma. Igualmente, describir su contenido, establecer 

su obligatoriedad y transitoriedad para su aplicación en todo el territorio nacional.

Decreto 2353 2015

Por el cual se unifican y actualizan las reglas de afiliación al Sistema General de

Seguridad Social en Salud, se crea el Sistema de Afiliación Transaccional y se

definen los instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliación y el goce

efectivo del derecho a la salud 

Ministerio de Trabajo x Todos

El presente decreto tiene por objeto unificar y actualizar las reglas de afiliación al sistema general de seguridad social en salud, crear el sistema de afiliación transaccional, 

mediante el cual se podrán realizar los procesos de afiliación y novedades en el citado sistema, y definir los instrumentos para garantizar la continuidad en la afiliación y el 

goce efectivo del derecho a la salud.

Acuerdo 1035 2015

Por el cual se define, formula, y adopta, para la Unidad Administrativa Especial de

Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social — UGPP, la

política de mejoramiento continuo en el proceso de determinación, liquidación y pago

de los aportes al Sistema de la Protección Social. 

UGPP x Todos

DEFINIR, FORMULAR Y ADOPTAR, la política de mejoramiento continuo de la entidad que garantice la aplicación de las normas vigentes y los principios orientadores de la 

función administrativa, en especial la economía y la eficacia en el suministro de información requerida a los obligados, los plazos para su entrega, los procedimientos cuando 

se asuma el cobro preferente de la mora, la práctica de la inspección tributaria dentro de los procesos administrativos y el control en la determinación del ingreso base de 

cotización para la liquidación de los aportes al Sistema de la Protección Social y demás obligaciones determinadas por la Unidad de Gestión Pensional y Contribuciones 

Parafiscales de la Protección Social — UGPP. 

Decreto Único 

Reglamentario 

Sector Trabajo

1072 2015 De la inspección, vigilancia v control sobre la tercerización laboral
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x 2.2.3.2.1  -  2.2.3.2.10 De la inspección, vigilancia v control sobre la tercerización laboral Aparte incorporado al Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, a travez del  Decreto 583 de 2016

Ley 1503 2011
Por la cual se promueve la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguros en la vía y se 

dictan otras disposiciones.

Congreso de la República 

de Colombia
x Todos.

La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en educación, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para promover en las 

personas la formación de hábitos, comportamientos y conductas seguros en la vía y en consecuencia, la formación de criterios autónomos, solidarios y prudentes para la 

toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la vía pública, de tal manera que:

a) Se contribuya a que la educación en seguridad vial y la responsabilidad como actores de la vía sean asuntos de interés público y objeto de debate entre los ciudadanos;

b) Se impulsen y apoyen campañas formativas e informativas de los proyectos de investigación y de desarrollo sobre seguridad vial;

Resolución 2388 2016
Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad

Social Integral y Parafiscales

Ministerio de Salud y 

Protección Social
x Todos Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

Decreto 1563 2016

Por el cual se adiciona al capítulo 2 del título 4 de la parte 2 del libro 2 del

Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, una

sección 5 por medio de la cual se reglamenta la afiliación voluntaria al sistema

general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones. 

Ministerio de Trabajo x Todos
Por el cual se adiciona al capítulo 2 del título 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, una sección 5 por medio 

de la cual se reglamenta la afiliación voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones. 

AIHA Asociación Americana de Higiene Industrial x Todos

AIHA administra programas integrales de educación que mantienen a los profesionales de seguridad y salud ocupacional y ambiental y actuales en el campo de la higiene 

industrial, además de operar varios programas altamente reconocidos de acreditación de laboratorios, en base a los más altos estándares internacionales. These programs 

help ensure the quality of the data used in making critical worker protection decisions. Estos programas ayudan a asegurar la calidad de los datos utilizados en la toma de 

decisiones críticas protección de los trabajadores.

ICNIRP International commission on Non - Ionizing Radiation Protection x Todos

Directrices sobre los límites de exposición a radiación láser de longitud de onda entre 180 nm y 1000 micras 

Directrices sobre los límites de exposición a la radiación incoherente Visible e Infrarrojo

La misión de la ICNIRP es proporcionar orientación sobre la protección contra las radiaciones no ionizantes. Its advice is published in the form of ICNIRP guidelines to limit 

exposure to non-ionizing radiation; in statements, reviews and notes; and through information published on the ICNIRP website. Su asesoramiento se publica en forma de 

normas ICNIRP para limitar la exposición a las radiaciones no ionizantes, en declaraciones, comentarios y notas, ya través de la información publicada en el sitio web de 

ICNIRP. 

Decreto 1990 2016

Por medio del cual se modifica artículo del Decreto Único Reglamentario del Sector Salud, en relación 

con las reglas de aproximación de los valores contenidos en la planilla de autoliquidación de aportes; 

se fijan plazos y condiciones para la autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral y parafiscales.

Ministerio de Salud y 

Protección Social 
x Todos

Se considera necesario y viable actualizar el criterio del número de cotizantes vinculados a una misma persona natural o jurídica, a partir del cual los aportantes y pagadores 

de pensiones

deben realizar la autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales por medio de la modalidad electrónica. Igualmente se 

requiere establecer los niveles de ingreso, a partir de los cuales los trabajadores independientes se encuentren en la obligación de realizar la autoliquidación y pago de 

aportes a través de modalidad electrónica, con el fin de optimizar el recaudo de los aportes al Sistema. 

Resolución 4927 2016
Por la cual se establecen los parametros  y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la 

capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Ministerio de Salud y 

Protección Social 
x Todos Define los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar los procesos de capacitacíon 

Decreto 52 2017

por medio del cual se modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto número 1072 de 2015, Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Ministerio del Trabajo x Todos 

Todos los empleadores ya sean públicos, privados, contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de 

economía solidaria y del sector cooperativo, así como las empresas de servicios temporales, deberán sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del 1 de junio de 2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio a la ejecución de manera progresiva, paulatina y sistemática de las 

siguientes fases de implementación: Evaluación Inicial; Plan de mejoramiento conforme a la evaluación inicial; Ejecución del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo; Seguimiento y plan de mejora; Inspección, vigilancia y Control.

 Cabe recordad que hasta el 31 de mayo de 2017 se deberá dar cumplimiento a la resolución 2016 del 31 de marzo de 1989, norma que reglamenta la organización, 

funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional.

Modifica el Decreto 1072 de 2015, en cuanto a la vigencia del SGSST

Resolución 1111 2017
Por la cual se definen  los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo para empleadores y contratantes.
Ministerio del Trabajo x Todos

Los empleadores públicos y privados,  los trabajadores dependientes e independientes,  los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o 

administrativo, a las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo,  las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, los trabajadores en misión;  las 

administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares,deben implementar 

los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos 

Laborales. Los estandares  son graduables, dinámicos, proporcionales y varian según el número de trabajadores, actividad económica, labor u oficios de la empresa 

obligada. 

Resolución 980 2017
Por la cual se modifican unos campos de los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolución 2388 de 2016, 

modificada por la Resolución 5858 de 2016

Ministerio de Salud y 

Protección Social 
x Todos

Modifica la obligatoriedad del diligenciamiento y validación de algunos campos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes en los anexos técnicos 2 y 3 de la 

Resolución 2388 de 2016, modificada por la Resolución 5858 de 2016
Modifica en lo pertinente la Resolución 2388  de 2016

Decreto 923 2017
Por el cual se modifican los artículqs 3.2.2.1 y 3.2.3.9 del Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social

Ministerio de Salud y 

Protección Social 
x Todos Modifica la autoliquidación y pago de PILA a traves de la modalidad de planilla electrónica para los aportes al SGSSI y aportes parafiscales.

Modifica los artículos 3.2.2.1

y 3.2.3.9 del Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social.

Resolución 3016 2017

Por la cual se modifican los anexos técnicos   1, 2 y 3 de la Resolución 2388 de 2016, respecto a la 

unificación de las reglas para el recaudo de aportes al sistema de seguridad social integral y 

parafiscales.

Ministerio de Salud y 

Protección Social 
x Todos

Modifica en lo pertinente los Anexos Técnicos 1, 2 y 3 de la Resolución 2388 de 2016, modificados por las Resoluciones 5858 de 2016, 980 y 1608 de 2017 y deroga la 

Resolución 1414 de 2008. Los diferentes actores del Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales disponen de hasta dos meses contados a partir de la fecha de 

entrada en vigencia de esta Resolución, para efectuar las adecuaciones previstas.

Resolución 1608 2017
Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2, 4 Y 5 establecidos en la Resolución

2388 de 2016 con el fin de da r cumplimiento a la Ley 1819 de 2016 .

Ministerio de Salud y 

Protección Social 
x Todos

Implementa lo dispuesto en los artículos 316 a 320 de la Ley 1819 de 2016, los cuales contemplan beneficios en cuanto a la reducción de intereses moratorios en seguridad 

social y sanciones de la UGPP, para empresas y contratistas independientes.

Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas  Sanitarias. Congreso de la República x

101 - 104 -105 - 109 - 110 -

111 -112 - 116 - 117 - 121 - 

118 - 122 - 124 - 130 - 144

Por la cual se dictan Medidas  Sanitarias

Agentes químicos y biológicos, prevención, riesgos, emergencias. Agentes físicos, iluminación, calor, ruidos, vibración, ventilación. Valores limites. Programa preventivo. 

Seguridad Industrial. Riesgos eléctricos, equipos, hornos, materiales, tratamiento, almacenamiento, Art. 117 - 121. Protección personal, regulación, equipos, dotación. 

Sustancias peligrosas, precauciones, manejo, prohibición, responsabilidad, clasificación, registro, educación, plaguicidas, autoridades, vigilancia, venta, licencia sanitaria

Reglamentada por: 

1.Decreto Nacional 704 de 1986 

2.Decreto Nacional 305 de 1988 

3.Decreto Nacional 1172 de 1989

4.Decreto Nacional 374 de 1994 

5.Decreto Nacional 1546 de 1998   

6. Decreto Nacional 2493 de 2004 

7.Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010, en lo relativo a las multas

Resolución 8321 1993
Por la cual se dictan normas sobre Protección y conservación de la Audición de la Salud y el bienestar 

de las personas, por causa de la producción y emisión de ruidos.
Ministerio de Salud x Todos.

Definiciones, contaminación por ruido. Ruido continuo. Ruido impulsivo. Decibel. Ruido ambiental y métodos de medición. Emisión de ruido para fuentes sonoras. Normas 

especiales de emisión de ruido. Protección y conservación de la audición, por emisión de ruido en los lugares de trabajo, duración diaria de exposición, medición sonora, 

controles. 

88

En todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos, se deberán realizar estudios de carácter técnico para aplicar sistemas o métodos que puedan 

reducirlos o amortiguarlos al máximo. Se examinará depreferencia la maquinaria vieja, defectuosa, o en mal estado de mantenimiento, ajustándola o renovándola según el 

caso; se deberán cambiar o sustituir las piezas defectuosas, ajustándolas correctamente; si es posible, reemplazar los engranajes metálicos por otros no metálicos o por 

poleas montándolas o equilibrándolas bien.

PARÁGRAFO. Los motores a explosión deberán estar equipados con silenciador eficiente.

El nivel máximo admisible para ruidos de carácter continuo en los lugares de trabajo, será el de 85 decibeles de presión sonora, medidos en la zona en que el trabajador 

habitualmente mantiene su cabeza, el cual será independiente de la frecuencia (ciclos por segundo o Hertz).

90

El control de la exposición a ruido se efectuará por uno o varios de los siguientes métodos:

a. Se reducirá el ruido en el origen mediante un encerramiento parcial o total de la maquinaria, operaciones o procesos productores del ruido; se cubrirán las superficies 

(paredes, techos, etc.), en donde se pueda reflejar el ruido con materiales especiales para absorberlos; se colocarán aislantes para evitar las vibraciones; se cambiarán o se 

sustituirán las piezas sueltas o gastadas; se lubricarán las partes móviles de la maquinaria.

b. Se controlará el ruido entre el origen y la persona, instalando pantallas de material absorbente; aumentando la distancia entre el origen del ruido y el personal expuesto.

c. Se limitará el tiempo de exposición de los trabajadores al ruido.

d. Se retirarán de los lugares de trabajo a los trabajadores hipersensibles al ruido.

e. Se suministrarán a los trabajadores los elementos de protección personal, como tapones, orejeras, etc.

91

Todo trabajador expuesto a intensidades de ruido por encima del nivel permisible, y que esté sometido a los factores que determinan la pérdida de la audición, como el 

tiempo de exposición, la intensidad o presión sonoras la frecuencia del ruido, la distancia de la fuente del ruido, el origen del ruido, la edad, la susceptibilidad, el carácter de 

los alrededores, la posición del oído con relación al sonido, etc, deberá someterse a exámenes médicos periódicos que incluyanaudiometrías semestrales, cuyo costo estará 

a cargo de la Empresa.

92

En todos los establecimientos de trabajo donde existan niveles de ruido sostenido, de frecuencia superior a 500 ciclos por segundo e intensidad mayor de 85 decibeles, y 

sea imposible eliminarlos o amortiguarlos el patrono deberá suministrar equipo protector a los trabajadores que estén expuestos a esas condiciones durante su jornada de 

trabajo; lo mismo que para niveles mayores de 85 decibeles, independientemente del tiempo de exposición y la frecuencia. Para frecuencias inferiores a 500 ciclos por 

segundo, el límite superior de intensidad

podrá ser hasta de 85 decibeles.

PARÁGRAFO. 1o. En las oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la labor intelectual, los niveles sonoros (ruidos)no podrán ser mayores de 70 decibeles, 

independientemente de la frecuencia y tiempo de exposición.

PARÁGRAFO 2o. Cuando las medidas precedentes resultaren insuficientes para eliminar la fatiga nerviosa, u otros trastornos orgánicos de los trabajadores producidos por 

el ruido, se les concederá pausas de repaso sistemático o de rotación en sus labores, de manera de evitar tales trastornos.

93

En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por el uso de aparatos, equipos, herramientas, etc, que den origen en los trabajadores a síntomas de 

alteraciones vasomotoras, alteraciones en los huesos y articulaciones, signos clínicos neurológicos, etc., se deberán tener en cuenta los siguientes métodos para su control:

a. Se mejorarán los diseños de las herramientas, máquinas, equipos, aparatos productoras de vibraciones (forma, soporte, peso, etc,) o se suprimirá su uso en cuanto sea 

posible.

b. Se entrenará al personal sobre la manera correcta en su utilización y manejo para evitar esfuerzos inútiles o mal dirigidos.

c. Se hará selección del personal, rechazando para tales trabajos a sujetos deficientes.

d. Se reducirá la jornada de trabajo o se rotará al personal expuesto a las vibraciones para prevenir las lesiones.

94
Los conductos con circulación forzado de líquidos o gases, especialmente cuando estén conectados directamente con máquinas que posean órganos en movimiento, estarán 

provistos de dispositivos que impidan la transmisión de las vibraciones que generan aquellas.

95

Las máquinas herramientas, que originen trepidaciones, tales como martillos neumáticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras, trituradoras de mandíbula o 

similares, deberán estar provistas de horquillas u otros dispositivos amortiguadores y al trabajador que las utilice se le proveerá de equipo de protección personal para su 

atenuación.

96

El anclaje de máquinas y aparatos que produzcan ruidos, vibraciones o trepidaciones, se realizará con las técnicas más eficaces, a fin de lograr su óptimo equilibrio estático 

y dinámico.

PARÁGRAFO. Se prohíbe instalar máquinas o aparatos ruidosos adyacentes a paredes o columnas, cuya distancia a éstas no podrá ser inferior a un (1) metro.
Decreto Único 

Reglamentario del 

Sector Ambiente y 

Desarrollo 

1076 2015 Prevención y control de la contaminación atmosférica y la protección de la calidad del aire.
Ministerio de Medio 

Ambiente
x 2.5.1.1.1.   - 2.2.5.1.11.1 Cualquier responsable generador de ruido a través de sus fuentes y que pueda perturbar el ambiente o la salud humana deberá tomar las medidas para controlar el mismo.  

GATISO GATISO 2007

Guía de Atención Integral de Salud Ocupacional Basada

en la Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial Inducida

por Ruido en el Trabajo

Ministerio de Protección 

Social
x Todos

Emitir recomendaciones basadas en la evidencia para el manejo integral (promoción, prevención, detección precoz, tratamiento y rehabilitación) de la hipoacusia 

neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo (HNIR).

Resolución 627 2006 Por la cual se establece la norma nacional de emisión de ruido y ruido ambiental

Ministerio de Vivienda 

Ambiente y Desarrollo 

Territorial

x Todos Fija para todo el territorio nacional, la norma nacional de emisión de ruido y norma de ruido ambiental.

Ley 9 1979 De la protección del medio ambiente Ministerio de Salud x 106 El Ministerio de Salud determinará los niveles de ruido, vibración y cambios de presión a que puedan estar expuestos los trabajadores.

Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 704 de 1986, Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 305 de 1988 , 

Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 1172 de 1989 , Reglamenta Parcialmente por el Decreto Nacional 374 de 1994 , 

Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 1546 de 1998 , Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 2493 de 

93
En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por el uso de aparatos, equipos, herramientas, etc, que den origen en los trabajadores a síntomas de 

alteraciones vasomotoras, alteraciones en los huesos y articulaciones, signos clínicos neurológicos, etc.,

94
Los conductos con circulación forzado de líquidos o gases, especialmente cuando estén conectados directamente con máquinas que posean órganos en movimiento, estarán 

provistos de dispositivos que impidan la transmisión de las vibraciones que generan aquellas.

95

Las máquinas herramientas, que originen trepidaciones, tales como martillos neumáticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras, trituradoras de mandíbula o 

similares, deberán estar provistas de horquillas u otros dispositivos amortiguadores y al trabajador que las utilice se le proveerá de equipo de protección personal para su 

atenuación

96
El anclaje de máquinas y aparatos que produzcan ruidos, vibraciones o trepidaciones, se realizará con las técnicas más eficaces, a fin de lograr su óptimo equilibrio estático 

y dinámico.

284
Las sierras circulares para madera se instalarán firmemente para eliminar las vibraciones. Las velocidades máximas de dichas sierras no excederán del límite recomendado 

por el fabricante.

UNE-EN ISO 2631 2008 Vibraciones cuerpo entero
Directiva 2002/44/CE

R. D.1311/ 2005
x Todos Medición y evaluación de la exposición humana a las vibraciones transmitidas al cuerpo entero

NTC 4609 4609 1999 Calidad de aire, medición de la presión atmosférica superficial ICONTEC x Todos
Esta norma presenta un procedimiento para medir la presión atmosférica con exactitud y precisión comparables a las de las mediciones que realizan las agencias 

meteorológicas gubernamentales

Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas  Sanitarias. Congreso de la republica x

101 - 104 -105 - 109 - 110 -

111 -112 - 116 - 117 - 121 - 

118 - 122 - 124 - 130 - 144

Por la cual se dictan Medidas  Sanitarias Agentes químicos y biológicos, prevención, riesgos, emergencias. Agentes físicos, iluminación, calor, ruidos, vibración, ventilación. 

Valores limites. Programa preventivo. Seguridad Industrial. Riesgos eléctricos, equipos, hornos, materiales, tratamiento, almacenamiento, Art. 117 - 121. Protección personal, 

regulación, equipos, dotación. Sustancias peligrosas, precauciones, manejo, prohibición, responsabilidad, clasificación, registro, educación, plaguicidas, autoridades, 

vigilancia, venta, licencia sanitaria

Reglamentada por: 

1.Decreto Nacional 704 de 1986 

Resolucion 8321 1993
Por la cual se dictan normas sobre Protección y conservación de la Audición de la Salud y el bienestar 

de las personas, por causa de la producción y emisión de ruidos.
Ministerio de Salud x Todos

Definiciones, contaminación por ruido. Ruido continuo. Ruido impulsivo. Decibel. Ruido ambiental y métodos de medición. Emisión de ruido para fuentes sonoras. Normas 

especiales de emisión de ruido. Protección y conservación de la audición, por emisión de ruido en los lugares de trabajo, duración diaria de exposición, medición sonora, 

controles. 

88

En todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos, se deberán realizar estudios de carácter técnico para aplicar sistemas o métodos que puedan 

reducirlos o amortiguarlos al máximo. Se examinará de preferencia la maquinaria vieja, defectuosa, o en mal estado de mantenimiento, ajustándola o renovándola según el 

caso; se deberán cambiar o sustituir las piezas defectuosas, ajustándolas correctamente; si es posible, reemplazar los engranajes metálicos por otros no metálicos o por 

poleas montándolas o equilibrándolas bien.

PARÁGRAFO. Los motores a explosión deberán estar equipados con silenciador eficiente.

El nivel máximo admisible para ruidos de carácter continuo en los lugares de trabajo, será el de 85 decibeles de presión sonora, medidos en la zona en que el trabajador 

habitualmente mantiene su cabeza, el cual será independiente de la frecuencia (ciclos por segundo o Hertz).

89
En donde la intensidad del ruido sobrepase el nivel máximo permisible, será necesario efectuar un estudio ambiental por medio de instrumentos que determinen el nivel de 

presión sonora y la frecuencia.

90

El control de la exposición a ruido se efectuará por uno o varios de los siguientes métodos:

a. Se reducirá el ruido en el origen mediante un encerramiento parcial o total de la maquinaria, operaciones o procesos productores del ruido; se cubrirán las superficies 

(paredes, techos, etc.), en donde se pueda reflejar el ruido con materiales especiales para absorberlos; se colocarán aislantes para evitar las vibraciones; se cambiarán o se 

sustituirán las piezas sueltas o gastadas; se lubricarán las partes móviles de la maquinaria.

b. Se controlará el ruido entre el origen y la persona, instalando pantallas de material absorbente; aumentando la distancia entre el origen del ruido y el personal expuesto.

c. Se limitará el tiempo de exposición de los trabajadores al ruido.

d. Se retirarán de los lugares de trabajo a los trabajadores hipersensibles al ruido.

e. Se suministrarán a los trabajadores los elementos de protección personal, comotapones, orejeras, etc.

91

Todo trabajador expuesto a intensidades de ruido por encima del nivel permisible, y que esté sometido a los factores que determinan la pérdida de la audición, como el 

tiempo de exposición, la intensidad o presión sonoras la frecuencia del ruido, la distancia de la fuente del ruido, el origen del ruido, la edad  la susceptibilidad, el carácter de 

los alrededores, la posición del oído con relación al sonido, etc, deberá someterse a exámenes médicos periódicos que incluyan audiometrías semestrales, cuyo costo estará 

a cargo de la Empresa.

92

En todos los establecimientos de trabajo donde existan niveles de ruido sostenido, de frecuencia superior a 500 ciclos por segundo e intensidad mayor de 85 decibeles, y 

sea imposible eliminarlos o amortiguarlos el patrono deberá suministrar equipo protector a los trabajadores que estén expuestos a esas condiciones durante su jornada de 

trabajo; lo mismo que para niveles mayores de 85 decibeles, independientemente del tiempo de exposición y la frecuencia. Para frecuencias inferiores a 500 ciclos por 

segundo, el límite superior de intensidad

podrá ser hasta de 85 decibeles.

PARÁGRAFO. 1o. En las oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la abor intelectual, los niveles sonoros (ruidos)no podrán ser mayores de 70 decibeles, 

independientemente de la frecuencia y tiempo de exposición.

PARÁGRAFO 2o. Cuando las medidas precedentes resultaren insuficientes para eliminar la fatiga nerviosa, u otros trastornos orgánicos de los trabajadores producidos por 

el ruido, se les concederá pausas de repaso sistemático o de rotación en sus labores, de manera de evitar tales trastornos.

93

En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por el uso de aparatos, equipos, herramientas, etc, que den origen en los trabajadores a síntomas de 

alteraciones vasomotoras, alteraciones en los huesos y articulaciones, signos clínicos neurológicos, etc., se deberán tener en cuenta los siguientes métodos para su control:

a. Se mejorarán los diseños de las herramientas, máquinas, equipos, aparatos productoras de vibraciones (forma, soporte, peso, etc,) o se suprimirá su uso en cuanto sea 

posible.

b. Se entrenará al personal sobre la manera correcta en su utilización y manejo para evitar esfuerzos inútiles o mal dirigidos.

c. Se hará selección del personal, rechazando para tales trabajos a sujetos deficientes.

d. Se reducirá la jornada de trabajo o se rotará al personal expuesto a las vibraciones para prevenir las lesiones.

94
Los conductos con circulación forzado de líquidos o gases, especialmente cuando estén conectados directamente con máquinas que posean órganos en movimiento, estarán 

provistos de dispositivos que impidan la transmisión de las vibraciones que generan aquellas.

95

Las máquinas herramientas, que originen trepidaciones, tales como martillos neumáticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras, trituradoras de mandíbula o 

similares, deberán estar provistas de horquillas u otros dispositivos amortiguadores y al trabajador que las utilice se le proveerá de equipo de protección personal para su 

atenuación.

96

El anclaje de máquinas y aparatos que produzcan ruidos, vibraciones o trepidaciones, se realizará con las técnicas más eficaces, a fin de lograr su óptimo equilibrio estático 

y dinámico.

PARÁGRAFO. Se prohíbe instalar máquinas o aparatos ruidosos adyacentes a paredes o columnas, cuya distancia a éstas no podrá ser inferior a un (1) metro.

Decreto Único 

Reglamentario del 

Sector Ambiente y 

Desarrollo 

Sostenible

1076 2015 Prevención y control de la contaminación atmosférica y la protección de la calidad del aire.
Ministerio de Medio 

Ambiente
x 2.5.1.1.1.   - 2.2.5.1.11.1 Cualquier responsable generador de ruido a través de sus fuentes y que pueda perturbar el ambiente o la salud humana deberá tomar las medidas para controlar el mismo.  

GATISO GATISO 2007

Guía de Atención Integral de Salud Ocupacional Basada

en la Evidencia para Hipoacusia Neurosensorial Inducida

por Ruido en el Trabajo

Ministerio de Protección 

Social
x Todos

Emitir recomendaciones basadas en la evidencia para el manejo integral (promoción, prevención, detección precoz, tratamiento y rehabilitación) de la hipoacusia 

neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo (HNIR).

Resolución 627 2006 Por la cual se establece la norma nacional de emisión de ruido y ruido ambiental

Ministerio de Vivienda 

Ambiente y Desarrollo 

Territorial

x Todos Fija para todo el territorio nacional, la norma nacional de emisión de ruido y norma de ruido ambiental.

Ley 9 1979 De la protección del medio ambiente Ministerio de Salud x 106 El Ministerio de Salud determinará los niveles de ruido, vibración y cambios de presión a que puedan estar expuestos los trabajadores.

Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 704 de 1986, Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 305 de 1988 , 

Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 1172 de 1989 , Reglamenta Parcialmente por el Decreto Nacional 374 de 1994 , 

Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 1546 de 1998 , Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 2493 de 

2004 , Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010, en lo relativo a las multas

93
En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por el uso de aparatos, equipos, herramientas, etc, que den origen en los trabajadores a síntomas de 

alteraciones vasomotoras, alteraciones en los huesos y articulaciones, signos clínicos neurológicos, etc.,

94
Los conductos con circulación forzado de líquidos o gases, especialmente cuando estén conectados directamente con máquinas que posean órganos en movimiento, estarán 

provistos de dispositivos que impidan la transmisión de las vibraciones que generan aquellas.

95

Las máquinas herramientas, que originen trepidaciones, tales como martillos neumáticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras, trituradoras de mandíbula o 

similares, deberán estar provistas de horquillas u otros dispositivos amortiguadores y al trabajador que las utilice se le proveerá de equipo de protección personal para su 

atenuación

96
El anclaje de máquinas y aparatos que produzcan ruidos, vibraciones o trepidaciones, se realizará con las técnicas más eficaces, a fin de lograr su óptimo equilibrio estático 

y dinámico.

284
Las sierras circulares para madera se instalarán firmemente para eliminar las vibraciones. Las velocidades máximas de dichas sierras no excederán del límite recomendado 

por el fabricante.

UNE-EN ISO 2631 2008 Vibraciones cuerpo entero
Directiva 2002/44/CE

R. D.1311/ 2005
x Todos Medición y evaluación de la exposición humana a las vibraciones transmitidas al cuerpo entero

Presión barométrica 

(alta o baja)
NTC 4609 4609 1999 Calidad de aire, medición de la presión atmosférica superficial ICONTEC x Todos

Esta norma presenta un procedimiento para medir la presión atmosférica con exactitud y precisión comparables a las de las mediciones que realizan las agencias 

meteorológicas gubernamentales

Título III, Capitulo V, 98, 99, 

100, 106, 107, 108, 
2.3.5 De las radiaciones ionizantes. Modificada en lo pertinente por la Resolución 3673 de 2008

Título III, Capitulo VI 2.3.6 Radiaciones no ionizantes. Modificada en lo pertinente por la Resolución 3673 de 2008

Resolución 181478 2004
Por la cual se reglamenta el procedimiento para la evaluación de las inspecciones a las instalaciones 

donde se gestionan materiales radiactivos y nucleares

Ministerio de Minas y 

Energía
x Todo

Que el numeral 20 del Artículo 3º del Decreto 070 de 2001 establece que es función del Ministerio de Minas y Energía: “Regular, controlar y licenciar a nivel nacional todas las 

operaciones concernientes a las actividades nucleares y radiactivas

Ley 9 1979 De la protección del medio ambiente Ministerio de Salud x 150
se deben garantizar las medidas necesarias para  la protección de la salud y la seguridad de las personas directa o indirectamente expuestas para el manejo o tenencia de 

fuentes de radiaciones ionizantes. Esta seguridad es extensiva a la población en general

Resolución 2400 1979 Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo.
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x 79

Todos los lugares de trabajo tendrán la iluminación adecuada e indispensable de acuerdo a la clase de labor que se realice según la modalidad de la industria; a la vez que 

deberán satisfacer las condiciones de seguridad para todo el personal. La iluminación podrá ser natural o artificial, o de ambos tipos. La iluminación natural debe disponer de 

una superficie de iluminación (ventanas, claraboyas lumbreras, tragaluces, techos en diente de serrucho, etc.) proporcional a la del local y clase de trabajo que se ejecute, 

complementándose cuando sea necesario con luz artificial. Cuando no sea factible la iluminación natural, se optará por la artificial en cualquiera de sus formas y deberá 

instalarse de modo que:

a. No produzca deslumbramientos, causa de reflexión del foco luminoso en la superficie de trabajo o foco luminoso en la línea de visión.

b. No produzca vaciamiento de la atmósfera del local, ni ofrezca peligro de incendio o sea perjudicial para la salud de los trabajadores.

PARÁGRAFO. El número de focos, su distribución e intensidad estará en relación con la altura, superficie del local y de acuerdo al trabajo que se realice.

80
Se procurará que el trabajador no sufra molestias por la iluminación solar directa; para este fin es indispensable utilizar un vidrio difusor, con coloración apropiada u otro 

dispositivo que evite el resplandor.

81
Cuando se use iluminación suplementaria para las máquinas o aparatos, se ha de tener cuidado de que tengan su pantalla adecuada siempre que no den lugar a la 

proyección de contrastes de luz y sombra.

82
Los lugares de trabajo dentro del establecimiento, que ofrezcan mayor peligro de accidente deberán estar suficientemente iluminados, especialmente en aquellas 

operaciones o procesos en donde se manejen o funcionen máquinas -prensas, troquel adoras, cizallas, trituradoras, inyectores, extrusoras, sierras, etc.

83

Se deberán tener en cuenta los niveles mínimos de intensidad de iluminación, ya sean medidas en Lux o en Bujías /pie, de conformidad con la siguiente tabla:

a. Para trabajos que necesiten diferenciación de detalles extremadamente finos, con muy poco contraste y durante largos periodos de tiempo de 1.000 a 1.000 Lux.

b. Para diferenciación de detalles finos, con un grado regular de contraste y largos periodos de tiempo de 500 a 1.000 Lux.

c. Cuando se necesita diferenciación moderada de detalles la intensidad de iluminación será de 300 a 500 Lux.

d. Para trabajos con poca diferenciación de detalles la iluminación será de 150 a 250 Lux.

e. En trabajos ocasionales que no requieren observación de tallada la intensidad de iluminación será de 100 a 200 Lux.

f. Zonas de almacenamiento, pasillos para circulación de personal, etc. con intensidad de iluminación de 200 Lux.

g. Garajes, reparación de vehículos con iluminación de 1000 Lux.

h. Cuartos para cambios de ropas, con intensidad de 200 Lux.

i. Trabajo regular de oficina, con intensidad de 1.500 Lux.

j. Corredores, con intensidad de iluminación de 200 Lux.

k. Sanitarios, con intensidad de iluminación de 300 Lux.

l. Bodegas, con intensidad de iluminación de 200 Lux.

PARÁGRAFO. Para los efectos de esta tabla, la unidad de medida será el Lux, que se define como la intensidad producida en una superficie por una bujía estándar colocada 

a un metro de distancia. La unidad de iluminación más empleada es la BUJIAPIE, que se define como la iluminación que recibe una superficie de un pie cuadrado, en la cual 

se distribuye un flujo de un Lumen Una bujíapié equivale a 10,76 Lux.

84

Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras, claraboyas y orificios por donde deba entrar la luz solar, así como las pantallas, lámparas fluorescentes, etc. deberán conservarse 

limpios y libres de obstrucciones.

PARÁGRAFO. Las ventanas, tragaluces, etc., se dispondrán en tal forma que la iluminación natural se reparta uniformemente en los lugares de trabajo, instalándose cuando 

sea necesario, dispositivos que impidan el deslumbramiento.

85

La iluminación general de tipo artificial debe ser uniforme y distribuida adecuadamente de tal manera que se eviten sombras intensas, contrastes violentos y 

deslumbramientos.

PARÁGRAFO 1o. La relación entre los valores mínimo y máximo de iluminación, medida en lux, no será inferior a 0.8 para asegurar la uniformidad de iluminación de los 

lugares de trabajo.

PARÁGRAFO 2o. Cuando en determinado trabajo se requiera iluminación intensa, ésta se obtendrá mediante combinación de la iluminación general y la iluminación local 

complementaria, que se instalará de acuerdo con el trabajo que se va a ejecutar.

86

En los establecimientos de trabajo en donde se ejecutan labores nocturnas, deberá instalarse un sistema de iluminación de emergencia en las escaleras y salidas auxiliares. 

Este sistema se instalará igualmente en los sitios de trabajo que no tengan iluminación natural.

87

Se deberá tener en cuenta la calidad y la intensidad de la iluminación para cada tipo de trabajo. La calidad de la iluminación se referirá a la distribución espectral brillos, 

contrastes, color, etc. La cantidad de iluminación se referirá al tamaño y forma del objeto, al contraste, al tiempo disponible para ver el objeto, etc.

Parágrafo 1º. En todo lugar de trabajo se deberá disponer de adecuada iluminación, manteniendo dentro de los límites necesarios los niveles de intensidad, relaciones de 

brillantes, contrastes de color y reducción de destellos o resplandores para prevenir efectos adversos en los trabajadores y conservar apropiadas condiciones ambientales de 

visibilidad y seguridad.

Parágrafo 2º. En los locales de trabajo, se permitirá el uso de lámparas fluorescentes, siempre que se elimine el efecto estroboscópico.

Título III, Capitulo VIII, 153, 

154
2.3.8 De las concentraciones máxima permisibles

526 Todo cilindro de gas comprimido debe llevar grabado en su estructura, en forma permanente, el nombre del fabricante, la presión máxima de trabajo y el número serial.

527

Todo cilindro debe tener inscrito en forma indeleble y fácilmente visible la clase de gas, la presión máxima de carga permitida, el peso del cilindro vacío, su capacidad 

máxima de gas y el nombre del envasador. No se deben remover, cambiar o alterar marcas o números de identificación de los cilindros. Los cilindros para gases 

comprimidos, licuados, disueltos, se demarcarán para la identificación de su contenido, por medio de colores. Los colores distintivos para los cilindros que contienen gases 

comprimidos son: oxígeno de color azul oscuro, aire de color gris; acetileno de color naranja; argón de color marrón; anhídrido carbónico de color rojo, propano (G.L.P.) de 

color aluminio, de acuerdo con las especificaciones del Código de Colores de la American Standard Association.

528
Los cilindros que contengan gases combustibles no deben estar en locales donde se efectúen trabajos de soldadura y oxicorte, y los cilindros de oxigeno deben guardarse 

separados de todos los demás.

530
Todos los aditamentos para los cilindros de oxigeno y demás gases oxidantes deben conservarse sin grasa o aceite. Las conexiones para cilindros de gases inflamables 

tendrán rosca izquierda y para las demás clases de gases, rosca derecha.

531
Las válvulas de los cilindros estarán provistas de sus correspondientes dispositivos de seguridad. Las válvulas de los cilindros no deben ser removidas o separadas sino por 

el envasador responsable. Las válvulas deben ser protegidas por medio de tapas provistas de orificio de escape.

534
No usar llaves o herramientas en las válvulas de los cilindros, que no estén aprobadas por el envasador de gas. No debe martillarse ni forzarse su volante para abrirla o 

cerrarla.

536

Los cilindros que contengan gas comprimido deben ser almacenados en sitios destinados solamente para tal fin, con ventilación adecuada, y separados de sustancias 

inflamables y de operaciones de soldadura con llama abierta. No usar sitios subterráneos para almacenamiento de gases comprimidos. Cuando estén almacenados dentro 

de una zona de trabajo, el espacio que ocupen debe estar aislado por paredes construidas de materiales incombustibles, con salidas de emergencia.

537
Los cilindros que contengan gases comprimidos se podrán almacenar al aire libre, si están adecuadamente protegidos contra los cambios bruscos de temperatura, los rayos 

directos del sol, o la humedad permanente. Los cilindros llenos y vacíos deberán ser almacenados por separado y en forma ordenada.

538
Se prohibirá fumar en los sitios de almacenamiento de los cilindros que contengan gases inflamables; señalada por medio de avisos apropiados colocados en lugares 

visibles.

539
Los cilindros de gases comprimidos deben ser manejados únicamente por personas bien instruidas y experimentadas en su uso. En caso de duda sobre el verdadero 

contenido de un cilindro, debe devolverse inmediatamente al proveedor.

540
 En el manejo y transporte de los cilindros, deberá evitarse su caída. Si se movilizan por medio de grúas, se usará una cuna, o una plataforma resguardada convenientemente. 

No se usarán eslingas o electroimanes para éste propósito.

541
 Los reguladores, sistemas de distribución o conductos múltiples, mangueras y manómetros destinados al uso de un gas o grupo de gases, no deberán usarse sobre cilindros 

que contengan otra clase de gas. No deberá transferirse el gas de un cilindro a otro a menos que esta operación sea efectuada por el envasador autorizado.

542 Para el almacenamiento de los cilindros que contengan distintos tipos de gases comprimidos, se observarán las disposiciones de la tabla, contenida en el presente decreto.

543
Las conexiones a los cilindros en servicio deberán estar firmemente apretadas para evitar fugas. No deberá utilizarse llama como detector de fugas de gases inflamables, 

sino agua jabonosa u otro procedimiento adecuado.

113

Si la dosis acumulada no excede del valor máximo admisible hallado en la fórmula básica del artículo anterior, un trabajador podrá recibir en un trimestre una dosis que no 

exceda de 3 Rems en el cuerpo entero, las gónadas, los órganos hematopoyéticos y cristalinos. Esta dosis de 3 Rems puede recibirse una vez al año, pero debe evitarse en 

lo posible, en el caso de mujeres en edad de procrear..

506 Los recipientes a presión, sus accesorios y aditamentos deberán construirse de acuerdo a las normas aprobadas por el ICONTEC.

507
Todo propietario de un recipiente a presión llevará un registro en el cual se anotarán las fechas y tipos de pruebas, inspecciones y reparaciones efectuadas. Dicho registro, 

estará a la disposición de la autoridad competente que lo solicite.

508 Los recipientes a presión deberán estar equipados con dispositivos de seguridad, desahogo e indicadores de control que garanticen su funcionamiento seguro.

509

Los recipientes a presión deberán inspeccionarse y someterse a una prueba de presión máxima de 1   1/2 veces la presión de trabajo, después de ser instalados o 

reinstalados y reparados, periódicamente según las condiciones de trabajo.

510
 Los dispositivos indicadores o aparatos de control de los recipientes a presión deberán ser fácilmente legibles, estar protegidos para evitar lesiones a los trabajadores y 

mantenerse en buen estado de funcionamiento

511
Cuando se usen discos de ruptura de seguridad como protección adicional de los recipientes a presión, éstos deberán diseñarse para romperse a una presión mayor a la 

fijada para la válvula de seguridad.

515

En las instalaciones complejas de los recipientes sometidos a determinadas presiones y temperaturas y que están constituidos por varios aparatos de control, tuberías y 

demás accesorios, y en donde la confusión en el manejo de válvulas pueda ocasionar accidentes, se deberán pintar las tuberías etc. con diferentes colores para identificar su 

contenido.

516
Cuando la operación lo requiera las líneas de tuberías a presión dispondrán de drenajes o trampas adecuadas para desalojar los condensados u otros líquidos acumulados 

en el sistema.

517
Antes de ser puesto en funcionamiento por primera vez o después de ser reparado, todo sistema de tuberías a presión deberá ser sometido a una prueba de presión, la cual 

no será nunca menor de 110% ni mayor del 150% de la presión de trabajo.

518
Los sistemas de tuberías a presión deberán inspeccionarse a intervalos frecuentes y las válvulas, conexiones o tramos defectuosos, deberán reemplazarse.

519

Cuando las líneas de tuberías conduzcan substancias calientes a presión y pasen a través de paredes, tabiques, pisos u otras partes de los edificios construidos de material 

combustible, se resguardarán con mangas metálicas, dejando un espacio libre no menor de 6 mm entre los tubos y sus cubiertas. Cuando se trata de transporte de vapor, 

gases o líquidos a una temperatura superior a los 100o. C, se protegerán con una cubierta aislante o se resguardarán, en aquellas zonas donde las personas puedan tener un 

contacto accidental con dichas tuberías.

113

Las operaciones de soldadura por arco eléctrico se efectuarán siempre que sea posible, en compartimentos o cabinas individuales y si ello no es factible se colocarán 

pantallas protectoras móviles o cortinas incombustibles alrededor de cada lugar de trabajo. Los compartimentos deberán tener paredes interiores que no reflejen las 

radiaciones y pintadas siempre de colores claros.

296

Los tanques, recipientes, cubas y pailas utilizadas como mezcladoras, agitadoras, o para depositar (almacenar) líquidos calientes, corrosivos ácidos o alcalinos) o 

venenosos, instalados a menos de dos metros de altura sobre el piso o nivel de trabajo, deberán cubrirse con tapas ajustables de material antitérmico o anticorrosivo, o 

cercarse con barandas de material adecuado. En caso de que existan pasillos de menos de 80 centímetros de ancho, entre uno o más recipientes de almacenamiento, 

deberá cerrarse el paso a las personas.

309
Todo tanque o recipiente de almacenamiento deberá estar diseñado y construido para soportar las presiones internas resultantes de su propia función. En la selección y 

tratamiento del material de construcción y en el plan de mantenimiento de los mismos, se tomarán en cuenta la acción corrosiva de la substancia almacenada.

310

 Los recipientes de almacenamiento estarcen provistos de agujeros de hombre (bocas de visita), orificios de mano u otras aberturas de inspección que permita examinarlos 

o limpiarlos interiormente. Cuando la menor dimensión de estos recipientes sea mayor de 6 metros y requiera la entrada de personas, tendrán como mínimo dos aberturas de 

inspección, a menos que posean tapa corrediza. Las bocas de visita permitirán el libre acceso y sus dimensiones no serán inferiores a 30 centímetros por 40 centímetros, o 

de 40 centímetros si son circulares.

311 Los tanques y recipientes de almacenamiento que contengan productos inflamables deberán identificarse con la palabra "INFLAMABLE", escrita en lugar visible.

312 Todos los tanques o recipientes de almacenamiento diseñados para trabajador a presión o vacío, deberán estar provistos de válvulas de seguridad.

314

Todo tanque o recipiente donde se almacenen líquidos combustibles o inflamables deberá ser conectado eléctricamente a tierra. Dicha conexión deberá tener una resistencia 

no mayor de 5 ohms. Si el tanque se llena desde arriba, debed utilizarse un tubo de alimentación que llegue hasta el fondo del mismo o por lo menos hasta el mínimo nivel del 

producto que pueda contener.

315 Los tanques no subterráneos utilizados para almacenar líquidos combustibles o inflamables, deberán colocarse sobre bases o fundaciones firmes de material no combustible.

340
Los conductos "sistemas de tuberías" usados para el transporte de gases, vapores, líquidos, substancias semilíquidas o plásticas que puedan ofrecer algún peligro, deberán 

ser instaladas de acuerdo a las recomendaciones dadas para estos casos y en especial las relacionadas con la instalación o vigilancia.

341 Todas las tuberías y conductos referidos en el artículo anterior, deberán ir señalados con distintivos o pintados en colores, para poder identificar el contenido.

343
Los sistemas de tuberías para el transporte de líquidos inflamables no se deberán colocar de manera que pasen cerca de calderas, conmutadores, motores o llamas abiertas 

que puedan encender el goteo.

346 Los tubos, válvulas y accesorios de los sistemas de tuberías estarán instalados de tal forma que puedan ser fácilmente hallados.

353 Todos los sistemas de tuberías deberán ser examinados periódicamente para corregir defectos en válvulas, conexiones o tubos corroídos.

130

Se considerará peligroso todo trabajo que se realice donde existan conductores vivos, o que puedan tornarse vivos accidentalmente, como los siguientes;

 

a). Circuitos con capacitadores

 

b). Circuitos transformadores de corriente

 

c). Empalmado de líneas neutrales

 

d). Colocación de aisladores, postes y crucetas

 

e). Tendido de nuevas líneas sobre postes con circuitos vivos

 

f). Instalación de pararrayos

 

g) Terminación de líneas vivas

 

h). Reemplazo del aceite en transformadores vivos

 

i). Realización de trabajos en líneas vivas o supuestamente muertas, durante una tormenta eléctrica.

12

 Los corredores que sirvan de unión entre los locales, escaleras, etc., y los pasillos interiores de los locales de trabajo que conduzcan a las puertas de salida, deberán tener la 

anchura precisa teniendo en cuenta el número de trabajadores que deben circular por ellos, y de acuerdo a las necesidades propias de la industria o establecimiento de 

trabajo. La anchura mínima de los pasillos interiores de los locales de trabajo será de 1,20 metros

102

La dosis máxima admisible o dosis total acumulada de irradiación por los trabajadores expuestos, referida al cuerpo entero, gónadas, órganos hematopoyéticos, y 

cristalinos, no excederán del valor máximo admisible calculado, con ayuda de la siguiente fórmula básica: D = 5 (N 18), en la que D es la dosis en los tejidos expresada en 

Rems y N es la edad del trabajador expresada en años.

77

CUANDO SE OPERE CON SUBSTANCIAS IRRITANTES Y NOCIVAS, SERÁ NECESARIA LA INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE VENTILACIÓN LOCAL EXHAUSTIVA: 

Requieren estos sistemas las operaciones de: pintura a pistola, soldadura en espacios cerrados, limpieza abrasiva con arena, metalizado, molienda de material seco, 

desmoldeo de piezas fundidas, preparación de arena de moldeo, galvanoplastia, recubrimiento metálico, desengrasado con solventes orgánicos, limpieza de metales en 

tanques, secado de materiales silíceos, tamizado de materiales, envase y empaque de substancias nocivas, pulimento de piezas, fusión de plomo, cadmio, etc., manipulación 

de substancias radiactivas en polvo, etc. Todas las demás operaciones que la División de Salud Ocupacional, las clasifique como nocivas.

78

LOS SISTEMAS DE VENTILACIÓN SE MANTENDRÁN EN TODO MOMENTO EN CONDICIONES DE PERFECTO FUNCIONAMIENTO. Los colectores que retienen las 

substancias molestas o nocivas y que evitan su dispersión en la atmósfera general, serán descargados o renovados con la frecuencia debida para lograr una buena 

operación. Los materiales recogidos en los colectores se dispondrán de tal manera, que no constituyan peligro para la salud del personal.

154

 En todos los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y procesos con substancias nocivas o peligrosas que desprendan gases, humos, neblinas, 

polvos, etc. y vapores fácilmente inflamables, con riesgo para la salud de los trabajadores, se fijarán los niveles máximos permisibles de exposición a substancias tóxicas, 

inflamables o contaminantes atmosféricos industriales, en volumen en partes de la substancia por millón de partes de aire (P.P.M.) en peso en miligramos de la substancia 

por metro cúbico de aire ( g/m3) o en millones de partículas por pié cúbico de aire (M.P.P.P.3) de acuerdo con la tabla establecida por la Conferencia Americana de 

Higienistas Industriales Gubernamentales, o con los valores límites permisibles fijados por el Ministerio de Salud

65

En los establecimientos de trabajo en donde se realicen operaciones o procesos a bajas temperaturas (cuartos fríos, etc), los patronos suministrarán a los trabajadores 

overoles de tela semipermeable con relleno de material aislante, forro respectivo y cremallera, capucha del mismo material con espacio libre para los ojos, nariz y boca, botas 

de caucho de media caña de tipo especial con cremallera para introducir los zapatos del operario; dos guantes interior y exterior.

PARÁGRAFO. En los cuartos fríos a temperaturas muy bajas entre 0o. C y 20o. Centígrados o menores, los trabajadores no utilizarán zapatos con suela de caucho 

esponjosa; permanecerán dentro de los cuartos fríos por períodos cortos de dos a cuatro horas, por parejas, con descanso de una hora, y tomarán las precauciones para 

evitar entumecimiento y contracción de los músculos faciales y de otras partes del cuerpo.

98

Todas las radiaciones ionizantes tales como rayos X, rayos gamma, emisiones beta, alfa, neutrones, electrones y protones de alta velocidad u otras partículas atómicas, 

deberán ser controladas para lograr niveles de exposición que no afecten la salud, las funciones biológicas, ni la eficiencia de los trabajadores de la población general.

 

PARÁGRAFO 1o. El control de estas radiaciones ionizantes se aplicarán a las actividades de producción, tratamiento, manipulación, utilización, almacenamiento y transporte 

de fuentes radiactivas naturales y artificiales, y en la eliminación de los residuos o desechos de las substancias radiactivas, para proteger a los trabajadores profesionales 

expuestos, y a los trabajadores no expuestos profesionalmente, pero que permanezcan en lugares contaminados por radiaciones ionizantes o substancias radiactivas.

 

PARÁGRAFO 2o. Las dosis acumulativas de exposición por parte de los trabajadores, incluyen las (sic) absorbidos a consecuencia de la radiación interna y de la radiación 

externa, y las debidas a la radiación natural.

 

PARÁGRAFO 3o. En todos los sitios de trabajo en donde exista exposición a cualquier forma de radiación ionizante, la exposición no sobrepasará los límites fijados por la 

Comisión Internacional de Protección Radiológica

391

Los trabajadores que al manipular materiales estén expuestos a temperaturas extremas, substancias tóxicas, corrosivas o nocivas a la salud, materiales con bordes 

cortantes, o cualquier otro material o substancia que pueda causar lesión, deberá protegerse adecuadamente con el elemento o equipo de seguridad recomendado en cada 

caso

552

Se deberán usar carretillas especialmente diseñadas para el transporte de los cilindros de acetileno y de oxígeno en los establecimientos industriales, cuando un cilindro de 

acetileno y un cilindro de oxígeno estén montados conjuntamente en una carretilla, se instalará un tabique de amianto (asbesto) o de otro material incombustible entre los 

cilindros, que estarán colocados con la válvula de descarga del acetileno dirigida en sentido opuesto al cilindro de oxígeno. Los cilindros de acetileno y de oxígeno se 

colocarán en posición vertical, mantenidos por bandas, collarines o cadenas para evitar que se inclinen o caigan.

201
Los aparatos de respiración de oxígeno serán empleados en combatir incendios, salvamento o trabajos de reparación en atmósfera que contenga altas concentraciones de 

gases o tenga deficiencia de oxígeno; estos aparatos de respiración de oxigeno serán usados por personas adiestradas.

Toda
Promulgase el "Convenio 170 sobre la seguridad en la utilización de los productos químicos en el trabajo", adoptado por la Conferencia General de la Organización 

Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 7a. del 30 de noviembre de 1944 en su artículo primero dispone que los tratados, convenios, convenciones, acuerdos, 

arreglos u otros actos internacionales aprobados por el Congreso, no se considerarán vigentes como leyes internas mientras no hayan 

sido perfeccionados por el gobierno en su carácter de tales, mediante el canje de ratificaciones o el depósito de los instrumentos de 

ratificación, u otra formalidad equivalente;

Que la misma ley en su artículo segundo ordena la promulgación de los tratados y convenios internacionales una vez sea perfeccionado 

el vínculo internacional que ligue a Colombia;

Que el "Convenio 170 sobre la Seguridad en la utilización de los productos químicos en el trabajo", adoptado por la Conferencia 

General de la Organización Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990, se aprobó mediante Ley 55 del 2 de julio de 1993 y la Corte 

Constitucional en Sentencia C–147/94 del 23 de marzo de 1994 lo declaró exequible;

Que el 6 de septiembre de 1994 el gobierno de Colombia depositó el instrumento de ratificación, entrando en vigor el 6 de septiembre 

de 1995 en vigencia,

Decreto 1973 1995

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la utilización de los productos químicos 

en el trabajo, adoptado por la Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo el 25 

de junio de 1990

Ministerio de Relaciones 

Exteriores
x 7

ETIQUETADO Y MARCADO.

1. Todos los productos químicos deberán llevar una marca que permita su identificación.

2. Los productos químicos peligrosos deberán llevar además una etiqueta fácilmente comprensible para los trabajadores, que facilite información esencial sobre su 

clasificación, los peligros que entrañan y las precauciones de seguridad que deban observarse.

3. 1) Las exigencias para etiquetar o marcar los productos químicos en consonancia con los párrafos 1 y 2 del presente artículo deberán establecerse por la autoridad 

competente o por un organismo aprobado o reconocido por la autoridad competente, de conformidad con las normas nacionales o internacionales.

2) En el caso del transporte, tales exigencias deberán tener en cuenta las Recomendaciones de las Naciones Unidas relativas al transporte de mercancías peligrosas.

8

FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.

1. A los empleadores que utilicen productos químicos peligrosos se les deberán proporcionar fichas de datos de seguridad que contengan información esencial detallada 

sobre su identificación, su pro-veedor, su clasificación, su peligrosidad, las medidas de precaución y los procedimientos de emergencia.

2. Los criterios para la elaboración de fichas de datos de seguridad deberán establecerse por la autoridad competente o por un organismo aprobado o reconocido por la 

autoridad competente, de conformidad con las normas nacionales o internacionales.

3. La denominación química o común utilizada para identificar el producto químico en la ficha de datos de seguridad deberá ser la misma que la que aparece en la etiqueta.

 Inicio

10

 IDENTIFICACIÓN.  

 

1. Los empleadores deberán asegurarse de que todos los productos químicos utilizados en el trabajo están etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el artículo 7 y 

de que las fichas de datos de seguridad han sido proporcionadas según se prevé en el artículo 8 y son puestas a disposición de los trabajadores y de sus representantes.

2. Cuando los empleadores reciban productos químicos que no hayan sido etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el artículo 7 o para los cuales no se hayan 

proporcionado fichas de datos de seguridad según se prevé en el artículo 8, deberán obtener la información pertinente del proveedor o de otras fuentes de información 

razonablemente disponibles, y no deberán utilizar los productos químicos antes de disponer de dicha información.

3. Los empleadores deberán asegurarse de que sólo sean utilizados aquellos productos clasificados con arreglo a lo previsto en el artículo 26 o identificados o evaluados 

según el párrafo 3 del artículo 9 y etiquetados o marcados de conformidad con el artículo 7, y de que se tomen todas las debidas precauciones durante su utilización.

4. Los empleadores deberán mantener un registro de los productos químicos peligrosos utilizados en el lugar de trabajo, con referencias a las fichas de datos de seguridad 

apropiadas. El registro deberá ser accesible a todos los trabajadores interesados y sus representantes.

101
En todos los lugares de trabajo se adoptarán las medidas necesarias para evitar la presencia de agentes químicos y biológicos en el aire con concentraciones, cantidades o 

niveles tales que representen riesgos para la salud y el bienestar de los trabajadores o de la población en general.

Ley 9 1979 Por la cual se dictan Medidas  Sanitarias. Congreso de la República x Todos
Emitir recomendaciones basadas en la evidencia para el manejo integral (promoción, prevención, detección precoz, tratamiento y rehabilitación) de tres FORMAS DE 

NEUMOCONIOSIS (silicosis, neumoconiosis del minero de carbón y asbestosis) asociadas con la exposición laboral a sílice, carbón y asbestos respectivamente.

GATISO GATISO 2007
Guía de Atención Integral Basada en la Evidencia para

Neumoconiosis (Silicosis, Neumoconiosis del minero de carbón y Asbestosis)

Ministerio de Protección 

Social
x Todos

La presente ley tendrá como objeto, regular todo lo relacionado con la prohibición de introducir desechos peligrosos al territorio nacional, en cualquier modalidad según lo 

establecido en el Convenio de Basilea y sus anexos, y con la responsabilidad por el manejo integral de los generados en el país y en el proceso de producción, gestión y 

manejo de los mismos, así mismo regula la infraestructura de la que deben ser dotadas las autoridades aduaneras y zonas francas y portuarias, con el fin de detectar de 

manera técnica y científica la introducción de estos residuos, regula las sanciones en la Ley 99 de 1993 para quien viole el contenido de esta ley y se permite la utilización de 

los aceites lubricantes de desechos, con el fin de producir energía eléctrica.

LEY 430 1998
Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental, referentes a los desechos peligrosos y 

se dictan otras disposiciones.
Congreso de la República x Todos

Comprenden todas las sustancias para las cuales el Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH) mantiene límites de exposición recomendada (REL, en 

inglés) y límites de exposición permisible (PEL, en inglés) bajo las normas sobre contaminantes del aire para la industria general de la Administración de Salud y Seguridad 

Ocupacional (OSHA) (29 CFR 1910.1000). 

Para los REL de NIOSH, "TWA" indica una concentración por promedio ponderado de tiempo de hasta 10 horas de una jornada de trabajo durante una semana laboral de 40 

horas. El límite de exposición a corto plazo (STEL, en inglés) está designado por "ST" precediendo el valor; a menos que se indique lo contrario; el STEL es una exposición 

con TWA de 15 minutos que no debe excederse en ningún momento durante la jornada laboral. El valor techo de los REL está designado por "C" precediendo el valor; a 

menos que se indique lo contrario; el valor techo no debe excederse en ningún momento. Las sustancias que NIOSH considere que pueden ser carcinógenos ocupacionales 

se designan con "Ca" (ver el Apéndice A (en inglés), el cual aborda brevemente las sustancias ocupacionales con posibilidad carcinógena). 

35

En los lugares de trabajo en que se utiliza un dispositivo mecánico o de tipo químico para recolección de materiales nocivos será necesario inspeccionar periódicamente su 

funcionamiento para estar seguro de su eficiencia, anotando los resultados de ésta inspección. Los útiles para el aseo se guardarán en casilleros especiales ubicados cerca 

a los servicios sanitarios. 

38
Todos los desperdicios y basuras se deberán recolectar en recipientes que permanezcan tapados; se evitará la recolección o acumulación de desperdicios susceptibles de 

descomposición, que puedan ser nocivos para la salud de los trabajadores. 

39 La evacuación y eliminación de estos residuos se efectuará por procedimientos adecuados y previo tratamiento de los mismos de acuerdo a las disposiciones higiénico 

sanitarias vigentes. 

42
Se dispondrá de drenajes apropiados, capaces de asegurar la  eliminación efectiva de todas las aguas de desperdicios, y provistos de sifones hidráulicos u otros 

dispositivos eficientes para prevenir la producción de emanaciones, manteniéndose constantemente en buenas condiciones de servicio. 

155

Para obtener en los establecimientos de trabajo un medio ambiente que no perjudique la salud de los trabajadores, por los riesgos químicos a que están expuestos, se 

deberán adoptar todos las medidas necesarias para controlar en forma efectiva los agentes nocivas preferentemente en su origen, pudiéndose aplicar uno o varios de los 

siguientes métodos: sustitución de

substancias, cambio o modificación del proceso, encerramiento o aislamiento de procesos, ventilación general, ventilación local exhaustiva y mantenimiento. Otros métodos 

complementarios, tales como limitación del tiempo de exposición y protección personal; solo se aplicarán cuando los anteriormente citados sean insuficientes por sí mismos 

o en combinación. 

Ley 9 1979 Por la cual se dictan medidas sanitarias Ministerio de Salud x 99

En los lugares de trabajo donde no sea posible mantener los agentes nocivos dentro de los valores límites a que hace referencia el artículo 110, una vez aplicadas las 

medidas apropiadas de medicina, higiene y seguridad, se deberán adoptar métodos complementarios de protección personal, limitación de trabajo humano y los demás que 

determine el Ministerio de Salud.

388

 En los establecimientos de trabajo, en donde los trabajadores tengan que manejar (levantar) y transportar materiales (carga), se instruirá al personal sobre métodos seguros 

para el manejo de materiales, y se tendrán encuenta las condiciones físicas del trabajador, el peso y el volumen de las cargas, y el trayecto a recorrer, para evitar los grandes 

esfuerzos en estas operaciones. 

PARÁGRAFO. Los patronos elaborarán un plan general de procedimientos y métodos de trabajo; seleccionarán a los trabajadores físicamente capacitados para

el manejo de cargas; instruirán a los trabajadores sobre métodos correctos para el levantamiento de cargas a mano y sobre el uso del equipo mecánico y vigilarán

continuamente a los trabajadores para que manejen la carga de acuerdo con las instrucciones, cuando lo hagan a mano, y usen en forma adecuada las ayudas mecánicas 

disponibles. 

389

Todo trabajador que maneje cargas pesadas por sí solo deberá realizar su operación de acuerdo a los siguientes procedimientos:

a) Se situará frente al objeto con los pies suficientemente separados para afirmarse bien, sin exagerar la tensión de los músculos abdominales. Adoptará una posición 

cómoda que permita levantar la carga tan verticalmente como sea posible.

b) Se agachara para alcanzar el objeto doblando las rodillas pero conservando el torso erecto.

c) Levantará el objeto gradualmente, realizando la mayor parte del esfuerzo con los músculos de las piernas y de los hombros.

PARÁGRAFO. El trabajo pesado se hará con ayudas o dispositivos mecánicos si es posible, o con la ayuda de otros trabajadores designados por el Supervisor o

Capataz.

Cuando el levantamiento de cargas se realice en cuadrilla, el esfuerzo de todosdeberá coordinarse y un trabajador, uno solo, deberá dar las órdenes de mando. 

390

 El despachador o remitente de cualquier bulto u objeto con peso bruto de 50 kilogramos o más deberá, antes de despacharlo, marcar en su parte exterior su peso en 

kilogramos. En ningún caso un trabajador podrá cargar en hombros bultos u objetos con peso superior a los 50 kilogramos, ni una trabajadora pesos que excedan de los 20 

kilogramos

392

La carga máxima que un trabajador, de acuerdo a su aptitud física, sus conocimientos y experiencia podrá levantar será de 25 kilogramos de carga compacta; para las 

mujeres, teniendo en cuenta los anteriores factores será de 12,5 kilogramos de carga compacta.

PARÁGRAFO. Se concederá a los trabajadores dedicados constantemente al levantamiento y transporte de cargas, intervalos de pausa, o períodos libres de

esfuerzo físico extraordinario.

393

No se permitirá el levantamiento de objetos pesados a las personas enfermas del corazón, a las que padecen hipertensión arterial, las que han sufrido de alguna lesión 

pulmonar, a las mujeres en estado de embarazo, a las personas que han sufrido de lesiones en las articulaciones o que padecen de artritis, etc. 

397

Para el apilamiento de materiales, carga, etc., se dispondrá de espacios o locales apropiados seleccionando los materiales que se van a almacenar, según su naturaleza y 

características físicas, químicas, etc.; se harán las pilas altas, si es posible se elevarán hasta el techo y se tomarán las medidas para que los materiales no sufran daño, 

respecto a la humedad, temperatura, etc. y no provoquen riesgo de accidente. 

700
Las mujeres embarazadas no podrán realizar trabajos que demanden levantar pesos, o para los cuales deba estar parada o en continuo movimiento; en trabajos que 

demanden gran equilibrio del cuerpo, tales como trabajar en escaleras o el manejo de máquinas pesadas o que tengan puntos de operación peligrosa. 

698

Quedará prohibido en general a los varones menores de 18 años y a las mujeres cualesquiera que sea su edad, el trabajo de transportar, empujar o arrastrar cargas que 

representen un esfuerzo superior para mover en rasante a nivel los pesos, incluyendo el peso del vehículo, que se citan a continuación y en las condiciones que se expresan:

Transporte a brazo : Varones hasta de 16 años 15 kilogramos

 Mujeres hasta de 18 años 8 kilogramos

 Varones de 16 a 18 años 20 kilogramos

 Mujeres de 18 y más años 15 kilogramos

Vagonetas : Varones hasta de 16 años 300 kilogramos

 Mujeres hasta de 18 años 200 kilogramos

 Varones De 16 a 18 500 kilogramos

 Mujeres de 18 y más años 400 kilogramos

Carretillas : Varones hasta de 18 años 40 kilogramos

 Mujeres Trabajo prohibido

 Varones de 16 a 18 años 20 kilogramos 

16

Vigilancia epidemiológica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Los empleadores deben adelantar programas de vigilancia epidemiológica de factores de riesgo 

psicosocial, con el apoyo de expertos y la asesoría de la correspondiente administradora de riesgos profesionales, cuando los trabajadores se encuentren expuestos a 

factores psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que están causando efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo.

Para tal efecto, las administradoras de riesgos profesionales deben capacitar y prestar asistencia técnica para el diseño y la implementación de los programas de prevención 

y los sistemas de vigilancia epidemiológica de los factores de riesgo psicosocial prioritarios, por actividad económica o empresa, utilizando criterios de salud ocupacional.

17

Programa de vigilancia epidemiológica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Los componentes mínimos que debe contener el programa de vigilancia 

epidemiológica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo, son los siguientes:

1. Método: Contempla la definición de objetivos, universo y procedimientos para desarrollar la vigilancia epidemiológica.

2. Objetivo: Monitoreo e intervención permanente de factores de riesgo psicosocial, para mejorar las condiciones de salud y de trabajo asociadas. Adicionalmente, se deben 

establecer objetivos específicos que apunten a los logros que se esperan en un período de tiempo determinado, indicando los criterios de evaluación de resultados.

3. Procedimiento de vigilancia epidemiológica:

3.1 Evaluación de los factores psicosociales y de sus efectos, mediante el uso de instrumentos que para el efecto hayan sido validados en el país.

3.2 Establecimiento de criterios para identificar grupos prioritarios de atención, mediante asociaciones entre factores de riesgo psicosocial y sus efectos.

3.3 Establecimiento de medidas de intervención, incluidos los indicadores para evaluar el resultado de las mismas.

3.4 Seguimiento de resultados logrados con las medidas de intervención y planeación de nuevas acciones o mecanismos para atender las necesidades prioritarias de los 

grupos.

4. Sistema de información: En el proceso de recolección de los datos se debe especificar la fuente de donde se obtienen los datos, los instrumentos, la evaluación de la 

calidad de los datos, la tabulación y el establecimiento de mecanismos para la consolidación, el análisis de los datos y la divulgación de la información a las instancias 

pertinentes, guardando la debida reserva.

5. Evaluación del programa: La evaluación debe permitir conocer el funcionamiento del programa, los efectos reales de las actividades de control de los factores 

psicosociales y servir para realizar los ajustes que requiera el programa.

La evaluación debe realizarse anualmente, a partir de la confrontación de los objetivos previstos y de los logros obtenidos, identificando los aspectos que facilitaron y los que 

dificultaron el logro de los resultados. La evaluación comprende la gestión del programa de vigilancia epidemiológica, los servicios y los resultados obtenidos, mediante 

18

Determinación del origen. Para el diagnóstico y calificación del origen de las patologías presuntamente causadas por estrés ocupacional se tendrán en cuenta las patologías 

incluidas en la Tabla de Enfermedades Profesionales.

Para determinar la relación de causalidad entre los factores de riesgos psicosociales y una patología no incluida en la Tabla de Enfermedades Profesionales, se acudirá a lo 

establecido en el Decreto 1832 de 1994 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.

Además de lo anterior, se podrá acudir a lo dispuesto sobre la materia por organismos internacionales tales como La Organización Internacional del Trabajo, la Organización 

Mundial de la Salud, la Organización Panamericana de la Salud y/o centros de investigación cuyos estudios evidencien y documenten tal relación de causalidad y aparezcan 

consignados en publicaciones científicas reconocidas en el país o internacionalmente.

19

Protocolo para la determinación del origen de las patologías derivadas del estrés. Adoptase como de obligatoria referencia, el Protocolo para Determinación del Origen de 

las Patologías Derivadas del Estrés, el cual será revisado y actualizado por la Dirección General de Riesgos Profesionales del Ministerio de la Protección Social, como 

mínimo cada cuatro (4) años.

20

Información requerida. Para determinar el origen de las patologías presuntamente causadas por estrés ocupacional, los empleadores deben suministrar, como soporte 

técnico, la información sobre exposición a factores psicosociales intralaborales, los sistemas de vigilancia epidemiológica y el reporte de los efectos en la salud. A su vez, 

corresponde a las administradoras de riesgos profesionales suministrar la información de la cual disponga, en relación con los factores de riesgo psicosocial.

Por su parte, la entidad encargada de la guarda y custodia de la historia clínica ocupacional deberá suministrarla a la entidad calificadora, previo consentimiento del 

trabajador.

Resolución 652 2012
por la cual se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en 

entidades públicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de Trabajo x Todos

El objeto de la presente resolución es definir la conformación, y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas privadas, así como 

establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores públicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas 

preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el artículo 14 de la Resolución número 2646 de 2008.

10, numeral 12 Diseñar y ejecutar programas para la prevención y control de enfermedades generadas por los riesgos psicosociales.  Ver la Resolución del Min. Protección 2646 de 2008

11, numeral 2
 Identificar los agentes de riesgos físicos, químicos, biológicos, psicosociales, ergonómicos, mecánicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante 

inspecciones periódicas a las áreas, frentes de trabajo y equipos en general.

13 Las personas con epilepsia, sin distinción alguna, tendrán derecho a la vida, a la igualdad, al trabajo, a la dignidad Humana y a la Salud.

14

La epilepsia no será considerada impedimento para la postulación, el ingreso y desempeño laboral, deportivo o escolar en condiciones dignas y justas.

PARÁGRAFO 1o. El programa de salud ocupacional debe incluir actividades dirigidas a los trabajadores en general y específicamente a las personas con epilepsia, para 

garantizar la salud, la higiene y la seguridad durante las actividades que estos desempeñen.

16 Las personas con epilepsia estarán protegidas de toda forma de explotación y regulación discriminatoria, abusiva o de naturaleza denigrante.

20 La persona con epilepsia que se rehúse a aceptar el tratamiento ordenado por el médico, no podrá realizar actividades peligrosas que entrañen un riesgo para la sociedad.

2

El artículo 10 del Código Sustantivo del Trabajo quedará así:

"Artículo 10. Igualdad de los trabajadores y las trabajadoras. Todos los trabajadores y trabajadoras son iguales ante la ley, tienen la misma protección y garantías, en 

consecuencia, queda abolido cualquier tipo de distinción por razón del carácter intelectual o material de la labor, su forma o retribución, el género o sexo salvo las 

excepciones establecidas por la ley."

RIESGO PSICOSOCIAL Y 

COMITÉS DE CONVIVENCIA

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, 

evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo 

psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas por el estrés 

ocupacional.

1016 1989

Ministerio de Protección 

Social
2008

2010
Por la cual se establecen medidas especiales de protección para las personas que padecen epilepsia, 

se dictan los principios y lineamientos para su atención integral.

Resolución 2646

Carga física estática, 

dinámica
Resolución Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo.

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
2400 1979

x

Ley 1496 2011

Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de retribución laboral entre mujeres y hombres, 

se establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminación y se dictan otras 

disposiciones.

Congreso de la República x

x

xCongreso de la República

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

Ley 1414

Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de los Programas de Salud 

Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el país
Intralaborales, Extra 

laborales, Individuales

Resolución

Contacto con macro 

organismos. 

Vertimiento o 

contacto con 

microorganismos

RIESGO BIOLÓGICO

Resolución

RIESGO ERGONÓMICO

Decreto

378

Aerosoles sólidos y 

líquidos, gases y 

vapores, 

x2400 1979
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo.

RUIDO

Vibraciones 

Resolución 2400

Resolución 2400

Derogada en algunos apartes por la Resolución 3673 DE 2008

x

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social

x1997

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio número 161, sobre los servicios de salud  en el trabajo" 

adoptado por la 71 Reunión de la Conferencia General de la  Organización Internacional del Trabajo, 

OIT, Ginebra, 1985

2006
Por medio del cual se establecen las fechas de obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes y se modifica parcialmente el Decreto 1465 de 2005.

x

Por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988, aprobatoria del convenio número 159, suscrito con la 

organización internacional del trabajo, sobre readaptación profesional y el empleo de personas 

invalidas.

Iluminación deficiente 

y/o en exceso

Radiaciones 

ionizantes y no 

ionizantes

RIESGOS QUÍMICOS

Resolución 2400

Derogado parcialmente por el Decreto 728 de 07-03-2008

x

Ley Congreso de la República

x

Por el cual se reglamenta la afiliación al Régimen de Seguridad Social

en Salud y la prestación de los beneficios del servicio público esencial

de Seguridad Social en Salud y como servicio de interés general, en todo

el territorio nacional.

Código Civil

Decreto

Código CivilCódigo Civil

Ministerio de Salud

Congreso de la República

Decreto 806 1998

2177

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo.1979

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo.

x
Ministerio de Protección 

Social

Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
1979

1989 x
Presidencia de la 

República

1931

RIESGOS FÍSICOS

Resolución 2400 1979 Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo.
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x

MATRIZ LEGAL  

NORMAS GENERALES

REQUERIMIENTOS ESPECÍFICOS

Objetivos:

• Brindar la información legal necesaria en materia de riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo.

• Informar sobre los procedimientos, entidades, estándares, normas y demás elementos que conformar el Sistema General  de Riesgos Laborales.

TEMA SUBTEMA
TIPO DE 

NORMA
ID NORMA AÑO

AUTORIDAD 

QUE LO EMITE
DESCRIPCIÓN DE LA NORMA

REFERENTE

Resolución 2400 1979 Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo.
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x Derogada en algunos apartes por la Resolución 3673 DE 2008

Ley 55 1993

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendación número 177 sobre la 

Seguridad en la Utilización de los Productos Químicos en el trabajo",  adoptados por la 77a. Reunión 

de la Conferencia General de la OIT., Ginebra, 1990 

Congreso de la República x

Resolución 2400 1979 Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo.
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x

1. Ley declarada EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-147-94 de 23 de marzo de 1994, Magistrado Ponente 

Dr. Jorge Arango Mejía. 

1979 Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en establecimientos de trabajo.
Ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social
x

x
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EXAMENES 

MEDICOS 

OCUPACIONALES 

FECHA: 
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VERSION: 1.0 
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PROCEDIMIENTO 

PARA LA 

REALIZACIÓN DE 

EXAMENES 

MEDICOS 

OCUPACIONALES 

 
 

1. OBJETO  

 

Determinar la aptitud del trabajador para desempeñar en forma 

eficiente las labores sin perjuicios de su salud o la de terceros 

comparando las demandas de su oficio a través de los exámenes 

médicos de ingreso, periódicos y de retiro. 

 

2. ALCANCE  

  

ANEXO 12. PROCEDIMIENTO DE EXAMENES OCUPACIONALES 
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POLITICA DE 

ALCOHOL Y 

DROGAS 

 

FECHA: 16/05/2019 

VERSION: 1.0 

CODIGO: SST-PT-002 

 

 

 

La empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S. Consciente, de la necesidad 

de promover un ambiente de trabajo sano y seguro en su entorno, como 

de los efectos adversos del alcoholismo y la farmacodependencia en la 

salud integral, en el medio ambiente de trabajo, en el desempeño y la 

productividad de sus trabajadores, fija las siguientes directrices, las 

cuales serán un requisito de obligatorio cumplimiento, para todos los 

empleados, subcontratistas y contratistas de la empresa. 

 

 Participar activamente en los programas de estilos de vida 

saludables y de sensibilización, capacitación que promuevan la 

prevención del uso de alcohol y sustancias psicoactivas o drogas. 

 
 

 Prohibir para todos los trabajadores directos o indirectos el 

consumo, tenencia, distribución o venta de tabaco, alcohol y otras 

sustancias psicoactivas durante la jornada laboral, inclusive en los 

períodos de descanso y de alimentación dentro de las 

instalaciones de la empresa. 

 

 La empresa `podrá realizar pruebas de alcohol y drogas 

directamente o a través de terceros, cuando existen razón para 

sospechas de abuso de alcohol y drogas, cuando un trabajador o 

contratista esté involucrado en un accidente y deba descartarse 

una relación con uso o abuso de estos.  

 

 
La política de ESTRUCTURAS R&P S.A.S. sobre alcoholismo, 

tabaquismo y drogadicción, establece sus bases poniendo énfasis en la 
     

ANEXO 13. POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS 
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Versión: 1.0 Fecha: 30/07/2019

CARGO UBICACIÓN DEL BOTIQUIN

DD MM AAAA
EDAD

(Años)
CARGO SINTOMA Y/O LESION

PERSONA QUE PRESTA LOS 

PRIMEROS AUXILIOS
ELEMENTOS USADOS OBSERVACIONES

FORMATO DE PRIMEROS AUXILIOS Y CONTROL DE BOTIQUINES
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO: ESTADISTICAS DE PRIMEROS AUXILIOS

Código: SST-PMA-001 Página 1 de 1

NOMBRE FIRMA

RESPONSABLE DEL CONTROL

ANEXO 14. ESTADISTICAS DE PRIMEROS AUXILIOS 
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ESTRUCTURAS R&P S.A.S

REPORTE  DE AUSENTISMO

CODIGO: SST-MZ-004   

FECHA DE EDICION: 

20/09/2019  VERSION 1

DIA MES AÑO NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA AREA CARGO CODIGO PATOLOGÍA/CAUSA EG CM AL EL LM PRM PNRM CD SANC TOTAL DIAS 

SIGN: EG ENFERMEDAD GENERAL

CM CONSULTA MEDICA

AL ACCIDENTE LABORAL

EL ENFERMEDAD LABORAL

LM LICENCIA DE MATERNIDAD

PRM PERMISO REMUNERADO

PNRM PERMISO NO REMUNERADO

CD CALAMIDAD DOMESTICA

SAN SANCION

MOTIVO  /  DIAS

 

ANEXO 15. ESTADISTICAS DE AUSENTISMO LABORAL 
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VERSION: 
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Procedimiento Seguro de Trabajo del Soldador al Arco 
  

 

El soldador realiza tareas relacionadas con corte y unión de 
fierro, por medio de soldadura al arco. Ejecutando en se 
quehacer actividades como: 

 Saca niveles y realiza trazados de elementos 
geométricos 

 Corta planchas y fierro en tiras, con herramientas o 
soldadura. 

 Ejecuta uniones soldadas en posición plana, 
horizontal, vertical y sobre cabeza. 

 Regula o dirige la regulación de la máquina 
soldadora. 

 Repara soldaduras defectuosas. 
 Levanta y transporta elementos pesados. 

  

ANEXO 16. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO DE SOLDADURA 



66 

 

 

PROCEDIMIENTO 
DE TRABAJO 
SEGURO DE LA 
PULIDORA 

FECHA: 31/05/2019 
VERSION: 1.0 
CODIGO: SST-PR-
001 

 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: 

 

OBJETIVO: Describir las actividades seguras para el trabajo con 

pulidora 

ALCANCE: Todo el personal que opera este tipo de herramientas. 

PREPARACION DE LA TAREA: 

ANTES: 

 Verifique el estado de los elementos de protección personal 

(gafas, protector respiratorio, protección auditiva, guantes), si 

observa anomalías, solicite reposición en la oficina de Salud 

ocupacional. 

 Verifique el estado de los cables de la pulidora (no deben estar 

pelados, ni deben presentar empalmes peligrosos), los tomas y 

guardas deben estar en perfecto estado antes de energizar el 

equipo. 

 Si va a utilizar extensión verifique que se encuentre en buen 

estado. 

 Revise el disco de corte, que no presente visualmente grietas o 

malformaciones.  

 Identifique los riesgos del área donde va a realizar la tarea. 

 

DURANTE: 

 

 Si va a cortar o pulir una pieza pequeña NO la sujete con las 

manos utilice una prensa. 

 Si requiere hablar con alguien mientras está realizando su labor, 

detenga la pulidora y atienda a la persona. 

        

ANEXO 17. PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO DE PULIDORA 
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PROCEDIMIENTO 

TRABAJO SEGURO 
EN MÁQUINA 

TORNO 
 

 
FECHA: 31/05/2019 
VERSION: 1.0 
CODIGO: SST-PR-002 

 

PROCEDIMIENTO TRABAJO SEGURO EN MÁQUINA TORNO 

 

OBJETIVO GENERAL.  

Concretar y establecer un estándar general que describa los requisitos y 

especificaciones que deben satisfacer alcances para trabajos en 

máquinas torno; Requisitos para el trabajador, condiciones generales de 

uso, riesgos asociados y uso de elementos de protección personal en el 

trabajo, entre otros. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  

Proteger la integridad y salud de los trabajadores y de terceros, cuyas 

actividades estén vinculadas al trabajo en máquinas torno)  

Proteger los procesos y operaciones, el equipo, materiales y las 

instalaciones.  

Mantener todos los riesgos operacionales asociados al trabajo de 

oxicorte.  

 

ALCANCE  

Este procedimiento es aplicable a todos los trabajadores de 

ESTRUCTURAS RYP S.A.S, que realicen trabajos en tornos  

 

RESPONSABILIDADES  

 Jefe de producción o de área.  Velar por el cumplimiento de lo 

establecido en el presente procedimiento. 

 Trabajador: Tiene la obligación de respetar, cumplir y hacer cumplir 

todas las normas establecidas en este procedimiento,  y todas las 

normas dadas en algún momento de la jornada laboral. 

 

ANEXO 18. PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO DE TORNO 
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PROCEDIMIENT
O DE TRABAJO 
EN CALIENTE 

 
FECHA: 
31/05/201
9 
VERSION: 
1.0 
CODIGO: 
SST-PR-003 

 
 
 

1. OBJETIVO: 

Establecer los lineamientos para un proceso sistemático de identificación continua de los 
peligros, evaluación y control de los riesgos relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo 
asociados a los trabajos en caliente en las actividades e instalaciones de ESTRUCTURAS R&P 
S.A.S. 

2. ALCANCE: 
Este procedimiento se aplica para todas las áreas operativas de ESTRUCTURAS R&P S.A.S. así 
como para todos los contratistas. 

3. RESPONSABLE: Coordinador HSEQ 

4. NORMATIVA DE REFERENCIA 

 Ley 9ª. De 1979 del Ministerio de la Protección Social (Art. 80 y 82) 

  Resolución 2400 de 1979 del Ministerio de la Protección Social (Art. 110a114, 177,181,182,185,186, 
338, 339, 548a561) 

 

5. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS 

5.1 TRABAJO EN CALIENTE:  Ccualquier operación susceptible de producir un foco de calor o chispa que 
eventualmente se convierta en fuente de ignición. Se debe considerar dentro de estas operaciones, las 
siguientes:  Soldadura eléctrica, Soldadura TIG, Soldadura MIG, Corte y soldadura oxiacetilénica, 
Esmerilado, Uso de llamas abiertas, Otras actividades que generen Chispas o llamas. 
 

5.2 FUEGO: Emisión de luz y calor producida por la combustión de una materia. 
 

5.3 INCENDIO: Fuego de grandes proporciones que arde de forma fortuita o provocada y destruye cosas que 
no están destinadas a quemarse. 
 

5.4 PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE:  Es un documento que permite, mediante una secuenciación de las 
tareas a realizar, listar e identificar los riesgos aportados por los trabajos y los propios del área de trabajo. 
Con este permiso ESTRUCTURAS R&P S.A.S. cumple el deber de informar e instruir a los trabajadores 
(propios del centro de trabajo o contratistas, que trabajan en sitio) de los riesgos existentes y de los riesgos 
que el trabajo aporta a las instalaciones y se definen las medidas de seguridad, antes, durante y después 
de los trabajos. Además, formalizan las diferentes responsabilidades de cada organización e individuo en 
la ejecución de los trabajos en caliente; este documento debe permanecer en el área de trabajo.  
 

5.5 ATMOSFERA PELIGROSA:  Área donde las concentraciones ambientales u otras características de materiales 
peligrosos representan un riesgo para las personas, bienes y ambiente; se debe a la deficiencia o 
enriquecimiento de oxígeno, inflamabilidad o capacidad de explosión o toxicidad.  

ANEXO 19 PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN CALIENTE 
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•   Canalizar información técnica de los proveedores sobre el uso y mantenimiento de los EPP.
1.1.5.     Contratistas
•    Suministrar y asegurar el uso de los EPP por parte de sus trabajadores, de acuerdo con la normatividad vigente y siguiendo 

lo establecido en los términos de referencia de ESTRUCTURAS RYP S.A.S  en esta materia.

•   El interventor de cada contrato vigilará el cumplimiento de esta responsabilidad, en conjunto con los demás aspectos de 

Higiene y seguridad.

·         El Ingeniero Residente de obra y el Ingeniero Residente en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, son los 

responsables por el suministro y mantenimiento de los EPP necesarios de acuerdo a los trabajos a realizar, así como de 

otorgar los permisos necesarios para el trabajo en alturas.

En cada área de trabajo se debe determinar un lugar apropiado para el almacenamiento de los diferentes elementos de 

protección personal.

Todos los trabajadores deben revisar los EPP antes de comenzar la labor  y reporta al supervisor cualquier anomalía o 

incompatibilidad que encuentre en su EPP para que sea corregida inmediatamente.

También es responsabilidad de cada trabajador asear periódicamente los EPP diseñados para estar en contacto con la piel, lo 

ojos, los oídos, la boca, el pelo, etc. y almacenar los EPP en los lugares adecuados, con el fin de evitar deterioro o daño de los 

mismos.

4.7.  SEGUIMIENTO Y CONTROL
PERSONAL – EPP,Los profesionales y supervisores, seguimiento  al  cumplimiento de este código, Para asegurar que 

todas las personas que trabajan en ESTRUCTURAS RYP S.A.S  hagan uso efectivo de los elementos de protección 

personal.
RESPONSABLES

Adicionalmente en ESTRUCTURAS RYP S.A.S se coordinarán auditorías periódicas a las áreas de trabajo para verificar el uso 

efectivo de los EPP.

4.6.  CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS EPP

Los supervisores o jefes inmediatos asegurarán que en sus áreas se ejecute el mantenimiento periódico de los EPP de uso 

común, como por ejemplo arneses de seguridad, caretas faciales (viseras), respiradores de cara completa, máscaras de 

equipos de suministro de aire, etc. Además, serán responsables de gestionar la reparación o reposición oportuna de los EPP o 

partes de éstos que estén deterioradas.

·         El Director de la Obra, Ingeniero residente de obra, el Supervisor y el ejecutante de la tarea serán los 

responsables por el trabajo se haga de forma segura.
·         El Director de la Obra, es el responsable de asignar los recursos necesarios para la adquisición de los EPP 

adecuados.

Teniendo en cuenta que la efectividad de los EPP depende en gran medida del uso correcto y constante de los mismos, todos 

los trabajadores de ESTRUCTURAS RYP S.A.S  deben velar porque las personas que desarrollen alguna tarea o se encuentren en 

sus áreas, estén usando todos los EPP necesarios.

Para esto se pueden apoyar en la información consignada en la guía de EPP.

4.2.    SELECCIÓN DE EPP
Si se requiere definir cuáles son los elementos de protección personal requeridos para determinado oficio o tarea, se deberá 

hacer uso de los siguientes documentos:
•     Matriz de oficios y EPP. Es una guía que permite definir cuáles son los elementos de protección personal requeridos por la 

persona que desempeña un oficio específico. Aplica tanto para los trabajadores de ESTRUCTURAS RYP S.A.Scomo para 

contratistas.

•    Guía de EPP. Contiene, para cada uno de los elementos de protección más comúnmente usados en , una ficha donde se da 

una breve descripción del elemento, el o los códigos Mínimos con los que puede solicitarse el elemento, el tipo de riesgo 

cubierto, algunas instrucciones de uso, mantenimiento y algunas observaciones importantes acerca del elemento.

4.3.  SUMINISTRO DE EPP

Para garantizar que todos los trabajadores cuenten con los EPP apropiados para la labor ESTRUCTURAS RYP S.A.S, una vez 

identificadas las necesidades de EPP en cada área, los supervisores o jefes inmediatos deben hacer las requisiciones de 

materiales de acuerdo con la necesidad para la reposición, suministro y control de EPP de los trabajadores en  ESTRUCTURAS 

RYP S.A.S. Para lograr una entrega más oportuna se programa semanalmente un día a la semana para realizar una inspección 

de estado y uso de los EPP para identificar la necesidad y poder solicitar los EPP que sean necesarios para su entrega.

4.4.    ENTRENAMIENTO EN EL USO DE EPP
Dentro del período de inducción, el personal nuevo recibirá entrenamiento sobre los EPP que deben usar en sus áreas de 

trabajo y se socializa la politica de EPP la cual reglamenta en nuestra organización las responsabilidades frente al uso y 

cuidado de los EPP

Así mismo, en cada una de las áreas se debe incluir dentro del programa anual de capacitación, las necesidades específicas de 

entrenamiento o actualización en materia de EPP, identificadas a través de las auditorías, las investigaciones de accidentes, 

Todos los trabajadores deben participar activamente en estas jornadas de entrenamiento y se deben conservar registros de su 

asistencia a estas  actividades.

Quienes entreguen los elementos de protección personal deben brindar información básica al trabajador acerca del 

funcionamiento, ajuste y limitaciones de cada uno de los EPP entregados.

4.1.    IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS

Esta actividad se hace a través de la aplicación de metodologías de análisis de riesgos, tales como:

•   Mantener en buenas condiciones y hacer uso racional de los EPP suministrados.
•   Participar en el desarrollo de auditorías encaminadas a determinar el uso efectivo de los EPP.

4.5.  DE LOS EPP

La matriz de riesgos, el diagnostico de necesidades de epp, la matriz de epp

1.1.6.         Visitantes

•      El funcionario de ESTRUCTURAS RYP S.A.S, responsable de la visita se encargará de que el personal visitante 

cuente con los EPP necesarios para ingresar a las obras de construcción.
4.        DESARROLLO

•   Usar los EPP requeridos de acuerdo con el oficio o la actividad a desarrollar.

•   Promover la identificación de peligros asociados a los oficios y a las tareas que en cada área ejecuten.
•   Suministrar los recursos para adquisición de los EPP requeridos.
•   Garantizar que el personal reciba el entrenamiento para el uso adecuado de los EPP.
•   Definir estrategias para promover el uso de los EPP.
•    Coordinar el desarrollo de auditorías encaminadas a determinar el uso efectivo de los EPP.
•   Aplicar medidas disciplinarias por el no cumplimiento de las normas relacionadas con el uso de EPP.
•   Instalar en las áreas de trabajo avisos y/o señales que indiquen el uso de los elementos de protección que se requieran.
1.1.2.     Coordinadores, supervisores o jefes inmediatos
•   Velar permanentemente por el uso y mantenimiento adecuados de los EPP, en sus áreas de trabajo y tomar acciones 

inmediatas para corregir incumplimientos.
•   Garantizar el suministro de los EPP requeridos y controlar el uso racional de los mismos.

1.1.3.     El personal de ESTRUCTURA RYP S.A.S

1.1.1.    Gerentes y Jefes de Departamento

Protección de manos y brazos.

Protección corporal

3. CONDICIONES GENERALES

•    Aplica para el personal de ESTRUCTURA RYP S.A.S contratistas y visitantes. Comprende desde la selección hasta el 

suministro de los EPP, incluyendo directrices sobre entrenamiento, uso y mantenimiento de los mismos.

•      Para Todos los trabajadores de ESTRUCTURAS RYP S.A.S, contratistas o visitantes que ingresen o laboren en las Obras ES 

OBLIGATORIO el uso de los siguientes elementos de protección personal básicos: pantalón y camisa manga larga, botas de 

seguridad, casco de seguridad, protección respiratoria, gafas de seguridad y protección auditiva.

•      Adicional a los elementos de protección personal básicos, para todos los trabajadores de ESTRUCTURAS RYP S.A.Sy 

contratistas ES OBLIGATORIO el uso de los elementos que se requieran de acuerdo con la tarea que se esté desarrollando, los 

cuales estarán descritos en la Matriz de Riesgos  y EPP, en el permiso de trabajo  o en el ATS correspondiente.

•   Los elementos de protección personal no son sustitutos de los controles efectivos de ingeniería, condiciones seguras de 

trabajo o prácticas adecuadas que deben ser implementadas para evitar la liberación de los peligros.

•     Los elementos de protección personal constituyen la última alternativa para proteger al trabajador en los casos en que los 

peligros no pueden ser eliminados o minimizados a través de controles de ingeniería o controles administrativos.

•     Para que la protección personal sea efectiva, se requiere que el trabajador conozca el funcionamiento, ajuste y 

limitaciones de cada uno de los elementos  que se le suministre.

•     Cuando no se disponga del elemento o aparato de protección adecuado, el trabajador no debe realizar ninguna operación 

o tarea que ponga en peligro su integridad física.

1.1.        RESPONSABILIDADES

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CODIGO:SST-PG-004

VERSIÓN: 1

Protección respiratoria.

1.   OBJETIVO

Establecer los requisitos de seguridad para asegurar que todas las personas que laboren en ESTRUCTURAS RYP S.A.S, hagan 

uso efectivo de los Elementos de Protección Personal (EPP).

Las ventajas que se obtienen a partir del uso de los elementos de protección personal (EPP) son las siguientes:

1.       Proporcionar una barrera entre un determinado riesgo y la persona

2.       Proteger la integridad física del trabajador 

3.      Disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible accidente sufrido por el trabajador.

El profesional en seguridad y salud del trabajo delegado por la empresa debe determinar la necesidad del uso de los equipos 

y elementos de protección personal, las condiciones de utilización y vida útil. Una vez determinada la necesidad de usar un 

determinado EPP, su utilización debe ser obligatoria por parte del personal de la institución.

Los EPP deben ser de uso individual y no intercambiable, aún cuando existan razones de higiene y practicidad que así lo 

aconsejen. Los equipos y elementos de protección personal, deben ser proporcionados a los trabajadores y utilizados por 

éstos, mientras se agotan todas las instancias científicas y técnicas tendientes al aislamiento o eliminación de los riesgos.

2. MARCO LEGAL

Todos los requerimientos para el uso y la implementación de Elementos de Protección Personal en los lugares de trabajo para 

un ambiente saludable, se encuentran contemplados en la Ley 9 de Enero 24 de 1979 (Título III, Artículos 122 a 124) y en la 

Resolución 2400 de Mayo 22 de 1979 (Título IV, Capitulo II, Artículos 176 a 201). Dentro de esta Resolución, podemos encontrar 

la clasificación que se hace de los elementos de protección personal de acuerdo a la zona que protege. Esta clasificación es la 

siguiente:

Protección de cabeza y rostro.

CODIGO:SST-PG-004

VERSIÓN: 1

FECHA E: 25/05/2019

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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Codigo:SST-MZ-005

Version. 01

Fecha. 10-07-2019

Actualizacion.

1. Las gafas de seguridad se deben lavar 

con agua y jabón suave.

2. Se debe Solicitar cambio  de las gafas 

de proteccion  cuando estos elementos 

se encuentren deteriorados como son los 

rayones.

1. Las mangas deben lavarse con agua y 

jabón suave.                                             

2. no se debe dejar en remojo, lavar y 

poner a secar inmediatamente       3.Se 

debe inspeccionar diaraiamente antes de 

usarlas, en caso de identificar deterioro 

se debe informar al responsable del sg sst 

o al jefe de bodega para cambiarlas

 

1.Se deben inspeccionar antes de su uso, 

en caso de identificar los guantes en mal 

estado, rotos o lisos, se debe informar al 

responsable del sg sst o al jefe de bodega 

para cambiarlos                                              

2. los guantes se pueden lavar con agua y 

jabon suave

1. Las botas se deben limpiar 

exteriormente con productos adecuados 

para cada tipo  botas.

PROTECCION 

RESPIRATORIA

PROTECCION PARA 

LAS MANOS, 

GUANTES DE 

CARNAZA

PROTECCION DE 

PIES, BOTAS DE 

SOLDADOR

PROTECCION DE 

ANTEBRAZO 

PROTECCION 

CUERPO

DELANTAL EN 

CARNAZA CON 

TACHES

1. Nunca deje las masacarillas 

respiratorias en un lugar donde se 

encuentre un agente contaminante      

(polvo, ACPM etc)                                   

2.Cuando sienta algun tipo de olor de 

algun contaminante, se debe cambiar                                                     

3. Cualquier molestia que sienta debe 

informarla al responsable selsg st o al jefe 

de bodega para cambiarla

MANTENIMIENTO

NOMBRE DEL 

ELEMENTO DE 

PROTECCION 

PERSONAL

IMAGEN

1. Evite guardalas en lugares altos, para 

que evite su caida                                      

2. Se debe inspeccionar diariamente  

antes de usarla, en caso de identificar 

deterioro se debe informar al 

responsable del SG SST para cambiarlo                                                        

1. Los tapones auditivos de copa se 

deben limpiar regularmente, evitando el 

uso de productos como la gasolina, varsol 

o ACPM.

2. Los tapones auditivos de inserción tipo 

silicona o reusables, se deben lavar con 

agua y jabón suave.

PROTECCION 

AUDITIVA  

GAFAS DE 

SEGURIDAD

INSTRUCTIVO  

MANTENIMIENTO DE 

LOS EPI 

ESTRUCTURAS R&P 

S,A,S

INSTRUCTIVO DE USO Y MANTENIMIENTO DE LOS E.P.I.

 1. El delantal debe lavarse con agua y 

jabón suave.                                             

2. no se debe dejar en remojo, lavar y 

poner a secar inmediatamente

3. Se debe inspeccionar  diariamente en 

caso de identificar  deterioro se debe 

informar al responsable del sg sst para 

cambiarlo.

CARETA DE 

SOLDADOR

                         

ANEXO 21. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL 
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PROCEDIMIENTO DE 

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO Y 

PREVENTIVO DE LAS 

HERRAMIENTAS, MAQUINAS 

Y EQUIPOS 

 

FECHA: 18/10/2019 

VERSION: 1.0 

CODIGO: SST-PR-007 

 

 

1. INTRODUCCION 
 

 
El presente procedimiento describe la elaboración e implementación del 

mantenimiento correctivo y preventivo para las máquinas, herramientas y 

equipos que intervienen en las actividades de la empresa ESTRUCTURAS 
R&P S.A.S 

Se realizó en primer lugar el diagnóstico de la función de mantenimiento en 

la empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S. Describiendo las fortalezas y 

debilidades al respecto. Posteriormente se diseñó el modelo para la 

administración eficiente del mantenimiento en la empresa ESTRUCTURAS 
R&P S.A.S. 
Durante la implementación se realizó el inventario de las maquinas, 
herramientas y equipos seguidamente se determinó las actividades de 

mantenimiento Con base en los equipos críticos. 

 

2. OBJETO 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Garantizar la disponibilidad y confiabilidad operacional de las máquinas, 

equipos y herramientas de la empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S, de una 

manera eficiente y segura. 
 
2. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

Optimizar la disponibilidad de las máquinas, equipos, herramientas  

Disminuir de los costos de mantenimiento correctivo. 

Alcázar o alargar la vida útil de las máquinas, equipos  

Conservar todos los equipos y herramientas en condiciones óptimas de 

seguridad.  
 

3. ALCANCE 

La empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S. En su procedimiento de 

mantenimiento brinda cobertura a todas las maquinas, equipos y 
herramientas que son utilizadas dentro de las actividades de la empresa. 

 
 

 
 

ANEXO 22. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
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PROGRAMA DE 

ORDEN Y ASEO 

FECHA: 30/05/2019 

VERSION: 1.0 

CODIGO: SST-PG-001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE ORDEN 

Y ASEO 

 

 

 

 

 
 

 

1. OBJETO 

Crear un ambiente laboral seguro, ordenado, limpio y saludable en la empresa 

ESTRUCTURAS R&P S.A.S, mediante una gestión de orden y aseo que permita 

ANEXO 23. ORDEN Y ASEO 
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PROCEDIMIENTO 

GESTION DEL 
CAMBIO 

 
FECHA: 24/08/2019 
VERSION: 1.0 
CODIGO: SST-PR-005 

 

OBJETIVO 

Establecer un método de control efectivo, a través de la 

administración/Gestión del cambio, para el control de accidentes 

garantizando la eliminación de los peligros antes de que los 

trabajadores sean expuestos reduciendo al mínimo la posibilidad de 

lesión, enfermedad, daño a la propiedad o impacto ambiental 

significativo. En la Empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S 

Alcance 

Todo actividad o cambio que se genere como parte de los procesos 

que se ejecuten bajo el control de la Empresa ESTRUCTURAS R&P 

S.A.S 

 

DESARROLLO 

La Empresa ESTRUCTURAS R&P S.A.S, considera las revisiones y 

establecimiento de controles vitales con los recursos requeridos, de 

todo proyecto o cambio desde su fase de diseño o planteamiento. Por 

lo tanto, se ha determinado un mecanismo que asegura que: 

 Las revisiones y controles sean promocionados e iniciados por 

la gerencia o líder responsable del cambio según sea 

conveniente, con la asignación de los recursos apropiados 

 La secuencia de los eventos y las etapas de control son 

definidos claramente y cuando sea necesario mediante flujo-

gramas. 

 Los eventos claves sean identificados por actividad, estado de 

control y fechas. 

 

Revisión de Proyectos y Administración del Cambio 

 

1) Para cada proyecto se considera: 

 

a) La vida (duración) del cambio.  

b) ¿Cómo afectará las personas y al ambiente laboral?         

ANEXO 25. GESTION DEL CAMBIO 
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PLAN DE 
EMERGEN

CIA 

FECHA: 
30/05/20

19 
VERSION

: 1.0 
CODIGO: 
SST-PN-

001 
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ANEXO 26. PLAN DE EMERGENCIA 
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MANUAL DE 

CONTRATISTAS 

 
FECHA: 15/08/2019 

VERSION: 1.0 
CODIGO: SST-MA-002 

 

 

MANUAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MEDIOAMBIENTE PARA 

CONTRATISTAS DE LA EMPRESA ESTRUCTURAS R&P S.A.S 

 

                                                                                               
 
 

                             
 

 
 

 
 
 

 
 

ANEXO 29. MANUAL DE CONTRATISTA 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

TOTALES

PUNTAJE OBTENIDO /100
ITEM 

NOMBRE 

Código: SST-MZ-008

Versión: 001

Actualización: 23/05/2019

Página 1 de 6

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE EVALUACION DE DESEMPEÑO 

ANEXO 30. PROCEDIMIENTO DE MEDICION Y SEGUIMIENTO DESEMPEÑO 
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No

OBJETIVO ESTRATEGICO 

DE LA EMPRESA CON EL 

QUE ESTÁ ALINEADO

NOMBRE PARA EL 

INDICADOR

TIPO DE 

INDICADOR

ASPECTO DEL SG-

SST AL QUE MIDE
META

MÉTODO DE 

CÁLCULO
FUENTE

FRECUENCI

A

RESPONSABLE(S) 

INTERPRETACIÓN

1

ASEGURAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS LEGALES 

VIGENTES EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO

I1-CUMPLIMIENTO 

DE REQUISITOS 

LEGALES

PROCESO
Estándares Mínimos 

del SG-SST
67% PORCENTUAL

DIAGNOSITICO 

INICIAL SG-SST
Anual

GERENCIA, ALTA 

DIRECCION Y 

COPASST, 

RESPONSABLE SST

I2-INDICE DE 

FRECUENCIA DE 

AUSENTISMO

RESULTADO Gestión de la Salud 75% PORCENTUAL

ESTADISTICAS, 

REPORTES DE 

ATEL

Anual

COPASST, 

RESPONSABLE DEL 

SG-SST

I3-TASA DE 

PREVALENCIA 

GENERAL DE 

ENFERMEDADES 

LABORALES

RESULTADO Gestión de la Salud 90% PORCENTUAL

ESTADISTICAS, 

REPORTES DE 

ATEL

Mensual
RESPONSABLE DEL 

SG-SST

I4-INCIDENCIA DE 

LA ENFERMENDAD 

LABORAL

RESULTADO Gestión de la Salud 90% PORCENTUAL

ESTADISTICAS, 

REPORTES DE 

ATEL

Anual
RESPONSABLE DEL 

SG-SST

I5-TASA DE 

ACCIDENTALIDAD
RESULTADO Análisis registros ATEL 50% PORCENTUAL

ESTADISTICAS, 

REPORTES DE 

ATEL

Mensual

COPASST, 

RESPONSABLE DEL 

SG-SST

I6-INDICE DE 

FRECUENCIA DE 

ACCIDENTES DE 

TRABAJO

RESULTADO Análisis registros ATEL 50% VECES

ESTADISTICAS, 

REPORTES DE 

ATEL

Anual

COPASST, 

RESPONSABLE DEL 

SG-SST

I7-INDICE DE 

SEVERIDAD DE 

LOS ACCIDENTES 

DE TRABAJO

RESULTADO Análisis registros ATEL 100% PORCENTUAL

ESTADISTICAS, 

REPORTES DE 

ATEL

Anual

COPASST, 

RESPONSABLE DEL 

SG-SST

I8-INDICE DE 

MORTALIDAD DE 

LOS ACCIDENTES 

DE TRABAJO

RESULTADO Análisis registros ATEL 0% PORCENTUAL

ESTADISTICAS, 

REPORTES DE 

ATEL

Anual

COPASST, 

RESPONSABLE DEL 

SG-SST

I9-CONFORMACION 

BRIGADAS
ESTRUCTURA

Recursos, Brigada de 

Emergencias
100% PORCENTUAL

ACTA DE 

CONFORMACIO

N, BRIGADA 

EMERGENCIA

Anual

GERENCIA, ALTA 

DIRECCION Y 

COPASST, 

RESPONSABLE SST

I10-PLAN DE 

EMERGENCIAS
ESTRUCTURA

Plan de Emergencias, 

Brigada de 

Emergencias

100% PORCENTUAL

GESTION DE 

AMENAZAS, 

PLAN DE 

EMERGENCIAS

Anual

GERENCIA, ALTA 

DIRECCION Y 

COPASST, 

RESPONSABLE SST

5

EVALUAR LA GESTION Y 

DESARROLLAR ACCIONES 

DE MEJORA

I11-EJECUCION 

DEL PLAN DE 

TRABAJO

PROCESO
Recursos, Plan de 

Trabajo Anual
90% PORCENTUAL

RECURSOS, 

PLAN DE 

TRABAJO

Anual

GERENCIA, ALTA 

DIRECCION Y 

COPASST, 

RESPONSABLE SST

Documento de plan de emergencias
Identificación y planeación del 

control de las amenazas

IDENTIFICAR, EVALUAR Y 

CONTROLAR LAS 

AMENAZAS DE LA 

EMPRESA

4

Ejecución del plan de trabajo 

anual del SG-SST

Brigada Conformada
Existencia y funcionamiento de 

la brigada de emergencia

REALIZAR ACCIONES EN 

MEDICINA DEL TRABAJO 

TENDIENTES A LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA ENFERMEDA 

LABORAL

Número de accidentes 

laborales mortales en un 

periodo de tiempo.

Numero de casos nuevos de 

una enfermedad en una 

población determinada y en un 

periodo de tiempo

Relación de numero de casos 

de enfermedad laboral 

diagnosticados durante el 

periodo con el numero 

promedio de trabajadores en el 

mismo periodo.

Relación del número de casos 

de accidentes de trabajo, 

ocurridos durante el período 

con el número promedio de 

trabajadores en el mismo 

período

Número de veces que ocurre 

un accidente laboral, en un 

periodo de tiempo.
K= 240.000

Número de días perdidos y/o 

cargados por accidentes 

laborales en un periodo de 

tiempo.

REALIZAR ACCIONES 

TENDIENTES A LA 

PREVENCION Y CONTROL 

DE ACCIDENTES DE 

TRABAJO

3

Código: SST-FTI-001

Versión: 01

Fecha: 13/09/2019

FICHAS TÉCNICAS

DEFINICIÓN DEL INDICADOR
INTERPRETACIÓN DEL 

INDICADOR

Objeto: Definir los indicadores del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para evaluar su desempeño frente al cumplimiento de los objetivos propuestos para el SG-SST en coherencia con la Política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. 

FICHAS TÉCNICAS DE LOS INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Número de requisitos 

cumplidos frente a los 

estándares mínimos, 

Resolución 1111

Incluye Enfermedad Común, 

enfermedad profesional, 

accidente de trabajo y consulta 

de salud.

2

                       

                      

                               

                             

                      

                           
x100

                  

                           
x100

                        

                           

                                       

                                 

                         

                         

                                      

                    

                         

                         

                      

ANEXO 31. FICHA DE INDICADORES 
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CODIGO:SST-APC-001        

Fecha de edicion:2/08/2019 

Fecha de 

aprovacion:1/08/2019 

Version:1.0

Causa

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Aprobado por: 

Resultados Fecha de Verificación

Descripción Acción Preventiva y/o Correctiva

Plan de Acción

Prioridad

Área a la que pertenece:

Comportamiento InseguroCondición Insegura

Clasificación Correctiva Preventiva

Descripción del Riesgo

Descripción Fecha de inicio Fecha de finalización

ANEXO 32.  PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS 
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PROCEDIMIENTO DE 
AUDITORIA INTERNA 

 
FECHA: 5/08/2019 

VERSION: 1.0 
CODIGO: SST-PR-011 

 

 

TABLA DE CONTENIDO 
 

1. OBJETIVOS ............................................................................................. 2 

2. ALCANCE ................................................................................................. 2 

3. FORMATOS MANEJADOS.......................................................................... 2 

4. DEFINICIONES ........................................................................................ 2 

5. POLÍTICAS INSTITUCIONALES ................................................................ 2 

6. DIAGRAMA DE BLOQUE DE LAS ETAPAS .................................................. 3 

7. DESCRIPCIÓN DE LAS ETAPAS ................................................................ 3 

 

 

 
 

ANEXO 33. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS INTERNAS 
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Reunión de Inicio

Desarrollo Auditoria

Reunión de Finalización

A. Interno Exp. Técn. A. Apoyo 1 A. Apoyo 2 A. Apoyo 3

Firma Auditor Interno: ________________________Firma Auditado:

Criterio

Fue Puntual y Cumplido

Evaluación (Califique de 0 a 5)

Informó verazmente 

Fue Amable

Fue Respetuoso

Inspiró Confianza

Manejó la Confidencialidad 

Aplicó diligencia y buen 

Mostró Seguridad en sus 

Informó verazmente 

Auditores de Apoyo: 

- -

Proceso Auditado:

Hora: 

-

Auditor Interno: 

Fecha:

Participantes

-

-

Resp. del Proceso:

Ver Anexo: Lista de Verificación de Auditoria Interna (  )

Debilidades

-

Fortalezas

Observaciones de la Reunión de Finalización:

-

-

-

-

-

-

Evidencias y Hallazgos

-

-

Conclusiones y Recomendaciones de los Auditores

-

-

INFORME DE AUDITORIA CODIGO: SST-INF-001 FECHA:4/09/2019

Participantes

2

Criterios

1

4

Fecha: Hora: 

-

3

Experto Técnico:

-

Observaciones de la Reunión de Inicio:

-

-

                  

ANEXO 34. LISTA DE VERIFICACION DE AUDITORIA 
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PLAN DE 

AUDITORIAS.xls
ANEXO 35. PLAN DE AUDITORIA 
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SST-INFORME DE 

AUDITORIA.xlsx
ANEXO 36. INFORME DE AUDITORIA 
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SST-Plan de Accion 

estructuras.xlsx
ANEXO 37. PLAN DE ACCION 
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