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RESUMEN

Esta investigacion se fundamenta en un estudio de caso con enfoque en la
investigacion analitica y descriptiva, observando el proceso de inclusion educativa
gue se esta brindando en un jardin de la ciudad de Cali a un nifio diagnosticado
con Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad (TDAH), abordando
distintos elementos del proceso de inclusién educativa encontrados en el jardin
infantil, los cuales abarcan; lo académico, social y conceptos tanto de inclusién
Educativa y sus derivadas como del Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad.

Por lo tanto, para analizar si el nifio diagnosticado con TDAH era incluido en el aula
regular mediante las actividades que eran implementadas por la docente, se realizé
un diagnoéstico donde se tuvo en cuenta el nivel de desarrollo y adquisicion de
aprendizajes en el cual se ubica cada uno de los quince nifios(as) que se
encuentran en el determinado grupo y a su vez el nivel del manejo de lenguaje que
cada estudiante implementa; para asi, abrir paso a cuales han sido esos procesos
de ensefianza/aprendizaje de aquellos nifio(as) que presentan particularidades
como el TDAH especialmente en este caso.

El andlisis de los resultados permitié evidenciar que el nifio diagnosticado con
TDAH realiza acciones caracteristicas de este trastorno ya que frente a lo que
diariamente propone la docente el nifio permanece jugando o realizando una accion
totalmente diferente. De igual manera se observa como la docente responde de
manera inadecuada debido a que no reorienta al nifio hacia la accién que debe
realizar, sino que sigue desarrollando la clase de manera normal,

Palabras claves: Inclusiéon educativa, trastorno de déficit de atencién con
hiperactividad (TDHA), Educacion, aula inclusiva, Practicas pedagogicas.



SUMMARY

This research is based on a case study, focusing on analytical and descriptive
research, observing the education inclusion process that is being provided in a
garden in the city of Cali in front of a child who is diagnosed with ADHD, giving the
different elements of the education inclusion process found in the kindergarten
which they cover; in the academic, social and inclusion concepts and its derivatives
such as Attention Deficit Hyperactivity Disorder.

Therefore, to analyze if the child diagnosed with ADHD was included in the regular
classroom through the activities that were implemented by the teacher, a diagnosis
was made where he was successful in the level of development and acquisition of
learning in which each one of fifteen children in the specific group defined at the
time the level of language management that each student implements; in this way,
open the way to whatever those teaching / learning processes have been for those
children who have particularities such as ADHD, especially in this case.

The analysis of the results detected that the child diagnosed with ADHD performs
different actions against what the teacher proposes on the days, as well as the
inadequate way to face each situation is detected, since, when giving instructions
for the completion of the activity, the child remains playing or performing an action
totally different from the one that was presented. It is also observed that, when
making observations in front of their way of being with different questions, there
were others that were totally unknown, leaving aside the assessment of the other
person, therefore, it is easier for them to interpret their others more efficiently peers
than the child diagnosed with ADHD.

Keywords: Education inclusion, attention deficit hyperactivity disorder (TDHA),
education, inclusive classroom, pedagogical practices.



INTRODUCCION

La educacion basica de calidad es un derecho para todos los nifios, nifias y jovenes,
mencionada desde la figura de igualdad, la permanencia y la mejora del logro
educativo teniendo en cuenta las politicas educativas colombianas. Es decir que
las instituciones educativas no son inclusivas, solo por recibir a un nifio, con algun
tipo de trastorno o discapacidad, si no cuando se responde a las necesidades
educativas, y se realizan cambios institucionales desde el entorno fisico, hasta las
adaptaciones curriculares, dependiendo las necesidades que presente cada nifio o
nifia que asista a la institucion.

Siguiendo esta linea de argumentacion es necesario sefialar que el conocimiento
de las causas del comportamiento de los estudiantes permite a las docentes,
implementar en su accion de educar; estilos de aprendizaje, metodologias y
estrategias pedagdgicas. con el fin de contribuir y fortalecer el proceso académico
de cada uno de los nifios y nifias que presente algun tipo de diversidad.

Esto trae como efecto caracterizar el proceso de inclusion educativa de un nifio
diagnosticado con déficit de atencion con hiperactividad (TDAH) a través de lo cual,
se implementa frente a cada uno de los objetivos que giran en torno a identificar
aspectos; académicos, sociales y el concepto de las docentes sobre inclusion
educativa y TDAH.

Segun Barkley (1990) citado por Galvez. (2012), establece que el déficit de atencion
con hiperactividad es:

Un trastorno evolutivo de la atencion, del control de los impulsos y de la

conducta regida por reglas, que surge en edades tempranas del desarrollo,

tiene caracter general o crénico, sin que por ello se pueda atribuir a retraso

mental, déficit sensorial o neuroldgico grave, ni alteracién emocional severa.
Desde esta perspectiva es posible la accidén educativa y pedagdgica, en pro de
generar elementos de control interno que posibiliten mejores niveles de atencion y
mayor control de los impulsos.

La caracterizacidn de esta experiencia es puesta en escena en un jardin infantil de
Cali, contexto en el que se presenta diferentes conductas tanto negativas como
positivas; para lograr movilizar estrategias que respondan a las particularidades de
cada estudiante. Mas aun cuando cada sujeto trae consigo un bagaje de
costumbres, valores, talentos, conocimientos que son expresados a través de sus
conductas y relaciones sociales. Lo anterior conduce a que cada persona del
plantel educativo asuma esta posicion desde diferentes miradas, concibiendo que
el sujeto debe ser formado para la vida; punto de vista que permita ver la inclusion



educativa més alla de integrar a las personas que estan por fuera del sistema
educativo por razones politicas, culturales, geograficas o econdmicas.

Por tanto, el desarrollo de esta investigacion se centra en un estudio de caso donde
el eje principal es el concepto de inclusion educativa y el TDAH, con lo cual se
busca determinar como se ha llevado a cabo este proceso frente a las necesidades
y particularidades de un nifio diagnosticado con TDAH, de esta manera se busca
realizar una exploracion e identificacion de los elementos tanto académicos como
sociales entorno a la inclusion; lo cual se reflejara en los resultados que se
presentaran de manera cualitativa y analitica.
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1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La problematica surge a partir de las observaciones que se han realizado en un
jardin de la ciudad de Cali, dado a que se encuentra un nifio diagnosticado con
TDAH, lo que ha permitido indagar, analizar e investigar acerca de estos procesos
educativos. A pesar de que se encuentren dentro de la institucion y hagan parte de
todo un equipo educativo, se esta presentando dificultades al momento de realizar
dichas actividades planteadas por la docente.

En relacion a las dificultades en su aprendizaje, alteraciones neuroldgicas y
conductas que presenta el nifio diagnosticado con TDAH como el de tener poca
atencion a las actividades, impulsividad y constante movimiento; hacen que estas
acciones puedan afectar el desarrollo, aprendizaje y relaciones sociales con sus
mismos pares, si no son atendidas o manejadas desde un conocimiento adecuado,
y actualizado por parte de las docentes, directivos y familias.

Esto es posible que esté sucediendo en muchas instituciones educativas del pais,
donde se reciben a nifios con TDAH o alguno otro trastorno o discapacidad, y no
se realizan investigaciones sobre cdmo trabajar con estos nifios, sino que realizan
actividades en las que el nifio tenga solo un entretenimiento, lo cual no le genera
ningun tipo de aprendizaje; es decir que se recibe al nifio solo porque la ley 1752
del afo 2015, dice que “no se debe discriminar por su; raza, cultura, sexo,
nacionalidad, orientacion sexual y discapacidad, ya que de lo contario incurrirdn en
prision” Casos que en muchas ocasiones se presentan no solamente por el mal
manejo institucional sino por la formacion de los docentes, que no estan
capacitadas(os) para atender a este tipo de poblacién.

Actualmente hay decretos y documentos del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), que han sido publicados con el objetivo de orientar a las instituciones que
trabajan con esta poblacion, es decir que las instituciones educativas al recibir
nifios(as), con TDAH o algun otro tipo de trastorno o discapacidad, lo que deben
hacer es realizar las adecuaciones de acuerdo con lo que plantea el MEN sobre
la educacion para todos, realizar investigaciones sobre el tipo de trastorno, e
implementar el Decreto 2028 del afio 2006; que habla sobre la atencion educativa
para personas con limitaciones, y la resolucion 2565 del afio 2003; que plantea
pardmetros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la poblacién con
discapacidad. Al tener en cuenta estos aspectos legales, permite a la institucion ser
inclusiva, donde se resalte la calidad de la experiencia, los espacios de aprendizaje
acorde con la necesidad de todos, los logros y la participacion total de los
estudiantes con o sin trastorno o discapacidad.
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El MEN, (2007) a través de su asesora la Dra. Fluvia Cedefio sefiala que:

Si se forman a estas poblaciones que anteriormente estaban marginadas de

la educacion, se estara apostando a que se vuelvan productivas, autbnomas

y fortalezcan relaciones sociales; asi, la educacion se convierte en un factor

de desarrollo para si mismas, para sus familias y para los municipios en

donde viven.
Durante el tiempo de esta investigacion se observo que una de las posibles causas
por la cual el nifio diagnosticado con TDAH se ve afectado en el desarrollo
cognitivo, se debe a la ausencia de estrategias al interior del aula, la participacion
e intereses se convierten en practicas sin construccion en el entorno que lo rodea,
de acuerdo a estas consideraciones, es importante que cada docente adquieran un
mayor aprovechamiento e implementacion de estrategias para ir en busca de una
educacion pertinente.

Por lo cual, a partir de este marco general se plantea la presente investigacion con
la intencién de establecer la manera como se ha llevado a cabo el proceso de
inclusion educativa, de un nifio diagnosticado con TDAH, en un jardin de la ciudad
de Cali de estrato Cinco. Esto con el fin de valorar la manera como se ha venido
desarrollando y establecer esos criterios claros que permitan analizar el pro y el
contra de estos procesos, lo cual se genera a partir de la observacion que es
fundamentada en tratar de contrastar la realidad con los lineamientos del nivel
nacional, en torno a este tipo de proceso.

1.1. PREGUNTA PROBLEMA

¢,Como se esta llevando a cabo el proceso de inclusién educativa de un nifio
diagnosticado con Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) de un
jardin de la ciudad de Cali, de estrato 5?
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2.1.

2. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Explorar el proceso de inclusion educativa implementado con un nifio
diagnosticado con TDAH de un jardin educativo de la ciudad de Cali.

2.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la concepcion que tienen diferentes agentes educativos acerca
del proceso de inclusion educativa de un nifio diagnosticado con TDAH en
un jardin de la ciudad de Cali.

Identificar los aspectos académicos del proceso de inclusion educativa de un
nifio diagnosticado con TDAH en un jardin de la ciudad de Cali.

Precisar los aspectos sociales del proceso de inclusion educativa de un nifio
diagnosticado con TDAH en un jardin de la ciudad de Cali.

13



3. JUSTIFICACION

La presente investigacion busca identificar los elementos mas importantes que
contribuyan al fortalecimiento de la praxis pedagdgica de cada docente, desde una
educacion de calidad con equidad para la inclusién educativa. De acuerdo a lo
planteado se espera realizar un acercamiento a las diferentes concepciones del
Trastorno de Atencion con hiperactividad (TDAH) y sobre el proceso de inclusion
educativa que tiene diferentes agentes educativos de un jardin infantil de la ciudad
de Cali, abordado desde lo académico y lo social del nifio en el contexto educativo.
Permitiendo de esta manera obtener aguellos conocimientos que establecen dentro
de la institucion educativa frente a los procesos de inclusion educativa de un nifio
diagnosticado con TDAH.

Este estudio busca ampliar una mirada de inclusion, en los diferentes espacios
educativos, donde empiecen a ver las diferencias intelectuales, culturales y sociales
de los nifios(as); como cambios y retos pedagoégicos que hacen parte del estudiante
y de los docentes; es decir que ademas de los cambios curriculares, también tener
en cuenta el conocimiento que tiene el talento humano de la institucion con respecto
a las necesidades de la poblacién; debido a que si no se cuenta con un personal
capacitado, dificilmente se dara respuesta de manera significativa a las diferencias
intelectuales. Ya que es importante que los centros de ensefianza asuman la accién
educativa con un gran compromiso donde se promuevan valores, la sana
convivencia, las diferencias culturales y el reconocimiento con sus mismos pares;
que al hablar de inclusién se genere una libertad de eleccion frente a las personas
con discapacidad, debido a que en la sociedad es muy comdn encontrarse con
situaciones de discriminacion, que afectan a las personas con alteraciones
neuropsicolégicas, asociandolas con enfermedades o necesidades educativas
especiales.

Debido a ello, este proyecto permite generar un mejor acercamiento, conocimiento
valido del proceso de inclusién de acuerdo con la informacién obtenida en el entorno
educativo, con respecto a los pardmetros de educacion inclusiva, donde permita
identificar, si se generan o no procesos de inclusién educativa, y visibilizar mas el
tema de inclusion educativa frente a las diferencias intelectuales que presenta el ser
humano, donde se piensen en las personas desde sus capacidades y no desde sus
dificultades.

Se realiza este proceso de caracterizacion, de manera que posiblemente puedan
orientar a la comunidad educativa entorno a la forma como se abordan los procesos
de ensefianza/aprendizaje en aquellos nifios(as) que presentan particularidades,

14



como el TDAH en este caso ya que, en muchas ocasiones por la falta de
conocimiento sobre el tema, se discrimina o no se aborda desde una temética de
conocimiento y de equidad a las necesidades y particulares de la poblacion
estudiantil.

De manera que con esta investigacion se permite colocar a disposicion un
documento informativo que servira como referente o material de consulta que podra
ser de gran utilidad y apoyo para estudiantes, y/o profesionales que en un futuro
lleven a cabo investigaciones similares. Igualmente, a nivel personal aporta
conocimiento y bases para realizar un adecuado abordaje de esta problematica, en
el momento que se deba colocar en practica lo estudiado en el desarrollo de la
profesion.
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4. MARCO REFERENCIAL

En el siguiente marco referencial se presentaran los diversos antecedentes, en
términos de los locales, nacionales e internacionales, y precisar un contexto general
de investigaciones que orientan los procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, ademas de ellos se
abordan diferentes teorias sobre la inclusion educativa, el TDAH, nifios con TDAH
y lo que implica un aula inclusiva.

4.1. ANTECEDENTES

Local: Es bueno destacar que se establecieron diferentes esquemas de trabajos
tomados para esta investigacion, que aclaran sobre el tema abordado de inclusién
y hacen referencia al entorno observado, estructurandolo de la siguiente manera:

El trabajo de Lopez & Gonzalez (2017), titulado “la discapacidad: una mirada desde
la inclusion” que tuvo como obijetivo; establecer el proceso de inclusion escolar de
un nifio con discapacidad motriz del grado segundo de primaria, en la Institucion
Educativa Toribio. Investigacion centrada en la caracterizacién, descripcion y
analisis del proceso de inclusion de dicho sujeto, asi mismo se retomaron aspectos
sociales, relacionales y académicos presentados en el proceso y los
implementados a la fecha. Para la recoleccion y andlisis de la informacion se realizé
por medio de una metodologia de tipo cualitativo, desde el estudio de caso como
modo de investigacion. En cuanto a los resultados se evidencié una ruptura entre
la normatividad y los lineamientos educativos que orientan este proceso con la
manera como se implementa y se asume el mismo por parte de la comunidad
educativa; asi como la importancia de tomar en consideracion las concepciones y
valores de la cultura Nasa para potenciar el proceso y la importancia de la
sensibilizacion, cualificacion y acompafiamiento permanente de los actores
involucrados. Esta investigacion fue muy util ya que orienté en todo el proceso de
escritura, en la parte tedrica y metodologia, ya que se enfoco en la particularizacion,
descripcion y analisis de los aspectos que caracterizaron el proceso de inclusion.

El trabajo de Rojas (2011), “inclusion de nifios con necesidades educativas
especiales en un colegio regular de la ciudad de Palmira”. Donde se plante6 como
objetivo general, analizar cdmo se desarrolla el proceso de inclusion de nifios con
necesidades educativas especiales (NEE), en un colegio regular de la ciudad de
Palmira Esta investigacion se realiz6 mediante un abordaje exploratorio y cualitativo
lo que permitié conocer diferentes percepciones y actitudes frente a la presencia
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de estos estudiantes en el aula regular y como estas pueden incidir. Asi mismo se
encontr6 como aun en procesos de inclusién se siguen evidenciando practicas
exclusivas, teniendo en cuenta que darle apertura a la diversidad implica romper
con paradigmas y modelos tradicionales que han surgido en la educacion frente a
estos estudiantes. Esta investigacion aportd bases en cuanto al modelo de
entrevista semiestructurada, para crear la que se implementé en esta investigacion,
asi como el proceso de investigacion y resultados que brind6 la investigacion.

El siguiente trabajo fue un Articulo de resultados de investigacion para optar al
titulo de Psicologo, realizado por; Isabella Martinez Teuta, y Catalina Rivera
Ocampo, titulado (2019), titulado: “Acompafiamiento en el proceso de intervencion
del TDAH desde la perspectiva del terapeuta, docente y padres” Esta investigacion
se enfoca en un estudio de caracter hermenéutico tipo descriptivo, donde se utilizé
solo las entrevistas semiestructuradas, para obtener las propias percepciones de
los sujetos, la concepcion que tienen acerca del TDAH, las estrategias de
intervencion, y los factores que posibilitan u obstaculizan el abordaje de manera
conjunta. Este trabajo nos orientd en; la elaboracion de las entrevistas y los temas
puntuales que se manejaron en este articulo sobre TDAH y las estrategias
pedagdgicas del mismo, en continuidad con el tipo descriptivo de la informacién
recolectada, donde abordaron tres personas para conocer un poco mas sobre el
TDAH, caracteristicas, proceso que se deben implementar y el acompafamiento
del mismo. Los sujetos de estudio fueron; la madre del nifio, el nifio y la psicéloga
terapeuta.

Nacional: Desde las investigaciones que se han realizado del tema a nivel
nacional, se encontr6: Trabajo de grado para optar por el titulo de licenciada en
educacion preescolar, de Castro & Quifiones (2008) titulado “Estrategias
pedagdgicas y didacticas para docentes de educacion preescolar que ayudan a la
deteccidn e intervencion del TDAH en nifios y nifias en el aula escolar”. Este fue un
tipo de trabajo de accion participativa y de tipo descriptivo, enfocado en la
realizacion de estrategias pedagodgicas para nifios y niflas con TDAH, las cuales le
permitiria al docente la detencién y la intervencion con nifios que presentaron dicho
trastorno. Es importante destacar en esta investigacion que se llegé a la conclusion
de que las instituciones educativas no cuentan con docentes capacitados para
atender la poblacion infantil con algun tipo de necesidad, ya que estan negados a
ampliar su conocimiento, capacitarse y recibir de sus colegas las herramientas y
estrategias para tener en cuenta a la hora de desarrollar un proceso integral con
los nifios con este trastorno. Asi mismo se establecié que la educacién privada
tiende a cumplir con mayor responsabilidad los reglamentos establecidos por la ley,

17



y cuenta con buenos recursos humanos que apoyan el proceso educativo de los
nifios y las nifias; al contrario de la educacién publica que no cuenta con los
recursos necesarios para atender la diversidad que en la actualidad se exige y debe
ser atendida. Ademas del deber de la sociedad respetar la individualidad con el fin
de propiciar en el nifio la participacion activa, espontanea y significativa en su
entorno. Esta investigacion tuvo un aporte importante en la parte de conceptos y
estrategias didacticas para docentes que trabajan con nifios que estan
diagnosticado con TDAH, ya que es uno de los temas dentro del marco teérico de
este trabajo, y algunos aspectos importantes en la parte de la observacion, lo cual
contribuyd en los tépicos que se elaboraron para la observacion realizada al sujeto
de investigacion.

Otro de los trabajos fue el Orlando Bustamante Ospina (2017), titulado: “hacia la
inclusién de estudiantes con TDAH en el aula como proyecto educativo en el
colegio agustiniano ciudad salitre.” En esta investigacién se intervino a través de
una accion que involucro la interpretacion de hechos significativos, cooperacion en
la solucién de una situacion desfavorable, ademas de ello se realizaron las fases
relacionadas con el observar, pensar y actuar, las cuales fueron llevadas a cabo
durante todo el proyecto.

Esta investigacion nos orientd en el enfoque de la investigacion que también es
mixto con énfasis cualitativo y de tipo accién donde implemento varias actividades
pedagdgicas para niflos con TDAH, las cuales luego fueron representadas de
manera geografica donde se evidenciaron los resultados obtenidos.

Internacional: En esta misma investigacion, se encontré el trabajo de Betancourt
(2014) aborda las concepciones de docentes especialistas y no especialistas sobre
el trastorno por déficit de atencién e hiperactividad y meta cognicion, donde la
finalidad fue analizar las concesiones de los docentes especialistas 0 no
especialistas sobre este trastorno, como via para generar lineamientos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en el contexto del aula, que promueva un
mejor desempefio estudiantil, y la integracion escolar y social de la poblacion. Los
resultados revelaron diferencias en las concepciones de los docentes encuestados
en cuanto a la definicion y caracteristicas del TDHA y de la Meta cognicion , en la
docente especializada se evidencié un nivel mas alto en la identificacion de los
componentes de la Meta cognicién y su accién y regulacion del comportamiento ,
en comparacion a la no especializada , por tanto se hizo necesario un plan de
formacion de actualizacién sobre el TDHA e inclusion en la planificacion educativa
de estrategias para el desarrollo del pensamiento Meta cognitivo. Por otro lado,

18



esta investigacion fue un buen aporte en la elaboracion de este trabajo desde la
metodologia debido a que, es de tipo no experimental cuantitativa, y se realiza sin
la manipulacion deliberada de variables, observando los fendmenos en su ambiente
natural, lo cual es analizado después de darle un disefio de campo de tipo
transversal — descriptivo.

Torres (2014) Plantea la investigacion “La inclusién del alumno con TDAH en
educacion infantil: material y recursos TIC”. Enfocada en la importancia de introducir
recursos y material especifico como parte de la metodologia didactica y de qué
manera integrar en el aula ordinaria de educacion infantil a los niflos con TDHA
asi como determinar como la inclusion ayuda en el desarrollo educativo de las
habilidades socio afectivas y en el rol de estos alumnos como integrantes de la
sociedad .Se estableci6 que una detencion temprana es esencial ya que las
conductas durante los primeros afios no estan consolidadas y se interioriza en
edades posteriores y se podria acentuar la dificultad para modificarlas. Este trabajo
ayuddé a enfrentar nuevos espacios para la adquisicion de intercambios de saberes
y a la vez concientizar aprendizajes frente a lo que se ha venido trabajando
constantemente; frente a todo lo realizado en la institucion fue util para hacer las
observaciones con respecto a las fortalezas o debilidades del centro educativo.
¢Para qué? Para lograr contribuir, cuales han sido esos procesos de inclusion y
como se ha estado trabajado cooperativamente con el fin de fomentar habilidades
y competencias a desarrollar con todo un equipo educativo.

la Tesis doctoral, de Beatriz Esteves, (2915), titulada; “la inclusion educativa del
alumnado con TDA/TDAH rompiendo las barreras curriculares y organizativas en
los centros escolares de educaciéon primaria” Este trabajo va enfocado en tres fases
la primera es estudiar las practica docentes y curricular que hay en las aulas donde
hay nifios con TDAH, el segundo factor importante de este trabajo fue identificar si
las condiciones, favorecen o dificultan el desarrollo de una practica docente e
inclusiva en el aula y el tercero es conocer si en la actualidad las condiciones
organizativas y curriculares que se dan en el aula, se postulan como entornos
educativos favorables para nifios y nifias con trastorno con déficit de atencién e
hiperactividad. Esta investigacion es basada en encuestas por un disefio no
experimental. Debido a ello nos contribuyéd en uno de los instrumentos de
investigacion, y en los documentos, sobre las teorias plasmadas sobre los docentes
gue trabajan con nifios diagnosticado con TDAH.

Por ultimo, el trabajo de grado de Juana Maria Caparrds. (2017). Titulada: “la
atencion al alumnado con TDAH en el C.E.Il.P. Velazquez”. Esta investigacion
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consta en analizar la formacion inicial y permanente que presentan los docentes con
respecto a los alumnos con TDAH y la actitud ante dichos alumnos, El método que
se utilizé6 fue cuantitativo, con carécter descriptivo y de tipo transversal y el
instrumento fue la elaboracién de un cuestionario adaptado al TDAH. Esta al igual
qgue la anterior nos aportdé en la metodologia y en la elaboracion de los métodos
para recolectar la informacidén necesaria, sobre los aspectos y actitudes que tiene
las docentes que trabajan con niflos diagnosticados con TDAH.

4.2. MARCO CONTEXTUAL

El jardin infantil, se encuentra ubicado en el barrio Seminario, y hace parte de la
comuna 19 de la ciudad de Cali, del valle del cauca, el jardin ofrece la expresividad
del nifio basandose en la experiencia del juego infantil como el pilar fundamental
para el desarrollo, asi como la feria de la lectura, y la huerta de semilla gigante entre
las edades de 2 meses a 5 afos. El equipo interdisciplinario con el cual cuenta la
institucién estd conformado por 13 docentes, coordinadora y directora, los cuales
atienden a 101 nifios distribuidos de la siguiente manera:

Sala Cuna: ocho Nifios, Caminantes uno: 15 nifios, caminantes dos: 15 nifios,
parvulos uno:15 nifios, parvulos dos: 15 nifios, pre jardin uno: 14, jardin uno: 15,
jardin dos: 12 nifios.

Teniendo en cuenta el perfil docente del jardin, su misién va encaminada en
satisfacer las necesidades de bienestar y desarrollo de los nifios(as) en la primera
infancia. Partiendo de sus necesidades para potenciar de manera armonica su
desarrollo fisico, emocional y cognitivo. Su vision es ser reconocidos en Cali como
la mejor opcién con una propuesta de desarrollo integral para la educacion inicial.
Los horarios que manejan son de 6:00 am a 6:00 p.m., cada nifio(a) a partir de la
3:00 p.m. hasta las 5:00 p.m. desarrollan talleres de formacion artistica laboral
como panaderia, danzas y artes plasticas.

4.3. MARCO LEGAL

Normas sobre la inclusiéon social y Discapacidad. Se tomaron las normas de
inclusion mas pertinentes para establecer una investigacion desde el enfoque de
la normatividad de las personas con algun tipo de discapacidad, lo cual implica
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limitacidn fisica, cognitiva, mental, sensorial, o cualquier otra limitacion para
ejercer en actividades de la vida cotidiana.

En relacidén con lo anterior estas leyes brindan un amplio conocimiento sobre la
proteccion de nifios(as) con algun tipo de discapacidad o trastorno, teniendo en
cuenta que no solo la proteccién; sino también la discriminacion de cada uno de
ellos, en los diferentes entornos publicos y privados. Ademas de ello brinda el
conocimiento necesario para conocer cuantas de estas leyes se implementa en el
contexto de investigacion.

Ley 1752 de 2015: Articulo 134: Actos de discriminacion: El que
arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos
de las personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo u orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion, incurrird en prision
de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Podra de manera alterna,
proponer y ordenar la puesta en funcionamiento de unidades de atencion
integral o semejantes, como mecanismo a tener igualdad de condiciones,
para facilitarles la prestacion del servicio educativo que brindan a los
educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.
Decreto 2381 de 1993: En la Asamblea General de las Naciones Unidas de
octubre de 1992, se declar6 el 3 de diciembre de cada afio como el Dia
Internacional de las personas discapacitadas. Lo importante de este decreto
ha sido un término preciso para que cada ciudadano en situacion de
discapacidad, generemos grandes cambios que nos permitiran emplear
estrategias pedagodgicas para la obtencion de buenos aprendizajes
equitativos.

Ley 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad Que segun
el articulo 13 de la Constitucion Politica “Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica”.

Ley 762 de 2002: Por medio de la cual se aprueba la "Convencion
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad”, suscrita en la ciudad de Guatemala,
el siete (7) de junio de mil novecientos noventa y nueve (1999). De
intérpretes, traductores y otros especialistas frente a la eliminacién de
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discriminacion contra las personas con discapacidad, es poder garantizar el
acceso pleno de poder identificar las necesidades e intereses de cada nifio(a)
para la obtencion de una buena educacion.

+ Ley 1098 de 2006: Cédigo de la Infancia y la adolescencia. Articulo 36.
Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad. Para
los efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como una limitacién
fisica, cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal 0 permanente
de la persona para ejercer una o0 mas actividades esenciales de la vida
cotidiana. Podra de manera alterna, proponer y ordenar la puesta en
funcionamiento de unidades de atencion integral o semejantes, como
mecanismo a disposicion de los establecimientos educativos, para facilitarles
la prestacion del servicio educativo que brindan a los educandos con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, bajo la orientacién
de la dependencia departamental, distrital o municipal, a cuyo cargo estéa del
ICBF.

* Ley 1346 de 2009: Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre
los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea
General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

* Ley Estatutaria 1618 de 2013. por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.

Convencion de las personas con discapacidad 2006: Segun la Nomograma de
discapacidad. (2017), el propésito de la convencién es promover, proteger y
garantizar el disfrute pleno y por igual del conjunto los derechos humanos por las
personas con discapacidad. Cubre una serie de ambitos fundamentales tales como
la accesibilidad, la libertad de movimiento, la salud, la educacion, el empleo, la
habilitacion y rehabilitacion, la participacion en la vida politica, y la igualdad y la no
discriminacion. La convencion marca un cambio en el concepto de discapacidad,
pasando de una preocupacién en materia de bienestar social a una cuestion de
derechos humanos, que reconoce que las barreras y los prejuicios de la sociedad
constituyen en si mismos una discapacidad.

Normas sobre educacion :Dentro de las normas de educacion se tomaron las mas
relevantes para esta investigacion, con el fin de hacer énfasis en la formacién de
personas con limitaciones tanto fisicas como cognitivas, donde las instituciones
educativas vean a los nifios y niflas con particularidades diferentes desde una
mirada de inclusion, equidad, respecto hacia la diversidad y necesidad de los
estudiantes, aunque debido a las dificultades del sistema educativo para responder
como debe de ser a la diversidad y necesidades educativas en cada uno de los
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estudiantes, se debe garantizar el derecho a la educacién bésica con alta calidad
para todos los nifios(as), adolescentes y jovenes, resaltando desde el punto de la
igualdad para la obtencion de mejores centros educativos; incluyendo de esta
misma manera cambios curriculares. Lo cual es otro  de los aspectos a conocer
en nuestra investigacién junto con las normas de inclusion.

* Ley 115de 1994: Por la cual se expide la ley general de educacion. Articulo
46: Integracion con el servicio educativo. La educacién para personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio
publico educativo. los establecimientos educativos organizaran directamente
o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el
proceso de integracion académica y social de dichos educandos.

» Decreto 2082 de 1996: Por el cual se reglamenta la atencidén educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

 Decreto 3020 del 2002: por el cual se establecen los criterios y
procedimientos para organizar las plantas de personal docente vy
administrativo del servicio educativo estatal que prestan las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones.

* Resolucion 2565 de 2003: Por la cual se establecen parametros y criterios
para la prestacion del servicio educativo a la poblacion con necesidades
educativas especiales.

» Decreto 366 de 2009: Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco
de la educacion inclusiva.

+ Decreto 4807 de 2011: Por el cual se establecen las condiciones de
aplicacion de la gratuidad educativa para los estudiantes de educacion
preescolar, primaria, secundaria y media de las instituciones educativas
estatales y se dictan otras disposiciones para su implementacion.

4.4. MARCO TEORICO

4.4.1. Lainclusién. La inclusién es vista como un proceso de direccion y respuesta
a la diversidad de necesidades de todos los aprendices a través de la participacion
en el aprendizaje. Las culturas y las comunidades deben reducir la exclusién en y
desde la educacion. Esto implica cambios y modificaciones en contenido, enfoques,
estructuras y estrategias, con la visibn comun que cubre a todos los nifios en un
rango apropiado de edad y la conviccion de que es responsabilidad del sistema
regular, educar a todos los nifios de la sociedad [...] La educacién inclusiva como
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enfoque busca dirigirse a las necesidades de aprendizaje de todos los nifios,
jovenes y adultos concentrando la atencidén especificamente en aquellos que son

vulnerables a la marginalizacion y la exclusion segun la UNESCO citado por
Ramirez (2017)

La concepcion de inclusidon esta relacionada con el criterio de cuél poblacién es
objeto de ella. Puede afirmarse que existen dos grandes posiciones, por un lado,
considerar que se dirige a las personas con discapacidad y, por otro, discurrir que
debe beneficiar a todas aquellas que tienen alguna necesidad educativa en
cualguier momento de los procesos de escolarizacion por los factores mas diversos,
como, por ejemplo, de orden étnico, cultural, biolégico, psicolégico y social, entre
otros. (Pérez ,2017).

4.4.2. Evolucion de la inclusion. A través de la historia se han ido generando
diversas concepciones de lo que hoy en dia se conoce como inclusion educativa,
en sus inicios en el siglo IX la sociedad Espartana rechazaba los recién nacidos
con signos de debilidad o algun tipo de malformacion, permitiendo que estos fueran
lanzados desde el monte Taigeto. Luego en la época de la edad media la iglesia
condenara el infanticidio, alentando a su vez la idea de atribuir a causas
sobrenaturales las “anormalidades” que presentan las personas, por tanto, se les
consideraba poseidas por el demonio y otros espiritus infernales; sometiéndolas
incluso a practicas exorcistas y en algun caso a la hoguera ,y asi fue la concepcion
que se tuvo hasta el afio de 1401 cuando se funda la primera institucion dedicada
a la asistencia de enfermos mentales, el Hospital d' Innocents Fol y Orats, creado
por el Fray Gilabert Cofre, el cual recogia a modo de asilo a huérfanos e inocentes.
(Arnaiz, 2003, citado en Aguilar, 2004)

Durante la revolucion francesa las personas con discapacidad comenzaron a ser
consideradas como un sujeto de estudio fundamentalmente psico-medico-
pedagdgico, lo cual influencié de forma muy importante la vision de la educacién
de las personas con discapacidad. Para el afio de 1806 Jean lItar el medico
pedagogo francés planteo la posibilidad de aprendizaje de las personas deficientes,
al reconocer la modificacién de la conducta, marcando asi los principios de la
educacion sensorial y del estudio individual de cada caso. Dado el aumento de los
nifos considerados como “débiles mentales” y la obligatoriedad de la escuela
gener6 como consecuencia que aquel que no fuese capaz de adaptarse a la
escuela normal, sera la poblacién que sera atendida por la educacion especial,
creandose centros diferentes para cada tipo de deficiencia, donde se desarrollara
una enseflanza especializada en cuanto profesores, recursos, instalaciones, etc.
Después de la segunda guerra mundial se asume la discapacidad como un
problema del individuo que necesita ser intervenida con ayuda de un equipo de
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especialistas, medicina, terapia fisica y ocupacional, psicologia trabajo social,
educacion especial para disefiar una rehabilitacion al problema del individuo que le
permita reincorporarse a la sociedad. Entre los afios 40 y 70 se da un enfoque
centrado en una concepcion sociolégica a raiz de movimientos relacionados con la
declaracion de los derechos civiles en USA y que los padres abogaban por una
atencion de sus hijos en escuelas regulares y no especifica. Asi como de las
mismas personas adultas con discapacidad quienes gestan por un movimiento de
vida independiente, dando origen a la normalizacion e integracion en los centros
regulares. En 1974 aparece el término necesidades educativas, visto como un
cambio conceptual para referirse a la persona con discapacidad, deficiente,
minusvalido, inadaptado, etc., a una persona con necesidades y caracteristicas
especiales; visto de este modo la Educacion Especial se centra en con una
situacion de aprendizaje y no a una condicion. (Aguilar, 2004)

Solo hasta 1978 la discapacidad dio origen a la educacion inclusiva, una nueva
concepcién que alude a centrarse en el entorno y lo social, y como las dificultades
educativas de un individuo no necesariamente dependen sus dificultades de
aprendizaje sino de las caracteristicas del sistema educativo en si, las que crean
las barreras de aprendizaje a los estudiantes.

Por lo tanto, empieza a considerarse la inclusibn como un proceso cuyo objetivo es
involucrar oportunamente a todos los estudiantes, eliminando cualquier tipo de
barrera. Una de estas barreras puede darse con el propio docente, por lo que es
fundamental que él sepa responder y actuar de manera positiva ante las
necesidades de cada nifio, entendiendo y valorando sus intereses, sin hacerlo a un
lado por sus diferencias.

Cuando el docente reconoce que la inclusién es un componente ineludible de una
cultura de excelencia. Se puede fomentar desde la practica en la Educacion Inicial
a través del desarrollo de una convivencia sana y mediante la empatia “ponerse en
los zapatos de la otra persona”, con el respeto y la comprension de las diferencias
gue existen entre los nifios. Para esto requerimos de una férrea formacion. Primero,
de nosotros mismos, entendiendo bien que el ejercicio legitimo de la labor
educativa va mas alla de una tarea profesional: jes una verdadera vocacion!

4.4.3. Inclusion educativa. Gracias a la inclusién se da lugar a la diversidad en la
clase, en donde el profesor es quien propone varias opciones para desarrollar las
habilidades de cada nifio. Se debe tener en cuenta como docentes que es
necesario implementar una variedad de estrategias, con enfoques y tiempos
diversos, adecuados al ritmo de aprendizaje de cada estudiante. Lo que se desea
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siempre es alcanzar objetivos comunes, pero con medios que no son los mismos
para todos.

La diversidad permite ver que el alumno llega a su aprendizaje de varias formas, y
a los docentes exige una mayor comprension del modo en que los alumnos trabajan
en funcion de sus necesidades, tipos de inteligencias y objetivos individuales. En
general exige una participacion mas activa y responsable de todos. (Moran, 2015)

La educacion no puede, bajo ningun concepto, excluir a nadie por padecer un
sintoma como el TDAH, al contrario, desde el aula ordinaria se debe poner en
marcha todas las acciones y los mecanismos posibles para favorecer la integraciéon
de estos chicos y chicas, ayudandoles a desarrollar destrezas sociales y de
lenguaje, con el objetivo de formar ciudadanos dignos, autbnomos y capaces de
desenvolverse en la sociedad. Para conseguir la integracion total y que el
estudiante con TDAH acabe desarrollando todo su potencial en el aula ordinaria,
es necesario tener en cuenta elementos que se destacan de la inclusion educativa
como lo menciona la Universidad Internacional de Valencia, (2008).

e Involucrar no solo a los profesores, sino también a padres y estudiantes y
compafieros, esto implica una labor de informacion sobre qué es el TDAH y como
tratarlo. El desconocimiento es el peor enemigo de la integracién y se debe luchar
contra él con todas las fuerzas.

e Reforzar la educacion del nifio con el fin de que consiga superar sus problemas
de aprendizaje y concentracion con los medios oportunos, una formacién mas
individualizada, unas horas de clase con un profesor de apoyo.

e En caso necesario realizar una adaptacion del curriculum y/o de los criterios de
evaluacion.

e Tratar de minimizar los efectos adversos que pueden tener determinados
comportamientos del nifio, derivados de aspectos como la impulsividad, la falta
de autocontrol, o los comportamientos disruptivos en los que puede incurrir, etc.

e Establecer en el aula la planificacion, organizacion y condiciones mas idoneas
para lograr que los individuos con TDAH se desarrollen de forma plena e integral.

La educacion inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar
y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a traves de
una mayor participacion en el aprendizaje, en las actividades culturales y
comunitarias, reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior
implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias
basados en una vision comun que abarca a todos los nifios en edad escolar y la
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conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos
los nifios y nifias. El objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al
amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como
no formales de la educacién. La educacion inclusiva, mas que un tema marginal que
trata sobre como integrar a ciertos estudiantes a la ensefianza convencional,
representa una perspectiva que debe servir para analizar como transformar los
sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la
diversidad de los estudiantes. Su proposito es permitir que los maestros y
estudiantes se sientan cémodos ante la diversidad y la perciban no como un
problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer las formas de
ensefar y aprender. (Leiva, 2013)

En la inclusion el objeto de la innovacién no es el nifio, sino el sistema educativo, la
escuela, la comunidad en general. Por tal motivo el progreso de los alumnos no
depende solo de sus caracteristicas personales, sino del tipo de oportunidades y
apoyos gue se les brindan, algunos ejemplos pueden ser la escasez de recursos
materiales, la rigidez en la ensefianza, la formacion de los profesores, la falta de
trabajo en equipo, las actitudes de todo el personal, la falta de cooperacién de los
padres, entre otras. La inclusion alude a la participacion y a los valores de la
comunidad y centra su atencion en todos los alumnos sin distincion alguna de raza,
discapacidad, nivel socioeconémico, género, religion, circunstancias familiares,
personales, etc. (Plancarte,2017)

Se destacan elementos comunes que se incluyen en las definiciones sobre inclusién
propuestos como dimensiones asociadas la misma: Torres (2010) citado por
Plancarte, (2017)

1. Forma parte de un proceso social mas amplio y no se circunscribe al ambito
educativo.

2. Supone la aceptacion de todos los alumnos, valorando sus diferencias y
enfatizando la igualdad por encima de ellas.

3. Exige que la escuela ha de asumir nuevos valores formando parte de una
politica escolar de igualdad de oportunidades para todos.

4. Supone incrementar la participacion activa (social y académica) de los
alumnos y disminuir los procesos de exclusion.

5. Supone crear un contexto de aprendizaje inclusivo desarrollado desde el
marco de un curriculum comun.

6. Exige la reestructuracion escolar y el abordaje de la misma desde una
perspectiva institucional.

7. Es un proceso inacabado y no un estado.
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4.4.4. Evoluciéon del TDAH. En el transcurrir del tiempo la concepcion que se ha
tenido del TDAH ha cambiado de acuerdo con los aportes que cada profesional ha
aportado a la investigacion de este trastorno. En la década de los 60 se sustituyo
por el concepto de disfuncion cerebral minima, introducido por Clements y definida
como un trastorno de conducta y del aprendizaje que experimentan nifios con una
inteligencia normal y que aparece asociado con disfunciones del sistema nervioso
central. Las caracteristicas de este trastorno eran hiperactividad, deficiencias de
atencion y de coordinacion general, impulsividad, desajustes perceptivo motora,
inestabilidad emocional, trastornos de la audicion, del habla, deficiencias de
memoria y de pensamiento, signos neuroldgicos menores y /o irregularidades
electroencefalograficas y dificultades especificas en el aprendizaje de la lectura,
escritura y matematicas.

En la década de los 70 la deficiencia principal de los nifios hiperactivos era la
incapacidad para mantener la atencion y su impulsividad, lo que explicaria su
incapacidad para adaptarse a las demandas sociales. En el DSM-II, en 1968, se
introdujo por primera vez el término hiperactividad y el de alteracion por déficit de la
atencion surgié en el DSM-IIl, en 1980. Después de afos utilizando distintas
definiciones, se ha llegado a un acercamiento con los dos sistemas internacionales
de clasificacion, el DSM y la ICD.

El DSM-1V incluye los criterios diagnosticos para el trastorno por déficit de atencion

con hiperactividad y la ICD-10 incluye los criterios diagnosticos para el trastorno
hipercinético. Ambos recogen un listado de sintomas que se refieren a conductas
de inatencion, hiperactividad e impulsividad, los cuales deben persistir a lo largo del
tiempo y las situaciones, y manifestarse en al menos dos contextos diferentes. Sin
embargo, existen algunas diferencias entre estos dos sistemas diagndsticos, tales
como los subtipos que proponen, la edad de aparicion de los sintomas o su
asociacion con otros trastornos.

Actualmente se maneja el concepto de déficit en el control inhibitorio de la
respuesta, la gran incapacidad para inhibir los impulsos y los pensamientos que
interfieren en las funciones ejecutivas cuya actuacion permite superar las
distracciones, plantearse unos objetivos y planificar la secuencia de pasos
necesaria para lograrlos. Investigaciones en este sentido, relacionan el déficit en la
inhibicion conductual, el cual consideran como la alteracion central del sindrome,
con una disfuncion del sistema ejecutivo. (Mufoz et al.,2016, pg.185)

4.4.5. El aula inclusiva. La Educacion Inclusiva implica la creacion de condiciones
idéneas y realizables para alcanzar la oportunidad de aprendizaje de todos, apela a
manera que se comprende y se respeta la diversidad. Segun Opertti y Belalcazar
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(2008, pg.154), citado por Crisol, Moya, Homrani, (2015) sefialan que la educacion
inclusiva se alcanzara a través de:

Lograr un curriculo pertinente e idoneo con un planteamiento que facilite el
dialogo entre los diversos agentes del sistema educativo. Brindar un amplio
repertorio de estrategias pedagdgicas diversas y complementarias
(educacion formal y no-formal) que atienda a las especificad de cada
estudiante, personalizando para ello la oferta educativa. Disponer de
instalaciones equipos adaptados al curriculo elaborado y su implicacion.
Facilitar un intenso apoyo al profesorado en el aula. Dialogar con familias
y comunidades para comprender sus experiencias y necesidades, asi
Como promover su activa participacion en la escuela. (p.257)

4.4.6 Caracteristicas de un aula inclusiva.

Tabla 1 Caracteristicas de un aula inclusiva

CARACTERISTICA AUTOR

Se fomenta la cooperacion y la creacion de | Stainback y Stainback(1999)
redes naturales es apoyo (tutoria entre
comparnieros, circulos de amigos, aprendizaje
cooperativo).

El profesorado promueve actividades que | Stainback y Stainback (1999)
motivan a todo el alumnado y que les hacen
participar en la dinamica del aula, ademas de
tener en cuenta el conocimiento y la
experiencia de los estudiantes.

Cuando hace falta la ayuda de “expertos” para | Stainback y Stainback (1999)
satisfacer las necesidades de un estudiante,
el sistema de apoyo en el aula y el curriculo
son modificados para ayudar no solo al
estudiante necesitado, sino también a otros
estudiantes que se pueden beneficiar.

Todo el alumnado pertenece y puede | Giangrego. (1994)
aprender en el aula ordinaria, al valorarse en
ella la diversidad.

29



La instruccion que ofrece es acorde a las | Stainback y Stainback (1999)
caracteristicas del alumnado y sus
necesidades, proporcionando apoyo para
conseguir con éxito todos los objetivos del
curriculo.

Eliminacion de barreras estructurales entre | Ainscow y Miles (2008)
los distintos grupos de estudiantes y el
personal.

En la que se establecen comunidades | Morifiay Parrilla (2004)
escolares que dan la bienvenida a la
diversidad y que valora las diferencias. En
donde todo el alumnado pertenece y puede
aprender en el aula ordinaria.

Fuente: Crisol, Moya, Homrani, 2015

Las teorias de inclusion y caracteristicas del mismo tomadas en este proyecto,
aportan en esta investigacion como base y punto de partida, para la elaboracion de
los instrumentos de recoleccién de informacién, donde se tomen y observen
aspectos de inclusion dentro del contexto de estudio y permitan realizar un contraste
de realidad y teoria planteada en este proceso.

Teniendo como referente lo mencionado anteriormente, la inclusion educativa es un
proceso que se ha venido desarrolldndose cada dia mas, y aplicAndose en los
diferentes centros educativos, permitiéndole a los docentes, pensarse desde el ser
y las caracteristicas particulares de cada uno de los estudiantes, para llevar a cabo
las actividades y adecuaciones tanto internas como externas del entorno educativo,
es decir adecuar el curriculo de acuerdo a las necesidades de toda la poblacion
estudiantil, y modificar las estructura de tal manera que haya un desplazamiento
adecuado frente a las necesidades y particularidades de los nifios y nifias, lo cual
son nuevos retos de la educacién y una contribucion en la educacion de las
personas con algun tipo de diversidad o trastorno, donde la educacion le dé a cada
uno de sus estudiantes lo que necesitan desde lo académico partiendo de las
capacidades intelectuales de cada uno, y no, desde sus limitaciones.
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4.4.7. El TDAH. El trastorno de déficit de atencion con hiperactividad es un trastorno
neurobiologico caracterizado por la presencia de tres sintomas principales, déficit
de atencién, hiperactividad e impulsividad, consecuencia de una organizacion
incorrecta de los procesos que regulan la atencién, la flexibilidad y la actividad.
(Mufoz et al.,2016)

Los trastornos por déficit de atencidn e hiperactividad (TDAH) vienen definidos por
la presencia de tres sintomas fundamentales: 1. Disminucién de la atencion. 2.
Impulsividad. 3. Hiperactividad. En realidad, es mucho mas que un trastorno. Es un
sindrome de dimensiones enormes, que alcanza una gran cantidad de facetas y se
deberia denominar “Sindrome de Déficit de Atencion e Hiperactividad (SDAHA) con
mucha mas propiedad que TDAH. (Castroviejo,2008).

El TDAH como un trastorno de origen fundamentalmente bioldgico, formando parte
de la constitucibn de las personas y, como en casi todas las patologias
psiquiatricas, cuya interaccion con los diferentes entornos son importantes para ser
considerados como factores protectores. ElI TDAH es uno de los trastornos
infantiles mas frecuentes y es la causa de que muchos nifios rindan por debajo de
sus posibilidades o se comporten mal a pesar de una educacion adecuada. Afecta
a un 3.6% de los nifios. No son enfermos, en el sentido de que tengan una lesion
estructural, permanente, en su cerebro. Son especialmente fragiles, vulnerables,
con una disfuncién en algunas vias funcionales del sistema nervioso central, que
precisan ayuda especifica a lo largo de su desarrollo y crecimiento.
(Carretero,2009).

El trastorno por déficit de la atencién es conocido con las siglas TDA (trastorno por
déficit de atencion), SDA (sindrome de déficit de la atencién), SDA (sindrome de
déficit de la atencion), ADHD (Attention Déficit de la atencidn), y mas cominmente
TDAH (trastorno por déficit de la atencién) (Vélez & Vidarte,2012).

El trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) es una alteracion
neurobiologica que se manifiesta en dificultades de autorregulacion de la conducta
en tres aspectos concretos, la capacidad para mantener la atencion, el control de la
impulsividad y el grado de actividad. El primero, el déficit de atencion, se presenta
cuando el alumno o alumna se aburre con frecuencia y se distrae con facilidad. El
segundo es la impulsividad, los escolares con TDAH se muestran impacientes,
interrumpen en ocasiones en las que no es adecuado, les cuesta pararse y pensar
en las consecuencias de sus acciones, y no tienden a planificar sus actos futuros.
El tercer rasgo distintivo es la hiperactividad. Los escolares que padecen este
trastorno parecen incansables y nunca se estan quietos. Les cuesta mucho estar
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sentados, y cuando lo consiguen no dejan de mover las piernas, tocar todo lo que
esta a su alcance, dar golpecitos con los dedos y con los pies. Todos estos sintomas
suelen provocar malestar a su alrededor, en especial entre aquellos adultos que
consideran de forma errénea que se trata de una manifestacion de mala educacion.
(Artiles,2006).

Sintomas del TDAH: Instituto Nacional de Salud Mental no dice que; la inatencion,
la hiperactividad y la impulsividad son los comportamientos clave del TDAH. es
normal que los nifios a veces no presten atencion o sean hiperactivos o impulsivos,
pero en los nifilos con el TDAH, estas conductas son mas severas y ocurren con
mas frecuencia. para recibir un diagnostico de este trastorno, un nifio debe tener
sintomas durante seis meses 0 mas y en un grado mayor del que presentan otros
nifos de la misma edad. (Mena et al., 2006).

Nifios con TDAH en preescolar: El nifio predominantemente hiperactivo /impulsivo
se mostrara en general muy movido e imprudente, subira por los muebles, correra
sin parar, tocara y jugara con objetos, parecerd no seguir ningun orden ni
obedecerda, se ensucia al jugar y parece no importarle, cambiara de juego
constantemente, no se entretendra mucho rato con ninguna actividad, se mostrara
absorbentes y necesitard mucha supervision. (Mena et al., 2006).

Nifios con TDAH en escolar: La dificultad que tienen para adquirir buenos habitos
tanto de higiene (lavado de dientes, manos, duchas etc.) como académicos. Las
tareas escolares las presentara sucias y descuidadas, se levantara de la silla
durante las clases, se balancea continuamente, hara ruidos con la boca o
canturreaba, contestara de forma precipitada incluso antes de que se acabe de
formular la pregunta. Persistiran los problemas de obediencia, normalmente padres
y maestros opinan que se portan mal, se resisten hacer los deberes y estos se
enfadan con él. En clase se distraera con cualquier cosa, incluso con sus propios
pensamientos, viéndose interrumpida la tarea que estd haciendo, y hara
comentarios inapropiados que generan conflictos. (Mena et al., 2006).

4.4.8. Comportamiento de los alumnos con TDAH

Los nifios con TDAH suelen mostrar dificultades de comportamiento o conductas
perturbadoras dentro del aula, que vienen generadas por la propia sintomatologia
del TDAH (falta de atencion, impulsividad e hiperactividad). Asi, comportamientos
como interrumpir, moverse, no acabar sus tareas, estar distraido o molestar dentro
del aula provocan situaciones dificiles de manejar por el maestro, pero que muchas
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veces son inevitables para el nifio. En general, un ambiente estructurado, con
rutinas, organizado y motivador ayudara al nifio con TDAH a mejorar su autocontrol.
El maestro es un modelo para el alumno y sus comparieros. Mostrando una actitud
tolerante, flexible y paciente, y comprendiendo las caracteristicas propias del TDAH
(por ejemplo, no castigarlo porque se mueve en exceso ya que no puede evitarlo),
conseguira un mejor comportamiento por parte de su alumno. (Mena, 2017).

Los problemas en el comportamiento de un nifio con TDAH suelen aparecer cuando
las dificultades que suelen presentarse en los nifios diagnosticados con TDAH
estan relacionadas con diversos factores, que se mencionan a continuacion: segun
(Mena, 2017).

= La tarea es dificil y aburrida.
= Se le exige un trabajo por un periodo prolongado.

= Hay poco control (patios, clases, espacios abiertos, excursiones,
transiciones de aulas...).
= Serealizan cambios de actividades que el nifio o adolescente no controla.

= El nifio no sabe qué se espera de él.
= Sodlo se le recuerdan los errores, no se le acepta como es.
= No se le respeta (se le chilla, amenaza...).

= Es castigado en exceso.

Docentes de nifios con TDAH: Dado que el maestro del alumno con TDAH es un
pilar fundamental en la intervencion del trastorno, es importante que esté informado
y que sepa trabajar con estrategias especificas aplicables en el aula. También debe
conocer y creer en las posibilidades de sus alumnos, buscar alternativas adaptarse
a sus necesidades especificas y colaborar asi en el desarrollo de su maximo
potencial. (Mena, (2017).

Diferentes posturas de autores frente a los nifios con TDAH: Los niflos que
padecen del TDAH necesitan guia y comprension por parte de sus padres y
maestros para alcanzar todo su potencial y tener éxito en la escuela. antes de que
se diagnostique el trastorno, frustracién, culpa e ira puede haberse acumulado en
la familia. tanto los niflos como los padres puede que necesiten ayuda especial para
superar esos sentimientos adversos. los profesionales de la salud mental pueden
educar a los padres acerca del TDAH y de qué manera afecta a una familia. también
ayudaran al nifilo y sus padres a desarrollar nuevas habilidades, actitudes y formas
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para relacionarse entre si. la capacitacion para el desarrollo de habilidades de
crianza de los hijos ayuda a los padres a aprender a usar un sistema de
recompensas y consecuencias para cambiar la conducta del nifio. Se les ensefa a
los padres que brinden comentarios positivos inmediatos para conductas que
desean alentar e ignorar o reorientar conductas que desean desalentar. en algunos
casos, se pueden usar el “tiempo fuera” cuando la conducta del nifio se descontrola.
en un “tiempo fuera”, el nifo es retirado de la situacién que desencadena lairay se
le sienta solo por un breve periodo de tiempo para que se calme. (EL Instituto
Nacional de la Salud Mental, s.f.)

Las personas con TDAH requieren de esa atencion especial, y que sus necesidades
educativas especiales sean atendidas para que obtengan la igualdad de
oportunidades. En el caso de muchas de las dificultades que puede presentar el
estudiantado, es necesario efectuar un diagnostico adecuado y en ese sentido es
conveniente realizar la aclaracion de que el personal docente de una escuela no
puede sustituir a otros agentes sociales y gremiales, no puede hacer un diagndstico
gue esta reservado para profesionales en medicina y psicologia, pero si puede usar
herramientas que le permitan reconocer que se esta ante una dificultad, conocer
cuales son las caracteristicas propias de esa dificultad y como puede manejarlas
para facilitar el desarrollo de la persona que la padece. Recibir las herramientas
para desenvolverse en la vida, acceder el conocimiento, aprender a convivir con
uno mismo y con los demas es uno de los fines del sistema educativo. El aprendizaje
mas util para la vida y muchas veces olvidado, es el de poder crear una relacién
positiva con uno mismo y con los demas. (Cubero,2007).

Los alumnos que presentan trastornos de conducta, y concretamente el trastorno
por déficit de atencidn e hiperactividad, y sus caracteristicas, una actividad motriz
excesiva, déficit de atencion y falta de autocontrol van a tener problemas respecto
a su rendimiento académico, y ademas van a dificultar la marcha habitual de las
clases, produciéndose inadaptacion o desajuste al medio social. Por ello, es
imprescindible una intervenciéon precoz, y multiprofesional, ya que requiera de
tratamiento farmacoldgico y donde seréd necesaria una intervencion exhaustiva con
los familiares. (Ruiz,2010).

4.4.9 Propuestas didacticas para nifios con TDAH. Cuando el docente reconoce
el estudiante diagnosticado con TDAH debe modificar las estrategias dentro del
aula, por lo tanto, a continuacion, se mencionan algunas propuestas didacticas para
implementar en el aula:
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* Proponer actividades significativas para el alumno o alumna, relacionadas
con sus conocimientos previos o0 que tengan que ver con su vida cotidiana y
que le susciten interés. Para ello es de vital importancia dedicar el tiempo
suficiente para un profundo conocimiento de la individualidad del alumno o
alumna: gustos, aficiones, intereses, necesidades.

+ Elaborar actividades que impliquen la participacion activa del alumno o
alumna. Las tareas deben estar organizadas al maximo, ser cortas,
graduadas en dificultad y en formatos simplificados para evitar el exceso de
informacion que pueda exceder su capacidad de atencidon sostenida y
generar aburrimiento.

 Fomentar actividades que impliquen trabajo conjunto de profesorado y
alumnado.

» Posibilitar el aprendizaje dialégico, grupos interactivos, tertulias, etc.

» Potenciar el aprendizaje cooperativo, es decir, aprender juntos alumnos y
alumnas diferentes.

* Proporcionar pistas visuales que le ayuden a organizarse, como, por
ejemplo, laminas con dibujos que informen de qué tipo de tarea esta
realizando en cada momento. Estas pistas, junto con un apoyo visual que
actle de recordatorio de las reglas o normas de convivencia en el grupo,
deberan estar en lugar visible.

« Ofrecer informacion inmediata y precisa acerca de su rendimiento. Aplicar
los principios de «menos es mas» y «regular es mejor», es decir que el nifio
0 nifla comprenda que es mejor hacer menos tarea y bien hecha que mucha
y mal realizada, y por otro lado que comprenda que es mejor hacer la tarea
regular que no hacer nada, es decir que aprenda a valorar las
aproximaciones y los progresos.

« Conocer su estilo de aprendizaje, sus preferencias y motivaciones, e
introducir nuevos elementos metodologicos que le faciliten su motivacion
hacia el aprendizaje: dibujos, material manipulable, contenidos de su intereés,
nuevas tecnologias, etc.

Se debe favorecer un pequefio descanso cada veinte minutos aproximadamente, o
cuando se estime que su motivacién ha descendido demasiado. En estos casos,
facilitar una tarea agradable para el nifio o nifia por espacio de cinco minutos le
ayudara a mantener su motivacion hacia el trabajo. Por ejemplo, realizar un sencillo
crucigrama, una sopa de letras o un sudoku. (Balbuena et al.,2014)
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Pautas generales para la intervencion en el aula: En este punto se mencionan
algunas indicaciones para complementar la metodologia para dar las clases:

Dar instrucciones: Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las
instrucciones por parte del alumno sera necesario, en primer lugar, que se
establezca contacto ocular o proximidad fisica con el nifio, asegurando asi
su atencion. Se daran las instrucciones de una en una y estas seran
concretas, cortas y en un lenguaje positivo. Una vez se cumplan seran
elogiadas inmediatamente.

Explicar los contenidos académicos: Conviene que las explicaciones del
maestro sean motivadoras - por ejemplo, acercando el tema a la vida
cotidiana del nifio y — dinamicas, de modo que permita una participacion
frecuente por parte del alumno. Es importante que estén estructuradas y
organizadas, y de que el maestro se asegure de la comprension por parte del
alumno.

Asignacion de deberes y tareas: Con el objetivo de saber si el nifio con
TDAH sabe o no sabe el temario, es importante que las tareas tengan un
formato simple y claro, y que se asignen en una cantidad justa. En caso de
tratarse de actividades largas, convendria fragmentarse, igualmente, sera
impredecible una supervision y refuerzo constante. (Mena et al.,2016)

4. Tratamiento psicolégico dirigido a padres, profesores y nifios: Dentro del
tratamiento psicolégico que reciben los nifios y nifias diagnosticados con TDAH
el profesional encargado comunica y asesora a padres de familia y profesores,
segun (Mena et al., 2006)

Brindar informacion sobre el trastorno.

Estrategias del manejo de la conducta.

Estrategias de comunicacién para mejorar la relacion con su hijo/alumno.
Estrategias para aumentar el propio autocontrol del nifio con TDAH

Tal Como se enuncia en el aparte de los 4 puntos anteriores se puede decir, que
los padres de familia y el personal académico participen en las actividades
pedagogicas, frente a las necesidades puntuales de los nifios y nifias, precisando y
orientando el manejo que se debe tener en el aula regular. Donde cada uno de ellos
reciba informacion pertinente sobre el trastorno; sus caracteristicas, sintomas
patologias y consecuencias. Ademas de ello diferentes estrategias o técnicas que
se puedan implantar tanto en casa como en el entorno educativo sobre la conducta
y el comportamiento del nifio diagnosticado con TDAH, por esto el dialogo a utilizar
con el nifio se debe de tomar de acuerdo con la edad y vocabulario del mismo, asi
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se tomara conciencia sobre los apoyos que debe recibir para adquirir mayor
autonomia en cada uno de sus procesos.

El profesorado habra de conocer si el alumno o la alumna presenta un diagnostico
de TDAH, el subtipo correspondiente, el tratamiento y seguimiento clinicos, para de
esta manera ajustar de forma conveniente los procesos de ensefanza y
aprendizaje. El informe psicopedagdgico le aportara informacion relevante para el
tratamiento de su conducta en el aula y las orientaciones encaminadas a mejorar la
eficacia metodologica, asi como a optimizar la adquisicion de aprendizajes
curriculares y a adquirir habitos y habilidades de adaptacion escolar y social. A
continuacion, se exponen algunas orientaciones:

o Con relacion a la ubicacion de este alumnado en el aula, se considera que
debe estar sentado cerca del docente, rodeado de personas tranquilas y
lejos de puertas, ventanas u objetos que puedan ser motivo de distraccion.
El profesorado deberd prestarle especial atencién, sin que se note
demasiado

o Respecto a las tareas y deberes para el alumno o alumna con TDAH,
conviene reducir y fragmentar las actividades exigidas al resto de la clase,
supervisar los ejercicios a medida que los acaba, mostrarse un poco mas
pendiente de su actuacion y asegurarse de que ha realizado los deberes y
conoce las tareas que tiene que desarrollar. Se combinaran las actividades
y trabajos mas estimulantes con otros menos motivadores. Se aconseja
utilizar refuerzos y apoyos visuales en la instruccion oral, variar los ejercicios
para que no se aburra, permitiendo que, cuando acabe una parte de la tarea,
pueda ir a mostrarsela al docente.

o Porlo que se refiere al trabajo en el aula de las actividades propuestas por
el profesorado, se tendran en cuenta las dificultades de atencion que
muestran tales escolares. En este sentido conviene recordar las siguientes
particularidades: presentan problemas para dividir su atencién; mientras
realizan una tarea, es dificil que atiendan a nuevas instrucciones dadas por
el profesor o profesora. Por ello conviene asegurarse de que han entendido
lo que se les dice, espaciando las directrices de trabajo de forma que demos
una nueva consigna después de realizada la anterior y, en ocasiones,
pidiéndoles de manera discreta, que repita verbalmente lo que tienen que
hacer. (Artiles & Jiménez,2006)
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Entorno fisico del espacio educativo para nifios con TDAH: El espacio fisico en
el que se encuentran los nifios y niflas requiriere que se tenga en cuenta lo
siguiente:

» Ubicar al alumno o alumna cerca del profesor o profesora, facilitando el
contacto visual y la supervision de las tareas, asi como el control de los
distractores. De esta manera podra ayudarle a reconducir la atencion con
alguna sefial no verbal cuando se distrae. Dicha sefial sera acordada
previamente con el nifio. (Por ejemplo: una determinada palabra, carraspeatr,
golpear con los nudillos en la mesa...)

» Situarse entre comparieros y compafieras que le sirvan de modelo, le guien
en las tareas y le ayuden en el autocontrol personal.

* Organizar el espacio del aula posibilitando distintos lugares de trabajo:
espacio para trabajo en grupo, espacio para trabajo personal, un lugar donde
incluso se puede trabajar de pie o en el suelo.

» Utilizar de forma flexible dicha organizacion en funcion de las actividades y
objetivos que se quieran alcanzar.

« Trasladar estimulos fuera de su campo visual (mapas, carteles, objetos
atractivos). Esta medida reducira las posibilidades de que otros estimulos
visuales o auditivos distraigan al alumno o alumna de la actividad que esta
realizando en cada momento.

Convivencia dentro de un grupo de un nifio con TDAH: El profesorado es una
pieza clave a la hora de encauzar la integracion del alumnado con TDAH dentro del
grupo y minimizar los efectos de sus sintomas, con el fin de mejorar no sélo su
aprendizaje, sino también sus habilidades sociales y su autoestima. El nifio o nifia
con TDAH puede tener un correcto desarrollo escolar que ayude a su plena
integracion en el grupo si se aplican las intervenciones adecuadas en el aula, sin
perjuicio para el resto de los alumnos o alumnas.

Para ello el profesor o profesora puede poner en practica una serie de medidas
relativamente sencillas, pero muy efectivas, que en términos generales son:

 Normas claras de aula, para el conocimiento de cédigos de conducta y
consecuencias de las acciones.

* Realizacién de actividades adaptadas a la edad del alumnado, para la
comprension de los sintomas del trastorno y como controlarlos, para
transmitir el valor de la amistad, para generar empatia ante dificultades y
diferencias personales.
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« Dinamicas de grupo para el desarrollo de la autoestima, de la confianza entre
los miembros de la clase, de conocimiento entre los alumnos.

« Actividades académicas mediante trabajo en grupo cooperativo. Por
ejemplo: tutoria entre iguales, que consiste en parejas de alumnos, en las
cuales uno hace de tutor (y aprende, porque ensefar puede ser una buena
manera de aprender) y el otro hace de tutelado (y aprende por la ayuda
ajustada que recibe de su compairiero tutor), a través de un formato de
interaccion estructurado por el docente; o la técnica del rompecabezas, en
la que cada pedazo (cada estudiante) es esencial para la terminacion y
comprension completa del producto final. De este modo, la técnica requiere
de la interdependencia positiva de los miembros del grupo, ya que ninguin
miembro del grupo puede conseguir el objetivo final sin que los otros
miembros también lo alcancen.

* Juegos cooperativos tranquilos.

« Utilizar a compafieros con mayor competencia social para que formen pareja
0 equipo en las actividades académicas o en los juegos.

« Desarrollo de sistemas de apoyo por parte de comparieros, alumno o alumna
ayudante o circulo de amigos.

« Evitar que el alumno o alumna sea el centro de atencion de sus comparieros
y sea etiquetado como el gracioso o el conflictivo de la clase.

« Es util fomentar la relacion del alumnado con TDAH con el resto de los
comparieros para aprender a convivir y a respetar normas y limites.

« Implicarle en responsabilidades controladas en el ambiente de clase puede
contribuir a que los demas nifios y nifias tengan una vision mas positiva
sobre él y mayor aceptacion.

« Utilizar con cierta frecuencia el trabajo en pequefio grupo dentro del aula,
realizando actividades de trabajo cooperativo.

« Utilizar la figura del cotutor, de forma que un alumno o alumna sea tutor o
tutora de otro nifio o nifla con TDAH en la realizacién de ciertas actividades,
garantizando que también el alumno o alumna con TDAH autorice algo en lo
gue sea bueno.

» Potenciar el analisis por parte del grupo de diferentes situaciones, vividas o
representadas, que favorezcan la reflexion del alumnado con TDAH.
(Balbuena et al., 2014).

4.4.10 Caracteristicas ideales de instituciones para nilos con TDAH: La

institucion educativa debe tener en cuenta algunos de los aspectos aqui
mencionados para atender poblacion diagnosticada con TDAH
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Que el nifio pueda recibir una educacién lo mas personalizada e integradora
posible en su centro educativo mas cercano.

Que el numero de nifios por aula no sea demasiado elevado.

Que el profesorado conozca el trastorno le ayudara a ser mas flexible y
poder adaptarse a las necesidades del alumno con TDAH. La formacion
sobre aspectos béasicos del TDAH es necesaria para el colectivo docente.
Cuanto mas sepan mas podran ayudar.

La escuela es un lugar de aprendizaje académico y social. Es importante
gue el niflo se encuentre comodo en su centro educativo y que tenga un
grupo de amigos con los que pueda compartir juegos, aficiones y actividades
extraescolares.

Se debe facilitar que el nifio tenga compafieros cercanos dentro de aula y
poder contactar con ellos cuando se tengan dudas o al nifio se le haya
olvidado anotar las tareas en la agenda escolar.

Buscar un entorno escolar que sea motivador y que busque las fortalezas
del alumno. Siempre habra alguna faceta en la que destaque.

El profesorado deberia ser cercano tanto al nifio como a la familia y estar
dispuesto a colaborar si se le solicita un informe sobre su rendimiento y
comportamiento o que rellene algin cuestionario si lo pide su pediatra o
meédico de forma adecuada (por escrito).

Que el centro disponga de un Equipo de Orientacion Psicopedagodgica
(educacioén infantil y primaria) o un Departamento de Orientacion (educacion
secundaria) que pueda valorar a los nifios con dificultades académicas o de
comportamiento detectadas por el profesorado o por la familia. Este emitira
un informe de evaluacion psicopedagégica del que pueden derivar
recomendaciones sobre intervenciones dentro del aula y si el alumno
necesita apoyo educativo. También puede elaborar un Dictamen de
Escolarizacion cuya finalidad es determinar la modalidad de escolarizacion
gue se considera mas adecuada y si es necesaria una adaptacion curricular.
(Hergueta, 2016)

El Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), es una de las variables
de esta investigacion, debido a ello es de suma importancia conocer las diferentes
caracteristicas, sintomas y conductas, hasta lo que se implementa en el contexto
educativo, para responder a las necesidades del sujeto, lo cual permitira realizar
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una comparacion con lo que sucede en el entorno de investigacion, ya que segun
las investigaciones realizadas el TDAH es un trastorno comdn y de mucha
influencia en el aprendizaje de los nifios y nifias, por lo cual representa
caracteristicas y conductas espécielas mediante el desarrollo y crecimiento de la
persona, lo cual afecta el desarrollo infantil desde su parte neuroldgica hasta
psicolégica. Debido a ello es de suma importancia que en la institucion donde se
reciben a nifilos o nifias con este tipo de trastorno indaguen sobre las metodologia
y tipos de aprendizaje para este tipo de estudiantes, y los apoyos que requieren
como lo es psicologos terapeutas y una constante comunicacion con médicos del
nifios y padres de familia. Es decir que las instituciones que reciben a nifilos con
este trastorno deben de partir de las leyes de educacion y de inclusion educativa
gue hablen sobre sobre los criterios establecido, para esta poblacion.
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5. METODOLOGIA

La metodologia que se utiliza en la investigacion se fundamenta en el estudio de
caso, donde el eje central es caracterizar aquellos procesos que se establecen con
el nifio diagnosticado con TDAH. Segun Lépez (2013)

Un estudio de caso es una investigacion empirica de un fenébmeno del cual
se desea aprender dentro de su contexto real cotidiano. El estudio de caso
es especialmente util cuando los limites o bordes entre fendbmenos y
contexto no son del todo evidentes, por lo cual se requieren mdaltiples
fuentes de evidencia. En un estudio de caso, un investigador conoce una
realidad, un caso, acercandose a esa realidad segun conveniencia o siendo
informado offline desde ella, independientemente de si se sigue una postura
positivista o interpretativa.
Es por esto que se involucra a diversos agentes educativos inmersos en el proceso

de inclusion educativa para abordar el fenémeno objeto de estudio.

5.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacidn es de tipo exploratorio, ya que busca indagar en un aspecto poco
estudiado dentro de la realidad institucional, Hernandez, Fernandez & Baptista
(2014. pag. 91.) sefiala que “un estudio exploratorio se realiza cuando el objetivo
es examinar un tema o problema de investigacién poco estudiado, del cual se
tienen muchas dudas o no se ha abordado antes”.

Por la manera como se aborda el fenbmeno objeto de estudio, es de tipo mixto, ya
gue se retoman aspectos cuantitativos y cualitativos para la recoleccion,
presentacion y analisis de la informacion, que permiten una mejor comprension de
los procesos de inclusién educativa de un nifio con TDAH.

Es asi como se analizan una serie de situaciones en las que se observa el proceso
de inclusion educativa que se esa implementando en un jardin de la ciudad de
Cali, entre los que se destacan; 1 la poblacién, sus caracteristicas y la descripcién
del sujeto de estudio. 2. la praxis abordada dentro de la institucion referente a los
nifios con TDAH 3. El desarrollo de los espacios pedagdgicos que van a permitir
observar como han sido esos procesos de aprendizajes en cuanto al nifio
diagnosticado con TDAH.
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5.2. DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de esta investigacion es ex post facto debido a que se va a realizar una
investigacion sobre un proceso que ya se viene desarrollando en un jardin de la
ciudad de Cali, donde se busca identificar los procesos de inclusién que se estan
llevando a cabo en la institucién, con relacion al nifio diagnosticado con TDAH.

Segun vega (2015)

Los estudios ex post facto (0 no experimental) consisten una metodologia

de investigacion empirico-analitica (cuantitativas) en las que el investigador

no tiene ningun control sobre la variable independiente, ya sea porque el

fendmeno estudiado ya ha ocurrido o porque no es posible controlar las

variables independientes. Del mismo modo, tampoco es posible asignar a

los participantes de forma aleatoria.
Esta investigacion busca dar cuenta del proceso de inclusion educativa que se ha
venido dando con un nifio diagnosticado con TDAH y comprender la particularidad
del sujeto de estudio, desde sus caracteristicas y necesidades, sin omitir lo social
y conocimientos de los padres del nifio frente a los procesos desarrollos en la
institucion, reconociendo ademas del proceso las causas del mismo.

Con base al objetivo planteado este proyecto se presenta de manera descriptiva,
donde se evidencia la informacion y aspectos encontrados sobre el proceso de
inclusion educativa que se han venido desarrollando con un nifio diagnosticado con
TDAH, involucrando tanto lo académico como social del nifio y los conocimientos
del personal docente, todo esto se lleva a cabo mediante diferentes técnicas e
instrumentos como son entrevistas semiestructuradas, encuestas cerradas y la
observacion directa.

Con este disefio se pretende conocer como es llevado a cabo el proceso de
inclusién educativo desde diferentes leyes y teorias o en que se basan para brindar
una educacién inclusiva sin discriminacién alguna, teniendo presente las
diferencias intelectuales de la poblacién estudiantil.

5.3. SUJETOS DE INVESTIGACION

Esta investigacion se llevara a cabo en el valle del cauca, en un jardin de la ciudad
de Cali ubicado en la comuna 19 y el barrio Seminario de estrato 5, donde se
contara con el permiso de los directivos del jardin, de los padres del nifio y la
colaboracion de los docentes.

Durante este proceso de investigacion se abordaron a los diferentes trabajadores
del mismo, como son los directivos, docentes, padres de familia y a al nifio
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diagnosticado con TDAH, del jardin para conocer el proceso de inclusion de la
institucion.

A los directivos se les encuesto y entrevisto, para conocer todo lo relacionado con
el concepto de inclusién, y como se lleva a cabo en el jardin.

A la docente del nifio con TDAH se le realizaron siete observaciones que se
sintetizan en cinco diarios de campo, en funcion de los criterios del instrumento
utilizado. Observacion en el aula enfocada a la inclusion que le realiza al nifio
durante las actividades académicas realizadas.

A once docentes de la institucién se les encuesto y entrevisto, con el fin de conocer
para ellos que es la inclusion y si la aplican o no en el @mbito laboral.

Al nifio que presenta TDAH el cual se le realizo siete observaciones relacionadas
con los aspectos académicos y una centrada en identificar como es llevado a cabo
su integracion social entre pares.

A los padres del nifio diagnosticado con TDAH, se les realiza tanto una entrevista
como encuesta que permita evidenciar como ven el desarrollo del nifio en la
institucién con respecto a su trastorno.

Tabla 2. Sujetos e instrumentos de investigacion.

Sujetos Entrevista Encuesta Observacion.
10 docentes 2 X X
Directivos
Padres de familia. X X
Madre del nifio X X
diagnosticado con
TDAH.
Niflo con TDAH. X
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Docente del nifio X X X
con TDAH.

5.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS

La informacién obtenida dentro de los instrumentos de investigacion se resalto de
la siguiente manera:

La encuesta: La encuesta se le realiz6 a las docentes y padres de familia del jardin
infantil, mediante un cuestionario de preguntas cerradas tomado del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN). Dentro de las respuestas obtenidas se resaltaron las
més importantes, las cuales fueron expuestas en el documento. La encuesta fue
un método que brind6 a esta investigacién, informacién general sobre el proceso
de inclusion educativa, que brinda el jardin infantil. (ver anexo E y F).

La entrevista: Se llevo a cabo mediante una entrevista semi estructurada, que
estaba conformada con una serie de preguntas sobre el TDAH, la inclusién
educativa, la integracion al aula y procesos académicos, esta entrevista se realizd
por persona con una duracion aproximadamente de 20 minutos, destacando las
mas importantes que dieron respuesta a nuestro objetivo especifico. La entrevista,
fue una de las técnicas que se utilizé en este trabajo de investigativo, debido a que
se realizé un dialogo profundo y definido con los diversos actores sobre el proceso
de inclusion que se lleva en la institucion, los conceptos de TDAH e inclusion y
sobre la vision que tienen del nifio diagnosticado con TDAH, y su integracion al
aula. (ver anexo A, By C.)

La observacion: Este fue un instrumento que se implementé durante
aproximadamente 5 jornadas de clase de un nifio diagnosticado con TDAH y en el
proceso de las relaciones sociales del nifio tanto en los espacios de juego como
dentro del aula.

La observacién nos permitié tener informacion clara, precisa y directa sobre el
proceso de inclusion en la parte académica y social del nifio diagnosticado con
TDAH, donde fueron plasmados en los diarios de campo. (ver anexo D.)

5.5 Presentacion y andlisis de resultados:

En este punto se retoma la informacion recolectada a partir de las observaciones,
entrevistas y encuestas en funcion de los objetivos de la investigacion. Es asi como,
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a partir de cuatro apartes: Concepto de inclusion y TDHA, Procesos académicos,
Relaciones sociales y Proceso de inclusion educativa; se explora y establece el
proceso de inclusion educativa implementado, retomando e intercalando en cada
uno de estos apartes, aspectos consignados en los diarios de campos, entrevistas
0 encuestas para mostrar y analizar las particularidades de este proceso.

6. PRESENTACION DE RESULTADOS Y ANALISIS

Se estructuran la presentacion y analisis de los resultados, a partir de cinco
apartes, que dan respuesta a los objetivos planteados en esta investigacion y
donde se:

1. Ubica el proceso de ingreso del nifio a la institucion;

2. Aborda la concepcién que tienen los diversos actores acerca del proceso de
inclusién y de TDAH,;

3. Precisan los diversos elementos académicos sobre como se ha vendio
desarrollando el proceso de inclusion educativa frente a un nifio diagnosticado
con TDAH,

4. Trabaja las relaciones sociales que se han venido desarrollando a lo largo de
este proceso.

5. Realiza una restructuracién de los puntos mencionados anteriormente para
identificar como se ha llevado a cabo el proceso de inclusion educativa en esta
institucion,

Para ello se retoma la informacion recolectada por medio de las observaciones,

entrevistas y encuestas realizadas. Se analizan 7 de las 13 preguntas de la

entrevista y 15 de 43 item de la encuesta de docentes y directivos; y 11 de 25 item
de la encuesta de padres.

A continuacion, se narracémo fue el proceso de ingreso del sujeto de estudio
a la institucién: en la actualidad convive con tres personas que conforman su
familia. El papa, la mama y hermano quienes actualmente viven en Jamundi el nifio
lleva 4 afios en la institucion.

Los padres comentan que él siempre ha sido un nifio travieso, inquieto,
descontrolado que en cada momento ocasiona varios problemas. Cuando toman
la iniciativa de ingresar al nifio en un jardin por los lados que actualmente ellos
viven, al momento que ingresan para realizar la matricula y los respectivos
procesos, el nifio comenz6 a gritar de una manera desesperada, corriendo de un
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lado a otro y agarrandose de la pierna de su mama, por lo que le generé a la
directora una angustia enorme al vivir dicha situacion.

Debido a esta experiencia la directora le comenta a la madre del nifio, que primero
debe de llevar a su hijo a un psicélogo, para que logren identificar si el nifio presenta
algun problema o sacarle examenes médicos para asi ella poder decir, si el nifio
puede ingresar a la institucion o no. La madre al escuchar semejante discurso
comenz6 a amenazar a la directora, por hacer comentarios que a simple vista la
llenan de dudas e inquietudes. Después de varios dias la madre se presenta con
abogado a la institucion, donde la directora inmediatamente se niega a dialogar con
ella y al poder afirmar todo lo dicho en el instante que la madre asistié con el nifio.
Referente a lo anterior todo queda en mano de la ley, ya que por el simple hecho
de discriminar a un nifio por lo que pueda tener va en contra de lo que establece el
Ministerio de Educacion Nacional.

Cuando seguian en busca del jardin para el nifio, aquellas puertas eran cerradas
en ese municipio, donde comenzaron a buscar en Cali instituciones que permitieran
ingresar al nifio, sin ninguna oposicion o comentarios negativos que los condujeran
a tomar decisiones inesperadas, como el de tener que ser enviado a Bogot4, para
ellos poder trabajar frente a sus diferentes cargos. Al buscar por la ciudad, una
vecina los guia y los lleva a un jardin infantil, donde al ingresar y dialogar sobre lo
que habia estado sucediendo la directora les informé sobre aquellos requisitos que
se deben generar para que el nifio pueda ingresar sin ningun problema al jardin.
Evidentemente el nifio al observar a sus compafieros inicia a interactuar poco a
poCo con sus pares, generandole de esta manera a los padres de familia, una mayor
tranquilidad para poder dejarlo en dicha institucion.

La madre del niflo comenta que:

Es en ese momento, donde nuestra vida cambio y comenzaron a llegar
muchas bendiciones, hoy en dia podemaos decir que somos los papas mas
afortunados de contar con una institucién, que ademas de su labor se
comprometen en todos los sentidos con cada uno de sus estudiantes, por
otro lado, se encuentra la docente que con su entrega ha estado realizando
cambios en el nifio diagnosticado con TDAH, pero que con el tiempo
observamos que los avances son pocos, siendo una situacibn muy
preocupante ya que los resultados esperados eran otros.

En este aparte se notan las dificultades que algunos padres de familia pasan cuando
tienen niflos con alguna problematica especifica, ya que en muchas instituciones
rechazan a dichos nifios por sus dificultades ya sean intelectuales o psicoldgicas,
igualmente es importarte resaltar que dichas familias afectadas por el rechazo
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acuden a los diversos recursos legales que tienen a su disposicion , no siempre se
logra que reciban a dichos nifios en diversas instituciones, es decir que no
solamente se trata de una legislacion o una normatividad vigente, sino la manera
como los entes educativos y los diversos actores involucrados en los proceso
educativos asumen o no la normativa y ahi la importancia de empezar a incidir y
transformar la manera como las instituciones educativas inician concebir al
estudiante desde sus fortalezas y no desde sus limitaciones.

6.2. CONCEPTO DE INCLUSION Y TDAH.

En este fragmento se trabajaron 4 preguntas que se les realizaron a las 11 docentes
y 2 directivos de la institucion, relacionadas al concepto de inclusion y de TDAH,
relacionada con los procesos educativos, las preguntas realizadas fueron las
siguiente; ¢Que conoce usted acerca de inclusién?, ¢Como el jardin identifica y
responde a la diversidad de las necesidades de todos los nifios(as)?, ¢Que
concepcion tienen del TDAH? Y ¢ Como se ha abordado, los procesos de inclusion
del nifio diagnosticado con TDAH?, estas preguntas nos sirvieron para identificar el
nivel del conocimiento que hay en la institucion frente a la inclusion y el TDAH, en
relacion con el proceso de incluir e involucrar al nifio diagnosticado con TDAH en
el proceso académico. Frente a las concepciones de inclusion, se tomaron tres
respuestas de la siguiente pregunta.

¢,Qué conoce usted acerca de inclusion?

D3. La inclusién es cuando desde la educacién se da respuesta a las
diferentes necesidades y diversidades de todos los estudiantes sin
discriminacion alguna.

D4. El concepto de inclusiéon que conozco y he manejado es lo que es pais
tiene establecido es que una aula inclusiva que es cuando se puede tener
cualquier tipo de nifios con cualquier tipo de trastorno, con problemas de
aprendizaje en cualquier aula de clase y que cada maestro debemos de
darle un manejo frente a cada uno de ellos y que la aclaracién tiene que
estar dirigida para que ellos aprendan dependiendo el tipo de aprendizaje
que ellos tengan, digamos que ese es el ideal, digamos que en este
momento no se manejan porque muchos docentes no estamos preparados
para manejar todo tipo de trastorno o todo tipo de aprendizaje y ademas
digamos que la parte curricular del pais no esté para que se amplié tanto ni
se maneje un aula inclusiva una aula de inclusién total.

D6. La Inclusién es un enfoque que responde positivamente a la diversidad
de las personas y a las diferencias individuales. Es proporcionar un acceso
equitativo, haciendo ajustes permanentes para permitir la participacion de
todos y valorando el aporte de cada persona a la sociedad.

48



Las respuestas que se mencionaron anteriormente evidencian comprension de los
elementos basicos de la inclusién, desde lo que plantean diferentes autores como;
la UNESCO citado por (Ramirez, 2017), que dice que la inclusion es dar respuesta
a las necesidades de los nifios y nifias desde sus particularidades, es decir que las
docentes tienen un gran conocimiento sobre el concepto, lo cual es muy importante
ya que las docentes que trabajan con nifios y nifias de diferente; raza, cultura,
nacionalidad, familia, sexo, diversidad o trastornos, conozcan sobre el mismo, para
gue se ubiquen desde las caracteristicas necesidades y familias de cada uno de
ellos, permitiendo responder a la poblacion estudiantil, mediante los diferentes
métodos de aprendizaje y donde todos aprendan de todos sin discriminacion
alguna, es decir que se le dé a cada uno lo que necesita, para que entre
comparieros construyan un aprendizaje en conjunto.

D5. La inclusiéon es la manera en que la maestra construye su planeacion
para poder que todos los nifios logren comprender y entender lo que ella
quiere transmitir lo que quiere ensefar y que todos logren entenderlo.,

D9. Que todos los nifios y nifias aprendan juntos.
D10. Integrar a todos los seres humanos a un mismo espacio.

D11. Igualdad en derecho donde los personajes tengan igualdad en
accesos educacion, salud, bienestar personal, empleo.

Estas respuestas hablan de que la inclusion es solo permitir que un nifio o nifia sea
recibido en la institucién sin realizar cambios de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades, es decir que es todo lo contrario a lo mencionado anteriormente y de
lo que nos dice los autores tomados, debido a las diferentes repuestas que se
dieron, se tom6 como referente la siguiente:

Cabe resaltar que, es muy importante que en una institucion todos conozcan sobre
la inclusion, ya que retomando lo que dice (Moran, 2015) de que los docentes son
los encargados de proponer las opciones para desarrollar las habilidades
individuales de todos los nifios y nifias, es decir que, si los docentes no conocen
sobre inclusion, es dificil que la institucion sea un espacio inclusivo. A continuacion,
se aborda el concepto de TDAH, y los procesos del mismo, partiendo de la siguiente
pregunta:

¢, Qué concepcion se tiene del TDAH?

D6. Este trastorno lo puede padecer cualquier persona a lo largo de su
vida, se diagnostica s6lo por criterio médico y tiende a relacionarse con la
falta de atencién y concentracion en el nifio en el momento de realizar
alguna actividad.
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D1. Es un trastorno neuroldgico donde el nifio presenta algunas carteristas
que alteran su desarrollo.

D4. Es un trastorno que a los nifios les impide prestar atencion que tienen
conductas compulsivas sin medir consecuencias que a veces se pueden
llegar a golpear a decir cosas sin razonar muy bien sus acciones o lo que
dicen y frente a los otros trastornos a un que hay muchos no todos estan
bajo un solo concepto, sino que hay diferentes ramitas, que puede tener
trastorno de atencion, pero no hiperactividad.

De acuerdo a las respuestas anteriores se logra evidenciar que un 100% de
docentes y directivos entrevistadas, un 20 % respondieron de manera precisa y
clara, con esto cabe resaltar que las docentes al conocer sobre el TDAH, les
permiten una amplia indagacion sobre las caracteristicas, sintomas, metodologias
y orientacion en su modelo educativo, frente a los nifios con TDAH, lo cual
contribuye a entender la conducta del nifio que est4 en el aula. En contraste, el
desconocimiento hace que el docente sefale al nifio y diga que no pone cuidado,
gue perturba la clase, o distrae a los compafieros; son frases muy comunes entre
docentes que desconocen los procesos de inclusion y el TDAH.

¢,Coémo se han abordado los procesos de inclusion del nifio diagnosticado
con TDAH?

D4. En el jardin es el complemento de la labor que pueda realizar un
maestro dentro del aula creacion estrategias dentro de la planeacion para
mantener al niflo ocupado para atender sus necesidades académicas y
también el acompafiamiento que deben hacer los padres en casa es mas
bien un trabajo mancomunado en este tipo de caso.

Esta fue la respuesta mas clara y acertada que se obtuvo, debido a que el resto de
las docentes daban respuestas como si fueran nifios con ningun tipo de trastorno
o decian que era dificil o contestaban otra cosa como:

D1. Se abordan igual para todos los nifios y nifias del jardin, no tengo
mucho conocimiento en como se ha llevado a cabo debido a que es algo
que maneja la docente del nifio directamente.

Esta fue una pregunta donde un 70% de las docentes y directivos atribuyeron que
el conocimiento acerca del proceso de inclusién del nifio con TDAH correspondia
directamente a la docente a cargo del nifio. Lo anterior permite decir que la docente
del nilo con TDAH, trabaja sola y que el resto del talento humano se interesa muy
poco por las particulares y las necesidades de la poblacion de todo el jardin, es
decir que se centran mas en lo que sucede en el aula de cada una de ellas,
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desconociendo lo que sucede con la compafiera o con el nifio que tiene un
trastorno.

El 30%de las docentes ya hablaban a nivel general como son las actividades que
todas realizan, es decir, que es un proceso donde no se le esta generando muchos
aprendizajes al nifio, ya que si no se conoce como se aborda o desde donde se
ubican las docentes para entender y comprender el comportamiento y conductas
del nifio, influye de manera negativa en su desarrollo. Es decir que no es totalmente
claro el conocimiento sobre el TDAH, y los procesos que se le deben brindar al
nifio, seran nulos si es muy poco los docentes que conocen sobre ello. (Ver Anexo
A. Formulario de preguntas a docentes y directivos, y respuestas).

6.3. PROCESOS ACADEMICOS.

En este fragmento se trabajaron 3 preguntas relacionadas con el proceso
académico de la institucion, frete a la inclusion educativa, donde se abordaron las
siguientes preguntas; ¢El jardin promueve oportunidades para la diversidad, el
entorno fisico del jardin frente al nifio con TDAH?, ¢ Qué elementos o bases tiene
en cuenta para planear sus clases, teniendo presente el diagnostico del nifio y las
necesidades educativa? Y ¢ Cual es la actitud sentimientos emociones y relaciones
gue tiene cuando ingresa un nifio y que hacen? también se presenta la tabulacion
de los resultados de la encuesta realizada a las docentes, directivas y personal de
apoyo de la institucion. En este apartado se profundiza en los diferentes ambitos
de la institucidon y en el proceso de inclusién de nifio un diagnosticado con TDAH,
frente a lo académico, este fragmento se presenta a partir de cdmo se promueve la
diversidad, el entorno fisico, la metodologia, el registro de los avances del nifio, la
actitud de la docente del nifio y la personas que trabajan con el nifio, ya dentro de
las entrevistas nos permiten conocer como desde la parte administrativa realizan
cambios para generar inclusion en lo académico.

Oportunidades para promover la diversidad: Se aborda este punto desde una
respuesta seleccionada a partir de la siguiente pregunta

¢El jardin promueve oportunidades para la diversidad, el entorno fisico del
jardin frente al niflo con TDAH?

D5. Se promueve la diversidad porque se busca el conocimiento cultural

gue los nifios contindien con el conocimiento cultural, pero el punto de vista

del diagndstico no lo tengo preste desde mi funcién. Si se promueve, pero
no se tiene claro muy bien el diagndstico del nifio o no logran entender
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debido a su falta de conocimiento sobre el tema yo siento que hace falta

cualificacion a las maestras.
Esta respuesta se contribuye con la observacion realizada donde se logré
evidenciar, que hay oportunidades desde el momento que se permite la interaccion
entre todos los nifios y nifias de diferentes etnias razas, cultura genero trastorno o
discapacidad, pero cuando se habla de promover la diversidad ya es un tema mas
profundo porque para ello, se deben centrar mas que las actividades y acciones,
en el entorno en el ser de cada uno y reconocer las diferencias, lo cual llevaria a la
institucion a responder a las necesidades de los nifios y nifias ya sea cognitivo,
social o emocional, reconociendo, que todos tiene las misma necesidades o que se
asocian, y para ello se debe de contar con mas de una docente por aula y
profesionales de apoyo como psicélogas terapeutas entre otros ya que es uno de
los punto de las caracteristicas de instituciones donde asisten nifios con TDAH, es
disponer de un equipo orientador psicopedagoégico, donde puedan valorar y orientar
a los nifios con este trastorno y orientar a las docentes frente a la ensefianza y
aprendizaje del nifios.

Entorno fisico

Durante la observacion realizada se puedo evidenciar que el jardin tiene unos
espacios adecuado para los nifios y nifias, su zona de juego, arte, masica entre
otros lugares donde se permite un desarrollo infantil. El nifio con TDAH no tiene
inconvenientes en el momento de desplazarse debido a que no presenta ninguna
condicion fisica y el jardin no tiene obstaculos estructurales, es decir que la
institucion cumple con uno de los criterios de la educacion inclusiva tomadas en el
marco teorico, el cual es la eliminacion de todo tipo de barreares estructurales que
impidan el desplazamiento de los nifios.

El aula es un poco pequefia para el nifio muchas veces en actividades se sienten
apretados, como tal presenta muy poco espacio. Es decir que la institucién no
cumple con dos puntos de instituciones que atienden nifios con TDAH, los cuales
es que el nifio debe de sentirse comodo y tranquilo y que la cantidad de nifios por
aula no sea muy elevada. La iluminacién y los colores son apropiados para el nifio
debido a que tiene buena iluminacion y colores hacen contraste y permiten ver el
espacio como un lugar infantil y tranquilo.

Metodologia que se utiliza para el nifio (Qque, como y los métodos mas
apropiados para el nifio).
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Los métodos de la docente son: La elaboracion conjunta; debido a que en algunas
actividades la docente los pone a trabajar por grupos, donde les permiten que
exploren, conozcan interactlen, compartan y comparen entre otros.

Trabajo independiente: en actividades la docente los pone a trabajar solos a través
de guias y orientaciones donde ellos son los protagonistas de su propio
aprendizaje.

La docente en cada uno de estos métodos siempre parte de las actividades rectoras
lo que es; juego, arte, literatura y exploracion del medio.

La docente es un ser humano noble agradable sensible atenta ante las necesidades
e inquietudes de sus estudiantes, los escucha, les facilita una interaccion
conversacion, entre ellos, no hay ningun tipo de preferencia por ninguno de los
nifos en general. Esta metodologia la docente la realiza para todos los nifios y
nifas incluyendo al nifio diagnosticado con TDAH.

Lo anterior parte de la observacion, pero la docente durante la entrevista se le
realizo la siguiente pregunta semejante ¢ Qué elementos o bases tiene en cuenta
para planear sus clases, teniendo presente el diagnéstico del nifio y las
necesidades educativa? Donde da la siguiente respuesta.

Docente del nifio diagnosticado con TDAH:

Lo primero que tengo en cuenta para planear son las necesidades del nifio
desde lo grupal y también desde lo particular, luego planeo el objetivo que
quiero lograr, que quiero que ellos aprendan, luego que elementos voy a
usar y que elementos me permiten alcanzar ese objetivo que he planeado.
La estrategia como tal es como tener al nifio cerca siempre en un lugar
donde él no se vaya a ir, estarlo observando constantemente y las
actividades en general como son juegos exploracién lectura de cuentos
juego libre dibujos actividades en grupo donde hay una participacion
conjunta y activa el nifio participa de las actividades, pero no dura en ellas
mayor a 4 minutos, lo cual muchas veces lo que hago es entregarle otro
juguete para que se entretenga.

Se logra evidenciar con la respuesta dada por la docente, teniendo en cuenta las
caracteristicas de un aula inclusiva que se tomaron en el marco teérico, que se
promueven actividades a todo el alumnado y que les hacen participar en la
dindmica del aula, es decir que piensan, tanto en lo particular como lo grupal de los
ninos y nifas donde las diferentes necesidades de cada uno logren genera una
actividad donde todos aprendan. Pero se queda corta cuando se habla del nifio
diagnosticado con TDAH ,es importante resaltar que de acuerdo a las
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caracteristicas de un aula inclusiva, no se cumple con el conocimiento que se debe
de tener del trastorno, lo cual implica dificultad a la docente para entender al nifio
desde sus necesidades y caracteristicas, lo cual afecta el aprendizaje del nifio ya
gue si al nifio no se le realizan actividades en las que él participe ,esté atento y
sean acorde a sus caracteristicas, no habra un aprendizaje ni desarrollo, debido a
gue el nifio por su trastorno requiere de adecuaciones a las actividades donde sean
llamativas y pertinentes para él.

Como se evidencian los avances del nifio: Mediante la observacion que se le
realizo a la docente, los avances de todos los nifios y nifias son registrados en una
agenday es entregado a los padres cada 8 dias. La docente en la agenda plasma
las actividades realizadas durante toda la semana y lo significativo o el propésito
de cada activa. El registro que realiza la docente es el mismo para todos los nifios
y nifias incluyendo al nifio diagnosticado con TDAH.

Docente del nifio con TDAH: Mediante la observacion realizada se pudo
evidenciar que la docente es un ser humano noble agradable sensible atenta ante
las necesidades e inquietudes de sus estudiantes, los escucha les facilita una
interaccidon conversacion entre ellos, no hay ningun tipo de preferencia por ninguno
de los nifios en general. Estad pendiente de cada uno de ellos de que estén en el
espacio y de que participen en las actividades planeadas y de que se cuenten entre
ellos mismos experiencias, pero no realiza ajustes o cambios frente a algunas
diferencias de sus alumnos durante la actividad.

La Actitud de la docente frente a los procesos de aprendizaje del nifio con
TDAH: Durante la observacion realizada se evidencié que la docente es una
persona tranquila y muy pasiva, ya que al observar que en el nifio no hay ningun
tipo de aprendizaje o desarrollo frente a las actividades planteadas, la docente no
realiza, ningun tipo de estrategia, o un poco mas de atencidén al nifio para potenciar
en su desarrollo. Lo Unico que la docente realiza es una actividad en general donde
todos participan y se evidencian cambios, ella al observar que la mayoria de los
nifios respondieron al objetivo de la actividad considera que es un éxito, aunque el
nifio diagnosticado con TDAH no haya realizado nada ella no realiza actividades
alternativas.

Lo mencionado anteriormente fue mediante la observacién, la docente responde a
la siguiente pregunta ¢Cual es la actitud sentimientos emociones y relaciones
gue tiene cuando ingresa un niio y que hacen?

Docente del nifio diagnosticado con TDAH:
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Se siente de todo, en muchos casos frustracion y hasta temor porque hay
dias dificiles por la actitud y acciones de él, por lo que se requiere de estar
muy pendiente y a veces los otros estan muy activos; es dificil y otras veces
trato de apoyarlo en el aprendizaje y me da mucha emocion cuando el nifio
adquiere un conocimiento en el jardin, asi sea algo minimo. Cuando llega
un nuevo integrante mi actitud es normal tengo un nuevo nifio aceptarlo y
brindar un buen espacio educativo junto con sus comparieros.

Se resalta la importancia del apoyo en el aula educativa debido a que las
frustraciones se deben al poco apoyo institucional donde la docente debe hacer
todo sola y pidiendo ayuda a docentes, como cuidar los nifios por un momento;
aunque ella durante la observacién se pudo evidenciar que lo hace sola, no le gusta
casi pedir ayudar, pero es evidente que hay momentos en que las necesita para
poder apoyar y contribuir en el aprendizaje del nifio sin olvidar los demas. (Ver
Anexo C. Preguntas y tabulacién de respuesta a la docente del nifio diagnosticado

con TDAH)

Tabla 3 Tabulacién preguntas y respuestas a la docente del nifio con TDHA

PREGUNTAS. | SIEMPRE CASI ALGUNAS| NO | NO SE | TOTAL.
SIEMPRE.| VECES SE | HACE.

A.2.1. 15,3% 23,0% 38,4 7,6 15,3 100%
A.2.2. 69,2% 13,3% 7,6% 0 0 100%
A24 23,0% 0 38,4 15,3%| 23,0 100%
A.2.5 30,7% 30,7% 30,7% 7,6% 0 100%
A3.1 23,0% 30,7% 46,1% 0 0 100%
A.3.3 23,0% 30,7% 30,7% 13,3% 0 100%
A5.3 100% 0 0 0 0 100%
B.1.1 38,4% 30,7% 30,7% 0 0 100%
B.1.3 61,5 15,3% 23,0 0 0 100%
C.12 100% 0 0 0 0 100%
C.2.2 23,0% 38,4% 38,4% 0 0 100%
C.23 100% 0 0 0 0 100%
C44 38,4% 23,0% 15,3% 0 0 100%
C.4.6 15,3% 23,0% 30,7% 0 0 100%
C.4.8 15,3% 61,5% 23,0% 0 0 100%
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A continuacién, se encontraran las preguntas de la tabulacion anterior.

A.2.1 La institucion tiene como politica involucrar a su comunidad educativa en
la evaluacion y el disefio de propuestas para cualificar el aprendizaje, la
participacion, la convivencia y el respeto por la diferencia.

A.2.2 La institucion educativa articula en el PEI los planes, programas y proyectos
nacionales, regionales y locales referidos a la atencion a la diversidad.

A.2.4 La institucion educativa utiliza los resultados del indice de Inclusion para
realizar acciones de mejoramiento.

A.2.5 La institucion educativa revisa periédicamente las acciones para la inclusion
definidas en el plan de mejoramiento, analizando los resultados y el impacto de
su gestion.

A.3.1 En la institucion educativa el Consejo Directivo define las politicas para la
atencion a la diversidad y responde por su divulgacion y cumplimento.

A.3.3 En la institucién educativa el Comité de Evaluacion y Promocion asesora
a los docentes en el proceso de evaluacion y promocion flexible para dar
respuesta a las caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje de cada estudiante.

A.5.3 La institucion educativa explica a estudiantes y familias sus
caracteristicas, funcionamiento y normas de convivencia para que todos se
sientan bienvenidos.

B.1.1 La institucion educativa revisa permanentemente su plan de estudios para
realizar los ajustes pertinentes que permitan hacerlo accesible a todos los
estudiantes, incluso a aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad
como: necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

B.1.3 En la institucion educativa existe una politica que orienta el procedimiento
para identificar los recursos requeridos por todos los estudiantes, y por algunos
gue presentan necesidades especificas como, por ejemplo: necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otros.

C.1.2 La institucion educativa tiene registros en su archivo académico que
permita certificar las competencias a los estudiantes en el momento que los
requiera
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C.2.2 La institucion educativa conoce y cumple con la normatividad del pais
sobre accesibilidad.

C.2.3 La institucién educativa tiene una politica para asignar el uso de los
espacios de manera equitativa para todos los estudiantes haciendo seguimiento
a su cumplimiento.

C.4.4 En la institucién educativa la asignacion académica se realiza de manera
equitativa, en coherencia con los perfiles y fortalezas de los docentes y las
demandas de atencidén a la diversidad de los estudiantes.

C.4.6 En la institucidon educativa la evaluacion de desemperio de los directivos,
administrativos y docentes incluye las innovaciones para fortalecer la atencion
a la diversidad, incluyendo aquellas dirigidas a estudiantes o grupos que
presentan una situaciéon de vulnerabilidad como, necesidades educativas
especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

C.4.8 La institucion educativa tiene una politica que promueve la investigacion
en temas relacionados con atencion a la diversidad, incluyendo aquellos
dirigidos a la poblacion en situacion de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otros.

Fuente: Elaboracion propia

Esta tabla en relacion con la informacion obtenida anteriormente nos da a conocer
gue dentro de la politica de inclusion con la que cuenta la institucion algunas veces
involucra a la comunidad educativa para definir las propuestas de intervencion
hacia la diferencia, sin embargo dentro del PEI se encuentran establecidos planes
y programas de atencion a la diversidad, y dentro de los datos arrojados se conocio
gue estos son revisados pero no se realiza la actualizacion de acuerdo a la
poblacion que ingresa en el inicio de cada afio lectivo.

Cuando el consejo directivo reconoce la diversidad en la poblacion atendida
emprende las politicas para la atencién de dicha poblacion, dando a conocer la ruta
a seguir a la comunidad educativa, sin embargo, el seguimiento para validar el
cumplimiento se realiza de manera ocasional durante el afio lectivo.

La institucion educativa cuenta con los requisitos legales, lo cual representa para el
equipo educativo un punto muy importante para conocer las orientaciones
adecuadas que se deben realizar en cada situacion presentada. Sin dejar de lado
los registros que hacen de manera cualitativa por niilo o niflas que permiten
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conocer en cualquier momento como se encuentran sus procesos de desarrollo en
sus diferentes etapas.

Los espacios del establecimiento educativo estan conformados para responder y
atender las necesidades de la poblacion estudiantil, donde se les permite el acceso
y disfrute a toda su comunidad en los diferentes espacios y materiales que se ofrece

Dentro de los aspectos abordados para el componente de talento humano, la
institucion realiza un proceso constante de evaluacion a su equipo de trabajo lo que
permite conocer la capacidades y habilidades para desarrollar y asumir su funcion,
también promueve a su equipo de trabajo a la investigacion y capacitacion de
teméaticas referentes a la inclusion.

6.4. RELACIONES SOCIALES

En este fragmento se trabajé con los elementos tomados de la observacion
realizada, partiendo de lo vivido en el aula del nifio, de las relaciones con sus
compafieros y lo que realiza la docente para fortalecerlo, ademas de ello se
tomaron 3 preguntas de la entrevista realizada a la madre del nifio diagnosticado
con TDAH, las cuales fueron las siguientes; ¢ Considera que el nifio ha adquirido
cambios significativos, desde el primer dia que ingreso al jardin? , ¢El nifio ha
tenido algunos cambios frente a las relaciones sociales? Todo ello con el fin de
conocer e identificar desde la inclusion como en la institucion manejan las
relaciones sociales, la integracion y participacion de todos, contribuyendo con la
relacion y comunicacion que establece la institucién con los padres de familia para
fortalecer y contribuir en el desarrollo del nifio, donde se logra identificar si la
institucion integra a las familias en las actividades académicas.

Relaciones sociales del nifio : Partiendo de la observacion realizada se logré
evidenciar que; El nifio no se relaciona con sus compafieros, siempre permanece
solo y realiza muy poco dialogo entre pares esto en cuanto a las horas de juego del
nifio, ya desde la parte académica la docente crea estrategias a nivel general para
todos los nifios, pero aun que el nifio diagnosticado con TDAH no atiende a dichas
estrategias la docente no crea otra estrategia a fin de que el nifilo sea beneficiado,
sino gue el nifio este en el espacio, aun sin realizar las actividades propuesta, solo
lo que el nifio quiere. Ver Anexo B. Topicos de la observacion y diario de campo.
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Cocimiento de la madre del nifio diagnosticado con TDAH, sobre el proceso
académico: La madre conoce un poco sobre la metodologia y las actividades que
realiza la docente con todo dos los nifios y nifias, y en especial con su hijo, debido
a ello menciono lo siguiente, a través de la siguiente pregunta ¢conocen los
procesos del jardin cuales son y como los ve frente al proceso de formacion
de su hijo.?

Madre del nifio con TDAH:

De los proceso que el jardin maneja como madre yo no puedo hablar
directamente de todo lo que el jardin realiza en el interior, yo me baso en el
acompafamiento que le realizan al nifio en el aula o en las actividades
directamente cuando trabajan actividades manuales lidicas desde la parte
socio motora donde estimulen al nifio todo lo que es la pintura el arte la
arcilla, entonces yo puedo decir que son actividades buenas para que el
niflo manifieste esa exploracion , ya del interior como tal no me doy cuenta
y no se la docente con el nifio que tanto pueda hacer identificando su
situacion o si me lo ha isla o no, entonces yo pienso que en este momento
donde esta esta bien.

Se resalta que la madre del nifilo esta complacida con el hecho de que el nifio este
en la institucion, pero expresa mucho interés o participacion en que ademas de que
el nifio asista al jardin, se le genere un aprendizaje y desarrollo como sus
comparieros, debido a que ella menciona que lo que la docente directamente
realiza en el aula con su hijo lo desconoce, esto refleja que la accién de educar no
se realiza en conjunto con los padres al menos en este proceso de inclusion con el
nifo diagnosticado con TDAH, que es lo que busca conocer la investigacion
realizada. Esto da a entender que no se cumple con uno de los puntos de las
instituciones que atienden a nifios con TDAH, el cual es que el profesorado deberia
ser cercano tanto al nifio como a su familia.

A continuacion, se abordan los cambios que la madre a evidenciad en el nifio desde
gue ingreso al jardin, a partir de la siguiente pregunta:

¢Considera que el nifio ha adquirido cambios significativos desde el primer
dia que ingreso al jardin?

Madre del nifio TDAH: “Desde el primer dia no se han vistos cambios debido a que el

trastorno del nifio tiene que ser trabajado con una docente personalmente para poder
organizar y reorientar la postura del nifio”.
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Con esta respuesta se puede analizar que desde el entorno educativo ,es muy poco
lo que se le fortalece al nifio en el aprendizaje ya que durante 4 aiflos que lleva el
nifio en el jardin hay muy pocos cambios o evidencias de nuevos aprendizajes
académicos, y que la madre manifieste que necesita una docente personalizada ,
da a entender que la madre lo que le interesa es que el nifio solamente asista a la
institucion, ya que ella misma con lo que menciond , discrimina y lo etiqueta como
un nifio diferente a los comparieros.

¢El niflo ha tenido algunos cambios frente a las relaciones sociales?

Madre del nifio con TDAH: En cuanto a los cambios frente a las
relaciones sociales , yo siento que cuando el nifio llegé le costaba mas
socializar con los nifios porque se sentia frustrado, se enojaba, gritaba y a
veces trataba de reaccionar agresivamente en situaciones; y no tenia como
esa manera de interactuar o interpretar situaciones de las pautas que le
daban En este momento yo pienso que a pesar del trastorno y la
hiperactividad que él mantiene yo podria decir que si , ya que el nifio
comparte un poco mAas con sus amigos, ya trata de mirar a los ojos a la
profe para hablarle, entonces yo pienso que si, que los procesos son
positivos cada vez mejor.

Se pudo apreciar que la madre si observa cambios en las relaciones del nifio y en
los avances que ha tenido durante el entono educativo con sus pares y docentes,
por lo mismo la madre se siente feliz, es decir que las relaciones con personas
diferentes y tener una rutina diaria le ha ayudado al nifio en este aspecto, aunque
con lo mencionado anteriormente cabe resaltar que la docente no opina lo mismo
que la madre. Anexo D. Preguntas a los padres y respuestas.

6.5. EL PROCESO DE INCLUSION

En el contexto donde se realizé esta investigacion se logra evidenciar, que el nifio
diagnosticado con TDAH es integrado y aceptado en la institucion, debido a que el
nifio asiste a una jornada educativa de medio dia, en un aula regular con 14
compafieros esto en cuanto al nifio y a la parte administrativa de la institucion se
evidencia que cumplen con las ley 115 que es la ley general de educacion; debido
a gue reciben a todo tipo de nifios y niflas sin importar raza sexo cultura o
discapacidad y les brindan una educacion integral, la ley 1752 que es la ley que
esta en contra de la discriminacion; debido a que no rechazan a ningun nifio o nifia
por su condicion fisica o cultural y la ley 1098 que es el cddigo de infancia y
adolescencia; debido a que respetan y cumplen con los derechos de todos los nifios
y nifias que participan a dicha institucion.
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En cuanto a la parte académica, se realizan actividades en las cuales el nifio no le
genera ningun tipo de interés, por lo mismo se retira y juega solo, frente a ello la
docente no realiza ningun tipo de accion, como involucrar al nifio en las actividades
planteadas, asi mismo se destaca que de acuerdo a las caracteristicas de un aula
inclusiva dentro de lo académico, el docente no promueve actividades que motiven
al nifo con TDAHA, y frente a las pautas de intervencion dentro de las instrucciones
dadas no cumple con el objetivo dado, que es hacer llegar la informacion clara y
precisa de diferentes maneras y técnicas para ser captada por el alumno. En cuanto
a la convivencia desde las teorias tomadas en el marco tedrico; la docente propicia
la interaccién y el respecto entre pares dentro del grupo, y cerrando la parte
académica se toman las caracteristicas ideales para nifios con TDAH, donde es
importante que el docente conozca muy bien el tema, para que de esta manera
cree las estrategias necesaria para llegar al nifio, igualmente aclarar que la docente
no conoce muy bien el trastorno, pero trata de facilitar que el nifio tenga
comparferos cercanos en el aula, mantiene en mucho contacto con el nifio ,la
cantidad de nifios son pocos y los juegos cooperativos, son tranquilos donde les
permite una participacion activa y autbnoma al nifio, pero la duracion de la misma
no es acorde con el tiempo de concentraciéon del nifio.

Desde la estructura fisica del jardin, se cuenta con las instalaciones adecuadas para
el desplazamiento del nifio y dentro del aula de acuerdo con las investigaciones
realizadas en nuestro marco tedrico cabe resaltar que la docente trata siempre de
tener al nifio cerca estar pendiente de él, pero cuando se realizan actividades en el
aula ya pasa a ser un donde el nifio se siente intranquilo y frustrado porque es un
espacio muy pequefio.

En cuanto al conocimiento del talento humano frente a la inclusién es bastante
ampliay al TDAH es muy bajo, lo cual se pudo evidenciar en los resultados y analisis
del mismo. y con relacion a la comunicacién y participacion de los padres es
bastante debido a que conocen lo que hacen en la instituciébn y mantienen una
constante comunicacion con los docentes, lo cual se evidencia en la encuesta que
se encontrara a continuacion mediante una tabla de tabulacion. (Anexo F.
Formulario de encuesta y cuadro de tabulacién de las respuestas de los padres).

Tabla 4 Tabulacién preguntas y respuestas de los padres de familias sobre procesos
de inclusién en la Institucion Educativa

PREGUNTAS. | SIEMPRE CASI ALGUNAS| NO | NO SE | TOTAL.
SIEMPRE.| VECES SE | HACE.
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A.l.1. 12,5% 10,5 % 37,0% 30,6%| 9,4% 100%
A.l1l.3. 22,5% 38,6% 15,8% 23,1% 0 100%
A.2.4 10,8% 10,2% 20,8% 18,5%| 39,7% | 100%
A.4.3 100% 0 0 0 0 100%
A4.4 50,3% 24,3% 10,5% 14,9% 0 100%
B.3.1 100% 0 0 0 0 100%
B.3.2 100% 0 0 0 0 100%
B.3.4 45,9% 26,4% 12,3% 15,4% 0 100%
D.2.2 23,2% 18,9% 38,4% 19,5% 0 100%
D.3.3 0 30,0% 0 20,0%| 50,0% | 100%
D.4.3 27,5% 35,7% 12,6% 20,4%| 3,8% 100%

A continuacién, se encontraran las preguntas de la tabulacion anterior.

A.1.1 La institucion educativa admite a toda la poblacion del sector sin
discriminacion de raza, cultura, género, ideologia, credo, preferencia sexual,
condicién socioeconOmica, o situaciones de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otros.

A.1.3 La institucién invita a su comunidad educativa a conocer y desarrollar
actividades centradas en el respeto a la diferencia, que faciliten el aprendizaje,
la participacion y la convivencia de toda la poblacion.

A.2.4 La institucion educativa da a conocer los resultados del indice de Inclusién
a las familias y los estudiantes.

A.4.3 En la institucion educativa se reconoce y estimula a los estudiantes que
apoyan a sus compafieros en el aprendizaje, la participacion y la convivencia.

A.4.4 Lainstitucion educativa da a conocer experiencias importantes que sirvan
para mejorar el aprendizaje, la participacion y la convivencia de todos, incluso
de aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre
otras.

B.3.1 En la institucion educativa la relacion entre docentes y estudiantes se
manifiesta en una comunicacién respetuosa y amable.

B.3.2 En la institucion educativa las actividades realizadas en clase las
entienden y disfrutan todos los estudiantes.
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B.3.4 En la institucion educativa los docentes utilizan diferentes maneras de
evaluar, como: juegos, dibujos, exdmenes orales y escritos, para que todos los
estudiantes demuestren lo que han aprendido, incluyendo aquellos que
presentan una situacion de vulnerabilidad como, necesidades educativas
especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

D.2.2 La institucion educativa realiza actividades culturales, recreativas,
deportivas y académicas con las personas del sector para promover la inclusion
en su comunidad.

D.3.3 En la institucion educativa se desarrollan propuestas de programas de
apoyo familia a familia para fortalecer las habilidades colaborativas entre ellas.
D.4.3 En la institucidon educativa se realizan actividades de entrenamiento para
que todas las personas, incluso las que presentan limitaciones, aprendan qué
hacer en caso de desastres como: incendio, terremoto, inundacion, entre otros.

Elaboracién propia

Mediante esta tabla se presenta la concepcion que tienen los padres de familia
frente a como realmente se emplean en la institucién educativa los procesos de
inclusién. Cabe resaltar que en cuanto a los padres de familia la institucion es muy
restringida frente al desempefio laboral de los padres debido a que, desde el
momento en que se brinda una cita a las familias para conocer las instalaciones del
jardin, suele presentarse algunas veces situaciones en la que es negada la
admision, dividiendo de esta manera la poblacion que puede o no ingresar al jardin.
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7. CONCLUSIONES

De acuerdo con lo obtenido en esta investigacion se logré evidenciar que la
institucién educativa cuenta con propdsitos pedagogicos en torno al potencial de la
inclusién y que a partir de la vision y la misién la educacién inclusiva marca un gran
espacio en cada uno de los nifios(as), al igual que en toda una comunidad en
general, independientemente de las discapacidades que tengan, pueden acceder a
la educacion para una igualdad.

Los modelos educativos han estado vinculados a fomentar lo que nos plantea la
articulacion y ejecucion de las politicas educativas, lo cual se pueden observar en
los proyectos pedagdgicos institucionales que es una gran herramienta para cumplir
un papel muy importante en la calidad del servicio para una convivencia propicia de
equidad e igualdad.

Consideramos que la institucion educativa trabaja frente a lo que nos presenta el
ministerio de educacion nacional, en cuanto a las actividades rectoras y el
constructivismo desde la ludica para poder cumplir con esta propuesta de inclusion,
siendo para nosotras un tema que nos llamo mucho la atencion para comprender
ese proceso de inclusién que se ha llevado a cabo en cada nifio(a) frente a su
ambito social, cultural y académico, sin embargo algunas docentes no llevan a cabo
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un proceso inclusivo o flexible de su curriculo y actividades, haciendo caso omiso a
las particularidades de cada nifio y nifia, generalizando los procesos y ejecuciones
de las actividades que se desarrollan en el dia a dia.

En cuanto a las concepciones de inclusion estan planteadas a las creencias,
aprendizajes, juegos, practicas, crecimiento y desarrollo personal del proceso de
formacion de las docentes de la ciudad de Cali, se evidencia unos conocimientos
asertivos y una implementacion de acciones totalmente distintas, que le apuesta a
una participacion y aprendizaje diferentes.

En cuanto al identificar los aspectos educativos, tienen similitudes a lo expresado
por las docentes entrevistadas. El método de ensefianza de aprendizajes
significativos esta estructurado por las actividades rectoras, que se establecen en
la institucion educativa; lo cual aportan las experiencias obtenidas.

Del mismo modo las docentes hoy en dia hablan mucho sobre la gran inclusion
educativa, pero se puede evidenciar en el analisis de resultados que la realidad es
otra ya que en el momento que el nifio diagnosticado con TDAH realiza distintas
acciones frente a lo que ha propuesto la docente, observamos esa manera
inadecuada de enfrentar la situacion, ya que estando en el nivel que se encuentra
deja al niflo diagnosticado con TDAH seguir realizando su actividad, sin posibilitar
la relacion del sujeto y conocimiento. Igualmente se observa que, se deben crear
estrategias donde el nifio diagnosticado con TDAH pueda realizar las instrucciones
brindadas por las docentes, que en este caso entraria en la integracién que posibilita
y potencia el desarrollo de la autonomia, independencia, participacion y calidad.

Con lo expuesto anteriormente, primero hay que tener en cuenta como se debe
desarrollar la inclusion social del nifio diagnosticado con TDAH para asi dar
respuesta a este problema de investigacion. Se observo que las docentes que se
encuentran en formacién, es importante generar capacitaciones constantes para
esas necesidades educativas especiales, con el propésito de perder este “estilo de
educaciéon” que se esta dando hoy en dia en los centros educativos, que de alguna
u otra forma se le esta negando un derecho que todos como seres humanos
tenemos y deben ser respetados, independiente de las dificultades o
discapacidades que el nifio(a) presente. Primordialmente es necesario hacer
capacitaciones con especialistas profesionales en estos temas, que logre guiar en
un caso particular a cada docente para adquirir saberes que le permitan
implementar actividades de ensefianza — aprendizaje conjuntamente. Asi mismo se
comprende en un aula diversa como la posibilidad de ver la diferencia al interior de
la misma, y cuando se habla de diferencia se hace énfasis de la importancia de
hablar de educacién especial y discapacidad, que sobreentendida hace alusion a la
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limitacién de la misma. De ahi la fragilidad del maestro de percibir la fragilidad de
aulas con discapacidad, la comunidad con TDAH son individuos con suefios, ideas,
saberes y experiencias que el maestro debe detectar, y con esto, surge un
interrogante ¢ Cémo maestros que debemos saber en cuanto a sus necesidades y
pensamientos, si no logran adquirir acciones como los demas nifios (as)? La
escuela es un espacio para formacién de sujetos que socializan experiencias y
saberes, es a partir de los intercambios comunicativos y a partir de ello generar
clases inclusivas que permitan identificar las necesidades e intereses de cada
nifio(a) para la obtencion de una buena educacion integral.

Se logra conocer como el nifio diagnosticado con TDAH, ingreso a diferentes
instituciones educativas que no se adecuaron a las necesidades del trastorno que
el nifilo presentaba o era tratado de una forma inadecuada. En el cual los padres de
familia toman medidas pertinentes para hacer valer los derechos que tiene su hijo
frente a dicha situacién, en cuanto a la normatividad que nos plantea nuestro pais.

Por esta motivo, la familia del nifio diagnosticado con TDAH comenzaron a buscar
en Cali instituciones que permitieran ingresar al nifio, donde se observo que las
docentes al conocer sobre el TDAH, les permiti6 una amplia indagacion sobre
aguellas caracteristicas, sintomas, metodologias y orientaciones en su modelo
educativo, frente a los niflos con TDAH, de esta manera sus planeaciones fueron
planteadas para crear espacios de relacion donde el nifio diagnosticado con TDAH
pueda adquirir diversos aprendizajes, mediante un ambiente armonioso y equitativo.

De lo anterior, frente a lo académico, se presenta a partir de como se promueve la
diversidad, el entorno fisico, la metodologia, el registro de los avances del nifio, la
actitud de la docente del nifio y la personas que trabajan con el nifio diagnosticado
con TDAH que era un reto que se necesitaba asumir frente a las responsabilidades
que como institucion debian ejercer. A partir de ello se entiende la importancia de
proponer estrategias que logren integrar al nifio diagnosticado con TDAH. Se
Considera que cada nifio(a) presenta un desarrollo distinto de acuerdo al medio que
lo rodea y las situaciones en las que se vive como son las herencias, ambientes,
estrato socioeconoémico y psicolégico ya que todo es debido al ejemplo que como
adultos le generamos a los nifios(as), también se puede decir que la familia del nifio
diagnosticado con TDAH ayuda a realizar aprendizajes necesarios para que el niio
poco a poco se logre desenvolver dentro de su espacio con todos sus amiguitos.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la institucién educativa continuar con los espacios pedagdgicos y
capacitar al talento humano sobre los trastornos y educacion inclusiva, sin embargo,
también es necesario rescatar lo importancia de conocer sobre el trastorno por
déficit de atencion e hiperactividad, para tener una mayor adquisicion de
caracteristicas, estrategias didacticas que se puedan implementar en aquellos
nifos(as) que presenten dicho trastorno; con la obtencion de poder ir mejorando
habilidades, comprensién, dado que a través de estos elementos, se logré Enfatizar
mas en que se promuevan las relaciones sociales desde el aula para asi Contratar
profesionales de apoyo (auxiliar pedagdgica, psicéloga, terapeuta, etc.) por parte
del nifio diagnosticado con TDAH.
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ANEXOS

Anexo A: Topicos de entrevista a directivos y respuestas

¢ Que conoce
usted acerca de
inclusion?

Que la inclusion
busca garantizar
la calidad de la
educacion a
todos los nifios y
niflas por igual,
integrando a
aquellos
marginados y
segregados  por
diversas
circunstancias.

¢Qué concepcion
se tiene hacia el
TDAH?

Es un trastorno
neuroldgico donde
el nifio presenta
algunas carteristas
que alteran su
desarrollo.

Algunas de las
caracteristicas del
TDAH,; es
dificultad para
prestar atencion;
Lo dnico que
conozco es el
autismo 'y el
TDAH, que
recuerdo en este
momento.

D°| TOPICOSY |INFORMACION RESPUESTAS.
CRITERIOS. | QUE SE DESEA
OBTENER.
D1| PREGUNTA1 | PREGUNTA?2 PREGUNTA 3

¢Como se ha abordado, los procesos de
inclusion del nifio diagnosticado con
TDAH?

Se abordan igual para todos los nifios y nifias
del jardin, no tengo mucho conocimiento en
como se ha llevado a cabo debido a que es
algo que maneja la docente del nifio
directamente.

PREGUNTA 4
¢Cémo ha sido,
la  promocion
del nifio
diagnosticado
con TDAH?

Se realizan
actividades
ludicas donde el
nifio/a pueda
participar y se
mantiene
pendiente  por
parte de la
coordinadora el

PREGUNTA5
¢El jardin,
promueve
procesos de
inclusion?

Si debido a que
recibe a todos los
nifios y nifias sin
importar raza,
cultura 0
diversidad, dentro
del entorno no hay
ningun tipo de
obstaculos donde
impida un

PREGUNTA 6

¢Qué es la inclusion educativa?

Se identifican las necesidades mediante la
observacion cuando se observa un nifio con
acciones diferentes se comenta a los padres
y se inicia hacer un seguimiento, se
responde a la diversidad de los nifios a
portando desde la parte pedagogia cuyas
actividades sean productivas ya adecuadas
para el tipo de trastorno que presente el nifio
0 nifa.
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desarrollo  del| desplazamiento de

nifio. los nifios.

PREGUNTA 7 PREGUNTA 8 PREGUNTA 9

¢ Qué ¢Cuéles son los | ¢(De qué manera el jardin brinda
relevancia recursos acompafamiento al nifio diagnosticado
realizan en la | empleados del | con TDAH?

parte jardin para el | Adiario la observacion y semana el informe

académica para
el aprendizaje
del nifio?

Al igual que la
anterior es una
pregunta  que
sabe maés la
docente titular
del nifio, pero yo
podria decir que
se le pueden
ensefiar a traves
del tacto donde

acompafiamiento
del estudiante
que es
diagnosticado
con TDAH??

De pronto leer o
investigar un poco
sobre el trastornos
o la discapacidad

que presente el
estudiante y tratar

de que lo que se
desea realizar con

que se realiza de cada nifio en el cuaderno
viajero el cual es entregado al padre donde
se cuenta lo que se realizo en la semana a 'y
la actitud del nifio frente a ello.

el nifio se| elnopierdael
involucre porque | hilo ni aleja a sus
él estd en comparieros.
constante

movimiento y

actividades muy

cortas para que

logre participar.

PREGUNTA 10 | PREGUNTA 11.
¢ Cémo ¢Reciben
considera  las| capacitaciones?
relaciones No recibimos
sociales del| capacitaciones
nifio? sobre inclusion o

El nifio de por si
es muy alejado
de sus
comparieros hace
cosas solo se
integra poco e
igual se le
comenta que

Trastornos, igual
lo que puedo decir
del trastorno no lo
aprendi aqui ya
que las pocas
capacitaciones que
hemos  recibido
han sido de
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participe que
valla que venga,

manera en general
y el trato que le

pero tampoco se| damos a  los
puede  obligar| nifios/as.
igual se mantiene
pendiente de él
dependiendo a
donde este.
D2| PREGUNTA1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3
La inclusién es | EI Trastorno de| Se abordan desde el conocimiento, de los
permitirle a | atencién e| conocimientos previos de cada uno de ellos
todos los seres | hiperactividad donde nos permite ver su diferencias e
humanos la | como su nombre lo| intereses relevancias y nacleo familiar, al

participacion sin
discriminar a
nadie ni rechazar

indica es la falta de
atencion de los
nifios y el constante

conocer todo ello se inician a crear
actividades pedagdgicas donde respecto a la
necesidad cada uno de ellos, y con respecto

por su cultura | movimiento que| al nifio a camilo pues la docente desde el
raza etnia o | presenta en un| aula realizaria exactamente los mismos a un
lengua; sino | lugar X vya sea| que teniendo presente el trastorno de debera
permitir a todos | hogar escuela 0| de haber algunas diferencias para responder
expresar espacios publicos. | a las necesidades del nifio lo cual
libremente. desconozco.

PREGUNTA 4 PREGUNTAS PREGUNTA 6

Se realizan| Si yo considero | La inclusion educativa es que en una
acciones que el jardin | institucion se responda a la diversidad del
pedagdgicas promueve proceso | nifio, nosotras como docentes identificamos
como las| de inclusion por | las necesidades a traves de la observacion y
actividades que| que recibe a toda | la escucha donde vamos identificando
van encaminadas| clase de poblacion | necesidades de los nifio igual las
hacia las|y dentro del | colaboramos o compartimos con los padres
actividades espacio educativo | de ellos, con el de realizar un trabajo en
rectoras donde el| las docentes | conjunto, cundo hablamos de responder a

nifio tenga una
participacion
activa donde
contribuya a su
desarrollo.

tenemos en cuenta
las necesidades de

cada uno para
planear y ademas
de ello

incentivamos el
respeto y el amor
entre comparieros
realizando

actividades

colaborativas  es
decir en grupos, el

cuyas necesidades pensamos en actividades
pedagdgicas donde el nifio se divierta pero
fomente el desarrollo de su diversidad donde
aprenda y comparta.
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espacio es una
entorno adecuado
y agradable que
responde al buen

clima estudiantil

tanto en la

estructura como en

los colores.

PREGUNTA 7 PREGUNTA 8 PREGUNTA9

No tengo | El conocimiento, la| Me imagino que la docente del nifio realiza
conocimiento de| lectura, una observacién muy precisa y tendra un
ello seria una| capacitaciones documento donde plasme los aspectos mas

pregunta para la
docente; igual se

deberia de
conocer  como
aprende el nifio y
que debe

aprender a esa
edad; es como un
punto de inicio
para responder a

talleres frente a la
diversidad seria los

instrumentos
esenciales que
pueda dar el jardin

para responder a la
necesidad de cada
individuo. En el
jardin no he visto
mucho sobre ello

relevantes en los avances del nifio, es lo que
supongo que realiza la docente yo
directamente no sé, porque no trabajo con el
nifo, con mis alumnos yo realizo
observacién y voy plasmando lo que veo en
ellos en las agendas, la cual es entregada a
los padres.

la parte| sihno como el
académica  del| acompafiamiento
nifo. de los padres y de
la  coordinadora
con la docente
titular.
PREGUNTA 10 | PREGUNTA 11
La verdad en los| Si nos capacitan
momentos de| incluso ahora més
juego al nifio| que antes, pero de
siempre lo veo| los trastornos o en
solo aislado| especial cundo
retirado del| ingresa un nifio
grupo por ello| nuevo al jardin

puedo decir que
al nifio le cuesta
mucho

socializarse y

relacionarse, la
docente
encargada  del

con un trastorno,
no.
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nifio tendrd que

trabajar mucho
eso.
D3| RESPUESTA 1| RESPUESTA?2 RESPUESTA 3
La inclusién es| ElI TDAH, lo unico| No sé con exactitud como son llevados a
cuando desde la| que sé, son las| cabo los procesos del nifio, pero por lo que

educacion se da
respuesta a las
diferentes

necesidades vy

diversidades de
todos los
estudiantes  sin
discriminacion
alguna.

siglas que es un
trastorno de déficit
de atencion con
hiperactividad,

debido a ese
nombre puedo
decir que es un
niio  un  poco
inatento que se
dispersa muy
rapido de las

actividades no sé,
igual eso es lo que
observado un poco
en el nifio que hay
aqui en el jardin,
las pocas veces que
lo veo.

he observado es que la docente lo integra ,
cuando digo que lo integra es que hace
reparticion del material a todos, lo
involucrara en las actividades a un que él se
retira, pero si el nifio tiene avances o como
responde a esos avance no se.

PREGUNTA 4
Desde la parte
pedagogica lo
que se realiza
desde el jardin es
bastante
comunicacion
entre la docente
del nifio y la
coordinadora, y
pues las
actividades
pedagbgicas 'y
ludicas que se
realizan para
genera un
aprendizaje

PREGUNTAS
Si el jardin
promueve
oportunidades para
la diversidad,
desde el momento
en que recibio al
nifio y se le permite
una participacion
activa entre todos
sus  compafieros,
reconociendo  la
diversidad del
nifo. Y frente al
entorno  es un
entorno fisico
normal y el nifio no

PREGUNTA 6
La inclusion educativa es cuando desde la
institucion se le permite al nifio desarrollar
su aprendizaje sin  ningln tipo de
limitaciones ya sea por su discapacidad o
trastorno es decir que el jardin promueva el
aprendizaje a todos y todas sin importar
limitaciones fisicas, las cuales son acciones
que realiza el jardin desde el momento que
recibid al nifio y le brinda una educacién y
aprendizajes significativos, cuando
hablamos desde identificar las necesidades
del nifio yo digo que hay dos manera la
primera que lo comente la familia y la
segunda que lo observemos desde el aula, y
luego de ello se deberan realizar actividades
enfocadas al desarrollo del nifio para

79




tiene ninguna
discapacidad

motora o dificultad
de caminar como
para que hayan
ramplas entradas
amplias, no, el nifio
dentro  de la

capacidad de
caminar y
desplazarse es

normal por ello
digo que el espacio
fisico es normal y
adecuado para el
nifo.

responder a sus necesidades lo cual no sé si
la docente del nifio lo realice.

mediante el
juego 'y la
diversion.
PREGUNTA 7
Pues en el jardin
se realizan
actividades
ladicas como el
juego,
actividades

artisticas lectura
de cuentos, por
medio de ellas se
incentiva y se
promueve al
aprendizaje
autbnomo y de
exploracion; con
ese método y
actividades
trabajo yo, pero
la docente con el
nifio no sé si
realice algo
diferente.

PREGUNTA 8
Lo que se debe
hacer es basarse en
lo que dice en el
MIN sobre la
educacién  para
todos tener apoyo
cComo  personas
capacitaciones en
el tema y
capacitaciones
frente a ello, en el
jardin no sé, si se
realiza
directamente  asi
porque nos hablan
poco de  eso
incluso en las
capacitaciones no
nos hablan sobre
diversidad.

PREGUNTA 9
Nosotras utilizamos la observacion y
agendar todo en la agenda, no sé, si la
docente realice algo diferente frente aello, y
frente al acompafiamiento pues ella no tiene
auxiliar es ella sola y la coordinadora que
estd pendiente del desarrollo del nifio y su
padres, no se cuenta con ningun otro apoyo.
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PREGUNTA 10
El nifio le cuesta

PREGUNTA 11
Pues la verdad,

mucho capacitaciones
relacionarse sobre el TDAH no
porque no se | hemos tenido, es
puede  quedar | que de por si son
quieto y | muy pocas.
tranquilo, y en
una sola cosa
entonces,  por
ello, yo digo que
los nifios no lo
tienen en cuenta
para jugar...
Nosotras desde
afuera no la
podemos
promover  nos
queda dificil, ya
es una tarea de la
docente titular a
traves de
actividades con
los nifios.
D4| PREGUNTA1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3
El concepto de| Es un trastorno | El abordado de un nifio en el jardin como tal
inclusién que| que a los nifios les | mas que los maestros estar preparados es el
conozco y he| impide prestar | apoyado de la familia por que los nifios con
manejado es lo| atencion que | ese trastorno tiene que recibir fuera de lo
que es pais tiene| tienen conductas | académico un tratamiento posoldgico, ir a
establecido  es| compulsivas  sin | terapia ocupacional manejado por el
que una aula| medir psicélogo inclusive a veces manejo con el

inclusiva que es
cuando se puede
tener  cualquier
tipo de nifios con
cualquier tipo de

trastorno,  con
problemas de
aprendizaje en

cualquier aula de
clase y que cada
maestro debemos
de darle un

consecuencias que
a veces se pueden
llegar a golpear a
decir cosas sin
razonar muy bien
sus acciones o lo
que dicen y frente
a los otros
trastornos a un que
hay muchos no
todos estan bajo un
solo concepto sino

psiquiatra porque muchos de esos caso a
veces es medicado para que ellos puedan
trabajar el tema de la hiperactividad que no
permiten que ellos estén completamente
quietos, en el jardin es el complemento de
la labor que pueda realizar un maestro
dentro del aula creacion estrategias dentro
de la planeacion para mantener al nifio
ocupado para atender sus necesidades
academicas y también el acompafiamiento
que deben hacer los padres en casa es mas

81




manejo frente a
cada uno de ellos
y que la
aclaracion tiene
que estar dirigida
para que ellos

aprendan
dependiendo el
tipo de

aprendizaje que
ellos tengan,
digamos que ese
es el ideal,
digamos que en
este momento no
se manejan
porque muchos
docentes no
estamos
preparados para
manejar todo tipo
de trastorno o
todo tipo de
aprendizaje y
ademas digamos
que la parte
curricular del
pais no esta para
que se amplié
tanto ni se
maneje un aula
inclusiva una
aula de inclusion
total.

que hay diferente

ramitas, que
puede tener
trastorno de

atencion pero no
hiperactividad,
esta el trastorno de
aprendizaje
digamos que son
diferentes
trastornos que se
deben aprender a
manejar en el aula
pero nosotros a

veces como
docentes no nos
brindan la
educacion

necesaria para
atender todo se
tipo de poblacion.

bien un trabajo mancomunado en este tipo
de caso.

PREGUNTA 4
Todo va dirigido
en el tema de la

planeacion
porque debemos
de ser

conscientes que
en el aula estan
metidos  pocos
nifios y se puede

PREGUNTAS
Todas las
instituciones la

promueven  pero
una  cosa €S
promoverlas y
otras es la
actuacion que hay
dentro de una aula
de ese tipo en este

PREGUNTA 6

Ya la respondi, en realidad se tiene mucha
falencia y aqui pues todos deberiamos estar
preparados para ellos, pero yo en particular
no, y aqui se debe de pensar la docente mirar
coémo le llega al nifio porque no sé, si hace
algo para él y algo para los otros es desde la
docente pensarse en el nifio como tal.
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dar mé&s manejos

donde se
modifique la
planeacion

porque hay temas
que quizads se
pueden abordar y
hay temas que no
se puedan
abordar 0
manejarlos  de
otra manera
completamente

diferente a lo que
se maneja en la
generalidad, pero
yo creo que todo

hay que
adecuarlo en el
tema de

planeacion y en
el tema de
investigacion

también en el
tema en como el
mismo  maestro
dependiendo la
situaciéon que se
le presente puede
formarse  para
atender ese nifio,
porque  pienso
que hay va la
formacion  del
docente que es
muy general que
se puede manejar
un  tipo de
trastorno general,
pero ya como es
te que tiene su
diagnostico el
maestro ya debe
de ser capacitado

caso no es el
entorno sino el tipo
de la docente y los
profesionales  de
apoyo para ese
caso como
psicologos donde
de una guia estable,
solo se recibe el
nifio pero se le
brinde un tipo de
inclusion  donde
solo el dibuje o
pase el tiempo
porque el proceso
de aprendizaje es
nulo, y para hacer
un seguimiento
donde se promueva
y se actue debe de
ser constante
donde sea todos los
dias no hoy si vy
mafana no
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para saber como
va a manejar ese
nifio en el aula y
depende también
la cantidad de
muchachos

puede empeorar
la situacion o
mejorarla.

PREGUNTA 7
En la parte
educativa es
identificar qué le
pasa al nifio pero
no es solo uno
COMO  maestro
sino que hay que
enviarlo al
psicologo  por
psiquiatria si es
necesario 0
también air que ir
para el examen
del  coeficiente
intelectual donde
los padres estén
comprometidos

tener él cuenta el
plan de manejo

que envia el
médico del nifio
para tener
presente en el
momento de
planear la
actividades  del
nifo.

PREGUNTA 8
Lo que se debe
tener en cuenta
para trabajar la
diversidad es
identificar qué tipo
de  diversidades
existen cuando se
identifiquen ya se

selecciona la
manera de
aprender de cada
uno por que los

tipos contrastarnos
estd mas enfocado
a que aprendan a
manejar sus
emociones  que
puedan defenderse
COmO personas sin
depender de wun
tercer, y en cuanto
a la diversidad
poner en practica
todo donde
identifiquen  las
capacidades que
tiene cada uno y
las capacidades de
los maestros para
manejarlo de parte
de la coordinadora
debido que parte
para promover la

PREGUNTA 9

Los nifios diagnosticado con cualquier tipo
de trastorno hay que hacerles un seguimiento
diario, donde se evidencien los pequefios
triunfos diarios los cuales debe tener un
seguimiento para llegar a lo académico claro
estd que debe ser a su ritmo pero que lleguen,
la mejor manera de tener esos elementos es
escribir todos los dias los triunfos fracasos
que se obtuvo con el nifio, donde se puedan
cambiar  estrategias es  decir una
investigacion total que debe tener la docente
y mas con un nifio con el trastorno.
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diversidad que
aqui no se realiza
por que nunca se
preguntd  quién
sabia sobre
TDAH, sino que
es llevado a esa
aula porque ella
era la que habia
trabajo con nifios
con trastorno.

PREGUNTA 10
Se observa
mucho en el nifio
el contexto social
el habla, los
amigos que
tienen, él es muy
retraido no
conversa casi es
dificil la relacion
social e igual es
por su
hiperactividad es
algo que la
docente debe de
pensarse en las
actividades y
planeaciones ya
que estan
pequefios es mas
facil porque ellos
son mas
receptivos para
trabajar el tema
social y mejorar
las relaciones
interpersonales.

PREGUNTA 11

Aqui muy pocas
por eso es que
como te dije
anteriormente  la
docente debe de
leer e incentivarse
por ella misma.

D5

PREGUNTA 1
La inclusion es
la manera en que
la maestra
construye su
planeacion para

PREGUNTA 2
Es un problema de
tipo neuroldgico
que tiene dos tipos
de terapia una que
se puede tratar por

PREGUNTA 3
Se abordan desde el acompafiamiento de los
padres y conociendo el diagndstico para
saber como es el nifio y como se puede
contribuir desde lo académico teniendo en
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poder que todos
los nifios logren
comprender y
entender lo que
ella quiere
transmitir lo que
quiere ensefar y
que todos logren
entenderlo.

medicamento y la
otras es por parte
de terapias, y para
poder
diagnosticarlos se
basan  en la
conductas que
tiene el nifio.

cuenta que el aprendizaje de él como el de
sus comparieros es diferente.

PREGUNTA 4
Mediante
actividades
ludicas teniendo
presente el medio
de aprendizaje
del nifio.

PREGUNTAS
Si promueve la
diversidad por que
se busca el
conocimiento
cultural que los
nifios  continden
con el
conocimiento
cultural, pero el
punto de vista del
diagnoéstico no lo
tengo preste desde
mi funcién. Si se
promueve, pero no
se tiene claro muy
bien el diagnostico
del nifio o no
logran  entender
debido a su falta
de conocimiento
sobre el tema yo
siento que hace
falta cualificacién
a las maestras.

PREGUNTA 6

Es inclusiva cuando ya tiene un diagnostico
médico, aunque cuando la docente es
consciente y sabe que el nifio presenta
ciertas conductas ella estd muy atenta pero
siempre se busca es el diagndstico para
evitar juzgar al nifio. ya con el diagndstico
se observa como le puede ayudar.

PREGUNTA 7
Presente el
diagndstico para
trabajar con el
nifo, donde
después del
diagnostico  la
institucion mira
como trabajara

PREGUNTA 8

Se ubica el nifio al
lado de frente o en
el cirulo o sentarlos
a todos y sacar un

espacio para
explicarle de
manejar
independiente
donde logre

PREGUNTA 9

La observacion y el registro de acciones que
realice el nifio las cuales se identifican a
través de juego y las actividades cotidianas
del jardin son las que sirven para identificar
avances y retroceso del nifio. La docente no
tiene auxiliar pedagOgica a veces que
estamos por ahi le colaboramos en algo que
necesite con el nifio pero no tiene un apoyo
directo.
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con ese nifio o | entender un poco
nifa. mas los métodos
que se utilizanen lo
que les cause
interés.
PREGUNTA 10 | PREGUNTA 11
Las relaciones| Muy pocas.
con los
comparieros es de
poco dialogo el
vocabulario  es
muy poco es muy
solo al hacer las
cosas, la relacion
no es mala ni
violenta pero es
retirada de todo.
D6 | PREGUNTA1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3
La Inclusiénesun| TDAH: Trastorno| Los procesos se han abordado desde la
enfoque que| por  Déficit de| necesidad del nifio, es decir, el nifio
responde atencion e| diagnosticado con TDHA es incluido a su

positivamente a la
diversidad de las
personas y a las

diferencias
individuales. Es
proporcionar un

acceso equitativo,
haciendo ajustes
permanentes para
permitir la
participacién de
todos y valorando

el aporte de cada
persona a la
sociedad.

hiperactividad, este
trastorno lo puede
padecer cualquier
persona a lo largo
de su vida, se
diagnostica  sélo
por criterio médico
y tiende a
relacionarse con la
falta de atencion y
concentracion en el

nifio en el
momento de
realizar alguna
actividad; se puede
controlar con
tratamientos, pero

esta enfermedad no
tiene cura.

entorno desde las actividades pedagdgicas
que se realizan con los demés nifios
teniendo en cuenta la diversidad como
punto de partida.
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PREGUNTA 4
El nifio es
incluido, con el
fin de que
participe de las
diferentes

actividades

pedagdgicas sin
importar su

trastorno, ya que
la institucién vela
por el bienestar
emocional, social,
fisico y
psicolégico  de
cada uno de los
nifios.

PREGUNTA S
Promueve la
inclusion a partir
de distintas
actividades las
cuales se realizan
a partir de la
necesidad del nifio
y se integra de
manera ludica y
pedagogica.

PREGUNTA 6

La educacion inclusiva es el modelo que
busca atender las necesidades de
aprendizaje de todos los nifios, jovenes y
adultos con especial énfasis en aquellos que
son vulnerables a la marginalidad y la
exclusion social. De esta manera el jardin
ofrece oportunidades de inclusion a partir
de las diferentes actividades y procesos
educativos que cada docente realiza.

PREGUNTA 7
Se ensefia a partir
del juego como
fuente central, se
planean
actividades
acordes a la edad
y asi mismo a las
necesidades  de
los nifios.

PREGUNTA 8
Lo mas importante
para poner en
practica la
diversidad es tener
en cuenta que la
inclusion no se
puede desligar de
ningdn espacio
académico y se
debe tener como
eje central siempre
al nifio en cada uno
de los momentos
pedagogicos de la
institucion.

PREGUNTA 9
Uno de los elementos més relevantes para
verificar el avance del nifio con TDHA es
la observacion constante, ya que por medio
de ella nos damos cuenta del proceso
llevado a cabo en el nifio.

PREGUNTA 10

A partir
de las actividades
realizadas, el
nifio se integra y
socializar de
manera positiva
con los demas
comparieros y asi
mismo fortalece
sus vinculos

PREGUNTA 11
Sobre el TDAH no
hemos visto la
primera.
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emocionales vy

afectivos con
cada uno de
ellos.
D7 | PREGUNTA1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3
Que un nifio o| Trastorno con | Los padres por lo general nunca traen un

nina hombre o

déficit de atencion

diagnostico de ellos uno se da cuenta en el

mujer se| e hiperactividad | diario vivir de los nifios y nifias y se busca
incorpore 0 sea| son muy | cdmo analizar esos comportamientos en el
matriculado  en| frecuentes en | nifio para responder a sus necesidades.
una institucion y| nuestros nifios por
este ser tenga un| alimentacion
problema 0| embarazos no
comportamiento | deseados por
diferente a un ser| accidente etc., lo
normal o| cual afecta el
patologia desarrollo del nifio
cientificamente | mediante su
detectada. inatencion,

impulsividad

durante su vida.
PREGUNTA 4 PREGUNTA5 PREGUNTA 6
Las docentes el | A mi me toca| En la institucion no se hace gran cosa
primer mes | recibir todo lo que| simplemente se reciben los nifios y nifias y
hacemos un | llegue ya en el|en el desempefio docente y la interaccion
diagnostico con | camino voy| con los nifios es que se va observando y
diferentes identificando  las| conociendo el comportamiento del nifio no
actividades que | problematicas que| se cuenta con un equipo interdisciplinario
nos permiten | traen los nifios ya| que valore a los nifios y de un diagndstico.
mirar el nivel de | que no se cuenta
entrada de los | con psicologa ni
nifos sus | grupo

comportamientos
y conductas se

habla con los
padres y se les
sugiere
actividades.

interdisciplinario,
el entorno fisico
para el nifio esta
bien.
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PREGUNTA 7
Todas las
estrategias  que
permitan los

nifios con estas
patologias puedan
acceder al
conocimiento 'y
sugerir al padre
que busque ayuda

PREGUNGTA 8
No hay departe de
la institucién una
estrategia  como
profesional

competente se
debe buscar o
crear  estrategias
para trabajar con
estos nifios con la

PREGUNTA 9
Pienso que debe hacerlo con un psicologo,
pero no lo hay entonces se hace la
evaluacion que es continua y permanente
en los nifios como interactia con sus
padres.

profesional para| mayoria de los
los nifios. padres es dificil
porque no aceptan
estas patologias en
sus hijos.
PREGUNTA 10 | PREGUNTA 11
Todos los dias| Sobre el TDAH o
hay que hacer| trastornos no.

todas las acciones
que sean posibles
para mejorar la
convivencia en
algunos nifios y

nifias es
importante y
fundamental un
equipo
interdisciplinario
que trabaje
también a la par
con la docente
sobre las
relaciones y
convivencias
infantiles en
especial con el

nifio que presenta
TDAH ya que le
cuesta
relacionarse
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D8

PREGUNTA 1
La inclusién nos
permite
identificar y
poder responder a
todas las
necesidades  de
los estudiantes en
sus aprendizajes.

Teniendo en
cuenta que cada
uno tiene

caracteristicas e
intereses

PREGUNTA 2
Considero que el
TDAH es como un
trastorno
neurolégico donde
se demuestra un
déficit de atencion
mucha
impulsividad  y
excesiva
hiperactividad.

PREGUNTA 3
Se hace un diagnostico previo al ingresar
los nifios nuevos para tener una informacion
con algunas ganancias o diferencias llegan
por primera vez a la institucion.

diferentes.

PREGUNTA 4 PREGUNTAS PREGUNTA 6

La institucion en| Cada docente lo| A traves de todas las estrategias,
Si no  tiene| hace a su alcance y| metodologias innovaciones que las
estrategias conocimientos, docentes aplican compartiendo

establecidas solo

pero no hay el

experiencias entre pares.

lo que los| apoyo de los entes
docentes dentro| que nos colaboran
de sus| para dar soluciones
conocimientos e| efectivas a todas
interese  puedan| las caracteristicas
aplicar. especiales que
presentan los
estudiantes, y él no
requiere un entorno
fisico especial
porque no tiene
discapacidad
motora.
PREGUNTA 7 PREGUNTA 8 PREGUNTA 9

Utilizando al
maximo
metodologia
diversos
materiales
didacticos
utilizando
tecnologias

recurso del

A gritos se pide el
apoyo
interdisciplinario
compromiso real
del padre.

De parte de la institucion no hay mucho
acompafiamiento al respecto.
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medio talleres en
familia.

PREGUNTA 10
Las relaciones
sociales de los
nifios son muy
regulares por la

PREGUNTA 11
Sobre inclusién
creo que vimos en
algin  momento
pero sobre este

falta de atencion y| trastorno en
concentracion del | especial no.
nifo.
D9 | PREGUNTA1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3
Que todos los | Trastorno por| Se les informa al padre de familia
nifios y nifas | déficit de atencién| sugiriendo que lleven a los diferentes

aprendan juntos.

e hiperactividad es
un nifos que esta
en mucho
movimiento y no
muy atento a lo que
le dice.

especialistas.

PREGUNTA 4 PREGUNTA5 PREGUNTA 6
Nosotras En el jardin se | Através de un diagndstico al inicio del afio
trabajamos a| reciben pero que | escolar.
traves de| se promueva
actividades habria que
ludicas no sé si la| pensarlo muy bien
docente realice lo| y ver si el nifio ha
mismo con el| tenido un
nifio. desarrollo
significativo tanto
en lo académico
como social.
PREGUNTA 7 | PREGUNBTA 8 RESPUESTAS 9
Se les ensefia por| Se debe de poner| La docente se defiende sola porque
proyecto en practica para| profesionales en el tema no hay en el
utilizando  T.V,| trabajar la| jardin.
tableta. diversidad o los
Computador, intereses de cada

grabadora lo que

nino. Entendiendo
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esté en nuestro
medio  materias
de reciclaje etc.
Con el fin de
motivar y
cautivar su interés
con juegos,
moldeados etc.

que hay diferentes
tipos de
aprendizaje visual,
tactil, oido Etc.

PREGUNTA 10
Las  relaciones
sociales del nifio
son dificiles ya
que en ocasiones
agreden a los
demas,
interrumpen  las
clases es muy
dificil  manejar
esta situacion sin
apoyo de
profesionales.

PREGUNTA 11
sobre este
trastorno hasta el
momento ninguna.

D10

PREGUNTA 1
Integrar a todos
los seres humanos

PREGUNTA 2
Alteraciones
neuroldgicas.

PREGUNTA 3
Remisiobn a terapias ocupacional y
psicologo con un informe por parte de la

a un  mismo docente

espacio.

PREGUNTA 4 PREGUNTA 5 PREGUNTA 6

Para llegar al | Se realizan a nivel | Identificar a través de un didlogo que se le
nifio la docente | del grupo a través | realiza al estudiante al iniciar el afio de
lo debe de hacer | de la docente | jardin. Luego al ser detectada la necesidad
a través de | diversas especial del nifio se remite al profesional
diferentes actividades, para | psicologo o terapeuta con un informe de la

actividades pero
no sé cuales son.

el aprendizaje y
desarrollo propio.

docente.

PREGUNTA 7
Se Les ensefia a
través de juegos
medios
audiovisuales,
rondas,
canciones,
Poesia,
trabalenguas,
adivinanzas y

PREGUNTA 8
Se debe poner en

practica  trabajar
de acuerdo al
interés  de los

estudiantes.

PREGUNTA 9

De ninguna manera se  brinda
acompafiamiento Unicamente se le pide al
padre de familia que cada vez que el nifio
asista a terapia, aporte el certificado de
asistencia y al finalizar el tratamiento; se le
pide un informe general por parte de la
terapeuta.
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todo lo
implica
movimiento,
manipulacion de

material concreto.

que

PREGUNTA 10
Todo el tiempo
se deben trabajar

PREGUNTA 11
Ahora vemos mas
capacitaciones

la relaciones de | sobre las
los nifios diferencias
humanas, entre
otros aspectos
D11| PREGUNTA1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3
Igualdad en| Es un problema| Los entes territoriales no tienen politica

derecho donde los
personajes tengan

igualdad en
accesos
educacion, salud,
bienestar

personal, empleo.

que afecta a un
ndmero
importante de
estudiantes, que no
logran captar la
atencion  dentro
del aula de clases y
Su proceso se va a
ver truncado.

educativas para hacer frente a este
problema y somos los docentes a quienes
nos toca dar la guerra tratando de encontrar
estrategias que pueden ayudar de alguna
manera al estudiante.

PREGUNTA 4
Dialogar con los
padres de que el
nifio debe asistir
a psicologia vy
acompariamiento
permanente  de
los padres en su
proceso de

aprendizaje.

PREGUNTAS
La ley es clara en
este aspecto no se
debe discriminar a
ningan estudiante
por complejo que
sea la situacion y
un padre de familia
requiere un espacio
en la institucion.

PREGUNTA 6
Al maestro le toca enfrentarse con la
probleméatica de cada individuo en
particular y que no hay un norte que haga
claridad para cada individuo en especial.
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PREGUNTA 7
No hay un tipo de
ensefianza
especial solo que
en ocasiones al
estudiante se le
particulariza
cuando el
estudiante  esta
molestando a sus
compaiieros en el
saldn de clase.

PREGUNTA 8
Recursos
especificos no hay
para un mejor
proceso de utiliza
la ludica
herramienta
importantisima en
el proceso de
aprendizaje.

No hay acompafiamiento por qué no hay
docentes especiales para este trastorno.

PREGUNTA 9

PREGUNTA 10 | PREGUNTA 11
Claro es| Si, pero no sobre
importante que| TDAH
todos los nifios se
interrelacionen
experiencias en
clase en sus
juegos y en su
parte ludica.
D12| PREGUNTA1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3
La inclusion es | Yo diria que hay | Sinceramente este es un problema radical
cuando hay | que buscar formas | porque a veces no tenemos los suficientes

igualdad y ser
mas concurrente
con lo que se
dicen y se hace.

que sirvan para
manejar esta
situacion que se
hable el mismo
idioma. Por qué
son nifilos con
muchas
dificultades de
aprendizaje.

recursos para afrontar este trastorno.

PREGUNTA 4
Es un proceso
que se lleva
acabo de la mano
de los padres de
familia.

PREGUNTA 5
Si es en el jardin
donde se
descubren  estos
procesos, el
entorno fisico es
normal.

Es identificar en donde esta el problema del
alumno y tratar de llegar al fondo del ello.

PREGUNTA 6
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PREGUNTA 7 PREGUNTA 8 PREGUNTA9

Buscar la | Muchos  juegos| Seguir el proceso al pie de la letra y sin
falencia y tratar | didactico y tenerlo| perder ningin detalle.

de ir al ritmo del | ocupado en lo que
nifo. podemos.

PEGUNTA 10 PREGUNTA 11
Es aqui donde la| No

influencia juega
un papel clave
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Anexo B

Topicos de entrevistas y respuestas a los padres

N°| TOPICOSY |INFORMACION RESPUESTAS.
CRITERIOS. |QUE SE DESEA
OBTENER.

1 |Datos del padre 0 | Nombre, edad, | Madre del nifio.
madre. ocupacion, y

estrato.

2 | Que informacion le | Datos béasicos que | Le pidieron el diagnostico
pidio el jardin para | le permitan al nifio | directamente  por el especialista
matricular al nifio | ingresar a la encargado de la salud del nifio.
diagnosticado con | institucion
TDAH. educativa.

3 [Considera que el|Cuales han sido|Desde el primer dia no se han vistos
nifilo ha adquirido | esos cambios que | cambios debido a que el trastorno del
cambios se han estado | nifio tiene que ser trabajado con una
significativos, implementado docente personalmente para
desde el primer dia | hasta el dia de hoy. | poder organizar y reorientar la postura
que ingreso al del nifio.
jardin.

4 | Como considera la|Su hijo se siente|El jardin da un buen apoyo, pero
atencion que es|bien atendido y|también siento que el
brindada en el |por qué lo [ acompafiamiento va conmigo tengo
jardin. considera de esa|que trabajar pautas el dialogo corto yj

manera. en la institucion tiene que trabajar
directamente desde esa pauta.

5 [Se  potencia  elf Cudles han sido[Como madre yo si tengo que darle al
aprendizaje esas bases que el |nifio la capacidad de verlo como un
auténomo del nifio|jardin ~ le  ha|nifio normal donde tengo que levarlo
en casa. brindado a los|como un nifio de acuerdo con su edad,

padres de familia|pero no trabarlo como un nifio bebe
para ser aplicados | con si disciplina con amor.
en casa.
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Se promueve
actividades con la
comunidad
educativas donde
se evidencie el
respeto hacia el
otro.

Si se relacionan
actividades con la
comunidad  para
promover el
respecto con los
mMismos pares.

El respecto al otro si se promueve, una
de las cosas que el jardin me decia es
que independientemente que el nifio
estuviera diagnosticado con este
trastorno no se iba a tener exclusividad
y tampoco se iba a mirar como un nifio
enfermo, con déficit o con un trastorno
se iba a tratar por igual a los demas
nifios pero se iba hacer el
acompariamiento de acuerdo

Que podria decir de
los procesos que el
jardin maneja.

al lenguaje y a las pautas que se le tiene
que dar al nifio.

Si conocen los
procesos del jardin
cuales son y como
los ve frente al
proceso de
formacion de su
hijo.

De los proceso que el jardin maneja
como madre yo no puedo hablar
directamente de todo lo que el jardin
realiza en el interior, yo me baso en el
acompafiamiento que le realizan al
nifio en el aula o en las actividades
directamente cuando trabajan
actividades manuelas ludicas desde la
parte socio motora donde estimulen al
nifio todo lo que es la pintura el arte la
arcilla, entonces yo puedo decir que
son actividades buenas para que el
nifio manifiesta esa exploracion , ya
del interior como tal no me doy cuenta
y no se la docente con el nifio que tanto
pueda hacer identificando su situacion
0 si me lo ha isla o no, entonces yo
pienso que en este momento donde
esta esta bien.

98




8 | Qué opinion puede [Cuéales son los|Los medios de comunion que maneja
dar de los medios | medios de|el jardin son buenos pues desde la
de comunicacion |comunicacién y si|parte personal al docente trata de
que maneja el|son los mas a|darme por enterada como va |l nifio del
jardin. adecuados. momento de la agenda de los informes

y cuando ya son cosas mas

puntualitas me citan con la coronadora
para poder hablar exactamente cémo
va el nifio o situacion més complejas
gue no tenga manejo la docente.

9 |Maneja una |Si las
comunicacion comunicaciones
directa o efectiva | son efectivas para
con la docente de suf generar
hijo. confiabilidad y

buen servicio.

10 | Su hijo alguna ves a | El nifio se tiene en [ El jardin como tal no tiene eventos de
tenido la cuenta para todo|esta magnitud, él no ha estadg
posibilidad de[tipo de representado el jardin como lo
representar al jardin | actividades. preguntan, pero Vveo que estj
0 participar en involucrado de todas las actividades no
actividades ludicas esta aislado.
deportivas.

11 | Que metodologia y|Como es lamanera|La metodologia que trabaja es muyj

temas trabajan para
la realizacion de los
trabajos del nifio.

que se le explica al
nifio al momento
de realizar
diferentes

actividades desde
la parte académica
del jardin.

desde, lo ludica desde el juego desde el
arte desde la exploracion del medio de
la literatura y todo lo que tiene que ver
con las actividades rectoras por que el
jardin no es escolarizado.
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12

El nifio ha tenido
algunos  cambios
frente a las
relaciones sociales.

Como era el nifio
frente a las
relaciones sociales
antes de iniciar al

jardin 'y  que
cambios ha
observado, tanto

en su casa como
Con sus amigos.

Los cambios frente a las relaciones
sociales pues yo siento que cuando el
nifio llego le costaba més socializarse
con los nifios porque se sentia
frustrado se enojaba gritaba a veces
trababa de reaccionar agresivamente
en situaciones no tenia como esa
manera de interactuar o interpretar
situaciones de las pautas que le daban.
en este momento yo pienso que a pesar
del trastorno y la hiperactiva que el
mantiene yo podria decir que si, ya el
nifio comparte un poco mas con sus
amigos ya trata de mirar a los ojos a la
profe para hablarle entonces yo pienso
que si que los proceso son positivos
cada vez mejor.
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Anexo C. Topicos de la entrevista de la docente del nifio diagnosticado y

respuestas
N° | TOPICOS DE | INFORMACION RESPUESTAS.
ENTREVISTA. | QUE SE DESEA
OBTENER.
1 |Datos de la| Nombre, edad, | . 5 afios de experiencia, un afio en el jardin
persona sexo, desempefio | docente titular del Nifio con TDAH

entrevistada.

en la institucion,
aflos de
experiencia en la
labor entre otros.

2 | Que conoce Conocimientos Inclusion es ponerse en el lugar de a otra
usted acercade | mas relevantes | persona 'y modificar el curriculo,
inclusion. frente alo que es | permitiéndole vivir las mismas experiencias

la inclusion. que otros nifos.

3 | Que entiende o | El significadode | ElI TDAH o trastornos por déficit de
conoce acerca | TDAH vy los | atencion o hiperactividad es un exceso de
del trastorno por | trastornos en | actividad originado en la infancia y es un
déficit de | general. trastorno de caracter neurolégico.
atencion e
hiperactividad.

4 | Mencione como | Como el jardin| EI proceso de inclusion se lleva acabo
se lleva a cabo el | pretende pensando en las actividades desde las
proceso de | minimizar las | necesidades de los nifios y modificandolas
inclusion en el barreras para la | de manera personalizada es decir trabajando
jardin. participacion de | desde la necesidad particular del nifio

todos. generando experiencias de tal manera que
cada nifio pueda ser participe de él.

5 |Desde su que|Que realiza la | Yo como docente lo que realizo es conocer
hace como | institucion desde | un poco lo que tiene el nifio y mirar como
docente para | la parte puedo contribuir a su desarrollo desde el
generar cambios | pedagdgica para | aula teniendo presente que tengo mas nifios
cuando recibe en | fortalecer las | y no cuento con auxiliar. Y

el aula a un nifio
con un
diagnostico
especial.

necesidades del
sujeto

pues la directora que siempre mantiene
pendiente del desarrollo de todos los nifios
en cOmo van y como estan y que nosotras
tratemos de brindar actividades que
favorezcan el desarrollo del nifio a traves del
juego.
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Cuentan con
capacitaciones y
orientaciones

para atender la

El talento humano
recibe una
capacitacion
frente a los nuevos

Capacitacion si hay, pero sobre el TDAH la
verdad no lo que se es porque lo le leido un
poco pues para conocer el nifio que tengo en
el aula igual por la carencia de apoyo no

inclusion y/o acontecimientos puedo contribuir mucho a su desarrollo
nifios(as) del jardin. desde la parte académica y ene le
diagnosticados acompariamiento educativo como lo requiere
con TDAH. los nifios con este trastorno.
Cual seria su| Cuales laactitud | Pues se siente de todo en muchos casos
accionar sentimientos frustracion y hasta temor porque hay dias
frente al | emociones vy dificiles y la actitud las acciones de él se
proceso | relaciones que | requiere de estar muy pendiente y a veces
educativo tiene cuando los otros estan muy activos es dificil y otras
del nifio | ingresa un nifioy | veces trato de apoyarlo en el aprendizaje y
diagnosticado que hacen. me da mucha emocion cuando el nifio
con TDAH. adquiere un conocimiento en el jardin es
demasiado asi sea algo minimo. cuando
llega un nuevo integrante mi actitud es
normar tengo un nuevo nifio aceptarlo y
brindar un buen espacio educativo junto con
sus compaferos.
Que tantas Como describen al | Pues para mi como docente con 14 nifios y
oportunidades y | nifio con déficit de | sola es dificil contribuir de una manera
limitaciones atencion e | adecuada en el desarrollo del nifio es decir

creen usted que
puede tener el
nifio(a)
diagnosticado
con TDAH.

hiperactiva en su
desarrollo fisico,
cognitivo y social.

estar mas pendiente de sus necesidades con
respecto a describirlo es un nifio activo que
se esta moviendo cada rato no participa
mucho de las actividades y en el desarrollo
fisico es normal yo diria por su condicién es
neuroldgica lo que afecta méas lo cognitivo
como es el lenguaje el aprendizaje lo cual
puede demorar mas que los otros nifios y lo
social si afecta mucho porque para
relacionase le cuesta debido a que impulsivo
inatento y carece de capacidad para realizar
conversaciones.
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9 | Cuél es el |Como es la| Se trata de dialogar bastante con la madre
proceso que se | comunicacion que | del nifio donde se le cuente las acciones del
lleva a cabo con |tiene los padres | jardin sus avances lo que se ha observado a
la familiay la del nifio frente al | un que ella tiene mas dialogo con la
comunidad proceso de su directora el mio con ella es poco es decir que
educativa en la| desarrollo todo se trasmite casi por medio de la
atencion de directora, a un que a veces ella se acerca
nifios(as) para comentar o preguntar algo sobre el
diagnosticados nifo.
con TDAH.

10 | Que elementos o | Las estrategias de | Lo primero que tengo en cuenta para planear
bases tiene en | intervencion que | son las necesidades del nifio desde lo grupal
cuenta para | implementa la| y también desde lo particular, luego planeo
planear sus | docente para el objetivo que quiero lograr que quiero que
clases, teniendo | generar ellos aprendan luego que elementos voy a
presente el | participacion de | usar y que elementos me permiten alcanzar
diagnostico  del | todos los nifios(as) | ese objetivo que he planeado. las estrategias
nifio y las enel aulay como | como tal es como tener al nifio cerca siempre
necesidades promueve un | en un lugar donde él no se vaya a ir, estarlo
educativas. aprendizaje observando constantemente y las actividades

significativo en el | en general como son juegos exploracion

nifio desde la parte | lectura de cuentos juego libre dibujos

académica. actividades en grupo donde hay una
participacién conjunta y activa el nifio
participa de las actividades, pero no dura en
ellas mayor a 4 minutos, lo cual muchas
veces lo que hago es entregarle otro juguete
para que se entretenga.

11 | Cuantas personas| Conocer si  la | las Unicas personas que trabajan conmigo es

son
participes frente
al nifio
diagnosticado
con TDAH.

docente del nifio
cuenta con apoyos
externos; como

auxiliares
pedagdgicas,
psicdlogas entre
otras que
contribuyan al
desarrollo y
aprendizajes  del
nifo.

la directora que a veces se acerca a preguntar
como va el nifio, pero no cuento con auxiliar
ni psicéloga.
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12

Como considera
las relaciones
sociales del nifio.

Que realiza desde
el aula para
promover las
relaciones sociales
entre el nifio y sus
comparieros.

Las relaciones sociales del nifio son muy
dificiles debido a que por su trastorno le
cuesta relacionarse y establecer una
conversacion directa por mucho tiempo.
Desde el aula converso con los nifios sobre
las diferencias que todos deben ser tratados
por igual sobre el respecto, ademés del
dialogo se realizan actividades como juegos
y el trabajo en equipo, lectura de cuentos
entre otras actividades didacticas para
promover la aceptacion de las diferencias.
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Anexo D.
: Criterios de observacion:

* Meétodos de ensefianza, que utiliza la docente.

» El trato de la docente hacia el nifio diagnosticado con TDAH. La docente
crea estrategias para la integracion del nifio a la clase.

* Cual es la aptitud de la docente frente al proceso de aprendizaje del nifio
diagnosticado con TDAH.

+ La docente facilita las interacciones entre los estudiantes.

+ La docente disefia ambientes escolares que ofrezcan oportunidades para
gue los estudiantes puedan elegir y expresar sus opiniones.

» La docente permite la experiencia del éxito a sus estudiantes.

MODELO DEL DIARIO DE CAMPO.

Fecha:

Jornada

NUumero de estudiantes

Edad

Lugar

Actividad realizada por la docente

Finalidad de la observacion.

Lo observado.

Actividad realizada por la docente
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Anexo E. Cuestionario 1: Docentes, directivos y personal auxiliar administrativo.

DESCRIPTORES

=

Siempr¢

=

Casi
siempr

7]

Alguna
veces

No sé

No se
hace

Al.1.1 La instituciéon educativa
admite a toda la poblacion del sector
sin discriminacion de raza, cultura,
género, ideologia, credo,
preferencia  sexual,  condicion
socioecondmica, o situaciones de
vulnerabilidad como: necesidades
educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros

13(100%)

o

o

A.1.2 Toda la poblacion que ingresa
a la institucion educativa recibe una
atencion  que  garantiza el
aprendizaje, la participacion, la
convivencia y el avance de un grado
a otro, preparandola para la vida y el
trabajo

13(100%)

A.1.3 La institucion invita a la
comunidad educativa a conocer y
desarrollar actividades centradas en
el respeto a la diferencia que
faciliten el aprendizaje, la
participacién y la convivencia de
toda la poblacion.

4
(30,7%)

3
(23,0%)

4
(30,7%)

(7,6%)

A.2.1 La institucion tiene como
politica involucrar a su comunidad
educativa en la evaluacion y el
disefio de propuestas para cualificar
el aprendizaje, la participacion, la
convivencia y el respeto por la
diferencia.

2
(15,3%)

3
(23,0%)

5
(38,4%)

(7,6%)

2
(15,3%)

A.2.2 La institucion educativa
articula en el PEI los planes,
programas y proyectos nacionales,
regionales y locales referidos a la
atencion a la diversidad.

9
(69,2%)

2
(13,3%)

1
(7,6%)
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A.2.3 La institucion educativa se
caracteriza por dar una respuesta
educativa plural, diversificada y
flexible  para  satisfacer las
necesidades de aprendizaje de todos
sus estudiantes.

6
(46,1%)

6
(46,1%)

(7,6%)

A.2.4 La institucion educativa
utiliza los resultados del indice de
Inclusion para realizar acciones de
mejoramiento.

3
(23,0%)

5
(38,4)

2
(15,3%)

3
(23,0%)

A.25 La institucion educativa
revisa periodicamente las acciones
para la inclusién definidas en el plan
de mejoramiento, analizando los
resultados y el impacto de su
gestion.

4
(30,7%)

4
(30,7%)

4
(30,7%)

1
(7,6%)

A.3.1 En la institucion educativa el
Consejo  Directivo define las
politicas para la atencion a la
diversidad y responde por su
divulgacion y cumplimento

3
(23,9%)

4
(30,7%)

6
(46,1%)

A.3.2 En la institucién el Consejo
Académico orienta la
implementacién  de modelos
educativos, didacticas flexibles y
opciones de comunicacién que
permitan el acceso al curriculo de
todos los estudiantes.

3
(23,0%)

3
(23,0%)

6
(46,1%)

A.3.3 En la institucién educativa el
Comité de Evaluacion y Promocion
asesora a los docentes en el proceso
de evaluacion y promocion flexible
para dar respuesta a las
caracteristicas personales, intereses,
ritmos y estilos de aprendizaje de
cada estudiante.

3
(23,0%)

4
(30,7%)

4
(30,7%)

2
(15,3%)
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A4.4 La institucion educativa
realiza acciones para identificar y
divulgar experiencias significativas
de poblaciones en situaciones de
vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otras; que
sirvan de modelo para la atencion a
la diversidad

5
(38,4%)

(61,5)

A5.2 La institucion educativa
realiza acciones para que todas las
personas puedan desplazarse sin
dificultad por sus instalaciones.

13
(100%)

A5.3 La institucion educativa
explica a estudiantes y familias sus
caracteristicas, funcionamiento y
normas de convivencia para que
todos se sientan bienvenidos

13
(100%)

A5.4 La institucion educativa
realiza acciones para que los
estudiantes se motiven por aprender
teniendo en cuenta sus habilidades e
intereses

11
(84,6)

1
(7,6%)

1
(7,6%)

A.5.6 En la institucion educativa
todos los estudiantes tienen la
oportunidad de participar en
actividades complementarias y
extracurriculares que posibilitan el
desarrollo de habilidades e intereses

11
(84,6)

2
(15,3%)

A.5.8 En la institucion educativa
cuando los estudiantes tienen
problemas se les escucha, se les
ayuda a solucionarlos y se les
ensefa a mejorar su
comportamiento.

12
(92,3%)

1
(7,6%)

A.6.1 La institucion educativa
desarrolla estrategias para conocer
el entorno familiar de los
estudiantes con el fin de apoyarlos
en la eliminacién de barreras para el
aprendizaje, la participacion y la
convivencia.

11
(84,6)

2
(15,3%)
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B.1.1 La institucién educativa
revisa permanentemente su plan de
estudios para realizar los ajustes
pertinentes que permitan hacerlo
accesible a todos los estudiantes,
incluso a aquellos que presentan una
situacion de vulnerabilidad como:
necesidades educativas especiales
por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

5
(38,4%)

4
(30,7%)

4
(30,7%)

B.1.2 En la institucion educativa el
enfoque metodoldgico permite que

13
(100%)

cada estudiante aprenda
colaborativamente, teniendo en
cuenta sus caracteristicas, estilos y
ritmos de aprendizaje

B.1.3 En la institucién educativa
existe una politica que orienta el
procedimiento para identificar los
recursos requeridos por todos los
estudiantes, y por algunos que
presentan necesidades especificas
como, por ejemplo: necesidades
educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

9
(61,5%)

2
(15,3%)

2
(15,3%)

B.2.4 En la institucién educativa los
docentes ajustan su  practica
pedagdgica al ritmo y estilo de
aprendizaje de cada uno de los
estudiantes, incluyendo la poblacién
en situacion de vulnerabilidad
como, necesidades educativas
especiales  por  discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo,
entre otros.

12
(92,3%)

1
(7,6%)

B.3.1 En la institucién educativa la
relacibn  entre  docentes vy
estudiantes se manifiesta en una
comunicacion respetuosa y amable.

13
(100%)
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B.3.2 En la institucion educativa la
planeacion y desarrollo de las clases
responden a los intereses 'y
necesidades de cada uno de los
estudiantes

13
(100%)

B.3.3 En la institucion educativa se
involucra a los estudiantes en su
propio aprendizaje permitiéndoles
participar en la eleccion de temas,
actividades de clase y opciones de
evaluacion.

11
(84,6)

2
(15,3%)

B.3.4 En la institucion educativa las
diferentes estrategias de evaluacion
son objeto de analisis continuo que
permite al docente generar acciones
correctivas cuando el estudiante,
cualquiera que sea su condicién, no
estad logrando el desempefio

10
(76,9)

2
(15,3%)

1
(7,6%)

esperado, incluso aquellos que
presentan una  situacion  de
vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

B.4.1 En la institucion educativa se
definen mecanismos de seguimiento
a las préacticas pedagdgicas
inclusivas para conocer  sus
resultados y el impacto de éstos en
el desempefio académico,
incluyendo a los estudiantes o
grupos que presentan una situacion
de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales
por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros

5
(38,4%)

-
(53,8%)

1
(7,6%)

C.1.1 La institucion educativa
presenta alternativas de ingreso a la
poblacion  en  situacion  de
desplazamiento, discapacidad,
abandono y que no tienen la

13
(100%)
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documentacién completa requerida
para legalizar el proceso.

C.1.2 La institucion educativa tiene
registros en su archivo académico
que  permita  certificar  las
competencias a los estudiantes en el
momento que los requiera

13
(100%)

C.2.2 La institucion educativa
conoce 'y cumple con la
normatividad del pais sobre
accesibilidad.

3
(23,0%)

5
(38,4%)

5
(38,4%)

C.2.3 La institucion educativa tiene
una politica para asignar el uso de
los espacios de manera equitativa
para todos los estudiantes haciendo
seguimiento a su cumplimiento

-
(53,8%)

3
(23,0%)

2
(15,3%)

1
(7,6%)

C.2.7 La institucion educativa tiene
una politica para prevenir los
riesgos de accidentes de los
estudiantes que presentan
limitaciones fisicas, discapacidad,
enfermedades o barreras culturales

13
(100%)

C.4.1 En la institucién educativa el
personal que labora responde al
perfil definido para atender las
caracteristicas y necesidades de su
poblacion.

9
(69,2%)

4
(30,7%)
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C.4.3 En la institucion educativa el
programa de  formacion vy
capacitacion para el personal de la
institucion  incluye  propuestas
innovadoras 'y pertinentes que
respondan a las necesidades de la
atencion a la diversidad de los
estudiantes, incluso de aquellos que
presentan una  situacion  de
vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento, entre
otros.

3
(23,0%)

2
(15,3%)

2
(15,3%)

1
(7,6%)

5
(38,4%)

C.4.4 En la institucién educativa la
asignacién académica se realiza de
manera equitativa, en coherencia
con los perfiles y fortalezas de los
docentes y las demandas de atencion
a la diversidad de los estudiantes.

5
(38,4%)

3
(23,0%)

2
(15,3%)

C45 En la institucion los
integrantes de la comunidad
educativa se identifican vy
comparten la filosofia, principios,
valores y objetivos de la educacion
inclusiva.

3
(23,0%)

5
(38,4%)

3
(23,0%)

1
(7,6%)

C.4.6 En la institucion educativa la
evaluacion de desempefio de los
directivos,  administrativos vy
docentes incluye las innovaciones
para fortalecer la atencion a la
diversidad, incluyendo aquellas
dirigidas a estudiantes o grupos que
presentan  una  situacion  de
vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

2
(15,3%)

5
(38,4%)

4
(30,7%)

1
(7,6%)

C.4.7 En la institucion educativa se
reconocen y estimulan los valores y
las habilidades sociales, artisticas,

11
(84,6)

2
(15,3%)
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deportivas, de aprendizaje de todos
los integrantes de la comunidad
educativa.

C.4.8 La institucion educativa tiene
una politica que promueve la
investigacion en temas relacionados
con atencién a la diversidad,
incluyendo aquellos dirigidos a la
poblacibn  en  situacion  de
vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

2
(15,3%)

(61,5)

3
(23,0%)

D.1.1 La institucién educativa
durante todo el proceso de
formacion, ayuda a cada uno de los
estudiantes a conocerse a si mismo,
para elaborar y desarrollar su
proyecto de vida

12
(92,3%)

1
(7,6%)

D.2.1 La institucion educativa en su
escuela de padres desarrolla temas y
actividades  relacionadas  con
valores inclusivos como: equidad,
igualdad de oportunidades,
reconocimiento, respeto por la
diferencia, cooperacion y
solidaridad.

4
(30,7%)

4
(30,7%)

5
(38,4%)

D.2.2 La institucién educativa
realiza  actividades  culturales,
recreativas, deportivas y
académicas con las personas del
sector para promover la inclusion en
su comunidad

:
(53,8%)

1
(7,6%)

5
(38,4%)

1
(7,6%)

D.4.3 En la institucién educativa se
realizan actividades de
entrenamiento para que todas las
personas, incluso las que presentan
limitaciones, aprendan qué hacer en
caso de desastres como: incendios,
terremotos, inundacion, entre otros.

13
(100%)

Tomado de: Ministerio de Educacién Nacional. educacién inclusiva con calidad
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Anexo F. Cuestionario 2: padres de familia

DESCRIPTORES

Siempre

sIempre
Algunas
veces

No se

No se

mace.

A.1.1 La institucion educativa admite a toda la poblacién del
sector sin discriminacion de raza, cultura, género, ideologia,
credo, preferencia sexual, condicion socioeconémica, 0
situaciones de vulnerabilidad como, necesidades educativas
especiales  por  discapacidad,  desplazamiento vy
analfabetismo, entre otros.

no | Casi

(e}

o

A.1.3 La instituciéon invita a su comunidad educativa a
conocer y desarrollar actividades centradas en el respeto a la
diferencia, que faciliten el aprendizaje, la participacion y la
convivencia de toda la poblacién.

A.2.1 La institucion tiene como politica involucrar a su
comunidad educativa en la evaluacion y el disefio de
propuestas para cualificar el aprendizaje, la participacion, la
convivencia y el respeto por la diferencia.

A.2.4 La institucion educativa da a conocer los resultados del
Indice de Inclusidn a las familias y los estudiantes.
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A.3.1 En la institucion el Consejo Directivo escribe y vigila
las formas en que debe hacerse la atencidn educativa para
todos sus estudiantes.

A.4.3 En la institucidn educativa se reconoce y estimula a
los estudiantes que apoyan a sus comparieros en el
aprendizaje, la participacion y la convivencia.

10

A.4.4 La institucion educativa da a conocer experiencias
importantes que sirvan para mejorar el aprendizaje, la
participacion y la convivencia de todos, incluso de aquellos
que presentan una situacion de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otras.

13

A.5.3 La institucion educativa explica a estudiantes y
familias sus caracteristicas, funcionamiento y normas de
convivencia para que todos se sientan bienvenidos

13

A.5.4 La institucion educativa realiza acciones para que los
estudiantes se motiven por aprender teniendo en cuenta sus
habilidades e intereses.

A.5.6 En la institucion educativa todos los estudiantes tienen
la oportunidad de participar en actividades complementarias
y extracurriculares que posibilitan el desarrollo de
habilidades e intereses.

13

A.5.8 En la institucién educativa cuando los estudiantes tienen
problemas se les escucha, se les ayuda a solucionarlos y se les
ensefia a mejorar su comportamiento.

10

A.6.1 La institucion educativa realiza actividades para
conocer las condiciones de la familia y ayudarla a resolver sus
problemas.

13

B.3.1 En la institucién educativa la relacion entre docentes y
estudiantes se manifiesta en una comunicacion respetuosa y
amable.

13

B.3.2 En la institucion educativa las actividades realizadas en
clase las entienden y disfrutan todos los estudiantes.

13

B.3.3 En la institucion educativa los estudiantes participan en
la eleccion de temas, actividades de clase y formas de
evaluacion
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B.3.4 En la institucion educativa los docentes utilizan
diferentes maneras de evaluar, como: juegos, dibujos,
exadmenes orales y escritos, para que todos los estudiantes
demuestren lo que han aprendido, incluyendo aquellos que
presentan una situacion de vulnerabilidad como, necesidades
educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y
analfabetismo, entre otros.

13

B.4.1 La institucion educativa hace reuniones con familias y
estudiantes para compartir los cambios realizados en las
clases, las evaluaciones y las tareas, incluyendo a los
estudiantes 0 grupos que presentan una situacion de
vulnerabilidad como, necesidades educativas especiales por
discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

13

B.4.3 En la institucion educativa se realizan acciones para
garantizar la permanencia de todos estudiantes, incluyendo
aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

13

B.4.5 En la institucion educativa los estudiantes reciben las
ayudas necesarias para aprender y socializarse, incluyendo
aquellos que presentan una situacion de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad,
desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

D.2.2 La institucion educativa realiza actividades culturales,
recreativas, deportivas y académicas con las personas del
sector para promover la inclusion en su comunidad.

D.2.3 En lainstitucion educativa el programa de servicio social
desarrolla propuestas para que algunos estudiantes acompafien
y ayuden a otros que lo necesiten.

13

D.3.1 En la institucion educativa los estudiantes en situacion
de vulnerabilidad tienen la oportunidad de representar a la
institucion y participar en actividades culturales, recreativas,
deportivas y académicas.

13

D.3.2 En la institucion educativa la Asamblea y Consejo de
Padres cuenta con la participacion de familias de estudiantes
en situacién de vulnerabilidad que aportan a la evaluacion y
definicion de acciones inclusivas.

D.3.3 En la institucion educativa se desarrollan propuestas de
programas de apoyo familia a familia para fortalecer las
habilidades colaborativas entre ellas.
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D.4.3 En la institucion educativa se realizan actividades de 0 10 O
entrenamiento para que todas las personas, incluso las que
presentan limitaciones, aprendan qué hacer en caso de
desastres como: incendio, terremoto, inundacion, entre otros.

Tomado de: Ministerio de Educacién Nacional. Educacién inclusiva con calidad

“construyendo capacidad institucional para la atencion a la diversidad”. Pag. 49- 52
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