Andlisis de las condiciones de trabajo de actividades en caliente en
trabajadores de una empresa de perforacion de pozos en ACOPI Yumbo,
2019

Presentado Por:

Humberto Osorio Artunduaga
Diana Patricia Devia Ocampo

Trabajo de grado para optar al titulo de profesional en salud ocupacional

Director

Mg. Ivan Dario Lopez Villalobos

Institucién Universitaria Antonio José Camacho
Facultad de Educacion a Distancia y Virtual

Programa Salud Ocupacional



Santiago de Cali
2020
Nota de aceptacion:

Firma del presidente del jurado:

Firma del jurado:

Firma del jurado:



DEDICATORIA

A Dios, por ser mi guia, mi adarga, mi cayado, porque nunca me ha dejado sola y

siempre ha estado presente en mi vida, por su amor y divina misericordia.

A mi esposo, por su gran amor, esfuerzo y esmero incansable a pesar de su

condicion, solo con el propdsito de apoyarme y contribuir a lograr mis suefios.

A mis hijos, por su amor y apoyo, por comprenderme en esos momentos en que

no podia estar tiempo con ellos.

Diana Patricia Devia Ocampo

El presente trabajo de grado va dedicado Dios por todas las bendiciones recibidas,
especialmente en la guia de cada uno de mis procesos de formacion, a mi familia
guienes me brindaron la fuerza y lucha de seguir adelante y ser cada dia mejor

persona.

Humberto Osorio Artunduaga



RECONOCIMIENTO Y AGRADECIMIENTO

Primeramente, a Dios, por haberme permitido vivir y llevar a cabo este proyecto en
mi vida, por haber puesto en mi camino las personas indicadas mi familia,
docentes y comparfieros que hicieron parte de mi carrera, por llenarme de
sabiduria y fortaleza. Agradezco a mi esposo e hijos por estar siempre para mi
incondicionalmente, llenandome de aliento y motivacion, agradezco a mi
comparfiero de trabajo de grado Humberto Osorio Artunduaga, por su apoyo y gran
esfuerzo para sacar este proyecto adelante, agradezco a la empresa Colpozos

SAS por habernos permitido realizar este proyecto en su empresa.

Mis mas sinceros agradecimientos a los docentes que durante todo el proceso de
mi carrera, me aportaron su valioso conocimiento y dedicacién para mi
aprendizaje y, en agradecimiento especial al Mg. Ivan Dario Lépez Villalobos
director de proyectos, por su esmero, compromiso, conocimiento y experiencia,
por llegar a nuestra vidas en el momento mas oportuno, quien nos brindo la
asesoria y acompafamiento necesario en este proceso, convirtiéndose para

nosotros en ese pilar vital para sacar adelante este proyecto.

Diana Patricia Devia Ocampo

Agradezco a Dios por la darme la sabiduria y entendimiento de culminar mi
proyecto, a la empresa Colpozos SAS, por el apoyo y la confianza de disefiar y
garantizar la seguridad y salud de sus operarios de trabajos en caliente, al Mg Ivan
Dario Lépez Villalobos director de proyectos por su profesionalismo, guia, entrega
y dedicacion, a mi compafiera de proyecto Diana Patricia Devia Ocampo por su
dedicacion, y a mi compafiera de trabajo Lorena Jiménez, por su acompafiamiento
y apoyo en todo mi proceso.

Humberto Osorio Artunduaga



Contenido

RESUMEN ...ttt e e e e e e e e e e r e e enn e e eean s 7
Y 0L L = TP 8
IO [ 1o o 18 ool [o] o IS PP SRPPPPP 9
2. Planteamiento del Problema ... 10
G T © o] =1 1Y/ 0 PSSP 14
3.1 ODJEtiVO GENEIAL ........uue e e e e e e 14
3.2 ODbjetivOS €SPECITICOS ....uuuurriiiiiiiiiiiiiiiiie e 14
5.1 ANTECEUEBNIES ....uniiieiiie ettt et e e ettt e e e e e et e e e aeees 16
FUEBNTE: LOS QULOIES. ... iieeeei ettt e e et e e e e e e eanns 20
6.1 Tarea de alto riesgo en caliente ...........coeeeiiiiiiiiie e 21
6.2  Trabajos €N CAlIENLE ........viiiiiiiii e 21
6.3  Seguridad iINAUSTIIAl .........oooiiiiiii e 22
6.4 Prevencion en trabajo en caliente ..........cccovvviiiiieiiiiiiie e 22
6.4.1 Elementos de proteccion personal..........cccooovvvviiiiiieeieiiiiis e 22

6.5 CondiCiON de SAlU..........cooiiiiiiiiiiiiiii e 24
MAICO LEOAI ...ttt e e e e e aaaae 27

1Y/ T=1 70T o] (o o = NP 28

8.1 PODIACION ... 28
8.2 IMUEBSIIA ...ttt ettt e e e e 28
8.3 Instrumentos de recoleccion de informacion y procesamiento ................ 28
9. RESUIAUODS ... 31
9.1 Resultados objetivo 1: Realizar un diagndéstico de seguridad industrial de
las actividades de trabajo en caliente .............ccooveiiiiiiiii e, 31
9.2 Resultado listo de ChequEO ............uuuiiiiiiii e 33
9.3 Resultados objetivo 2: Valorar los riesgos presentes en las actividades de
trabajo €N CAlIENTE. ... .o 34
9.4 Resultados objetivo 3: Proponer las mejoras de los procedimientos de
trabajo €N CAlIENTE ... e 39
9.4.1 Actualizacion procedimiento en trabajo en caliente 2019.................. 39



10. Discusion de [0S reSURAAOS ........oeneeeee e 50

1. CONCIUSIONES . ..o e e 51
(2] ] [ToTe | = 1> T 52
I 1 o (=) o - Y 54

Lista de tablas

Tabla 1. Antecedentes de 1a INVestigacion .............ccoovvvviiiiiiiiiiiiee e 16
Tabla 2. Marco Legal .........coiiiiiiie e 27
Tabla 3. Poblacion objeto de eStudio ...........ooooiiiiiiiiiiiiee e 28
Tabla 4.Reqistro fOtOgrafiCo .........coovuuiii i 31
Tabla 5.Resultado nivel de CONOCIMIENTO .......ccoviiiieeiiiiiiiieiiiiie e 33
Tabla 6. Matriz de identificacion de peligro y valoracion de riesgo. ...................... 34
Tabla 7. Nivel de probabilidad..............cccoooiiiiiii e, 38
Tabla 8. Aceptabilidad del eSO ......ccuvviiiiiiiiii e 38

Lista de ilustraciones

llustracion 1. Trabajo e€n Caliente.........ccccuvuiiiieiiiiiie e e 21
llustracion 2. EPP para trabajos en Caliente ... 24
llustracion 3. Permiso para trabajos en caliente .............ccooeeevviiiiiiiiciiiie e, 26
llustracion 4. Diagrama de procedimientos ..........cooeeeieieeiiiiiiiiiciieeeeeeee 43



Resumen

Esta investigacion de enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, esta basada en las
actividades alto riesgo (trabajo en caliente) que realizan los trabajadores de una
empresa de perforacion de pozos, se llevd a cabo una actualizacion del
diagnostico de las condiciones de seguridad, mediante una inspeccién
observacional de las &reas donde se llevan a cabo las tareas de trabajo en
caliente en los talleres de metalmecanica y operaciones, en la cual se pudo
verificar las condiciones de seguridad segun el procedimiento de trabajo en
caliente y donde se evidencia una falta de socializacion de la informacion que no
se acopla con la realidad laboral que viven los autores de las actividades (trabajo
en caliente) por demasiada informacion y por la ejecucién de los trabajos fuera de
la compafia generando condiciones de trabajo inseguras, en los operarios de
soldadura, oxicorte, cortes con pulidora; y demas personal que labora en las
instalaciones donde se ejecutan las actividades en caliente. Partiendo de este
diagnostico de las condiciones de seguridad y salud halladas se plantedé un
enfoque a trabajar valorando los riesgos presentes en las actividades
relacionadas en la investigacion usando el método de la GTC-45 y se propone las

mejoras de los procedimientos de trabajo en caliente.

Palabras clave: trabajos en caliente, condiciones de trabajo, programa de trabajo

en caliente, permiso de trabajo en caliente, seguridad industrial.



Abstrac

This descriptive quantitative research is based on the high risk activities (hot work)
carried out by the workers of a well drilling company, an update of the diagnosis of
safety conditions was carried out, through an observational inspection of the areas
where hot work tasks are carried out in metalworking workshops and operations, in
which health and safety conditions could be verified according to the hot work
procedure and where there is evidence of a lack of socialization of the information
that is not coupled with the labor reality experienced by the authors of the activities
(hot work) due to too much information and the execution of work outside the
company, generating unsafe health and work conditions for welding operators,
flame cutting , cuts with polisher; and other personnel who work in the facilities
where hot activities are carried out. Starting from this diagnosis of the safety and
health conditions found, an approach was proposed to work evaluating the risks
present in the activities related to the investigation using the GTC-45 method and

the improvements of the hot work procedures are proposed.

Keywords: heated work, work conditions, heated work program, heated work

permit, industrial safety.



1. Introduccidén

Un trabajo en caliente se puede definir como una actividad que implica la
utilizacién de llamas abiertas, que libera calor o produce material incandescente
(chispas). Esto incluye actividades como corte y soldadura, trabajos con llama
abierta, afilado (amolado), asi como también derretimiento mediante aplicacion de
calor usando sopletes (descongelacién de tuberias y aplicacion de revestimientos
en cubiertas, cepillado, perforado) entre otras. Dependiendo de la operacion y del
equipo utilizado, estos trabajos en caliente producen energia radiante, metal
fundido, emanaciones y chispas, todos estos potencialmente riesgosos en tér-

minos de incendio y seguridad para la vida. (Seguridad Minera, 2017)

Ahora bien, se realiza este estudio con el propoésito de analizar las condiciones de
salud y trabajo en caliente que realizan los trabajadores en una empresa de
perforacion de pozos ubicada en Acopi Yumbo, para poder llevar a cabo la
valoracion de los procesos que se realizan en las areas de metalmecénica,
operaciones y servicios, a su vez, actualizar los procedimientos y documentos que
se tenian establecidos en la empresa, ya que no se articulaban con la efectividad

de las actividades de trabajo en caliente realizadas por los operarios.

Este estudio es llevado a cabo a través de un andlisis observacional, mediante
una metodologia de un enfoque cuantitativo, de tipo analitico, descriptivo de corte
transversal, aplicada paras las actividades de trabajo en caliente y para la cual la
muestra fue igual a la poblacion de la muestra, permitiendo recoger la informacién

y analizarla para poder interpretar los resultados.

Finalmente, con este estudio se lleva a efecto un nuevo diagndstico de las
condiciones de seguridad, logrando la identificacion de los peligros y valoracién de
los riesgos encontrados de los procesos de trabajos en caliente, el cual es
realizado con el método de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, asi como llevar a

cabo la actualizacion del programa para trabajos en caliente.



2. Planteamiento del Problema

En la investigacién previa se pudo detallar que existe poca investigacion en tareas
de alto riesgo como lo es las actividades de trabajo en caliente, sin embargo, en
algunas fuentes consultadas, se establece que los trabajos en caliente se refieren
a cualquier proceso de trabajo que incluya soldadura, abrasion, corte, molienda,
perforacién, quema o fusion de sustancias capaces de crear chispas o llamas con
una temperatura suficiente como para encender vapores inflamables vy/o
materiales combustibles. (La definicion de NFPA incluye actividades con
produccion de llamas, actividades con produccion de chispas, y produccion de

calor, ya sea a través de la conduccién o radiacion/conveccion).

Las fuentes comunes de ignicion durante trabajos en caliente incluyen llamas
abiertas; chispas eléctricas, por friccibn o impacto; superficies calientes; cojinetes
calientes; sopletes para soldaduras o cortes; y gases calientes, bobinas, o
redstatos. A todos los trabajos en caliente les es inherente riesgos y peligros de
incendio; y todos estos riesgos de incendio deben ser considerados y evaluados
antes de comenzar las operaciones de trabajos en caliente. Se requieren
procedimientos y permisos especiales cuando estas practicas han de realizarse
dentro de un espacio confinado, tanque, contenedor o tuberia (Colonna, Trabajos

en caliente, trabajos seguros, 2018).

El registro de estos accidentes que ocurren en diferentes industrias en
Latinoamérica, entre ellas, la industria para el procesamiento de alimentos,
fabricacion de pulpa de celulosa y papel, produccién petrolera, almacenamiento de
combustible y tratamiento de residuos. La mayoria de estos incidentes se
producen debido a la ignicion de materiales combustibles (por ej., un incendio en
el techo) o la ignicién de estructuras o desechos ubicados en la cercania a la

actividad de los trabajos. (Colonna, Trabajos en caliente, trabajos seguros, 2018)
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A pesar de que los riesgos asociados con los trabajos en caliente estan bien
documentados, los incidentes relacionados con la frecuencia y severidad del
trabajo han sido abrumadores en las Ultimas dos décadas. A fin de sacar el mayor
provecho de las lecciones aprendidas de estos incidentes, es importante que la
industria y las organizaciones de seguridad adopten normas de salud y seguridad
mas estrictas para garantizar que la actividad de estos trabajos se lleve a cabo de
forma segura, que los trabajadores sean conscientes de los riesgos y que estén

totalmente protegidos. (Colonna, Trabajos en caliente, trabajos seguros, 2018)

El panorama en Colombia Segun cifras reportadas por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (4) la mortalidad en el trabajo en nuestro pais ha tenido un
notable incremento en los Ultimos afios. Durante 1997 se registraron 955 casos
llegando a 1.289 casos en 1999. Para 2000 el nimero de casos presentd un leve
descenso de 117 casos. Destaca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la
importancia de la violencia comun y politica en la ocurrencia de estos eventos.

(Lopera, Actividades de alto riesgo: La muerte en el trabajo, 2020)

La soldadura genera alto grado de riesgo a la salud de los trabajadores debido a la
emisidon de humos metalicos, los cuales poseen una variada composicion y
concentracion de metales tanto pesados como no pesados. Otros factores de
riesgo son el tiempo de exposicion y las condiciones higiénicas de los lugares de
trabajo, los cuales pueden influenciar para que estos efectos sean agudos o
cronicos. Algunos de estos abarcan desde afecciones locales como dolores,
fatigas, fiebre, hasta esterilidad y, en caso grave, aumenta el riesgo de padecer de
cancer. (Puello Silva, Mendez, Gbmez Marrugo, Mufioz Monroy, & Blanco Herrera,
2017)

Aun asi, la variedad de metales y sus concentraciones en el aire pueden generar
posibles afecciones a la salud a mediano y largo plazo. Por lo anterior, se
evidencia un inminente riesgo para la salud de los trabajadores dedicados a la

soldadura expuestos por los efectos individuales o combinado de los metales

11



inhalados en sus humos (Puello Silva, Mendez, Gbmez Marrugo, Mufioz Monroy,
& Blanco Herrera, 2017).

ARL SURA considero las siguientes tareas como de alto riesgo (5), para las cuales
se han dispuesto procesos de asesoria en las empresas afiliadas tendientes a
garantizas que ellas elaboren y pongan en practicas estandares que les asegure
realizarlas sin riesgo para la salud y la vida de los trabajadores: trabajo de altura,
trabajo en caliente, espacios confinados, riesgo eléctrico, accidentes de transito y
manipulacién de sustancias peligrosas. Ya se han registrado algunos resultados
positivos con la implementacién de estos estandares en las empresas afiliadas

(Lopera, Actividades de alto riesgo: La muerte en el trabajo, 2020).

Para COLPOZOS SAS, empresa especializada en perforaciéon de pozos ubicada
en Acopi Yumbo, teniendo en cuenta que no se han presentado accidentes
laborales consecuentes por actividades de alto riesgo (trabajo en caliente), se
evidencia falta de socializacion de la informacion que no se acopla con la realidad
laboral que viven los autores de las actividades (trabajo en caliente) Por
demasiada informacién y por la ejecucion de los trabajos fuera de la compafia
generando condiciones de salud y trabajo inseguras, en los operarios de
soldadura, oxicorte, cortes con pulidora; y demas personal que labora en las

instalaciones donde se ejecutan las actividades en caliente.
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2.1 Pregunta problema
¢,Cudles son las condiciones de trabajo de actividades en caliente en trabajadores

de una empresa de perforacién de pozos de ACOPI Yumbo?

13



3. Objetivos

3.1 Objetivo General

Analizar las condiciones de trabajo de actividades en caliente en trabajadores de

una empresa de perforacion de pozos en ACOPI Yumbo, 2019.

3.2 Objetivos especificos

e Realizar un diagnéstico de seguridad industrial de las actividades de trabajo

en caliente.

e Valorar los riesgos presentes en las actividades de trabajo en caliente a través
de la GTC 45.

e Proponer las mejoras de los procedimientos de trabajo en caliente.

14



4. Justificacion

Demostrar que la informacién documentada existente en las compafiias del sector
agroindustrial donde se realizan actividades de alto riesgo (trabajo en caliente) no
son aplicables con la realidad laboral por qué no se ajustan a las condiciones y
conductas de los responsables y autores de estas actividades, ya que ello conlleva
a consecuencias que afectarian a las empresas y sus trabajadores en una mayor
0 menor escala dependiendo de la magnitud del evento que se presente, por no
conocer adecuadamente los procedimientos y riesgos en la realizacion de este
tipo de actividades. Las actividades de alto riesgo (trabajo en caliente) no se
pueden proteger mediante un sistema de baja fiabilidad ya que, ante la falta de
preparacion, conocimiento y entendimiento, al presentarse un fallo cabe la
posibilidad de no detectarse y no se evitaria el accidente. Debido a esto, es
necesario que haya un documento en el que se contemple y se gestione una guia
acertada tanto para el trabajador, como para la administracién de este tipo de
tarea de alto riesgo (trabajo en caliente) ya sean propias o no de la actividad

principal de la empresa u organizacion.

Es relativamente importante para las empresas y/o organizaciones el adoptar
medidas de seguridad que garanticen el buen entendimiento documental de las
actividades a realizar de forma segura por parte del personal, al tener este la
capacidad de tomar la mejor decision en cada paso de la actividad y al tomar la
mejor decision en caso de un percance, ya que asi mismo se vera reflejado en la
reduccion de los riesgos, incidentes y accidentes en estas actividades de alto

riesgo (trabajo en caliente).

Adicionalmente, la implementaciéon de un procedimiento seguro para actividades
de alto riesgo (trabajo en caliente) entendible, acertado y de facil acceso al
trabajador, permitird obtener buenos resultados también en el incremento de la
productividad, la optimizacién de la calidad de las operaciones y finalmente una
repercusion positiva en la satisfaccion y necesidades de la empresa y/o

organizacion, asi como la seguridad de sus trabajadores.
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5.1 Antecedentes

Tabla 1. Antecedentes de la investigacion

5. Marco de referencias

Autor

Objetivo

Metodologia

Resultado o conclusiones

Reyes & Guarniz
(2017)

Desarrollar una propuesta

para implementar un
sistema de seguridad vy
salud ocupacional que
permita reducir los peligros
y riesgos en las
operaciones de soldadura
de equipos pesados en
mina de la

Factoria Industrial S.A.C.

empresa

General de
Método

Método
Investigacion —

Inductivo. Tipo de estudio

Descriptivo: Los datos
fueron tomados
directamente de la

realidad, datos histéricos

de la empresa, etc.

De la evaluacion de administracion
de seguridad y salud en el trabajo
concluye un nivel de cumplimiento
malo, donde la mayoria de areas
de la empresa no se realiza la
evaluacion, identificacion,
planificacion, cumplimiento,
seguimiento y mejora continua
la prevencion de

para riesgos

laborales son inadecuadas e
insuficientes para garantizar la
de

De la aplicacion

Seguridad 'y Salud los

trabajadores.
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IPERC, concluye la existencia de
riesgos intolerables y 47 riesgos
de nivel “importante”, en las
operaciones de soldadura de
equipos pesados de FISAC; de los
que hay que tomar acciones
correctivas inmediatas. Se justifica
la implementacion del sistema de

seguridad y salud ocupacional.

Valverde (2010)

Evidenciar
la empresa
Astinave,
también los riesgos en el

area de Produccidon en

procesos de Soldadura al

Se realiz6 observacion y
Entrevista, registr6 de
fotografias y entrevistas
realizadas a las personas
con mayor experiencia
para conocer su punto de
vista. Evaluacion de
riesgos a través del

Método Fine.

De los resultados de la evaluacion
por el Método Fine se encontrd
que los riesgos con Alto Grado de
Peligrosidad son: Eléctricos
directos por maquinas de soldar y
cables en mal estado, Explosivos,
Estallido y Rotura por Cilindros de
Alta Presion que almacenan los

gases oxigeno y acetileno.

Martinez (2019)

riesgos de

seguridad existentes en el

La primera etapa
corresponde a la

identificacion de los

Los resultados de estudio dan a
conocer el estado actual de los

trabajos realizados en el taller de




Soldadura de Metso

Concon.

factores de riesgo en el
de La

segunda etapa consistio

lugar trabajo.
en determinar el Nivel de
Riesgo segun los factores
de

previamente, y evaluarlos

riesgo identificados

mediante el método de
“Valor Esperado de la
Pérdida (VEP)” del
Instituto de Salud Publica.

corte y soldadura de Metso

Concon, sus  caracteristicas,
consecuencias y al mismo tiempo
permite conocer en qué
actividades realizar un plan de
accion para disminuir los riesgos

evaluados.

Pinargote (2016)

Identificar los factores de
Riesgo de los Trabajos en
caliente en las
operaciones del taller de la

empresa INMOKENT S. A.

Observacion directa del
funcionamiento

operacional de cada uno
de los trabajadores en el
campo. Levantamiento de
informacion estadistica
sobre la exposicion a los
de

Panorama de

distintos Factores
Riesgos:

riesgos; Método FINE.

Se puso en evidencia que los
trabajadores estan expuestos a
asfixias,

quemaduras,  cortes,

irritacion, incendio, y

enfermedades profesionales.
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Silva & Parreno
(2014)

Gestionar los  riesgos

laborales en el area de
soldadura de la empresa

METALCAR C.A.

Estudio e investigacion es
Longitudinal correlacional
descriptiva, se recopilaron
datos de forma directa
utilizando, entrevistas,
cuestionarios a las
personas involucradas en
el estudio y la observacién
de

tener mayor informacion.

las actividades para

La gestion de riesgos laborales

controla positivamente a los
factores de riesgo en el area de
soldadura, las estadisticas de los
indices de gravedad registran
menor porcentaje de accidentes,
permitiendo que los trabajadores
conozcan e identifiquen los riesgos
asociados a la actividad de la

soldadura.

Villacres (2019)

Evaluar los factores de

riesgos en el area de
service por trabajos de
aplicacion de soldadura a
los que esta expuesto el

personal”;

Se realiz6 observacion
directa para la evaluacion
de los riesgos aplicando el

método de W. Fine.

Las actividades realizadas con

soldadura, deben implementar
capacitaciones constantes a todo
el personal sobre prevencion de
riesgos laborales, capacitaciones
EPP vy

ademas de la elaboracion de un

del uso y cuidado del

cronograma de mantenimientos
preventivos a las maquinarias y
equipos por el uso que se da en

las actividades realizadas en el
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area de service. Se debe colocar
extractores de humos para reducir
el dafo a los trabajadores por la
emision de humo toéxico, al igual
que la colocacion de mantas
térmicas y cortinas
manufacturadas alrededor del area
donde se realizaran las actividades
para que las radiaciones emitidas
por las soldaduras no sean visibles
para las personas que se

encuentren a los alrededores.

Fuente: Los autores

20



6. Marco Tedrico

6.1 Tarea de alto riesgo en caliente

Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza o lugar
donde se realiza, implica la exposicién o intensidad mayor a las normalmente
presentes en la actividad rutinaria, las cuales, pueden causar accidentes laborales
severos y en muchas ocasiones, mortales. Las que se catalogan como tal son:
trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente,
trabajos con energias peligrosas y trabajos con sustancias quimicas peligrosas.
(Lotero, 2020)

6.2 Trabajos en caliente
Toda labor que se realice de trabajo en caliente implica el uso de llama abierta,
chispas o material fundido, producidos por, equipos de soldadura por arco
eléctrico, equipos de corte con gas combustible, limpieza de superficies
(sandblasting) y maquinas manuales eléctricas como, esmeriles, pulidoras,
tronzadora, motor tools, es decir, todo aquello que pueda generar incendio o
explosion. Los trabajos en caliente a su vez pueden incluir trabajos eléctricos
factibles que se den en areas donde se conserven atmosferas inflamables o

explosivas. (Allianz Global Corporate & Specialty SE, 2018)

llustracion 1. Trabajo en Caliente

Fuente: Prevencionar (2018)
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6.3 Seguridad industrial
De manera que se pueda controlar las tareas de alto riesgo en caliente, es preciso
realizar accion de Seguridad Industrial, cuyo proceso consiste en las disposiciones
obligatorias que tienen por objeto la prevencion y limitacion de riesgos, asi como la
proteccién contra accidentes capaces de producir dafios a las personas, a los
bienes o al medio ambiente derivados de la actividad industrial o de la utilizacién,
funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la produccion,
uso o consumo, almacenamiento o rehecho de los productos industriales.

(Infraestructuras, 2020)

6.4 Prevencién en trabajo en caliente
Estas tareas de alto riesgo “trabajo en caliente” debido a su grado de peligrosidad,
son actividades que estrictamente requieren de una buena capacitacion y
entrenamiento del personal, implementando un sistema de permisos, recurriendo a
sistemas de ingenieria que aseguren la captacion de humos y gases, manteniendo
el area libre y limpia de materiales combustibles, conservando el radio de
seguridad de 11 mts, de no ser posible se deben retirar y cubrir estos materiales
con lonas o mantas ignifugas, se debe hacer un aislamiento del area con
sefalizacion, balizamiento y de ser necesario con mamparas cortafuegos para
evitar exponer al resto del personal, evitando que la fuente de calor pueda afectar
areas cercanas y asegurando el uso de los elementos de proteccidn personal, en
las actividades fuera de las areas asignadas como taller de soldadura, donde se
debe controlar los riesgos a través de una lista de verificacion de condiciones

trabajo ( permiso de trabajo en caliente). (Lotero, 2020)

6.4.1 Elementos de protecciéon personal
Es de tener presente que los elementos de proteccion personal deben estar
certificados y acordes a la actividad a realizar de parte de los trabajadores,
verificando su entrega y uso adecuado para lo cual ha sido asignado al trabajador;
identificados y descritos en la matriz de elementos de proteccién personal de la
empresa. (Minsalud, 2017)
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Los elementos de proteccién personal como se ve en la ilustracion 2, para trabajo

en caliente, se componen de:

Casco de seguridad (Si Aplica)

Careta de soldar, con filtros de vidrios en el visor de acuerdo al amperaje de
trabajo de la maquina. Colores nimeros 10 - 11 para soldar con entre 75y
200 amperios.

Careta facial, para trabajos de esmerilado.

Lentes de seguridad.

Ropa de proteccion de carnaza (mandil o delantal, polainas y guantes
largos limpios).

Botas (soldador) de seguridad con punta de acero.

Respirador con filtros para humos metélicos.

Proteccién auditiva.

Consideraciones.

Debe verificarse que la ropa no esté impregnada con gasolina, petroleo,
grasas, aceites u otros materiales combustibles o inflamables.

No debe doblarse la bota del pantalon hacia arriba.

Los bolsillos y pufios de la camisa deben quedar cerrados para evitar alojar
chispas o escorias calientes. Asimismo, no debe mantenerse en los bolsillos

material inflamable o combustible. Ver ilustracion 2.
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llustracion 2. EPP para trabajos en Caliente

Inspeccione

W — & .
D —

Loa y compronda

Protéjase

S . ——
o G S . S § W © W
- .

Fuente: Unknown (2015)

6.5 Condicion de salud

Comprendiendo y dando cumplimiento al procedimiento para trabajo en caliente se
puede garantizar las condiciones de seguridad iniciales, durante y después del
trabajo en caliente con el fin de prevenir y controlar los riesgos existentes y las
caracteristicas del area donde se realizara el trabajo en caliente. A su vez, permite
el cuidado de las buenas condiciones de salud en los trabajadores operarios de
soldadura, oxicorte, pulidora, tronzadora). (Lotero, 2020)

Un buen control y aseguramiento del area donde se efectuan los trabajos en
caliente a través de lista de chequeo del diligenciamiento del permiso de trabajo
en caliente. El permiso de trabajo es realizado por el ejecutor y verificado por el

emisor quien ha sido entrenado, evaluado y por lo tanto es calificado para la
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observacion del cumplimiento de los estandares de seguridad para trabajos en

calientes, y que, ademas posee la autoridad suficiente para autorizar o

desautorizar la realizacién de un trabajo de estas caracteristicas. (Lotero, 2020)

Determinan las medidas de prevencion necesarias para ponerlas en
practica y exigir su cumplimiento.

Garantizan la implementacion y cumplimiento del presente
procedimiento en las areas a su cargo.

Diligencia y firma el permiso de trabajo en caliente antes de autorizar la
realizacion de los mismos. Como ejemplo de permiso para trabajos en

caliente lo podemos observar mas adelante en la ilustracién 3.
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llustraciéon

3. Permiso para trabajos en caliente

?\(% PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE
Ascsores
VALIDO PARA EL PERIODO, LUGAR, EQUIPO Y TRABAJO INDICADO
Fecha: Valido desde Hasta
[TTEM TISTA DE VERIFICACION SUPERVISOR RESPONSABLE DELC AREA [ NO NE
1 |Los e d gizados, if ik y con su aviso NO OPERAR
2 |Se encuentra realzado ol AST
3 |Se ha debmdado y aislado el area de trabajo
4 [-Eloqupodounlunu bajar esta debd te bloqueado (etiqueta y candado)
5 |Los EPP son adecuados y han sido inspeccionados
6 |Estan desconectados todos los fluidos, aire - gas - combustible
7 | Se encuentra el equipo o zona libre de gases - presion - sustancias calentes
8 |El porsonal ha sido capactado on relacion con las actividades a desarroliar
9 |El personal ha sido instrudo en relacion a los riesgos que pueden presentarse durante el trabajo
10 |El personal cuenta con todos sus elementos de p: én personal ad dos a la labor
11 |Permite los | direccion del viento, condici elc.) realizar los trabajos con seguridad
12 |Los equipos y maquinarias se encuentran ubicados en un lugar seguro
13 |Los equipos y herramientas a utilizar se er tran en op dh
14 |Se venfico que no hay cables, cuerdas, basura, efc., en las areas adyacentes que puedan causar una conflagracion
15 |Se bene extintores en el sitio
16 |Se inspecciono debid: los {presion, carga, guera, lecha de ga, elc.)
17 |Se tene claro un plan en caso de gencia (vias de on, ub de , elc.)
18 |El equipo de corte tiens atrapallamas
10  |Se reakzd la prueba de gases/ oxigeno (espacios confinados)
20 |Los elementos para delencion de caidas (arneés, linea de wwda) estan ubicadas fuera de la linea de fuego
21 |Se bene las hojas de seguridad de los productos quimicos a utihzar
22 |Requiere permiso adicional: TRABAJO EN ALTURA
“PRUEBA DE GASES PRUEBAS ESPECIALES
Aimostera Estandar Fechahora [Fechahora Suslancia quimica a uilizar Ficha Tecnica S NO |
Oxigeno %
% LEL
Otros
PEASONAL AUTORIZADO PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
Nombre Firma Nombre Firma
RESPONSABLES DE AUTORIZAR LOS TRABAJOS
Responsables Nombre Cargo Fecha
|~ SPV responsable del area
[ SPV respons. Del abajo
SPV repons. Contratista
Observaciones
CIEAAE DEL PERMISO
echa- Hora: Resp del area
Resp trabajo Firma Firma

Fuente: Sac (2019)
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Tabla 2. Marco Legal

7. Marco Legal

Afio Norma Descripcién
1979 LEY 9 Por el cual se dictan medidas sanitarias
Art. 80y 82
Emitido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
2015 Decreto Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
1072 del Sector Trabajo.
Cap. 6. Art. 2.4.6.11 Capacitacion en Seguridad y salud en el
trabajo - SST.
Emitido por el Ministerio de Trabajo.
2003 | Decreto Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la
2090 salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones,
requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los
trabajadores que laboran en dichas actividades.
Art. 1, 2
Emitido por el Ministerio de la Proteccién Social.
1979 Resolucién | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
2400 vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de

trabajo.

Art. 110 a 114 Radiaciones ionizantes y no ionizantes

Art. 548 a 561 Soldadura autdgena y corte de metales

Art. 177, 181, 182 De los elementos de proteccién personal.
Art. 338, 339, De los equipos, tanques y recipientes de
almacenamiento.

Emitido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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8. Metodologia

Este estudio tiene un enfoque cuantitativo de tipo analitico descriptivo de corte

transversal aplicado en una empresa que presenta trabajos en caliente.

8.1 Poblacion
Para este estudio se realiz6 a una poblacién de 20 individuos compuestos por
operarios de trabajo en caliente del area de perforacién, metalmecanica y

servicios, como se puede ver en la tabla 3.

Tabla 3. Poblacién objeto de estudio

Actividad Cantidad
Operarios de trabajo en caliente 11
Supervisores de area 9

Total 20

Fuente: Propia

8.2 Muestra
Para este estudio, debido a la cantidad de individuos, la poblacién es igual a la

muestra.

8.3 Instrumentos de recoleccién de informacion y procesamiento

Objetivo 1: Realizar un diagnoéstico de seguridad industrial de las actividades de
trabajo en caliente.

Se visitaron las areas de trabajo de la empresa del sector agroindustrial donde se
realizan labores de alto riesgo (trabajo en caliente: soldadura, oxicorte y pulidora),
se realiz6 una inspeccion observacional en los talleres de las éareas de

metalmecanica y operaciones para comprobar las evidencias segun el
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procedimiento para trabajo en caliente estipulado por la empresa y basados en el
diagnéstico realizado en el afio 2017, donde se verifican la condiciones de
seguridad halladas en el mismo, para tomar acciones correctivas realizando una
nueva actualizacion en el afio 2019, dejandose como evidencia fotogréafica y
escrita. Para verificar si cumple con las condiciones de seguridad antes, durante y
después de la actividad, asi mismo se aplicé una lista de chequeo comprobando la
efectividad del estandar y procedimiento de seguridad para trabajos en caliente,

Ver anexo 1.

Se realiz6 una evaluacion del nivel de conocimiento de los operarios que realizan
la labor de trabajos en caliente, para determinar si comprenden los estandares o
procedimientos de su trabajo a través de un diagnostico con estudio de casos en
los que debian responder las preguntas de seleccion multiple con Unica respuesta,
las preguntas y la evaluacion, se tomaron acorde a las recomendaciones de la
ARL SURA del afio 2019, dejando validado este instrumento. Ver Anexo 2.

El diagnostico de conocimiento con su instrumento se aplicé a los 20 trabajadores
reunidos mediante la técnica de capacitacion, los dias 9 de agosto del afio 2019
en los horarios de 8 a 10 a.m. un primer grupo de operarios y un segundo grupo

de supervisores de area e inspectores de 10 a 12m.

Objetivo 2: Valorar los riesgos presentes en las actividades de trabajo en caliente.

Se valoraron los riesgos en las areas de estudio metalmecanica, servicios y
perforacion, basados en la metodologia de la Guia Técnica Colombiana GTC 45,
disefiada para identificar principalmente los peligros y valorar los riesgos de
seguridad en el trabajo. Este instrumento desde su implementacion permite en las
actividades, identificar los peligros y valorar los riesgos necesarios en las
organizaciones, para disminuir y controlar los posibles accidentes o incidentes

laborales.
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Para controlar las condiciones de seguridad, se realizé una sensibilizacion el 22 de
abril del 2019 con los operarios de soldadura en el area de metalmecanica, donde
se platicé sobre la importancia de mantener las buenas practicas de orden y aseo
en el sitio de trabajo, con el fin de mitigar los riesgos asociados a los trabajos en

caliente (soldadura, oxicorte, cortes con pulidora y esmeril). Ver anexo 3

Objetivo 3: Proponer las mejoras de los procedimientos de trabajo en caliente

Una vez cumplido los objetivos 1 y 2, se procedid a realizar las propuestas de
mejora de las condiciones de trabajo, estableciendo lineamientos técnicos para
las actividades donde se realicen trabajos en caliente (soldadura eléctrica en todas
sus modalidades, corte de metales por gas combustible, pulido y corte por
maquinas herramientas de friccion pulidora, esmeriles, tronzadora, motor tools),
gue permitan identificar y controlar los riesgos en el desarrollo de estas tareas, con

el fin de minimizar la posibilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo.

Basados en el procedimiento para trabajo en caliente realizado por la empresa en
afio 2014, donde se identificaba en los operarios de soldadura, oxicorte, cortes
con pulidora, falta de socializaciéon de la informacién, que no se acopla con la
realidad laboral que viven los autores de las actividades (trabajo en caliente). Se
actualiz6 en el afio 2019 el nuevo procedimiento para trabajo en caliente
garantizando areas seguras y controladas, previniendo y mitigando los riesgos
existentes en las actividades de trabajos en caliente (soldadura, oxicorte cortes

con pulidora).

La nueva actualizacién del Procedimiento en Trabajo en Caliente aplica para todas
las actividades, productos y servicios realizados por Colpozos S.A.S y las
personas que desarrollan actividades para la organizacién, incluyendo personal

directo, en mision, visitantes, contratistas y terceros.
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9. Resultados

9.1 Resultados objetivo 1: Realizar un diagndstico de seguridad industrial

de las actividades de

Inspeccidon Observaciones

trabajo en caliente

Basados en el diagndstico realizado en el afio 2017, se verifican las acondiciones

de seguridad halladas y se realiza una nueva actualizacion en el afio 2019 para

controlar las condiciones de trabajo existentes en la empresa.

Tabla 4.Registro fotografico

Registro fotografico

Hallazgos - afio 2017

Mejoras - afio 2019

Falta de extraccion de

vapores 0 humos

metalicos

Se sistema de

extraccion de vapores o0

instald el

humos metdlicos en el taller
de del

metalmecanica.

soldadura area

Falta de control de acceso

a area con energias

peligrosas.

Se gestioné con el jefe de
almacenamiento, asegurar el
control de acceso al area de
energias

peligrosas para

personal no autorizado,
instalando un candado de
seguridad donde son
manejadas por el jefe de

area almacenamiento.
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Registro fotografico

Hallazgos - afio 2017

Mejoras - afio 2019

Se observan las valvulas
conectadas al equipo sin
encontrarse en proceso de
soldadura
No

0] corte.

se cuentan con
permisos especiales de
de

presurizados.

transito gases
No se
cuenta con proteccion del
remolque contra impactos

de los cilindros de gases.

De

condiciones

acuerdo a las
inseguras
halladas en el diagnostico
2017,
proteccién contra impacto a

de

se instala la

los remolques los

cilindros de gases.

Fuente: Propia

Con la colaboracion de la compafilia COLPOZOS SAS, autorizada por el

departamento de Sistemas de Gestion Integrados liderado por la empresa, se

aplicé la evaluacion de la documentacion existente para trabajos de alto riesgo

(Trabajo en caliente) y se hallo lo siguiente:

e Se encontr6 demasiada informacion escrita, un extenso programa de

gestion, un procedimiento con bajo grado de comprension contextual, pasos

considerables a tener en cuenta para la realizacion de las actividades

cotidianas a realizar, listas de chequeo no acordes con la actividad laboral,

permiso de trabajo no acorde con la realidad laboral, (dreas de trabajo)

donde los operarios de trabajo en caliente no comprenden su aplicacion,

por ende estas actividades se convierten en conducta y condiciones

inseguras a realizar las labores.
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9.2 Resultado lista chequeo

Tabla 5.Resultado nivel de conocimiento

PREGUNTA CORRECTA | INCORRECTA | PORCENTAJE
1. Si a usted le toca determinar la causa del accidente
] i , 20 0 100%
¢ qué tendria en cuenta en el relato mencionado?
2. ¢Qué factor debe tener en cuenta al momento del
_ 20 0 100%
accidente?
3. ¢ Qué es unriesgo? 20 0 100%
4. ¢Cuéntos riesgos podemos identificar en el relato
_ 20 0 100%
anterior?
5. ¢Como se controla el riesgo quemaduras? 20 0 100%
6. ¢Qué accion realizaria para controlar el riesgo de
_ _ _ 20 0 100%
accidente con los trabajos en caliente?
7. ¢Si tiene que decidir terminar el contrato laboral de
, , » 20 0 100%
los trabajadores a quien despediria?
8. ¢ Qué leccidn se aprende de esta situacion? 20 20 100%

En la tabla 5, se evidencié que los trabajadores en caliente (soladura, oxicorte,

cortes con pulidora) tienen buen grado de conocimiento, ya que, al analizar los

estudios de caso de seleccién mdultiple con Unica respuesta, fueron en su 100%

afirmativas, lo que permite establecer que los trabajadores estan bien capacitados

y comprendieron el nuevo procedimiento de trabajo en caliente y mediante la

sensibilizacion la importancia de la prevencion en este tipo de actividades.

Lo elementos de proteccion personal (EPP), fueron identificados, evaluados,

disefiado segun su prioridad de entrega y reposicion por cargos a través de la

matriz de elementos de proteccion personal en la. Ver anexo 4.
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9.3 Resultados objetivo 2: Valorar los riesgos presentes en las actividades de trabajo en caliente.

La identificacion de peligros y valoracion de riesgos presentes a través del método de la Guia Técnica Colombiana
GTC 45, se ven en el resumen de la tabla 6, destacando las primeras actividades, sin embargo, los procesos se
componen de 47 tareas, cuyo complemento puede verse en el siguiente link.

https://drive.google.com/file/d/1q3SfyDkWKhI272ZMZc9XUo85U4W sJ-DN/view?usp=sharing

MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE

Tabla 6. Matriz de identificacion de peligro y valoracion de riesgo.

CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD Y LUGAR DE TRABAJO

oA e %
ZONA/LUGAR | PROCESO | SUBPROCESO | ACTIVIDAD TAREA NO
RUTINARIA POR
TURNO
Ubicacién de la
Soldadura | plantilla en mesa de
Sede Produccién | Soldadura de piezas | trabajo, ubicaciény | Rutinaria 1 Moderada| 2 | 3 | 6 Bajo 25 | 150
liviana unioén de las piezas
para el punteo.
Ubicacién de la
Soldadura | plantilla en mesa de
Sede Produccién | Soldadura de piezas | trabajo, ubicaciény | Rutinaria 1 Moderada| 2 | 3 | 6 Bajo 25| 150
liviana union de las piezas
para el punteo.
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CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD Y LUGAR DE TRABAJO

AN
ZONA/LUGAR | PROCESO | SUBPROCESO | ACTIVIDAD TAREA NO
RUTINARIA POR
TURNO
Ubicacién de la
Soldadura | plantilla en mesa de
Sede Produccién | Soldadura de piezas | trabajo, ubicaciény | Rutinaria 1 Moderada Bajo 25 | 150
liviana union de las piezas
para el punteo.
Ubicacién de la
Soldadura | plantilla en mesa de
Sede Produccién | Soldadura de piezas |trabajo, ubicaciény | Rutinaria 1 Moderada Bajo 25 | 150
liviana union de las piezas
para el punteo.
Unién con soldadura
de todas las uniones,
Soldadura | pulimiento,
Sede Produccién | Soldadura de piezas | refrigeracion en agua | Rutinaria 1 Moderada Bajo 25 | 150
liviana y traslado de la pieza
terminada a la
estiba.
Unidn con soldadura
de todas las uniones,
Soldadura | pulimiento,
Sede Produccion | Soldadura de piezas | refrigeracion en agua | Rutinaria 1 Moderada Bajo 25 | 150
liviana y traslado de la pieza

terminada ala
estiba.
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CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD Y LUGAR DE TRABAJO

oA %
ZONA/LUGAR | PROCESO | SUBPROCESO | ACTIVIDAD TAREA NO
RUTINARIA POR
TURNO
Unidn con soldadura
de todas las uniones,
Soldadura | pulimiento,
Sede Produccién | Soldadura de piezas | refrigeracion en agua | Rutinaria 1 Moderada Bajo 25 | 150
liviana y traslado de la pieza
terminada a la
estiba.
Unién con soldadura
de todas las uniones,
Soldadura | pulimiento,
Sede Produccién | Soldadura de piezas | refrigeracién en agua | Rutinaria 1 Moderada Bajo 25 | 150
liviana y traslado de la pieza
terminada a la
estiba.
Unidén con soldadura
de todas las uniones,
Soldadura | pulimiento,
Sede Produccién | Soldadura de piezas | refrigeracién en agua | Rutinaria 1 Moderada Bajo 25 | 150
liviana y traslado de la pieza
terminada a la
estiba.
Revisién orden de
trabajo, solicitar la
Soldadura N
de materia prima al
Sede Produccién | Soldadura . almacén, Rutinaria 5 Moderada Bajo 25 | 150
accesorios . .
. alistamiento de
metalicos. .
equipoy

herramientas.
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CARACTERIZACION DE LA ACTIVIDAD Y LUGAR DE TRABAJO

RUTINARIA EXESE?TEOS
ZONA/LUGAR | PROCESO | SUBPROCESO | ACTIVIDAD TAREA NO
RUTINARIA POR
TURNO
Soldadura | Ubicacidn de la pieza
Sede Produccién | Soldadura de . en me.:sa (.:Ie . Rutinaria 5 Moderada 18 Medio 25 | 450
accesorios | trabajo(diferencial
metalicos. |y/o manual) (izaje)
Soldadura | Ubicacidn de la pieza
Sede Produccién | Soldadura de . en me.esa (_je . Rutinaria 5 Moderada 6 Bajo 25 | 150
accesorios | trabajo(diferencial
metalicos. |y/o manual)
Soldadura Abertur.a de agamis,
de encendido del
Sede Produccién | Soldadura . equipo mig mag e Rutinaria 5 Moderada 6 Bajo 25 | 150
accesorios | . .y
- instalacién de la
metalicos.
masa en mesa.
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Para la valoracion del riesgo como lo muestra la tabla 7 y 8, de las actividades
identificadas se determin6 el grado de eficiencia, nivel de deficiencia, nivel de
exposicion, nivel de probabilidad, dando como resultado la interpretacion del nivel

de probabilidad identificado con colores:

Tabla 7. Nivel de probabilidad

Bajo

Alto
Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 (2012)

Una vez obtenida la interpretacién del nivel de probabilidad se procedié a calificar
el nivel de consecuencia, nivel de riesgo y se obtuvo el indice de nivel de riesgo.

Se determiné la aceptabilidad del riesgo a través de la siguiente tabla.

Tabla 8. Aceptabilidad del riesgo

Nivel del riesgo Significado

I No aceptable

Il No Aceptable o Aceptable con control especifico
v Aceptable

Vv Aceptable
Fuente: Guia Técnica Colombiana GTC 45 (2012)

Una vez obtenida la valoracion total del riesgo se procedido a establecer los
controles pertinentes en la fuente, medio, persona con el fin de que no se
materialice los peligros identificados y se generen accidentes e incidentes de

trabajo.
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9.4 Resultados objetivo 3: Proponer las mejoras de los procedimientos de
trabajo en caliente

Cumpliendo con el objetivo tres y basados en el procedimiento de trabajo en
caliente del afio 2014, en donde la informacién no se socializé, el cual permitia en
los operarios de trabajos en caliente, no identificar con claridad los procedimientos
seguros para realizar las tareas de trabajo de alto riesgo (trabajo en caliente), a

continuacion, se presenta la actualizacion del procedimiento de trabajo en caliente:

9.4.1 Actualizacién procedimiento en trabajo en caliente 2019
9.4.1.1 Objetivo:

Establecer lineamientos técnicos para las actividades donde se realicen trabajos
en caliente (soldadura eléctrica en todas sus modalidades, corte de metales por
gas combustible, pulido y corte por maquinas herramientas de friccién pulidora,
esmeriles, tronzadora, motor tools) segun los procedimientos que se muestran en
la ilustracién 4, que permitan identificar los peligros y controlar los riesgos en el
desarrollo de estas tareas, con el fin de minimizar la posibilidad de ocurrencia de

accidentes de trabajo.

9.4.1.2 Alcance:

e Rige para personal propio y contratistas que labora dentro y fuera del perimetro
de las instalaciones de COLPOZOS SAS.
e Rige para todo trabajo en caliente que genere chispas, llamas o particulas

incandescentes (escoria de metal ardiente).
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9.4.1.3 Definiciones:

e Trabajo en caliente: Toda labor que implica el uso de llama abierta, chispas o
material fundido, producidos por: equipos de soldadura por arco eléctrico,
equipos de corte con gas combustible, limpieza de superficies (sandblasting) y
maquinas manuales eléctricas como, esmeriles, pulidoras, tronzadora, motor

tools, que pueda generar incendio o explosion.

e Areas controladas: Instalaciones, lugares o areas especialmente disefiadas,
construidos, o equipadas a prueba de fuego y en los cuales se desarrollan
labores o trabajos en caliente.

e Permiso para trabajo en caliente: (PTC) Documento que permite verificar las

condiciones de trabajo seguro antes de iniciar la labor en caliente.

El permiso para hacer trabajos en caliente sera exigido para todos los trabajos
provisionales que se realicen fuera de talleres o bancos de trabajo, los cuales
utilizan llama sin proteccién o que producen calor o chispas, como soldadura
eléctrica, corte por gas combustible, pulido de metales, calentamiento de
tuberias, aplicacion de calor para aplicar aislamientos, limpieza de superficies
(sandblasting).

El permiso solamente es valido mientras se cumplan con las siguientes

condiciones:
- Lalabor se realice durante un turno de trabajo (8 horas).

- Las condiciones de trabajo o seguridad no cambien durante el turno de

trabajo.
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- Si durante la realizacion de la labor no se presentan cambios de turno o relevo

de personal.
- Si el permiso de trabajo no presenta enmendaduras ni tachones.

- Si los nombres del supervisor y de los trabajadores que realizan la labor se

leen claramente.

Emisor del permiso: Persona que ha sido entrenada, evaluada y por lo tanto
es calificada para la observacién del cumplimiento de los estandares de
seguridad para trabajos en caliente, y que ademas posee la autoridad suficiente
para autorizar o desautorizar la realizacion de un trabajo de estas

caracteristicas.

Determinan las medidas de prevencion necesarias para ponerlas en practica y

exigir su cumplimiento.

Garantizan la implementacion y cumplimiento del presente procedimiento en las

areas a su cargo.

Diligencia y firma el permiso de trabajo en caliente antes de autorizar la

realizacion de los mismos.

Si durante la permanencia de la empresa o persona contratista en COLPOZOS
SAS, se presenta una emergencia, el personal contratista deberd acatar las
ordenes dadas por cualquier persona integrante del programa de prevencion de
emergencias institucional (Comité de emergencias, brigadas, coordinadores de

evacuacion).

La empresa o persona contratista deberd acatar la sefializacion de emergencias
presente en COLPOZOS SAS.
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La empresa o persona contratista no podra obstruir equipos y sefalizacion

como: extintores, gabinetes contra incendio, entre otros.

Equipo de Proteccidon Personal: Elementos que deben inter-actuar para poder
prestar adecuada seguridad al trabajador de modo que puedan controlar la
ocurrencia de Accidentes de Trabajo o0 en caso de presentarse, disminuir las
consecuencias de los mismos.

Lista de Verificacién: Sistema de chequeo de las condiciones de seguridad
para los trabajos en caliente que se realizan de manera habitual y rutinaria, para
los cuales no es practico ni necesario la elaboraciéon de un permiso para
trabajos en altura.

Sistemas o Equipos de Seguridad: Barreras fisicas, sistemas de control
dispuestos para controlar o disminuir la ocurrencia de emergencias generadas
por los trabajos en caliente.

Persona Competente: Personal idéneo para autorizar permisos para trabajos

en caliente, son interventores (ingenieros, supervisores y brigadistas).

42



9.4.1.4 Diagrama del procedimiento:

llustracion 4. Diagrama de procedimientos
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9.4.15 Responsabilidades:

Todo el personal de mantenimiento y contratistas que realicen Trabajos en
Caliente, son responsables del cumplir con los estandares y procedimientos de
los P.T.C. (permiso de trabajo en caliente).

Toda instalacion en donde se va a realizar un Trabajo en Caliente, debera
contar con la aprobacion del Jefe de area y Mantenimiento, las condiciones de
seguridad deben ser verificados por el profesional en seguridad y salud en el

trabajo.

Para trabajos realizados por contratistas el trabajo serd autorizado por el jefe de
area, el jefe de mantenimiento de la empresa contratante, utilizando el formato
de permiso de la empresa contratista, las condiciones de seguridad verificadas
y firmadas por el SISO del contratista e inspeccionada en cualquier momento
por el area de salud ocupacional de COLPOZOS SAS.

9.4.1.6 Procedimiento: al diligenciar permiso para trabajos en caliente
tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

A. Antes de realizar el trabajo en caliente:

Todas las personas que realicen trabajos en caliente deben usar obligatoriamente

los elementos de proteccién personal (soldaduras, esmerilado, pulido y corte por

gas combustible) es el siguiente:

e Casco de seguridad (Si Aplica)

e Careta de soldar, con filtros de vidrios en el visor de acuerdo al amperaje de
trabajo de la maquina. Colores nimeros 10 - 11 para soldar con entre 75y
200 amperios.

e Careta facial, para trabajos de esmerilado.

44



e Lentes de seguridad.

e Ropa de proteccion de carnaza (mandil o delantal, polainas y guantes
largos limpios).

e Botas (soldador) de seguridad con punta de acero.

e Respirador con filtros para humos metélicos.

e Proteccion auditiva.

e Debe verificarse que la ropa no esté impregnada con gasolina, petréleo,
grasas, aceites u otros materiales combustibles o inflamables.

¢ No debe doblarse la bota del pantalén hacia arriba.

e Los bolsillos y pufios de la camisa deben quedar cerrados para evitar alojar
chispas o escorias calientes. Asimismo, no debe mantenerse en los bolsillos
material inflamable o combustible.

iEl equipo de proteccién personal anteriormente mencionado debe ser

utilizado tanto para el soldador como para su ayudante!

e Planee el trabajo con el personal a cargo y comprueba si se necesita otro
tipo de permiso.

e Determine los riesgos y las caracteristicas del area donde se realizara el
trabajo en caliente.

e Organice el area de trabajo e identifique las instalaciones eléctricas y la
ubicacién de los equipos necesarios.

¢ Planee la demarcacion del area de trabajo con conos y cinta de seguridad.

e Evacue los materiales almacenados con riesgo potencial de incendio o
explosion.

e Analice si los niveles inferiores, (huecos) se deben aislar completamente
con pisos ignifugos mamparas.

e Aliste los elementos de proteccién ignifuga para control de riesgo

adicionales.
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Debe contar con los equipos de extincién disponibles.
Verificar y aprobar la lista de chequeo y los equipos o elementos a utilizar

en el trabajo. Solo lo autorizara el interventor (ingenieros o supervisor).

B. Durante el trabajo en caliente:

Supervise y verifique si las condiciones iniciales del trabajo han cambiado.
Supervise el uso continuo de los elementos de proteccion personal.
Supervise que la copia del permiso del trabajo esté bien diligenciado y
firmado.

Cualquier cambio en lo inicialmente pactado para el desarrollo del trabajo
sera informado al jefe o supervisor a cargo del colaborador y a los que
participaron en la aprobacion del permiso de trabajo.

El trabajo se realizara en el tiempo segun lo dispuesto en el permiso de
trabajo, si se necesita ampliar el mismo, debe contar con el visto bueno por
escrito del ingeniero, jefe o supervisor de COLPOZOS SAS.

Todos los ejecutantes del trabajo deben cumplir con los procedimientos,
normas y politicas internas de salud y seguridad para el trabajo.

C.Después del trabajo en caliente:

Dejar el &rea limpia y en orden.
Devolver el formato permiso de trabajo en caliente debidamente diligenciado
en su totalidad (Incluye firmas a la hora de inspecciones inicial, durante y

final de la labor) al departamento de seguridad industrial.

9.4.1.7 Los empleados y/o contratistas que realizan trabajos en caliente

deben tener en cuenta lo siguiente:

Desconectar equipos y tuberias donde se va a trabajar o en areas cercanas;
tapar cuando sea el caso, las tuberias y valvulas que puedan presentar

escapes.
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Ventilar el area.

Desactivar las fuentes de energia (Eléctrica, hidraulica y/o neumatica) y aislar
la zona.

Retirar las sustancias quimicas y materiales inflamables del sitio donde se
realizara el trabajo y sus alrededores.

Mojar y mantener himedos aquellos materiales que no se pueden retirar, tales
COMO pisos Y terrazas.

Suministrar equipos de extincion apropiados para la clase y tipo de incendio.
Hacer control en la fuente, Medio y Persona.

Cuando no exista personal presente en el area, todos los equipos y fuentes de
gases inflamables deberan quedar des energizados y cerrados.

En trabajos de esmerilado o soldadura, se deberdn tomar las medidas para
evitar que chispas, escoria incandescente, etc. se proyecten hacia areas
adyacentes a través de muros, pisos, aberturas en el cielo, drenajes, etc.

Los desagues deberan ser protegidos usando alguno de los siguientes
métodos:

- Sellado (con papel alquitranado, plastico, etc. y cubierto con arena).

- Purgado con un flujo abundante de vapor de agua.

Las aperturas, ductos y otros drenajes deberan ser sellados o cubiertos con
papel embreado, mantas contra fuegos o cualquier otro material que sea
resistente al fuego.

En el caso donde los materiales calientes no pueden ser contenidos en el area
inmediata o en el mismo nivel en donde se realiza el trabajo, dichas areas
deberan ser cercadas con barreras y disponer de un guardafuego en todos los
niveles afectados. En areas donde la caida de materiales puede significar un
riesgo al personal que labora a otro nivel de piso, se deberan instalar letreros

de seguridad en el nivel inferior.
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Se deberan construir mamparas protectoras en zonas que se empleen
elementos tales como gases o vapores inflamables y polvos combustibles, que
estén usando dispositivos que generen chispas, escorias incandescentes,
particulas calientes, etc. para prevenir la aparicion de un incendio.

La mampara deberd reunir las siguientes condiciones:

Debera cercar completamente el area de trabajo.

Debera contar con paneles claros, cubiertos por lo menos 1,2 mts. desde el
suelo hacia arriba con material resistente al fuego, cuando se trabaje sobre el
piso. Si la mampara debe ubicarse en una abertura sobre el piso, se debera
contar con una superficie resistente al fuego. Se puede emplear material
transparente en los extremos superiores de la mampara.

Debera ser fabricada con material resistente al fuego, cuando se deba trabajar
sobre o bajo nivel de piso.

Deberan ser sellados completamente en su parte superior, inferior y lados, con
tela incombustible.

Deberan dejarse lengiletas en la lona, de tal modo que permitan un sellado
adecuado y que exista una presion positiva de aire dentro de la mampara.

La presién positiva deberd proveerse con aire respirable, tal como aire
acondicionado o un ventilador que capte aire de una zona no contaminada o
desde un cilindro de aire. Debera verificarse esta condicion visualmente.

Los equipos de combate de incendios deberan estar disponibles y a mano en
todo momento, mientras se desarrolle el trabajo. El personal debera conocer la
ubicacién de este equipo, al igual que la ubicacion del teléfono méas cercano,
alarma de emergencia y Procedimientos de Emergencia.

Un guardafuego (ayudante) se requerira en todas las areas, excepto en
aquellas areas controladas y areas de uso general. El guardafuego debera
estar entrenado en el uso de extintores dispuestos en el lugar. El guardafuego
debera observar el trabajo durante toda su duracién con el fin de detectar y

extinguir cualquier principio de incendio. De ser necesario, el guardafuego

48



debera continuar su trabajo después que todas las operaciones hayan
finalizado, con el proposito de asegurarse de que no haya ningun material
encendido, que posteriormente pueda ser causa de un incendio.

Los materiales combustibles e inflamables deberan reubicarse al menos a
unos 11 mts. desde el area de trabajo en donde se estén empleando equipos
gue involucren fuentes de ignicion o deberan ser cubiertos con mantas
contra fuegos o cualquier otro material resistente al fuego.

Los cables de toma a tierra de equipos de soldar, deberan conectarse al acero
de la estructura o equipos que no estén pintados. No los conecte a los ejes o

carcazas de equipos, ya que pueden sufrir serios dafos.

Conocer y aplicar correctamente el procedimiento para trabajos en caliente.
Utilizar los elementos de proteccion personal aplicables a la actividad a
realizar.

Verificar antes de realizar el trabajo en caliente, que el permiso ha sido
completado y autorizado.

El permiso debe ser colocado en un lugar visible cercano al area de trabajo.
Asegurarse que el area de influencia de trabajo en caliente haya sido
debidamente demarcada y sefalizada.
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10.Discusion de los resultados

Segun los autores consultados como Valverde (2010) y Pino Reyes y Rodriguez
(2017), utilizaron metodologias observacionales similares a las realizadas en este
trabajo, destacando que para este estudio se utiliz6 el método de la Guia Técnica
Colombiana GTC 45, ademas de una capacitacion transversal al momento de su
realizacion, que permite establecer la identificacion de peligros y valoracion de
riesgos y a su vez, un conocimiento en tiempo real de los procesos a los

trabajadores involucrados.

Sin embargo, autores como Pinargote (2016) e igualmente, Valverde (2010),
utilizaron la matriz de riesgos laborales del método de William FINE, originalmente
previsto para el control y reduccién de riesgos, método que les permitié calcular el
grado de peligrosidad de cada riesgo calculado mediante su evaluacion, asi
mismo, en este estudio se propone la actualizacion de un procedimiento
especifico integramente seguro para trabajo en caliente, con base a las
caracteristicas resultado de la identificacidon de peligros y la valoracion de los
riesgos del método aplicado de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, permitiendo
establecer las medidas de control y prevencion obtenidas para cada proceso en la
valoracion total del riesgo, para al final con ello, determinar las medidas de control
en la fuente, medio e individuo, que busca prevenir la materializaciéon de los

peligros y a su vez, proponer la actualizacion del programa de trabajo en caliente.

Una vez obtenida la valoracion total del riesgo se procedid a establecer los
controles pertinentes en la fuente, medio, individuo con el fin de que no se
materialice los peligros identificados y se generen accidentes e incidentes de

trabajo.
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11.Conclusiones

1. Al hacer el analisis de los resultados en la empresa, se pudo constatar que
en un inicio hubo un diagnéstico, que evidencia la falta de socializacion de
la informacién que no se acopla con la realidad laboral que viven los
operarios de trabajo en caliente, por el exceso de informacién, generando
condiciones trabajo inseguras, pero que, con los resultados de la

actualizacion se logro tener una informacion clara, precisa y confiable.

2. Se logré a través del método de la Guia Técnica Colombiana GTC 45, tener
una valoracién de los procesos, destacandose la identificacion de peligros y
la valoracion de riesgos, donde se pudo establecer que los procesos de
menor peligro son unidn caising con soldadura, perforacion con oxicorte
orejas caising, corte de anillos con oxicorte y, los procesos de mayor peligro
son encamisados, arreglo de tuberia, refuerzo o reconstruccion de brocas,
inicio de corte, pulir, retirar la escoria con cincel y/o pulidora (girando la

pieza).

3. Se realizdé una propuesta de mejora en los procedimientos de trabajo en
caliente, la cual se socializé a los veinte (20) trabajadores y esta incluye la
actualizacion del programa para trabajos en caliente, que permite garantizar
una buena ejecucion de las actividades de alto riesgo (trabajo en caliente) y

a su vez, destacar el nivel de conocimiento de los trabajadores.
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12. Anexos

Anexo 1. Lista de chequeo

Anexo 1. Lista de
chequeo.xlsx

https://drive.gooqle.com/file/d/150FTgdkxz7 504rybthrVOIu21pTyHxu/view?usp=s
haring

Anexo 2. Evaluacion nivel de conocimiento

Anexo 2. Evaluacién
nivel de conocimien

https://drive.gooqgle.com/file/d/1psX07bkkziGP2A7ZcwaQjE6byTnhxXvf/view?usp=
sharing

Anexo 3. Sensibilizacion de orden y aseo

A

PIF

Anexo 3.
Sencibilizacién de C

https://drive.google.com/file/d/1n16v|3jdbFEPfYFWgWPcugx4LED-
EGRF/view?usp=sharing

Anexo 4. Matriz de elementos de proteccion personal (EPP)

Anexo 4. MATRIZ
DE EPP.xls

https://drive.gooqgle.com/file/d/1Rqv-
k3969ihVcbR2 NCRFuvDp5KmpVAg/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1psX07bkkzjGP2A7ZcwaQjE6byTnhxXvf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n16vj3jdbFEPfYFWgWPcugx4LED-EGRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n16vj3jdbFEPfYFWgWPcugx4LED-EGRF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rgv-k3969ihVcbR2_NCRFuvDp5KmpVAg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rgv-k3969ihVcbR2_NCRFuvDp5KmpVAg/view?usp=sharing

