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RESUMEN

Durante los ultimos afios el sector manufacturero ha experimentado un crecimiento
significativo, siendo esta la razon por la que ha logrado sobresalir entre las demas industrias
colombianas, lo que ha despertado la necesidad de estudiar como los cambios que han
experimentado estas empresas en temas de mano de obra, logisticos, operativos y
tecnoldgicos; influyen en el incremento de los indices de accidentalidad laboral dentro de
estas organizaciones.

Es una investigacion de tipo descriptivo con corte trasversal y el objetivo de la presente
investigacion fue determinar cual fue la influencia de la accidentalidad en el sector
manufacturero durante el periodo 2009 hasta el 2019, teniendo en cuenta la gran
importancia que tiene el sector econdmico a nivel mundial y especialmente en el mercado
Colombiano, en el cual hicimos este enfoque teniendo en cuenta su historia, crecimiento
economico, crecimiento laboral y el alcance en el pais; basandonos en registros historicos,
cifras oficiales, recopilando informacion y utilizando recursos como investigaciones

realizadas y articulos adicionales.

ABSTRACT

During the last years the manufacturing sector has experienced significant growth, this
being the reason why it has stood out among the other Colombian industries, which has
awakened the need to study how the changes that these companies have experienced in
matters of work, logistics, operations and technology; they influence the increase in

accident rates at work within these organizations.

It is a descriptive research with a cross section and the objective of this research was to
determine what influence of accidents in the manufacturing sector during the period 2009
to 2019, taking into account the great influence that the economic sector has worldwide and
especially in the Colombian market, in which we made this approach taking into account its
history, economic growth, job growth and scope in the country; based on historical records,
official figures, gathering information and using resources such as research and additional

articles.



INTRODUCCION

Durante los ultimos afios el Sector Manufacturero ha venido evolucionando positivamente
y ha estado en un constante crecimiento lo que lo hace importante en el entorno econémico
del pais. Cabe resaltar que los actuales convenios y tratados diplométicos con otros paises
ha permitido que los productos producidos se expandan a nivel mundial, llegando a cerca
de 1.500 millones de consumidores segun informa (CVN, Noticia Industrial, 2018),
informe que se realiz6 en el afio 2018 y esto lo corrobora un informe dado por el (Mini
comercio, 2019) donde asegura el crecimiento interno y externo hablando del sector
manufacturero en el primer trimestre de 2019. La industria manufacturera en Colombia, ha
tomado mucha fuerza gracias a los acuerdos comerciales establecidos con paises como
Costa Rica, Corea, Canada, Chile, Estados Unidos, México, entre otros. Con estos
acuerdos, el pais ha logrado acceder preferencialmente a mas de 1.500 millones de
consumidores. Ademas de esto, la ubicacion geografica también ha hecho que Colombia se
convierta en un centro de distribucion y produccion de gran importancia para los mercados
internacionales (CVN, CVN, 2018).

Teniendo en cuenta y lo descrito por (paredes, 2013) nos dice que el hombre considera el
trabajo como una necesidad econdémica, un derecho y un deber para satisfacer sus
necesidades y mantener una vida digna; es por ello, que a lo largo de la historia ha surgido
la necesidad por parte del ser humano de facilitar las labores en las empresas y el sector
manufacturero es uno de ellos, dada la complejidad y peligrosidad de algunas actividades
que en estas se realizan, por medio de tecnologias como (Maquinas, Herramientas, Equipos,
Instalaciones y Productos) que ofrecen precision, agilidad y confiabilidad en los procesos, e
necesario que se le dé un uso adecuado, ya que si no es asi podria convertirse en un factor
potencial para la presencia de riesgos, por ende; accidentes laborales que afectan la
integridad del trabajador, como se veia en afios anteriores, donde la prioridad de las
empresas estaba enfocada en beneficio de la empresa y la produccién que pudiera generar
sin tener en cuenta la salud de sus trabajadores.

Teniendo en cuenta tal importancia en el mercado econémico, la presente investigacion se
enfoco en el &mbito laboral, debido a que, cuando hay un crecimiento econémico hay un
crecimiento de produccion y esto modifica la parte de los empleos laborales lo que genera

una mayor demanda, es decir, hay una gran influencia de trabajadores en este sector pero
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también hay una deficiente organizacion en la gestion efectiva de los riesgos, en la manera
de prevenir los eventos laborales; por lo anterior, es importante que el sector por su gran

influencia en el pais, deba tener un mejor control para prevenir los accidentes laborales.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se ha observado que el sector manufacturero se encuentra orbitando como uno de los mas
importantes sectores econdmicos del pais, y es de ahi donde radica el planteamiento de
como ha sido su estructura y control enfocado a los riesgos laborales por tan gran influencia
y accidentes de trabajo registrados. La manufactura como sector que por afios ha sido
pionera en los primeros puestos a nivel econdémico, tan bien lo ha sido en la accidentalidad
laboral; si bien sabemos que a medida que aumentan las empresas, aumentan el nimero de
trabajadores y esto nos lleva a un crecimiento exponencial de los accidentes laborales. En
Colombia, aunque ha tenido algunos fendmenos como el narcotrafico, la violencia y los
altos niveles de pobreza, no es una excepcion en el desarrollo empresarial y el
sostenimiento de las empresas, como un paso adelante en su desarrollo econémico, es por
eso que se quiere resaltar la evolucidn que han tenido estas en el correr del tiempo donde el
Sector de la manufactura se destaca entre los sectores con mayor importancia en la
economia tanto mundial, como nacional. La accidentalidad ha registrado topes altos en
industrias pequefias donde las estadisticas muestran que en Colombia en el afio 2017 se
presentaron 1.800 accidentes de trabajo por dia, teniendo en cuenta los datos que nos brinda
(Fasecolda, Fasecolda, 2017) y que exactamente en el Sector Manufacturero, por cada 100
Trabajadores calificados afiliados al SGRL (sistema general de riesgos laborales) el 10,1%
de los trabajadores se accidenta; otro dato importante es que el sector manufacturero se ha
convertido en una fuente generadora de empleo principalmente urbano por los procesos que
se tienen que realizar, se un informe de (VCN, 2019).

Es importante saber por los registro de accidentalidad laboral se encuentran en alza, aunque
sabemos que existen una legislacion muy amplia, se siguen presentando estos siniestros y
no se tiene en cuenta un control estricto, es claro decir que los riesgos y peligros varian
dependiendo de la actividad econdmica, pero siempre hay una forma de evitar y prevenir

estos casos que se presentan.
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1.1 PREGUNTA PROBLEMA.

¢Cual ha sido el comportamiento de la accidentalidad en Colombia en las empresas del

sector manufacturero en la ultima década del (2009-2019)?

12



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Analizar el comportamiento de la accidentalidad en Colombia en las empresas del sector

manufacturero en la Gltima década del (2009-2019)

2.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Compilar informacion de la accidentalidad en Colombia para las empresas del
sector manufacturero.

e Describir la accidentalidad de las empresas del sector manufacturero en Colombia
para el periodo 2009-2019.

e Analizar las cifras de la accidentalidad presentada en Colombia para las empresas

del sector manufacturero para el periodo 2009-2019.
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3. JUSTIFICACION

El motivo que nos llevo a desempefiar esta investigacion, es poder contribuir en el analisis
de una problematica en el sector manufacturero el cual se encuentra actualmente con unos
indices superiores segun lo informa (Dinero Revista, 2018) donde ubica este Sector en los
tres primeros puestos de accidentalidad en Colombia. Cabe resaltar que este sector es unos
de los méas influyentes a nivel econdmico en el pais, es necesario entender que por su
amplia cobertura y su forma de trabajo, que en la gran mayoria se labora de manera manual
y repetitiva, adicionalmente el nimero de trabajadores se han registrado un crecimiento en
los accidentes de trabajo. Otra triste realidad y que Fasecolda, quien es la que recolecta
informacidn detallada de todas las aseguradoras en Colombia, en un comunicado menciono
que “las empresas tomen conciencia y afilien a sus trabajadores a la seguridad social, en ese
informe se destaca que durante los ultimos 8 afios, el porcentaje de crecimiento de
empresas afiliadas en este periodo de tiempo se fijo en 83,9%, pasando de 438 compaiiias,
en el 2010, a 806 organizaciones, en el 2018, que estdn comprometidas con la proteccion de
sus empleados”. Es decir que 1os accidentes no son solo prevenibles desde un control en su
puesto de trabajo si no, también un compromiso en sus afiliaciones y pagos por parte del
empleador en el sistema general de seguridad social.

Para garantizar la seguridad y salud del trabajador, los empresarios deben evaluar las
condiciones de trabajo en las que se desenvuelven sus empleados, siendo estas condiciones,
aquellas caracteristicas del trabajo que pueden influir significativamente en la generacion
de agentes contaminantes, los cuales presentan riesgos para los empleados. Segln J.
Salgado (2010), los agentes contaminantes son multiples pero, en general, se pueden dividir

en tres grupos:

1. Segun el agente o causal, emanado del proceso de trabajo.
2. Conforme a los factores relacionados con las condiciones bajo las cuales el
individuo realiza sus actividades.

3. Los que se derivan del ambiente en el cual se encuentra el trabajador.
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Este analisis nos permitird compilar toda la informacion suficiente con el fin de brindar un
dato veraz de cdmo se encuentra la Accidentalidad, ya que va en aumento la cifra de los
accidentes en el Sector manufacturero a nivel nacional, al igual poder hacer una descripcion

de la problemética en este sector durante la década 2009 — 2019.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1 ANTECEDENTES

En consideracion a la necesidad de adoptar soluciones que estén en consonancia con un
diagndstico confiable sobre la situacion de la accidentalidad en Colombia, y acogiendo los
aspectos basicos de los métodos de investigacion cientifica, se propuso realizar un estudio
que permita obtener datos necesarios para construir la presente investigacion, encontrando

lo siguiente:

e Accidentalidad - 21 estudios
e Sector Manufactura - 26 estudios
e Pymes - 12 estudios
e Estadisticas = 5 estudios
Estos estudios nos indican una trazabilidad histdrica del sector, el tamafio de las empresas,

accidentalidad registrada, tasas y estadisticas presentes en diversos periodos de tiempo.

MARCO TEORICO
La industria manufacturera tiene un antecedente sin igual, estamos hablando que este sector
se remonta a la edad de los metales, “...hace mas de 6.000 afios a.c; es decir, en la
prehistoria donde algunas civilizaciones empiezan a construir las primeras herramientas y
convivir en grupos. Durante el periodo de 1.000 a.c los griegos, realizaban la técnica de
endurecer armas y herramientas de hierro por medio de tratamiento térmico. En los afios
1.600 se empieza a implantar un sistema de fabricacion por medio de presas hidraulicas
para el acufiado de monedas y posteriormente maquinas de taladrar, fresadoras, creacion de
un torno que permitiera la fabricacién de otras maquinas y ya en el afio 1955 aparecen las

primeras méaquinas de electroerosion...”*.

! (Manufactura) https://sites.google.com/site/manufacturadeproduccion/historia-de-la-manufactura
16
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Aunqgue actualmente la manufactura ha tenido una evolucion que la aparta de su historia,
hay procesos que siguen siendo manuales, eso si, sin dejar a un lado las méaquinas que son
de gran apoyo para la produccion.
En Colombia, en un informe sobre la Industria Manufacturera nos dice que “...Segun cifras
del DANE, en 2015 el PIB del sector manufacturero colombiano ascendia a US$32.612
millones, con una participacion del 12,2% del total del Producto Interno Bruto nacional,
cifras que posicionan a la industria manufacturera como la cuarta actividad productiva con
mayor importancia en la economia del pais...”?
Es importante resaltar que en el afio 2019 entra en vigencia el decreto 957 emitido por el
Min. Comercio el cual adopta la clasificacion de las empresas sectorialmente, es decir, cuél
seria el tamafio (micro, Pyme, Pequefia, Mediana) donde la Manufactura quedd de la
siguiente forma:

1. Para el sector manufacturero:

- Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividad ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a veintitrés mil quinientos sesenta y tres unidades de valor
tributario (23.563.UVT).

- Pequeiia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a veintitrés mil quinientos sesenta y tres unidades de valor
tributario (23.563UVT). e inferiores o iguales doscientos cuatro mil
novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995UVT).

- Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales
sean superiores a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades
de Valor Tributario (204.995 UVT). E inferiores o iguales a un millon
setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de Valor
Tributario (17736.565 UVT).

Fuente: Decreto 957

2 (CVN, Noticia Industrial, 2018) https://www.cvn.com.co/industria-manufacturera-en-colombia/
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Es claro decir, que las empresas quedaron clasificadas de acuerdo a sus ingresos en UVT

(Unidades de Valor Tributario) y por eso se hizo la conversion a Pesos Colombianos:

Conversiones de UVT (unidad de valor tributario) a Pesos Colombianos

Microempresa: $ 839.008.000 - (23.563 UVT)

Pequefia empresa: $ 7.299.257.000 - (204.995 UVT)

Mediana empresa: $ 7.299.257.000 - (204.995 UVT) y menor $ 61.833.870.000 >
>(1°736.565 UVT)

4.2 MARCO CONCEPTUAL

A continuacién se presentan los conceptos mas importantes del estudio Descriptivo de

accidentalidad en Colombia en las empresas pyme del sector manufacturero.

ACCIDENTE GRAVE: Aquel que trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, perone,
hamero, radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer
grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares
que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva. (Resolucién 1401, 24 de Mayo de 2007, Por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.)

AGENTE DE LA LESION: Se refiere al objeto, sustancia, exposicion o
movimiento del cuerpo que directamente produjo la lesion. Ejemplos: maquina
troqueladora, escalera, caja, sustancias quimicas, fuego, etc. Para su seleccion debe
tenerse en cuenta que: La lesidn, la cual es el resultado de un contacto violento entre
dos o0 més objetos, que pueden estar fijos 0 en movimiento. También si esta ocurrio
como consecuencia de una tension o desgarramiento producido por un movimiento
del cuerpo, es importante tener en cuenta si sucedio debido a un sobreesfuerzo al
levantar, halar o empujar, entre otros, si fue producto del accidente de un vehiculo.
(Resolucion 1401, 24 de Mayo de 2007, Por la cual se reglamenta la investigacion

de incidentes y accidentes de trabajo.)
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ACCIDENTE DE TRABAJO: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre
que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servidos temporales que se encuentren en mision. (LEY
562 DE 2012, art 3)
ACCIDENTALIDAD: EI contratante debe incluir dentro de sus estadisticas, los
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales que sufran las personas a las que
se les aplica la presente seccion en ejercicio de la actividad contratada, las cuales
deben ser tenidas en cuenta para determinar el indice de lesion incapacitante y de
siniestralidad.(Decreto 723 de 2013, art. 20)
ACTOS INSEGUROS: También Ilamado accion subestandar, es toda accion
realizada por una persona que por no cumplir con las normas o estandares de
seguridad puede originar un evento, por ejemplo:

o Manejo de equipos sin autorizacion.

o Falta de advertencias.

o Manejo a velocidad inadecuada.

o Hacer inoperable los instrumentos de seguridad.

o Uso de equipos defectuosos.
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o Emplear herramientas en forma incorrecta o en mal estado.

o No usar o usar incorrectamente el equipo de proteccion personal.

o Carga inadecuada.

o Almacenamiento inadecuado.

o Posicion de la tarea inadecuada.

o Levantamiento inadecuado.

o Mantenimiento de equipos en operacion

o Hacer bromas en el momento mismo del trabajo.

o Bajo influencia de drogas o alcohol.

o Uso inapropiado de equipos.

o Incumplimiento de procedimientos.
Retirar los resguardos de las maquinas sin la debida justificacion y /o Permiso
CAUSAS: Es la violacion de un procedimiento que se considera seguro, es decir, es
la negligencia de una persona lo que produce el principal factor de inseguridad.
CAUSAS BASICAS: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas,
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros,
factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo.
Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o
inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.( Resolucion
1401, 24 de Mayo de 2007, Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo)
CAUSAS INMEDIATAS: Circunstancias que se presentan justamente antes del
contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones
inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente).( Resolucién 1401, 24 de Mayo de 2007, Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.)
CONDICION INSEGURA: Es la presencia de riesgo en el ambiente de trabajo,
derivada de las instalaciones, equipos, o procesos de trabajo. Estas condiciones no

dependen del trabajador. Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
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herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte
en un peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que
bajo determinadas condiciones puede generar un incidente. (Ley 1562, del 11 de
Julio/ 2012). Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dicta otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacién con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos. (Resolucién 1401, 24 de Mayo de 2007, Por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.)

FACTOR DE RIESGO MECANICO: Se producen por la manipulacion de
equipos, maquinas y herramientas que son accionados de manera mecanica y que
pueden generar lesiones a los trabajadores tales como amputaciones, e incluso la
muerte.

MANUFACTURA: Es un producto elaborado de forma manual o con ayuda de
una maquina. Por lo general el término se refiere al resultado de un proceso
industrial que permite transformar una materia prima en un articulo ya elaborado o
terminado.

PELIGRO: Es una fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio humano,
deterioro de la salud, dafios fisicos 0 una combinacion de estos.( norma 1SO 45001)
RIESGO: Es igual a la probabilidad de que ocurra un suceso peligroso por la
gravedad del dafio que podria causar para la salud.( norma ISO 45001)

TRABAJO SEGURO: Garantiza la salud, fisica, mental y el bienestar de los
trabajadores. En los lugares de trabajo se debe propiciar una mejora continua del
medio ambiente de trabajo, bajo un enfoque de gestion preventiva de los riesgos a la
salud y la seguridad. Este enfoque incide en una cultura de trabajo que ademas de
promover el bienestar de los trabajadores, reduce costos asociados a accidentes y
enfermedades del trabajo; y desde luego, contribuye a la productividad. El trabajo

seguro es parte esencial del trabajo decente. (OIT)
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4.3 MARCO LEGAL
A continuacion se presenta el marco legal que esta relacionado con el tema de la
investigacion que aborda la accidentalidad en el sector manufacturero.

por la cual se dictan Medidas Congreso de la
Ley 9 1979 Sanitarias Republica
Por la cual se crea el sistema de Conareso de la
Ley 100 1993 | seguridad social integral y se dictan greso.
RS Republica
otras disposiciones
por la cual se modifica el sistema
Ley 1562 2012 de riesgos Ie}b_orales y se dict_an Congreso_ de la
otras disposiciones en materia de republica
salud ocupacional
Por el cual se determina la Ministerio de
organizacion y administracion del trabajo y
decreto/ley 1295 1994 Sistema General de Riesgos seguridad
Profesionales. social
Por el cual se reglamentan los
criterios de graduacion de las
multas por infraccién a las Normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Riesgos Laborales, se sefialan
Decreto 472 o015 | hormas para la aplicacion de la Ministeri_o del
orden de clausura del lugar de trabajo
trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacion o
prohibicién inmediata de trabajos o
tareas y se dictan otras
disposiciones.
Por medio del cual se dicta el Ministerio de
Decreto 1072 2015 | Decreto Unico Reglamentario del .
. Trabajo
Sector Trabajo
"Por el cual se adiciona el capitulo
13 al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1074 de MINISTERIO
2015, Decreto Unico del Sector DE
Decreto 957 2019 | Comercio, Industria 'y Turismo y se | COMERCIO,
reglamenta el articulo 2° INDUSTRIA
de la Ley 590 de 2000, modificado | Y TURISMO
por el articulo 43 de la Ley 1450 de
2011 ."
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1177
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1177
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0100_1993.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
http://unidad.serviciodeempleo.gov.co/documentos/Decreto1072-2015.pdf

Ministerio de

Por el cual se reglamenta trabajo y
Decreto 1530 1996 parcialmente la Ley 100 de 1993 y seguridad
el Decreto Ley 1295 de 1994, social
Por la cual se reglamenta la Ministerio de
Resolucion| 1401 2007  |investigacion de incidentes y Proteccion
accidentes de trabajo Social
Por la cual se definen los
- estandares minimos del Sistema de | Ministerio de
Resolucion ) 0312 2019 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
trabajo SG-SST.
: .. . Ministerio de
Disposiciones sobre vivienda, Trabaio
Resolucion 2400 1979 | higiene y seguridad industrial en jOy
! . Seguridad
establecimientos de trabajo. :
Social
Por la cual se modifica el articulo Ministerio del
Resolucion 2851 2015 3° de la Resolucién nimero 156 de trabajo

2005.
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53497
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53565

5. DISENO METODOLOGICO

5.1 ENFOQUE

El enfoque de nuestro estudio es mixto, ya que es un proceso que recoge informacion,
donde se analiza y vinculan datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio

investigativo para responder a la pregunta problema y los objetivos general y especificos.

5.2 TIPO DE ESTUDIO

El presente estudio corresponde a una investigacion de tipo descriptivo con corte trasversal
ya que se escogio en un periodo de tiempo. El disefio de corte transversal se clasifica como
un estudio observacional de base individual que suele tener un doble propdsito: descriptivo
y analitico.

El objetivo primordial es identificar la frecuencia de una condicion estudiada, implicando
la recoleccion, andlisis e integracion de datos con la finalidad de mostrar una perspectiva

méas amplia y profunda del comportamiento del sector que es el objeto de este estudio.

5.3 METODOS, TECNICAS, TRATAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION POR OBJETIVO ESPECIFICO.

Los métodos utilizados que nos llevé a concretar una busqueda para la realizacion de la

investigacion es la siguiente:

OBJETIVO ESPECIFICO No 1: Compilar informacion de la accidentalidad en

Colombia para las empresas en el sector manufacturero.

Para el logro de este objetivo se utiliz6 como método buscadores en internet, basdndonos en

palabras puntuales del enfoque que tiene la investigacion:
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Pasos:

1. Sector econémico, enfocandonos en la manufactura.

2. Accidentalidad, la cual es la esencia de la investigacion.

3. Temporalidad, 10 afios, teniendo en cuenta el periodo especifico a
investigar.

4. Region (georeferenciacion), detallando la generalidad (mundial) vy
terminando en lo principal que es Colombia (nivel nacional).

5. Peligro- tipo de lesion mas comun, para realizar una descripcion detallada de
los accidentes de trabajo.

6. Causas, por las cuales se registran los accidentes de trabajo.

Tratamiento: Se realizé un filtro de todas las fuentes encontradas, en la cuales se reviso y

posteriormente se defini6 si clasificaban o no para la investigacion.

Procesamiento de la informacion: La informacion encontrada se adjuntd en una matriz de

fuentes para su compilacion.

Ver Anexo A. Matriz informativa de fuentes registradas en empresas pyme del sector

manufacturero durante 2009 a 2019.

OBJETIVO ESPECIFICO No 2: Describir la accidentalidad de las empresas en el

sector manufacturero en Colombia.

Para lograr este objetivo, nos basamos en la bibliografia encontrada sobre la accidentalidad,
especificamente los datos obtenidos en la fuente oficial que se tiene en Colombia por parte
del gremio de las aseguradoras Fasecolda, adicionalmente también con fuente de
Confecamaras, DANE, Positiva ARL, Riegos laborales por parte de MinTrabajo con el fin

de recolectar informacion real de fuentes confiables.

Tratamiento: Se ubicd noticias, articulos que presentan informacion estadistica sobre la
accidentalidad en el pais, especialmente en la pagina oficial de Fasecolda, Positiva, Dane,

Confecamaras, donde se ubicé las siguientes variables: sector, afio, region y clase de riesgo.
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Se toma como fuente confiable la informacion aportada en la pdgina de Fasecolda, Dane,
Confecamaras, se realizan filtros de las variables mencionadas anteriores y se descarga la
informacién, compilandose en un archivo general de datos, que posteriormente permitira
generar una estadistica del comportamiento del sector registrado durante los afios

contemplados en el estudio de 2009 a 2019.

OBJETIVO ESPECIFICO No 3: Analizar las cifras de la accidentalidad presentada

en Colombia para las empresas en el sector manufacturero

Para el logro de este objetivo, nos apoyamos en la metodologia PESTEL, también conocida
como PESTAL o PEST que se define en un analisis descriptivo del entorno de la empresa. Al
hablar del entorno o contexto de la empresa, hace referencia a todos aquellos factores externos que
son relevantes para la organizacién, por lo que su andlisis resulta vital para la generaciéon de
estrategias o campafas a corto y largo plazo. Para la presente investigacion se toma como base la
metodologia PESTAL, la cual facilita la comprension del contexto de una organizacion, pero para el
presente trabajo, seréd el contexto del pais o macro entorno visto desde los seis factores politico,
economico, social, tecnolégico, ambiental y legal, con el fin de realizar el andlisis de la
accidentalidad presente en Colombia para el sector de la manufactura en un rango de 10 afios (2009
a 2019).

Lograr conseguir describir el entorno en retrospectiva en base a estas variables, permitira
realizar un ejercicio de reflexion a la presente investigacion que nos puede dar algunas
pistas interesante sobre como se comportd el sector econémico durante los afios 2009 a
2019 y posiblemente como se comportara en un futuro cercano. A continuacion
resumiremos algunas cuestiones que nos debemos plantear para cada uno de los factores del
analisis PESTEL.
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POLITICO

«Las diferentes politicas del gobierno.

«Las politicas fiscales de los diferentes paises
+Las modificaciones en los tratados comerciales.

ECONOMICO

+Los ciclos econémicos

«Las politicas econémicas del gobierno

«Los tipos de cambio o el nivel de inflacion.

«Los factores macroeconémicos propios de cada pais

SOCIO-CULTURALES

+Cambios en los gustos o en las modas que repercutan en el nivel de
consumo

*Cambios en el nivel de ingresos
«Cambios en el nivel poblacional.

TECNOLOGICO

*Un entorno que promulga la innovacién de las TIC

La promocidn del desarrollo tecnolégico que llevara a la empresa a
integrar dichas variables dentro de su estrategia competitiva.

«Cambios tecnoldgicos futuros

ECOLOGICO

*Leyes de proteccion medio ambiental
*Regulacion saobre el consumo de energia y el reciclaje de residuos
*Preocupacion por el calentamiento global

LEGALES

*Licencias

*Leyes sobre el empleo

*Leyes de salud y seguridad laboral
*Sectores protegidos o regulados

Procesamiento de la informacion:

Analizar toda la informacién obtenida, partiendo de las tablas registras y los graficos
realizados, datos y cifras. Resaltando nuestro punto de vista con los hechos que se registran,
a través de la metodologia PESTEL o PESTAL.
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5.4 CONDICIONES ETICAS

El presente estudio es una revision de literatura segun la resolucion, Se clasifica un estudio
sin riesgo, Ya que nuestra fuente de datos es secundaria. Teniendo en cuenta la metodologia
empleada en el presente trabajo, no se presentan discusiones a nivel ético, pues este
constituye una labor exclusivamente tedrica y documental, no implica ensayos clinicos ni

investigacion con seres vivos u otras que dieran lugar a controversias de esta indole.

6. ANALISIS DE RESULTADOS.

Los resultados se mostraran a continuacién, son de forma descriptiva utilizando tablas de
frecuencias. De acuerdo con las investigaciones realizadas describiremos la importancia del
Sector manufacturero en Colombia, su comportamiento y la accidentalidad registrada
durante 2009-2019.

6.1 RESULTADO OBJETIVO |

Objetivo especifico No 1:
Compilar informacion de la accidentalidad en Colombia para las empresas en el sector

manufacturero.

Con base en las fuentes consultadas, articulos y revistas se cre6 una Matriz de informacion
(Ver anexo A.), donde se recopilo la informacion investigada con un total de 64 articulos
distribuidos de la siguiente forma:

Ver Tabla 1., Gréafico 1. Y Matriz de Informacion.

CLASIFICACION DE TOTAL PORCENTAJE
FUENTES

LIBROS O TEXTOS

REVISTAS
ARTICULOS




ESTUDIOS
INVESTIGACIONES 21 35%
TRABAJOS DE GRADO 5 8%

TOTAL 64 100%

Tabla 1. Fuente. Construccidn propio de los autores de la investigacion.

Estos datos hace referencia a los articulos investigados donde se busca con la tabla realizar
una compilacion general para que el receptor tenga en cuenta de donde sale la informacion
recibida.

Grafico 1. Clasificacion de fuentes

Clasificacion de fuentes.

B LIBROS O TEXTOS
B REVISTAS
B ARTICULOS

ESTUDIOS O
INVESTIGACIONES

B TRABAJOS DE GRADO

Fuente. Construccidn propio de los autores de la investigacion.

Esta tabla representa la Matriz de Informacion de fuentes recopiladas, estd completa como
anexo A.

A continuacion Matriz de Informacion de fuentes recopiladas.

MATRIZ INFORMATIVA EMPRESAS EN EL SECTOR MANUFACTURERO

N FUENTE TEMA ANO | GEOREFER TIPO DE
° ENCIA LESION
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Colombia mejora

el entorno
https://oxfordbusinessgro | operativo
up.com/analysis/vital- econdémico,
contribution-improving- | ayudando a las
operating-environment- pequefias 2016-
small-businesses-expand | empresas a crecer 2018 COLOMBIA N/A
Impacto de las
condiciones  de
trabajo en calidad
de vida laboral:
Caso del sector
http://www.scielo.org.co/ | manufacturero de REGION
pdf/dyna/v82n194/v82n1 | la Regién Caribe CARIBE
94a24.pdf colombiana 2015 COLOMBIANA N/A
https://www.researchgate
.net/publication/3123639 | Los 70 afios de
78_Colombia_small- progreso de las
and_medium- pequefias y
sized_enterprise's 70 _ye | medianas
ars_of progress_what's n | empresas de
ext Colombia 2016 COLOMBIA N/A
Préacticas de
gestion de
seguridad en
https://www.ncbi.nlm.nih | pequefias y
.gov/pmc/articles/PMC43 | medianas 2008-
71889/ empresas en India 2014 LA INDIA N/A
La conexion entre
el
comportamiento
de cumplimiento
de seguridad, la
https://www.abacademies | comunicacion de Actos peligrosos
.org/articles/the- seguridad y el gue a menudo
connection-between- estandar y resultan en
safety-compliance- procedimiento de lesiones, La
behavior-safety- seguridad:  una mayoria de las
communication-and- investigacion lesiones
safety-standard-and- entre los ocurrieron debido
procedure-an- trabajadores  de a
investigation-among-wo- | las PYME de 2007- comportamientos
8653.html Malasia 2017 MALASIA riesgosos,
https://tradingeconomics. | produccién
com/colombia/industrial- | industrial de
production Colombia 2020 COLOMBIA N/A
http://www.adingor.es/co | Causas
ngresos/web/uploads/cio/ | organizacionales
Ci02012/EN 08 Manage | de accidentes en
ment_Systems/587- Sector de 2004-
594.pdf manufactura. 2008 ANDALUCIA N/A
https://repositorio.cepal.o | MIPYMES  en
ra/bitstream/handle/1136 | América Latina
2/44148/1/S1800707 es. | Un fragil 2009- | AMERICA
pdf desempefio y 2016 LATINA N/A
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https://oxfordbusinessgroup.com/analysis/vital-contribution-improving-operating-environment-small-businesses-expand
https://oxfordbusinessgroup.com/analysis/vital-contribution-improving-operating-environment-small-businesses-expand
https://oxfordbusinessgroup.com/analysis/vital-contribution-improving-operating-environment-small-businesses-expand
http://www.scielo.org.co/pdf/dyna/v82n194/v82n194a24.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/dyna/v82n194/v82n194a24.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/dyna/v82n194/v82n194a24.pdf
https://www.researchgate.net/publication/312363978_Colombia_small-_and_medium-sized_enterprise's_70_years_of_progress_what's_next
https://www.researchgate.net/publication/312363978_Colombia_small-_and_medium-sized_enterprise's_70_years_of_progress_what's_next
https://www.researchgate.net/publication/312363978_Colombia_small-_and_medium-sized_enterprise's_70_years_of_progress_what's_next
https://www.researchgate.net/publication/312363978_Colombia_small-_and_medium-sized_enterprise's_70_years_of_progress_what's_next
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https://www.researchgate.net/publication/312363978_Colombia_small-_and_medium-sized_enterprise's_70_years_of_progress_what's_next
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4371889/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4371889/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4371889/
https://www.abacademies.org/articles/the-connection-between-safety-compliance-behavior-safety-communication-and-safety-standard-and-procedure-an-investigation-among-wo-8653.html
https://www.abacademies.org/articles/the-connection-between-safety-compliance-behavior-safety-communication-and-safety-standard-and-procedure-an-investigation-among-wo-8653.html
https://www.abacademies.org/articles/the-connection-between-safety-compliance-behavior-safety-communication-and-safety-standard-and-procedure-an-investigation-among-wo-8653.html
https://www.abacademies.org/articles/the-connection-between-safety-compliance-behavior-safety-communication-and-safety-standard-and-procedure-an-investigation-among-wo-8653.html
https://www.abacademies.org/articles/the-connection-between-safety-compliance-behavior-safety-communication-and-safety-standard-and-procedure-an-investigation-among-wo-8653.html
https://www.abacademies.org/articles/the-connection-between-safety-compliance-behavior-safety-communication-and-safety-standard-and-procedure-an-investigation-among-wo-8653.html
https://www.abacademies.org/articles/the-connection-between-safety-compliance-behavior-safety-communication-and-safety-standard-and-procedure-an-investigation-among-wo-8653.html
https://www.abacademies.org/articles/the-connection-between-safety-compliance-behavior-safety-communication-and-safety-standard-and-procedure-an-investigation-among-wo-8653.html
https://www.abacademies.org/articles/the-connection-between-safety-compliance-behavior-safety-communication-and-safety-standard-and-procedure-an-investigation-among-wo-8653.html
https://www.abacademies.org/articles/the-connection-between-safety-compliance-behavior-safety-communication-and-safety-standard-and-procedure-an-investigation-among-wo-8653.html
https://tradingeconomics.com/colombia/industrial-production
https://tradingeconomics.com/colombia/industrial-production
https://tradingeconomics.com/colombia/industrial-production
http://www.adingor.es/congresos/web/uploads/cio/cio2012/EN_08_Management_Systems/587-594.pdf
http://www.adingor.es/congresos/web/uploads/cio/cio2012/EN_08_Management_Systems/587-594.pdf
http://www.adingor.es/congresos/web/uploads/cio/cio2012/EN_08_Management_Systems/587-594.pdf
http://www.adingor.es/congresos/web/uploads/cio/cio2012/EN_08_Management_Systems/587-594.pdf
http://www.adingor.es/congresos/web/uploads/cio/cio2012/EN_08_Management_Systems/587-594.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/44148/1/S1800707_es.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/44148/1/S1800707_es.pdf
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nuevos desafios
para las politicas
de fomento
9 Las pymes en el
https://www.wto.org/span | comercio
ish/res_s/booksp_s/wtrl6 | internacional:
-2_s.pdf hechos estilizados 2014 COLOMBIA N/A
10 Revista ~ Pyme:
Produccién y
https://issuu.com/acopibo | Mundo
gotacundinamarca/docs/a | Empresarial. A NIVEL
copi_ed 11 web Edicion N ° 11. 2018 MUNDIAL N/A
11 | https://repository.ucatolic | Propuestas Lesiones del
a.edu.co/bitstream/10983/ | estratégicas  de sistema  nervioso
22647/1/PROPUESTAS | sensibilizacion en central y
%20ESTRATEGICAS% | sequridad y salud periférico y las
20DE%?20SENSIBILIZA | en el trabajo para lesiones de los
Cl%C3%93N%20EN%2 | los empleados de organos del
O0SEGURIDAD%20Y%2 | las Pymes del movimiento
0SALUD%20EN%20EL | sector (como artritis y
%20TRABAJO%20PAR | manufacturero en tendinitis,
A%20L0OS%20EMPLEA | Cundinamarca, 2008- CUNDINAMAR | entre otras).
DOS%20.pdf Colombia. 2018 CA COLOMBIA
12 La rama
manufacturera, en
https://www.eltiempo.co | enero, fue el
m/economia/sectores/crec | motor de las
imiento-de-la-industria- importaciones,
en-colombia-enero-2018- | que crecieron en
196246 10,4 %. 2017 COLOMBIA N/A
13 | https://biblioteca.ucp.edu. | El contexto LOCAL
co/ojs/index.php/paginas/ | econémico global NACIONAL E
article/view/2550/2492 de las PYME. 2014 NERNACIONAL N/A
14 | https://www.dinamek.co | Los 5 mayores
m/blog/los-5-mayores- peligros de
peligros-de-sequridad-en- | seguridad en la
la-industria- industria Habla de lesion
manufacturera manufacturera 2018 COLOMBIA pero no especifica
15 | https://www.abogadosacc | Los 10 tipos de
identeshouston.com/los- | trabajo mas
10-tipos-de-trabajo-mas- | peligrosos en la COLOMBIA
peligrosos-en-la- industria Habla de tipo de
industria-manufacturera/ | manufacturera. 2016 lesiones
16 | https://sistemas.fasecolda | reporte 2009 - | COLOMBIA N/A
.com/rldatos/Reportes/xC | consolidado por 2019
ompania.aspx compariia
17 | https://sistemas.fasecolda | reporte por clase | 2009 - COLOMBIA N/A
.com/rldatos/Reportes/xC | de  riesgo Yy 2019
laseGrupoActividad.aspx | actividad
econémica
18 | https://sistemas.fasecolda | reporte por | 2009- | COLOMBIA N/A
.com/rldatos/Reportes/xG | distribucion 2019
eografico.aspx geografica
19 | https://www.unipymes.co | EI 83% de las 2014 COLOMBIA N/A
m/el-83-de-las-pymes- PYMES tienen
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tienen-imagen-positiva- imagen positiva
de-las-arl/ de las ARL.

20 Accidentes  de
https://safetya.co/acciden | trabajo en

tes-de-trabajo-en- Colombia en 2009- Accidentes  por
colombia-en-cifras-2018/ | cifras 2017 COLOMBIA nivel de riesgo
21 Las PYME en la
economia global.
http://www.scielo.org.mx | Hacia una
/scielo.php?script=sci_art | estrategia de
text&pid=S0301- fomento
70362006000300003 empresarial 2006 GLOBAL N/A
22 | https://sistemas.fasecolda | reporte
.com/rldatos/Reportes/xC | consolidado por
ompania.aspx compariia 2019 COLOMBIA N/A
23 | https://www.datos.gov.co
/Salud-y-Protecci-n- Estadisticas
Social/Estadisticas- Riesgos NUmero de
Riesgos-Laborales- Laborales accidentes
Positiva/kwga-xugj Positiva 2020 DEPARMENTO | reportados
24 Los riesgos de
trabajo en una
manufactura de BAJA lesion auditiva en
http://pdfs.wke.es/1/2/8/9 | productos CALIFORNIA personal de
/pd0000021289.pdf plasticos 2008 MEXICO produccion
25 | https://id.presidencia.gov. .,
co/Paginas/prensa/2020/L La produg:cmn qe
= la industria
a-produccion-de-la-
: - manufacturera y
industria-manufacturera- .
h el comercio
y-el-comercio-cerraron- cerraron el 2019
el-2019-con-resultados-
- - con resultados
satisfactorios- satisfactorios
200213.aspx 2019 BOGOTA N/A
26 https://_www.portafollo.co El limbo de Ia
/negocios/empresas/el-
: manufactura en
limbo-de-la-manufactura- Colombia 2018-
en-colombia-539742 2020 COLOMBIA N/A
27 https://wwyv.rcnradlo.co En el dltimo afio
m/economia/en-gl- se registraron 600
ultimo-ano-se- Y .
= mil accidentes
registraron-600-mil-
- laborales en el
accidentes-laborales-en- ais
el-pais P 2018 | COLOMBIA N/A
28 https://wyv.elespecta_dor Mineria y
.com/noticias/economia/
—r: manufactura, los
mineria-y-manufactura- .
sectores con mas
los-sectores-mas- .
SRl accidentes de
accidentes-de-tr-articulo- trabaio mortales
663682 | 2016 | COLOMBIA N/A
29 Impacto de la
innovacién en la AMERICA
https://repository.icesi.ed | industria LATINA,
u.co/biblioteca digital/bit | manufacturera en COLOMBIA Y
stream/10906/81148/1/T | américa  latina, VALLE DEL
G01582.pdf Colombia y valle 2015 CAUCA N/A
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del cauca.

30 Industria
https://www.losrecursosh | manufacturera
umanos.com/industria- con mayor
manufacturera-con- cantidad de accidentes
mayor-cantidad-de- accidentes producidos  por
accidentes-laborales-en- | laborales en “Caidas de
argentina/ Argentina 2007 ARGENTINA objetos
31 Lesiones
https://www.prevencioni musculo-
ntegral.com/canal- Riesgos laborales esqueléticas, los
orp/papers/orp- en una industria hombres
2013/riesgos-laborales- manufacturera y presentan mas
en-una-industria- su afectacién a la lesiones en
manufacturera-su- salud de las columna lumbar,
afectacion-salud actoras laborales 2009 estado Carabobo brazos y rodillas.
32 Golpes contra
objetos;  caidas;
El sector que mas resbalones;
https://www.larepublica.c | reporta incidentes sobresfuerzo
o/alta-gerencia/golpes-y- | es el de las muscular;  caida
caidas-son-los- manufacturas que de objetos y el
accidentes-laborales-mas- | requieren  mano contacto con
comunes-2737266 de obra 2017 BOGOTA herramientas
33 lesiones
en miembros
superiores,
inferiores,
Descripcion  de contracturas
los casos de musculares de
accidentes cualquier  parte
https://repository.urosario | laborales del
.edu.co/bitstream/handle/ | ocurridos en una cuerpo, heridas en
10336/11859/52809659.p | empresa 2010- la cabeza vy
df?sequence=1 manufacturera. 2014 N/A guemaduras
34 | https://www.ilo.org/wem | Panorama
sp5/groups/public/--- tematico Laboral
americas/---ro- Pequefias AMAERICA
lima/documents/publicati | empresas, LATINA Y EL
on/wecms_398103.pdf grandes brechas 2015 CARIBE N/A
35 | https://www.ilo.org/wem
sp5/groups/public/--- productividad vy
americas/---ro-lima/--- mejora de
Sro- condiciones
lima/documents/publicati | laborales en las COMOBIA,
on/wcms_569658.pdf pyme 2017 PERU BOLIVIA N/A
36 | https://www.cvn.com.co/i | INDUSTRIA
ndustria-manufacturera- MANUFACTUR
en-colombia/ ERA 2018 COLOMBIA N/A
37 | https://bibliotecadigital.c | Impacto en la
ch.org.co/bitstream/handl | industria
e/11520/23289/Valery%?2 | manufacturera de
OAlexandra%20Fern%C3 | Colombia por las
%Al1ndez%20Velandia.p | importaciones 2013- | COLOMBIA Y
df?sequence=1&isAllowe | provenientes de 2017 PANAMA N/A
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Panama en los

Gltimos cinco
afos
38 Las estadisticas
indican que el afio
pasado en
https://www.dinero.com/ promedio 6,4
edicion- Asi  quedo el trabajadores  de
impresa/pais/articulo/acci | balance de cada 100
dentes-y-enfermedades- accidentes y sufrieron
laborales-en- enfermedades accidentes
2017/255313 laborales en 2017 2017 COLOMBIA laborales.
39 | https://fasecolda.com/ind
ex.php/sala-de-
prensa/noticias/2017/juni
o/fasecolda-en-accion-
junio-6-2017/ Fasecolda 2017 COLOMBIA N/A
40 estadisticas  por
https://fasecolda.com/ind | sector en
ex.php?clD=2646 Fasecolda 2019 COLOMBIA N/A
41 | https://fasecolda.com/ind | riesgos laborales
ex.php?clD=2647 en Fasecolda 2015 COLOMBIA N/A
42 | https://www.eltiempo.co | En el 2017, cada
m/economia/sectores/pan | dia se Porcentaje de los
orama-de-los-accidentes- | accidentaron accidentes es de
de-trabajo-en-colombia- | 1.800 personas en 89.331 n el sector
en-2017-189464 su trabajo 2017 COLOMBIA de la manufactura
43 | http://www.mincit.gov.co
/getattachment/433a0476
-flef-4a27-8af5- La industria
b2783c341509/Enero.asp | manufacturera a
X enero de 2019 2019 COMOBIA N/A
44 Formalizacion de
las PYME en las
cadenas de valor
https://www.ilo.org/wcm | en América
sp5/groups/public/--- Latina: ¢cual es la
ed emp/---emp_ent/--- funcion de las
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Fuente. Construccion propio de los autores de la investigacion.

En las gréficas y tablas anteriores son las fuentes de informacion investigadas, donde se
podra encontrar los siguientes datos:

e Importancia del sector, sus actividades economicas y el impacto social, como ha
sido su evolucion a través de los afios y como ha sido el funcionamiento de los TLC
con otros paises.

e Ubicacidn del sector en cuestion de accidentalidad, como ha sido el control y como
se puede mejorar.

e Datos y cifras de la accidentalidad de la década 2009-2019, fuentes confiables como
FASECODA, CONFECAMARAS, DANE Y FONDO DE RIESGOS
LABORALES.

6.2 RESULTADO OBJETIVO Il

Objetivo especifico No 2: Describir la accidentalidad de las empresas en el sector

manufacturero en Colombia.

De acuerdo a lo investigado teniendo en cuenta los datos de FASECOLDA, DANE,
RIESGOS LABORALES Y CONFECAMARAS, se realizO una descripcién de los
accidentes laborales, partiendo de las cifras suministradas por cada entidad en cuestion de
accidentes de trabajo en Colombia durante la década de 2009-2019 para el sector

manufacturero.
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Tabla 2. Namero de empresas por sectores econdémicos y tamafio 2018.

Numero de empresas por sectores econdmicos y tamafio, 2018

Gran  Mediana Pequena  PYME  Microempresa  TOTAL
Empresa empresa empresa  (Pequena+

Mediana)
A Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca 343 1341 51 4602 1038 5583
B Explotacion de minas y canteras 249 393 9% 1346 10011 11606
C: Industrias manufactureras 1072 2499 9.920 [ 12425 12101 135607
D : Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 119 n il 248 2690 3.057
E: Distribucion de agua, saneamiento ambiental il 159 490 f 648 6.490 7.208
F: Construccion 1 258 8170 f 10.735 82418 93945
G: Comercio al par mayory al por menor;vehiculos 1 44T 188M 2.300 26095 285741
H: Transporte y almacenamiento i 1.030 4.363 f 3.393 8408 4183
|- Alojamiento y servicios de comida 105 0| 18 2110 M301 26576
J Informacién y comunicaciones 165 482 2410 f 2892 419 41
K: Actividades financieras y de seguros 621 861 2088 2930 8463 33003
L: Actividades inmabiliarias Ml 2261 6.828 f 9.088 8468 53098
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3 TR 9471 141863 152067
N Actividades de servicios administrativos y de apoyo 47 R 4 5.166 63473 68.891
0: Administracidn publicay defensa;seguridad social 18 1 m! 13 1590 1.656
P Educacion 16 % 675 f m 13239 14028
Q: Actividades de salud humanay asistencia social 169 565 ol 2997 880 W
R: Actividades artisticas, de entretenimiento 3 121 690 f f11 11315 12160
§: Otras actividades de servicios 130 82 507 [ 589 B 14497
T Actividades hogares en calidad de empleadores - - i 1 153 154
7: Actividad no Homologada a ClIU V4 312 1550 11617 f 13.167 38271 551769
Total 6793 21439 8176l 109.220 1504329 1.620342

Fuente: CONFECAMARAS 2019

De acuerdo a la tabla anterior, el sector Manufacturero se encuentra como el tercer sector

con mas promedio anual en crecimiento por empresas, es por eso su gran influencia
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econdmica y social. Es necesario saber su crecimiento empresarial, porque a su vez hay un
crecimiento exponencial de trabajadores.

Tabla 3. Empresas nuevas creadas en Colombia.

Empresas nuevas creadas en Colombia
(NtUmero, promedio anual 2014-2018)

Total Sociedades  Personas
Naturales
Comercio 115.141 14.817 100.324
Hotelesy restaurantes 42.227 2.527 39.699
Industria manufacturera 30.588 1.787 22.801
Otros servicios 12.789 162 12.027
Administrativos y de apoyo 13.253 4,114 9.139
Servicios profesionales 20.063 11.748 8.315
Cuturay entretenimiento 9.190 1.043 3.147
Construccion 16.138 8.953 1.185
Transporte 8.934 2.816 6.119
Telecomunciaciones 8.295 3.625 4,671
Agropecuario 5.266 2.251 3.015
Salud 4.299 2.032 2.267
Financieras y seguros 3.696 1.463 2.232
Educacion 3.263 1.185 2.079
Inmobiliarias 5.010 3.535 1.475
Aguay saneamiento basico 1.696 555 1.141
Minasy canteras 1.441 126 715
Electriciad y gas 331 244 87
Administracion publica y defensa 147 109 38

Fuente: CONFECAMARAS 2019

40



Segun informe del Fondo de Riesgos Laborales, para los afios 2014, 2015 y 2018 el sector

de la manufactura se encuentra de la siguiente manera:

Tabla 4. Sistema de riesgos laborales afiliados y eventos (ATEL) por sector econémico

Afio 2014.

SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

AFILIADOS Y EVENTOS ATEL POR SECTOR ECONOMICO

AND 2014
2014
- . Afiliados Accidentes I':I'Iuertes
sector Economico Em;!resas Afl|la!:|05 Independien | Total Afiliados | de Trabajo Acudent?s de Tasa AT Tasa Mortal
Afiliadas Dependientes . Trabajo ATEL
te Calificados e
Calificados
A, Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 29.286 314.779 3.454 318.233 £1.009 33 19,17 10,37
B. Pesca 465 3.332 72 3.403 200 - 5,88 0,00
C. Explotacion de minas y canteras 5.169 160.158 2.642 162.800 18,353 72 11,30 45,45
D. Industrias manufactureras 58.204 1.002.242 19.300 1.021.542 112,515 46 11,05 4,50
Tabla 5. Sistema de riesgos laborales afiliados y eventos (ATEL) por sector econémico
Afio 2015.
SISTEMA DE RIESGOYS LABORALES
AFILIADOS Y EVENTOS ATEL POR SECTOR ECONOMICO
ANO 2015
2015
Mugrtes
- : Accident
Afiliados Accidentes
R Zesiie mﬂm‘m ndependien| Total Affados | de Trabjo If:;*h asaar | 1
te Calificados -
Calificad
05
A. Agricultura, ganaderia, caza y sitvicultura 30.306 340,771 4,164 344,935 £3.731 i 16,49 10,73
B. Pesca 469 4,123 53 4.176 382 1 9,15 23,95
L. Explotacion de minas y canteras 5,569 150,203 LT 153.137 19,006 63 1241 45,71
[, Industrias manufactureras 61.113 1.080.244 16.564 1.0%6.828 115,300 44 10,50 4,19
E. Suministro de electricidad, gas y agua 1474 32082 2175 3.198 4,185 g 12,56 13,39
F. Construccion 68,519 1.025.917 14.386 1.040.303 117.341 1x 11,28 11,54
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Grafico 2. Sistema de riesgos laborales afiliados y eventos (ATEL) por sector econémico
Afio 2018.

Sector Manufacturero 2018

B N°Empresas B N°AT ® Mortalesx AT

120.876

97.852

110

N° Empresas N°A.T Mortales x A.T

Fuente. Construccion propia de los autores con informacién de Fondo de Riesgos Laborales

Tabla 6. CONSOLIDADO EMPRESAS Y ACCIDENTALIDAD 2009-2019

TOTAL

STk, e O WO noly o wouT e

M 2.009 854.428 6.008 860.436 47.343 74150 53 45 1517
a 2010 801.177 10.474 811.651 45.476 77139 61 60 1837
o 2011 835.237 14.041 849.278 49.241 92399 49 40 1603
lfl 2012 918.064 19.516 937.580 54.719 109909 49 47 1994
a 2013 914.726 17.987 932,713 59.009 99896 71 50 1842
c 2014 973.011 18.401 991.412 57.524 110714 39 69 1987
t 2015 1.049.367 15.557 1.064.924 60.416 113110 42 47 2058
:_I 2016 1.098.760 15.575 1.114.335 63.662 112385 52 59 1951
e 2017 1.114.875 18.286 1.133.161 67.705 104591 49 59 1811
r 2018 1.091.729 18.547 1.110.276 71.706 96775 37 68 1967
o 2019 1.115.904 21.953 1.137.857 72.701 101619 29 71 2317

1.092.687 531 615 20.884

Fuente: Construccion propio de los autores de la investigacion, con datos de
FASECOLDA.

En esta tabla se evidencia el reporte por afio de la accidentalidad que tuvo el sector de la
manufactura. Adicionalmente nos da a conocer la cifra de los accidentes que fueron
reportados como calificados y las muertes que al igual fueron calificados en la década que

se tomd como periodo de estudio en la presente investigacion.
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Imagen 1: Namero de accidentes de trabajo por cada 100 trabajadores.
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Fuente: estadisticas presidenciales Fasecolda, cifras entregadas por las compafiias de
Seguros.

Analisis Fasecolda. Como se mencionaba en el trabajo de investigacion el sector de la
manufactura se encuentra en el tercer lugar de los mas accidentados y se puede evidenciar

claramente en esta imagen.
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Tabla 6. COSTOS DE LOS EVENTOS (PENSION, IPP, INVALIDEZ) DEL 2009 -2015

Cifras en millones de pesos colombianos EGRESOS POR PRESTACIONES ECONOMICAS
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
COSTOS | COSTOS | COSTOS [ COSTOS | COSTOS | COSTOS | COSTOS
TOTALES

005 Pensién de Invalidez 106.719 113.118 123.624 138.676 136.787 152.676 101.861 873.462
010 Pension de Sobrevivencia 150.962 185.853 180.640 192.316 195.991 216.172 168.303| 1.290.237
015 Intereses de mora en pago de mesadas pensionales 2.578 2.446 1.803 300 774 1.956 848 10.705
020 Subsidio por Incapacidad Temporal 121.361 126.582 133.743 171.578 180.200 209.646 251.780| 1.194.890
025 Indemnizacién por Incapacidad Permanente Parcial 46.667 56.306 63.008 81.382 80.199 91.521 101.669| 520.752
030 Auxilio Funerario 1.421 1.825 1.867 1.624 1.443 1.570 1.290 11.040
035 Cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud 2.606 2.781 3.052 3.523 4.138 4.704] 5.880 26.684
040 Cotizaciones al Sistema General de Pensiones 2.852 3.605 3.980 4.496 5.504 6.428 8.090 34.954

3.962.724

Fuente, FASECOLDA

Los costos de los egresos por prestaciones econdmicas registrados en la Tabla anterior N°
6, son los datos mas actualizados que se tiene en Colombia, Fasecolda por medio de un
Grupo técnico realiza unos calculos con informacion basica en estadisticas suministradas

Por la Superintendencia para poder obtener estos datos.

Con base en informacion obtenida, podemos describir lo siguiente

e EIl sector de la manufactura en su evolucidn abarca un sin nUmero de empresas,
donde anualmente han estado en crecimiento pero, si bien es cierto que el sector ha
crecido, también es cierto que los accidentes estan en alza.

e La accidentalidad puede ser uno de los costos adicionales si una empresa no se
encuentra al dia con la seguridad social de sus trabajadores, la legislacion
Colombiana es muy estricta con las multas o sanciones.

e Los eventos registrados en accidentes laborales superan el 1millon en el periodo
investigado, una cifra bastante elevada para un sector que si bien es muy grande e
importante, deberia de tener un mejor control.

e Es claro que en las cuatro fuentes confiables de investigacion nos dio una cifra de
accidentalidad diferente una de la otra, pero es evidente que la accidentalidad que
reportan las entidades son significativamente altas como se evidencia en el trascurso

de la investigacion del trabajo.
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6.3 RESULTADO Il OBJETIVO

Objetivo especifico No 3: Analizar las Cifras de la accidentalidad presentada en Colombia

para las empresas en el sector manufacturero.

Con base en los articulos, estudios y cifras encontradas podemos analizar teniendo en
cuenta la metodologia PESTEL o PESTAL, la cual es un instrumento de planificacion
estratégica para definir el contexto de un andlisis. Es asi, como logramos Identificar las
situaciones o hechos ocurridos en los afios 2009 al 2019 en Colombia, permitiendo analizar
los factores politicos, econémicos, sociales, tecnolégicos, ambientales y legales que de
cierta manera nos permiten y facilitan realizar una asociacion entre las cifras encontradas
de accidentalidad en el sector manufacturero y los eventos que marcaron el momento

historico de posible influencia de la vida laboral en Colombia.

Ver cuadro anexo B
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SECTOR ECONOMICO | MANUFACTURA
ANALISIS MACROENTORNO
PLAZO
coRT |MEDI | LARG
FACTORES ANO DETALLE o ANO o IMPACTO
Eleccion presidencial de Juan Manuel Santos
Luego de ocho afios de Alvaro Uribe Vélez en la Presidencia de
la Republica, los votantes colombianos apostaron por la
continuidad y eligieron a Juan Manuel Santos, quien le gand al
2010 candidato del Partido Verde, Antanas Mockus, con un amplio <
margen en segunda vuelta. Mientras Santos obtuvo 9,02
millones de votos (69% del total), Mockus solo consiguid 3.5
millones de votos. POSITIVO

Entraron en vigencia varios TLC para Colombia
Este fue un afo MUy Movido en Mmateria de comercio exte
Inicialmente, en julio, el Congreso aprobds el Tratado de Libre
2011 Comercio (TLC) con Suiza yun mes después aprobd el TLC con ><
Canada. Por si fuera poco, en octubre, el Congreso de Estados

Unidos por fin le dio luz verde al TLC entre ese pais y Colombia,

el cual terminaria de entraren vigor en mayo del afio siguiente.

L= Alianza del Pacifico comienza su camino

| de 2011 nacia Ila que es, tal vez, la iniciativa de

ca La

na:la
ico, conformada por México, Chile, Pera v
marco del Foro del Arco
Pacifico, yaunque su funcionamiento e implementacién ha
tenido tropiezos, ha proyectado a la regicon hacia la zona Asia

Pacifico.

PoLTIco Junio | 2014
Reeleccién de Juan Manuel Santos en la Presidencia
Con un margen muchisimo mas apretado que en 2010, Juan
Manuel Santos ganaba nuevamente las elecciones yse
2014 convertia en el nuevo presidente de la Republica, superando al >
exministro de Hacienda, Oscar Ivan Zuluaga. La promesa de
Santos en campana fue la de sacaradelante el proceso de paz
Que habia empezado con el grupo guerrillero de las Farc. POSITIVO

Octubre | 2016
El ‘NO’ se impuso en el referendo colombiano

En agosto, el presidente Juan Manuel Santos v Rodrigo
Londofo, maximo lider de las Farc, celebraron la firma del >
acuerdo de paz de La Habana. Sin embargo, un parde meses

después, en octubre, y por un estrecho margen, los
colombianos en un referendo rechazaron el acuerdo, que tuvo
Que ser aprobado posteriormente porel Congreso de |la

Junio | 2zois

Ivan Duque, el presidente mas votado de la historia

El joven candidato del partido Centro Democratico, Ivan Duque,
le gand las elecciones en segunda vuelta al candidato de I1a

. Gustavo Petro. Con 10,3 millones de votos.
Duque se convertia en el presidente mas votado en la historia
de Colombia, yllegs al poder con la promesa de recuperar el

2011

2016

z2oais

Colombia Humana

crecimiento econcomico yapostarporla economia naranja.

Interbolsa, la debacle del mercado de valores
En mnoviembre, la Superintendencia Financiera tomd una de las
2012 i > MUY
decisiones econdmicas mas compleja de la década: ordenar la
liquidacidn de Interbolsa. En el momento del descalabro, la NEGATIVO

ARO histérico para la inversién en la economia
Este fue un Mmuy buen afio para la economia colombiana:en

octubre y diciembre se presentaron las cifras mas bajas de
2013 desempleo desde que se sacan las estadisticas para esos <

fuera poco, la inversién alcanzaba una cifra de

meses. Pors
289 del PIB, lo que representaba la mejor cifra en medio siglo.
Ademas, apalancada en los buenos precios del petréoleo, 1a

Julio | 2016
Inflaciédn en mas del doble de Ila meta del Emisor
La rapidisima devaluacién del peso frente al délar, sumada a
2016 problemas en el suministro de alimentos, hizo que la variacién >
del IPCsubiera a niveles que hace afos nNno se veian en
Colombia., y que tuvieron en julio su Maxima expresion, cuando
ECONOMICO en la mirada anualizada, la variacién de precios alcanzd 8,972, MUY
lo gue a su vez trajo una subida importante de tasas del Emisor. NEGATIVO

Se destapa el escandalo de Odebrechten Brasil
Antes de diciembre de 2016, Marcelo Odebrecht era uno de los
hombres mas respetados de Brasil ysu apellido era el nombre
de la constructora mas importante de América Latina. Ese mes, >

2016 A

sin embargo, se destapd que su empresa era protagonista de

una red transnacional de corrupcién, que en Perd, por ejemplo,

tiene en serios problemas a dos expresidentes ycauss el
suicidio de otro.

Marzo | 2019
La economia vuelve a crecer por encima de 3%
Este ha sido un afo marcado porla aceleracion del crecimiento
de la economia colombiana, ya que el primer trimestre fue el
2019 primero desde 2015 en crecer por encima de 3%. Aunque Nno se >
espera que el crecimiento llegue a 3,62 que el Gobierno
pPronosticod, si estaria cercano a 2,3%, lo que implicaria un
crecimiento casi tres veces lo que registra el resto de
Latinoamérica. POSITIVO

PTrembBTe T 20T
Avianca enfrenta la peor huelga de su historia

Fueron S1 dias los que Avianca tuvo que soportar la huelga de
700 de sus pilotos, afiliados a la Asociaciéon Colombiana de
2017 Aviadores Civiles (Acdac), en el marco de lo que ha sido la
hueclga mas larga de una aerolinea comercial. En ese momento
se estimd que el paro de los trabajadores de la aerolinea tenia

llones diarios, sin mencionar

Un costo cercano a los USS2,5 m
OCIAL-CULTUR T —=oT =

Se intens ca el éxodo del pueblo venezolano

En mavyo, el presidente Nicoldas Maduro gand unas polémicas
elecciones en las que No se presentaron los lideres opositores.
A partirde ese momento, la migracién de ciudadanos
venezolanos a diferentes paises de la region se intensifics.
Solo en Colombia, se calcula que hay mas de 1,5 millones de

migrantes. Ademsas, el pais ha ahondado su crisis politica hasta

2ois

En el 2009 fue creada la aplicacion WhatsApp, la cual lanzd su

pPrimera versién ese afio. A partirde allise convirtiéo en una

2009 popular app. Otra aplicacién que hace parte del ranking de >
tendencia, es Pinterest, ésta empezd su desarrollo en

diciembre del 2009, lanzando su versién beta cerrada durante

el siguiente afo.

TECNOLOGICO due en este afio fue creada Instagram? Esta aplicacion supers
2010 las expectativas de sus creadores Kevin Systrom vy Mike Krieger, >
fue tanto el éxito que tan solo en dos afos fue adquirida por

Facebook.

011 El genio tecnoldgico Steve Jobs, fundador y presidente de >
Apple, fallecid el 5 de octubre a los 56 afos debido a un cancer

de pancreas. INDIFERENTE

impulsado principalmente por un boom de los precios de
los productos basicos yun aumento en los niveles de
seguridad. Ahora, el pais enfrenta los desafios de garan
crecimiento socialmente equitativo y ambientalmente
sostenible. La inclusién de un capitulo sobre sostenibilidad
ambiental y prevencién de riesgos en el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2010-2014 fue un importante paso adelante,
miento Verde

zarun

ECOLOGICO 2014

asicomo la adhesiédn a la Declaracién sobre Crec
de la OCDE. Sin embargo, a pesarde estas
pais todavia carece de un marco coherente de politicas sobre
crecimiento verde. Hay poca integracién entre los planes
economicos sectoriales vy los objetivos ambientales, v los
sectores econédmicos no responden porsu desempefo
ambiental. POSITIVO

niciat

Thcremento de normatividad en materia de Riesgos Laborales
en el pais, entre 1os que se encuentran la ley 1562 de 2012
2009 a Nnombre DE SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

2019 PROFESIONALES por SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES . Y
denomina a la SALUD OCUPACIONAL como SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

LEGAL
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Por lo anterior, se puede analizar que la siniestralidad del pais durante el periodo entre el
2009y 2019, se presento lo siguiente:

e El sector de la manufactura ha estado en un constante crecimiento, lo cual ha sido
evidenciado en el estudio realizado por (Daniela y Valery, 2018) donde analizan el
sector y el impacto que ha tenido en Colombia durante los ultimos afios, cuenta que
la industria manufacturera ha ido evolucionando por sus tratados de libre comercio
con otros paises, como sucedi6 durante el afio 2011, en Julio, que el Congreso de la
Republica aprobd el TLC con Suiza y posteriormente con Canada. Y en Octubre del
mismo afio el congreso de Estados Unidos dio luz verde al TLC entre este pais y
Colombia, entrenado en vigor en Mayo del 2012. Estos intercambios comerciales
activan la economia del pais, incrementando la produccion de las empresas y por
consiguiente la contratacion de mano de obra, siendo proporcional a la cantidad de
accidentes presentados durante la década que segun cifras de FASECOLDA, solo en
el sector de la manufactura se presentaron 1.092.687 eventos calificados con AT,
531 eventos mortales de origen laboral y 615 pensiones por invalidez de AT. Para el
mismo afio el Congreso de la Republica expide la ley 1562, modificando el Sistema
de Riesgos Laborales la seguridad y salud en el trabajo, como un mecanismo de
poder salirle al paso a las crecientes cifras de siniestralidad, que permitan que las
empresas y los empleadores inicien a documentar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) al interior de las mismas, donde se
intervenga los peligros y riesgos de la actividad econdmica. Pues es evidente, que el
crecimiento de las empresas es proporcional a de la mano de obra, pero a la vez

inversamente proporcional a la seguridad y salud en el trabajo de las personas.

e Por su evidente crecimiento, como lo muestran las cifras de CONFECAMARAS,
es necesario saber cudl es su rol a nivel econdmico y la importancia de tener un
control efectivo del riesgo, que evite un crecimiento exponencial de accidentalidad
de origen laboral, que conlleven a generar pérdidas productivas y humanas, como ha
sucedido a lo largo de esta década 2009-2019. Solo la calificacion de IPP
(incapacidad permanente parcial) en estos 10 afios fue de 20.884 casos que le

costaron al sistema altas cifras, superiores a los mil millones de pesos. Igualmente,
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la tasa para los afios 2014 y 2015 fue de 10.9 eventos por cada 100 trabajadores del
sector de la manufactura, una cifra que llega casi a 11 trabajadores.

e Enla EAM (encuesta anual de manufactura), realizada en el 2009 comparada con el
2018, nos brinda informacion importante del impacto econémico que se da en el
sector, la evolucion que ha tenido a través de los afios, donde notablemente sus
ingresos en el valor agregado anualmente se incrementaron durante lo corrido de ese
tiempo, permitiendo mostrar cifras de 64,5 a 94,4 billones de pesos, una diferencia

de 30 billones de pesos en un lapso de tiempo significativo. Ver imagen 2 y 3.

e Las empresas del sector manufacturero tiene un alto valor para la inversion en el
pais, segun el estudio realizado por CONFECAMARAS “...Colombia es el sexto
pais a nivel mundial y el primero en América Latina en proteger a los

inversionistas...” 3

y donde el enfoque del estudio indica que en Colombia durante
el periodo de 2010-2014 “...se crearon y renovaron 24.589 sociedades pymes y
grandes, de las cuales el 82,0% son pequefias, 14,1% medianas y el 4,2% grandes
empresas...”* es decir, que Colombia es un pais que tiene un porcentaje alto en
diferentes tipos de empresas que facilitan la inversion en el pais.

e Aunque el aumento de las empresas del sector manufacturero esta en un constante
crecimiento, los Accidentes de trabajo han tenido variacion; es decir que durante los
afios 2015-2016 fue el registro mas alto de accidentalidad. Si bien es cierto, en el
afio 2015, salio el Decreto 1072 por el cual se adoptan las medidas y da paso al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el origen de este
decreto conlleva a una mejor trazabilidad, y concientiza a las empresas y ARL a
realizar un mayor control sobre las medidas de prevencion en los Accidentes
laborales, al igual que la legalizacion de los reportes, hechos que muy posiblemente

conlleven a presentar mayores registros de accidentes de origen laboral.

* (CONFECAMARAS, 2015)

http://www.confecamaras.org.co/phocadownload/Cuadernos de analisis economico/Cuaderno de An%D
0%BO0lisis Economico N 7.pdf

* (CONFECAMARAS, 2015)

http://www.confecamaras.org.co/phocadownload/Cuadernos de analisis economico/Cuaderno de An%D
0%B0lisis Economico N 7.pdf
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http://www.confecamaras.org.co/phocadownload/Cuadernos_de_analisis_economico/Cuaderno_de_An%D0%B0lisis_Economico_N_7.pdf
http://www.confecamaras.org.co/phocadownload/Cuadernos_de_analisis_economico/Cuaderno_de_An%D0%B0lisis_Economico_N_7.pdf
http://www.confecamaras.org.co/phocadownload/Cuadernos_de_analisis_economico/Cuaderno_de_An%D0%B0lisis_Economico_N_7.pdf
http://www.confecamaras.org.co/phocadownload/Cuadernos_de_analisis_economico/Cuaderno_de_An%D0%B0lisis_Economico_N_7.pdf

Imagen 2: Encuesta anual manufacturera (EAM) afio 2009

Produccion Bruta, consumo intermedio,
valor agregado
2009

144,2
Produccién Bruta
79,7
l 64,6
Valor agregado .

40 80 120 160

billones $

Fuente: DANE, Encuesta Anual Manufactura.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Anual Manufacturera de 2009, los 9.135

establecimientos industriales investigados ocuparon un total de 641.446 personas, de las

cuales 486.673 fueron contratadas directamente por las industrias y 151.154 a través de

Agencias especializadas en servicios de suministro de personal. Por otra parte, estos

establecimientos registraron una produccion bruta de $144,2 billones y un valor agregado

de $64,6 billones. Segln lo informa. (DANE, Encuesta anual manufacturera (EAM)

Historicos, 2009)

Imagen 3: Encuesta anual manufacturera (EAM) afio 2018

Principales Variables (produccion bruta, consuma intermedio y valor agregado)

Ano 2018
1] 50 100 150 200 250 300
Fuerrbe: DAMIE
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https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-anual-manufacturera-enam
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria/encuesta-anual-manufacturera-enam

Fuente: DANE, Encuesta Anual Manufactura.

De acuerdo con los resultados definitivos de la Encuesta Anual Manufacturera de 2018, los
7.911 establecimientos industriales de los que se obtuvo informacion registraron una
produccion bruta de $260,3 billones, un consumo intermedio de $165,9 billones y un valor
agregado de $94,4 billones. Del 2019 no se encontrd informacion, ya que la base de datos

del DANE se actualiza al afio siguiente.
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7. DISCUSION
Con el desarrollo y los resultados obtenidos de la investigacion, destacando el analisis
desde dos puntos de vista, los cuales se establecen desde la revision de la literatura frente a
los resultados de la caracterizacion de la accidentalidad del sector manufacturero en las
empresas se ha obtenido un consolidado frente a los objetivos trazados al iniciar este
proceso investigativo.
Podemos mencionar el desarrollo que ha tenido la industria del sector manufacturero ha
sido muy grande, ya que en su etapa inicial todo el proceso era manual, no tenia ninguna
intervencién de las maquinas, este ha sido un impacto significativo en este sector el cual se
ha ido acoplando a la evolucion y al tiempo.
La industria manufacturera se encarga de la trasformacion de la materia prima, la cual
genera un consumo masivo de distribucion y de venta. Es por eso quizas una industria que
ha ido creciendo a medida del tiempo, pero a su vez se han presentado casos puntuales,
como sus cifras de accidentalidad que siguen en alza.
FASECOLDA, reporta que el sector donde se presenta la mayor frecuencia de los
accidentes es en el sector manufacturero. Sin embargo, la presente investigacion nos
permitid conocer un resultado importante dado por la fuente de investigacion Fasecolda,
que en el afio 2018 los accidentes de trabajo calificados en este periodo fueron de 96.775
accidentes de trabajo. Si bien es cierto, que Fasecolda brinda esta informacion, el fondo de

riesgos laborales afirma que se presentaron 120.876 casos de A.T para el mismo afio.

El incremento de la accidentalidad en el trabajo puede deberse también, en parte a una
reglamentacion técnica insuficiente y escaso desarrollo de guias técnicas dirigidas a la
prevencion efectiva de los riesgos que mas generan accidentalidad en este sector de la
manufactura. Se mostrara un panorama amplio con cifras sobre cémo se encuentra la

accidentalidad del sector manufacturero en Colombia, datos e informacidn de entidades.

Los principales resultados permiten concluir que el sector manufacturero cuenta con un
tope de registro en su accidentalidad donde se presentan 1.800 accidentes lo dice
(Fasecolda, 2017) Es relevante en esta investigacion la manufactura afirmandose que los

eventos riesgosos ocurridos en este sector afectan la operatividad como lo afirma (finanzas
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personales, Fasecolda) se pudo evidenciar que el afio con menos accidentes reportados fue

en 2011 el cual tuvo 92.399 accidentes reportados (Fasecolda) tabla 4.

Finalmente, es claro destacar que aunque las diferentes fuentes de informacién no arrojan
los mismos datos cuando se habla de la posicion en la que se encuentra el sector a
investigar y sus cifras de accidentalidad, podemos decir que los datos no estan tan
desviados el uno del otro y van por la misma linea, el evidente crecimiento del sector de la
manufactura y su posicion que se encuentra entre los tres primeros mas importante de la

economia.
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8. CONCLUSIONES

La actividad de la manufactura es uno de los sectores econémicos que se encuentra
ubicado en el ranking de los primeros 3 puestos de mayor accidentalidad reportada
por diferentes fuentes de investigacion recopiladas en el estudio y es uno de los

sectores con mayor influencia econémica en el pais.

Como se puede observar en la descripcion de la accidentalidad en el afio 2011 fue el
que menor accidentalidad reporto con 92.399 accidentes calificados, mientras que
el afo2015 fue de mayor accidentalidad con 113.110 eventos calificados, es
evidente el aumento de los accidentes en este sector; por tal motivo, se deben
cumplir las normas y estandares de seguridad aplicables al lugar de trabajo, para asi

prevenir mas accidentes de trabajo.

Se evidencia un crecimiento potencial que han tenido las empresas con relacion al
aumento del nimero de trabajadores y mas en el sector de la manufactura, el cual ha
generado un incremento que es proporcional a la accidentalidad, como se describe

en el analisis del objetivo especifico 2.

En aspectos normativos relacionados con los riesgos laborales, podemos concluir
que la legislacion es transversal al sector manufacturero y a los demas sectores, a
nivel laboral la legislacién es muy amplia en Colombia, pero es necesario aplicarla
por parte de los empleadores para dar cumplimiento a los estandares minimos que

faciliten la intervencion en la accidentalidad.

Los accidentes de trabajo en el sector manufacturero son una constantes para los
trabajadores que se desempefian en ella, pues generan graves consecuencias y
dafios a las empresas, ademas de amenazas contra la vida del trabajador. esperamos
que el presente trabajo permita identificar la problematica que viven los

trabajadores al cual se enfrentan dia a dia por las diferentes condicione laborales
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que no son las mas adecuadas para llevar a cabo su labor de manera segura y

prevenir los accidentes de trabajo.

6. Aunque el pais ha estado en un conflicto social y politico durante mucho tiempo,
hoy en dia la Economia del sector manufacturero se ha mantenido en un
crecimiento constante, incluso se ve una mejor Perspectiva del pais a nivel mundial

como un atractivo para generar inversiones futuras en el mismo.

7. Los estudios reunidos en la presente investigacion permiten concluir que el sector
manufacturero si se encuentra ubicado entre los primeros tres puestos del Pais,
denotando una especial importancia en la economia nacional, pero también se

evidencio que hay alto registros de accidentalidad por origen laboral.

8. Los costos por prestaciones econdmicas posterior a un accidente laboral que por ley
Deben ser asumidos por las ARL, registran unos altos valores, es decir, que la
Accidentalidad no solo afecta la economia del sector sino que también tiene un alto

Impacto en el pais y las aseguradoras.

9. Los hallazgos del presente trabajo sirven como insumo bibliografico, que da a
conocer la realidad de la accidentalidad en el sector manufacturero; lo cual , Puede
servir de base en estudio de emprendimientos futuros que busquen la gestion
efectiva de los peligros y riesgos y que conlleven a un control en la accidentalidad,
respondiendo de manera real a las necesidades del sector. Logrando generar sinergia
entre las partes interesadas como son: empresario, administradoras de riesgos

laborales (ARL) y ministerio del trabajo.

RECOMENDACIONES.

No se realizan recomendaciones porque no es un estudio aplicado.
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10. ANEXOS

Ver Anexo A. Matriz informativa de fuentes registradas en empresas pyme del sector
manufacturero durante 2009 a 2019. (Ver archivo adjunto)
Ver Anexo B. Matriz pestel o pestal. (Ver archivo adjunto)
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