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RESUMEN

El presente proyecto de grado tiene como objetivo principal la realizacion del disefio y
documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
METALCON INGENIERIA S.A.S. Este proyecto se realizd bajo los lineamientos del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6 y la evaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST bajo la Resolucion 0312
de 2019. Con el fin de minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que se
presentan y a los que se exponen dia a dia los trabajadores, crear una cultura organizacional

existente, mejorando los estandares de seguridad.

Por lo anterior, el objetivo general es Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) en la empresa METALCON INGENIERIA SAS, para lograr el
objetivo del proyecto, se ha planteado en primer lugar, Diagnosticar la situacion actual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, en segundo lugar,
analizar los peligros y riesgos asociados a la actividad econdmica y, por ultimo, realizar un
plan de accion para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la empresa, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 0312 de 2019, donde dichas acciones aportaran a mejorar las

condiciones laborales de la poblacion trabajadora.

Palabras claves: Sistema de gestion, Decreto 1072, Seguridad, Salud, Trabajo.

Abstract

The main objective of this degree project is to design and document the Occupational
Health and Safety Management System for the company METALCON INGENIERIA
S.A.S. This project was carried out under the guidelines of the Single Regulatory Decree of
the Labor Sector 1072 of 2015, Book 2, Part 2, Title 4, Chapter 6 and the evaluation of the
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Minimum Standards of the SG-SST under Resolution 0312 of 2019. In order to minimize
work accidents and occupational diseases, which occur and to which workers are exposed

every day, to create an existing organizational culture, improving safety standards.

Therefore, the general objective is to Design the Occupational Health and Safety
Management System (SG-SST) in the company METALCON INGENIERIA SAS, to
achieve the objective of the project, it has been proposed in the first place, Diagnose the
current situation of the company's Occupational Health and Safety Management System,
secondly, to analyze the dangers and risks associated with economic activity and, finally, to
carry out an action plan for the implementation of the Health and Safety Management
System at Work (SG-SST) of the company, taking into account the provisions of Decree
1072 of 2015 and Resolution 0312 of 2019, where these actions will contribute to
improving the working conditions of the working population.

Keywords: Management system, Decree 1072, Safety, Health, Work
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INTRODUCCION

El presente proyecto se refiere al disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ahora en adelante (SG-SST) de la empresa Metalcon Ingenieria SAS, ubicada
dentro del Municipio de Santiago de Cali, alineado al Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 del 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y la resolucién 0312
del 2019. Segln el articulo 2.2.4.6.4: del decreto 1072 del 2015 define que “El Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la

seguridad y la salud en el trabajo”. (Ministerio de trabajo).

La caracteristica principal de este sistema de gestion es mejorar las condiciones laborales y

el ambiente de trabajo, para proteger y promover la salud y la seguridad de los mismos.

Con el fin de conocer la problematica de la empresa, se realizd el autodiagnostico del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con la herramienta
diagnostica de evaluacién inicial disefiada por la universidad Antonio José Camacho vy la
encuesta sociodemogréafica; se realizd el andlisis de los peligros y riesgos de la empresa
bajo la Guia Técnica Colombiana GTC 45 del afio 2012 y por ultimo se establecio un plan
de accidén acorde con los hallazgos encontrados, aportando de esta manera al cumplimiento
de los objetivos definidos para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST) vy los objetivos estratégicos.

En este sentido se realizd en la empresa METALCON INGENIERIA S.A.S, con el fin de
establecer el disefio y documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, bajo la estructura del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del
2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. La implementacion del Sistema de Gestién de

la Seguridad y salud en el Trabajo, tiene como fin realizar la implementacion de acciones
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con el fin de mejorar el comportamiento de los trabajadores, mantener en Optimas
condiciones laborales la salud y el bienestar de ellos para que se desempefien de una
manera eficiente, se mejore la calidad del clima laboral, y a la vez aumentar el

mejoramiento de la productividad de la empresa. (Urrego Angel, 2016)

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La construccion es uno de los principales sectores de la economia nacional, tanto por su
contribucion a la riqueza de nuestro pais, como por la generacion de puestos de trabajo,
pero a su vez es uno de los sectores donde existe mayor riesgo de accidentes de trabajo.

Segun la organizacion internacional del trabajo (OIT), Al menos 108.000 trabajadores
mueren en el lugar de trabajo cada afio, una cifra que representa alrededor del 30 por ciento
de todas las lesiones mortales en el trabajo. Datos de diversos paises industrializados
muestran que los trabajadores de la construccion tienen una probabilidad entre 3 y 4 veces
mayor de morir a causa de accidentes en el trabajo que otros trabajadores. (Organizacion

Internacional del Trabajo , 2015)

La empresa METALCON INGENIERIA S.A.S., se dedica a la fabricacion de productos
metalicos para uso estructural y actividades especializadas para la construccion de edificios
y obras de ingenieria civil, es una empresa que presenta dia a dia factores de riesgo que
afectan la salud y seguridad de los trabajadores, producto de las labores que desempefian
dentro de la empresa, adicional a esto se observa que esta no cuenta con una identificacion
clara en cuanto a la prevencion y control de estos factores de riesgo, generadores de
enfermedades o lesiones a los que se encuentran expuestos los trabajadores por tal motivo
es importante analizar y estudiar todas aquellas actividades que involucren el manejo de
herramientas manuales, materiales, normas de trabajo, sefializacion y precauciones que se
deben tener en lugares como estos al momento de realizar el trabajo, todo esto con el fin de

disefiar estrategias para disminuir los diferentes factores de riesgo y patologias.

19



Una de las problemaéticas identificadas, es que la empresa no cuenta con un proceso de
seguridad y salud en el trabajo, ni con el personal competente e idoneo que disefie e
implemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); estas
actividades esta delegadas e inmersas en el proceso de gestion humana, lo cual no permite
que se pueda avanzar en este proceso, porgue se dan prioridades a otras actividades.

Dentro de esta gran probleméatica se puede establecer que algunas actividades que se
realizan del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se llevan a
cabo por cumplirla legislacion aplicable, y no por conviccidn; por lo tanto, las empresas
consideran la seguridad y salud en el trabajo como un gasto y por el contrario no lo ven
como una inversion que a futuro les permite ahorrar recursos y tiempo; las empresas no
dimensionan los costos que conllevan los accidentes y/o enfermedades laborales. Muchas
empresas para contratar proyectos; contratan una empresa por horas a un externo para que
documente o ejecute la actividad puntual y luego el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) continua sin ningun responsable, esto no permite darle

continuidad al proceso.

El factor econdmico también juega un papel muy importante dentro de esta problematica,
pues a los profesionales y/o especialistas en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) no se les reconoce el salario adecuado para responsabilizarse del proceso, pues
muchas empresas no quieren 0 no pueden remunerar lo justo a los profesionales, por este
motivo prefieren contratarlos por horas y/o contratar a un técnico o tecndlogo; lo cual
produce que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) no se
ejecute de manera oportuna y adecuada dentro de muchas empresas, conllevando asi a que

se sigan presentando y/o aumenten los accidentes y enfermedades laborales.

El autor Colombiano Efrain Butrén Palacio relaciona la problematica que tienen las
pequefias empresas, como es el alto costo que tienen que invertir en la implementacion en
un sistema de gestion, no existe literatura especializada sobre el tema de SG-SST, los

responsables de la administracién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
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trabajo no tienen las competencias para ello, la dificultad de disefiar e implementar el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo por las condiciones de trabajo y
sector econdmico, por tanto, lo que se propone se podria alcanzar en empresas grandes ya
que en micro empresas, es dificil por toda la estructura que implica el modelo y las
microempresas carecen del factor econdémico y del talento humano para el disefio e

implementacion de dicho modelo. (Butron palacio, 2018),

Por lo anterior, la empresa Metalcon Ingenieria SAS, busca disefiar el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con el fin de brindar un ambiente laboral
saludable y seguro para todos los trabajadores, que haga parte de su estilo de trabajo y
cultura organizacional, pues de no hacerlo, los riesgos pueden seguirse materializando y
afectar de una u otra forma al trabajador, provocando no solo consecuencias negativas en su
entorno social y familiar, si no en la productividad y rentabilidad de la empresa. Lo anterior
puede desencadenar en una serie de conflictos judiciales derivados de los accidentes y
enfermedades producidas en los trabajadores por una actividad especifica de su puesto de
trabajo, lo que puede eventualmente generar sanciones estipuladas por el ministerio de
trabajo o hasta el cierre parcial o definitivo de la empresa, en caso de que existan
condiciones que pongan en peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de los

trabajadores.

El sistema de seguridad y salud en el trabajo, es un mecanismo que busca identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los controles respectivos, para garantizar
entornos seguros en el ambiente laboral (Auto crash, 2017), por esto es de gran importancia
que los empleadores tengan un amplio conocimiento del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo y de su costo-beneficio, ya que la implementacion de este sistema, debe
garantizar el bienestar de sus trabajadores, asi mismo, el buen funcionamiento de su
empresa. A demas por ser un requerimiento obligatorio, ya que el Ministerio de Trabajo
emiti6 el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 2015, Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6, en el cual indica todos los requisitos que deben ser acatados y

desarrollados por las empresas en el proceso de implementacion de este sistema, el cual
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contiene un esquema de lo que debe ser llevado a cabo por cada empresa, definiendo tareas,
responsabilidades, evaluaciones, registros, procedimientos, formatos, entre otros, sin
embargo, cada empresa presenta actividades y riesgos diferentes, por tanto, el Sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo, es un proceso Unico adecuado a cada empresa.
Lo que quiere decir que no existe una norma especifica para disefiar un Sistema de
seguridad y salud en el trabajo para un determinado sector o empresa, es por lo anterior que
se pretende dar respuesta a la siguiente pregunta.

1.1 PREGUNTA PROBLEMA

¢Como disefar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo que permita
cumplir con los requisitos legales aplicables a nivel nacional en la Microempresa Metalcon

Ingenieria?
2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
METALCON INGENIERIA S.A.S del sector metalmecénica y construccion en Cali en el
afio 2020 bajo los lineamientos del decreto 1072 del 2015.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar la evaluacion inicial de los estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo la Resolucion 0312 de 2019 en la empresa
METALCON INGENIERIA SAS.

« Evaluar y analizar los peligros y riesgos asociados a la actividad econémica de la empresa
METALCON INGENIERIA S.A.S.
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* Realizar un plan de accion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa METALCON INGENIERIA S.A.S.

JUSTIFICACION

La empresa METALCON INGENIERIA S.A.S, no se cuenta con un proceso de seguridad y
salud en el trabajo con la persona competente para el disefio, la implementacién y mejora
del SG-SST. En los tltimos 3 afios se ha venido presentando gran incidencia de accidentes,
relacionados con caida de objetos y caida de personas, uso de sustancias quimicas, y demas,
Segun los reportes de accidentalidad de la empresa, lograron obtener que en el afio 2018
presentaron 11 accidentes de trabajo, 6 accidentes de trabajo en el 2016 y 3 accidentes de
trabajo en el presente afio 2020, estos fueron de leves a graves, pero que por el alto
potencial de riesgo pudieron haber terminado en accidentes mortales, A deméas de los
accidentes que se presentan en la empresa, existen otros problemas con lo que la empresa se
puede ver perjudicada como es la disminucién de la productividad por la ausencia de los
trabajadores accidentados, los dafios en equipos y maquinaria ocasionados por estos
mismos accidentes que sufren los trabajadores, y las pérdidas econdmicas a causa de
incapacidades por diversas molestias, Adicional a esto la empresa no cuenta con pausas
activas, capacitaciones o espacios de ocio establecidos para que puedan tomar un periodo
descanso en su jornada laboral, solo cuenta con la hora del almuerzo, por otro lado se
presenta ausencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periddicas y de
egreso, siendo estas vitales para conocer el estado de salud de los trabajadores y no se esta
llevando a cabo el cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072
del 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, lo que puede ocasionar que la empresa sea

sancionada.
Teniendo en cuenta lo anterior, la empresa METALCON INGENIERIA S.A.S. Se ve en la

necesidad de asumir la responsabilidad de disefiar un Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo, que genere las medidas de intervencidn necesarias que contribuyan a mantener y
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mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones y brindar a sus trabajadores un medio
laboral seguro, asi mismo ayudar a minimizar los indices de accidentalidad, ausentismo,

enfermedades laborales, y sobre costos que se generan por falta de estos controles.

La empresa METALCON INGENIERIA S.A.S. pretende obtener unos lineamientos claros
de seguridad y salud en el trabajo, ya que estos no solo pueden salvar vidas, sino ademas
mejorar significativamente la calidad de vida de los trabajadores a partir de brindarles un
adecuado sitio de trabajo y velando por el bienestar y la proteccién fisica, mental y social
del trabajador, minimizar los riesgos a los cuales se encuentran expuestos por la variedad de
actividades que realizan asociadas al sector de la construccion, sin olvidar que para la
empresa es mas rentable invertir en prevencion de los accidentes y las enfermedades

laborales que incurrir en los costos que tendria en casos de accidentes.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), sera disefiado y
adaptado de acuerdo a la problematica de la empresa, Se pretende realizar un diagndstico y
un andlisis de los peligros y riesgos en la empresa y lograr la generacion de sus controles,
conforme a sus recursos disponibles y lo mas importante entender que el trabajo no tiene
por qué ser peligroso si se dan a conocer los peligros y las formas de evitaros a través del

disefio y la implementacion de un Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Con el disefio del Sistema de Gestion de La Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se da
un primer inicio como aporte para la reduccion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; por consiguiente mejorar la calidad de vida de los colaboradores y aumentar la

productividad de la empresa.
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1 ANTECEDENTES

Desde los comienzos de la humanidad, el hombre ha hecho de su instinto de permanencia
una defensa ante la lesion corporal; tal esfuerzo probablemente fue en un principio
individual, instintivo - defensivo. Asi naci6 la Seguridad, reflejada en un simple esfuerzo
individual mas que en un sistema organizado, aunque a través del tiempo, concientizar las
personas cambio de sentido, empleados — seguridad, convirtiéndose en lo que se conoce
hoy como Seguridad y Salud en el Trabajo, la union de sistemas que buscan el bienestar
integral tanto empleado como empleador, que tiene una historia tan larga como la de la
humanidad, por los riesgos y los medios que el hombre creaba para evitarlos. (Morales

Campoverde & Vintimilla urgiles, 2014)

Iniciando desde la Segunda Revolucién Industrial, que inicia en 1870 y se extendio hasta
1914, el pais que liderd este proceso fue Estados Unidos. El rasgo més caracteristico de la
Segunda Revolucion Industrial fue la electrificacion, se institucionalizd la seguridad
industrial. Cabe decir, que las teorias de la administracion se renovaron durante el periodo
final del siglo XIX, de la mano de Taylor, Fayol y Weber. Frederick Winslow Taylor
(1856- 1915) aplicé los principios de la ingenieria al disefio del trabajo. (Parra, 2016)

En el afio 1880, en Inglaterra se promulga un acta de responsabilidad de los patrones,
garantizando el pago a familiares, por dafios a sus trabajadores. En Alemania en 1885, se
compensa a los trabajadores, y aunque sélo era en esa época por enfermedades, fue un buen
comienzo para que se promulgaran leyes de ese tipo en el mundo entero. (Mateo Floria et
al., 2006).

En 1987 se publica la primera edicion de 1SO 9001 de 1987, su implantacién sigue siendo

para las empresas una caracteristica que contribuye de forma sustancial en su
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competitividad Cinco afios después surge ISO 14001 de 1996 y por ultimo en 1999 el
estandar OHSAS 18001 de 1999. Estas normas apoyan a las organizaciones a implementar
sistemas de gestion que les permitan lograr eficazmente objetivos tales como: aumentar la
satisfaccion del cliente, apoyar el cuidado al medio ambiente, prevencion de la
contaminacién ambiental y proteccién al hombre (Gonzalez Mufioz & Gomez Luna, 2016),
ademas de analizar la interaccion entre el hombre y el ambiente, con el fin de generar

estrategias de preservacion sustentables (Barrera Garcia, izaguirre, & Llano, 2017)

Es por esto, que, con el propdsito de reducir el indice de accidentabilidad, el modelo de
gestion de salud y seguridad ocupacional propone procesos de inspeccion, seguimiento y
control de las condiciones laborales. Ademas, se propone invertir en capacitacion al
personal (tiempo, recursos y otros) para optimizar las actividades productivas, mejorando
continuamente los tres elementos fundamentales de cualquier tipo de empresa:
Productividad — Calidad — Seguridad, tal y como se busca con la presente investigacion,
disefiar un sistema de seguridad y salud en el trabajo integro como ha venido evolucionando
y en este transcurso ha sufrido cambios en su nomenclatura (Proteccion e Higiene del
Trabajo (PHT), Seguridad e Higiene Ocupacional (SHO) y por ultimo la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). Se definen las etapas teniendo en cuenta la evolucion y desarrollo que
ha tenido la SST, en su devenir histérico, por lo que se declaran 4 etapas, pero que al final
de todo busca mejorar la calidad de vida de los trabajadores y disminuir costos para los

empleadores. (Paredes Rodriguez, 2012)

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Cada dia mueren personas a causa
de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el trabajo — mas de 2,78 millones
de muertes por afio. (sindical) Ademas, anualmente ocurren unos 374 millones de lesiones
relacionadas con el trabajo no mortales, que resultan en mas de 4 dias de absentismo
laboral. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga econdémica de las malas
practicas de seguridad y salud se estima en un 3,94 por ciento del Producto Interior Bruto

global de cada afio. (Cuba)
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Por otra parte, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) 2009, anualmente
mueren en el mundo 1.3 millones de personas en accidentes. Los traumatismos que otros
accidentes generan siguen siendo una problematica mundial de la salud publica, siendo asi
los paises de ingresos bajos y medianos, los que tienen mayor carga y las tasas mas altas de
morbilidad por accidentes debido a la falta de gestion e implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo. (Organizacion Mundial de la Salud, 2004)

Segun la Organizacion Panoramica de la Salud (OPS), La salud de los trabajadores es un
tema complejo y muchas personas son actores clave en mantener los lugares de trabajo
saludable y seguro para todos. Los empresarios, trabajadores, representantes de los
trabajadores y gobiernos en todos los niveles y de diferentes sectores (trabajo, salud, medio
ambiente, la agricultura, la seguridad social, etc.) estan implicados en la defensa del
derecho a un trabajo seguro y saludable. Ellos trabajan juntos para desarrollar y poner en
practica programas Yy politicas de salud y seguridad, asi como realizar investigaciones y
producir las herramientas necesarias para promover la salud de los trabajadores. Los
comites de salud y seguridad ocupacional, integrados por empleadores y los representantes
de los trabajadores, son una estrategia que se utiliza para proteger y promover la salud de

los trabajadores. (organizacion panamericana de la salud)

Otro aspecto a sefalar, es el hecho de que de las normas y/o borradores desarrollados desde
el afio 1994 por organismos de normalizacion o similares de todo el mundo, la norma UNE
es la unica que establece todo un marco de orientacion para la realizacion de las auditorias
de certificacion, a falta de la posible publicacion de una futura OHSAS 18003 (pendiente de
la publicacién de la norma ISO 19011, ya aparecida). En este sentido y junto con la guia BS
8800, las normas, guias o borradores de los organismos de Nueva Zelanda, Australia,
Irlanda y Jamaica se encuentran entre las que se definen como no certificables. Hay que
destacar que el modelo Noruego es el Gnico que propone principios de gestion integrados de
los sistemas de calidad, medioambiente y seguridad y salud en el trabajo. De forma gréafica
podriamos decir que la norma OHSAS 18001 se encuentra en el "espacio” que separa la

norma UNE y la Guia BS, aunque mas cerca de la primera, como la propia norma OHSAS
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reconoce cuando indica que: "la norma OHSAS 18001 mantiene un alto nivel de
compatibilidad y equivalencia técnica con la norma UNE 81900:1996 EX" (BSI, 1999:1V).
(Rubio Moreno & Benavides Velasco)

Por otro lado en cuanto al proyecto de directrices de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), ésta se baso en el informe que la IOHA hizo de los modelos estudiados para
el desarrollo de las mismas, llegandose a la conclusion de que dichos modelos presentaban
una buena cobertura en cuanto al control de los riesgos, la formacion, la evaluacion y el
analisis de los riesgos, pero en contrapartida, se identificaron debilidades a la hora de
abordar otras areas como la participacion de los empleados, el compromiso asumido por la
direccion, la asignacion de recursos, la mejora continua, la integracion del sistema con otros
sistemas, la revision por parte de la direccion y la vigilancia de la salud (WWW 2001)
(EEE)

Las directrices de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en comparacion con la
guia BS 8800 requieren el establecimiento de procedimientos en numerosas ocasiones, y
destacan por las importantes referencias a la consulta y participacion de los trabajadores (7)
y a la intervencion del Comité de Seguridad y Salud si éste existe (se incluye un apartado
3.2 especifico para la politica sobre la participacion de los trabajadores). (Agencia Europea

para la Seguridad y la Salud, 2013)

En instituciones como el Project Management Institute (PMI) se citan investigaciones que
demuestran que por cada délar invertido en un programa de seguridad y salud se ahorra de
4 a 8 dolares de reduccion de las pérdidas debido a accidentes Por lo expuesto lineas arriba,
cualquier informacion desarrollada en este trabajo no sera atribuible al Project Management
Institute (PMI), sino que sblo serd una interpretacion libre del autor; En la Extension para
Proyectos de Construccion del PMBOK® Guide (2003, p.101) se describe que existen
investigaciones en U.S.A. que demuestran que los costos relativos a accidentes en el sector
construccion representan aproximadamente el 6.5 % el valor de las obras, o0 50 billones de

ddlares anuales. (Brioso, 2005)
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Efrain Butron Palacios, es un investigador colombiano el cual, realizo un libro en el que
habla de 7 pasos para la implementacion préctica y efectiva en prevencion de riesgos
laborales en SG-SST, busca una respuesta a la problematica que se vive a nivel mundial de
la conducta humana y su relacion con los incidentes y accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales. Este estudio obtuvo como resultado una efectividad en la conducta
insegura del trabajador, Butrén fomenta la seguridad desde la percepcién del riesgo del
trabajador. Este es un modelo de intervencion de cero perdidas, que ayuda a tener un
resultado del comportamiento humano con relacion a los riesgos y peligros, trata de la
neuroseguridad y comportamiento, buscando las causas que generan pérdidas en las
empresas. (Butron Palacio, 2018).

Teniendo en cuenta lo anterior, METALCON INGENIERIA S.AS, asume su
responsabilidad en buscar y poner en préctica las medidas necesarias que contribuyen a
mantener y mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de la empresa y brindar a
sus trabajadores un medio laboral seguro, para ello se disefid el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento al Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 del 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, (Ministerio de
Trabajo) Con el fin de garantizar el mejoramiento continuo de las condiciones de salud,
trabajo y el bienestar de los trabajadores, para que se desempefien de una manera adecuada
y eficiente permitiendo su crecimiento personal y familiar y a la vez el mejoramiento de la

productividad de la empresa y la reduccion de costos.
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4.2 MARCO TEORICO

El disefio del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) busca
organizar la operatividad de METALCON INGENIERIA S.A.S y entrelazarla con los
objetivos planteados de la misma, teniendo establecida toda meta que la empresa pretende,
para que la compafiia se direccione hacia una gestion mas eficaz, con el Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se enfrentan varios obstaculos como son los de
cumplir a cabalidad con la normatividad, administrar de manera eficaz la empresa,
satisfacer los requerimientos de los clientes y una mejoria operacional y en seguridad tanto
interna como externa de la empresa, que a su vez permite que se mejoren los ingresos y se
minimicen los accidentes y las enfermedades laborales. De las ventajas que se veran con el
disefio del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) esta el ahorro

que se genera a raiz de la organizacion que se obtiene por la realizacion de ese disefio.

En 1910, Uribe Uribe pidié que se generara indemnizacion a los trabajadores por accidentes
laborales, y despues de que él muriera, el Congreso aprobo la Ley 57 de 1915, obligando a
las empresas a otorgar asistencia médica y farmacéutica y a pagar indemnizaciones en caso
de incapacidad o muerte, y por ende los gastos de entierro del individuo. Para el afio 1934
se crea la oficina de medicina laboral y en Bogota se reconocian los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y se evaluaban las indemnizaciones. Con ello se genera un
capital y se crea una red llamada Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial,
incorporandose al Ministerio de Trabajo. Luego paso a ser el Departamento de Medicina
Laboral, donde se prestaban servicio de calificacion y evaluacion de accidentes de trabajo y

enfermedades laborales. (César G. Lizarazoa)

Para 1964 habia ya entes importantes, el INPES del Ministerio de Salud; la seccién de
Salud Ocupacional del Seguro Social. Para el afio 1965 ya se implementaron servicios por
enfermedades laborales y accidentes de trabajo. Y en 1967 se ampliaron los beneficios para
riesgos de invalidez, vejez y muerte, ya para el afio 1993 se genera la Ley 100 donde se

establece el Sistema de Seguridad Social Integral. Y luego aparece la Ley 1295 de 1994
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donde se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales, donde se cambio el enfoque a mejorar la parte de prevencion y aparecieron
las Administradoras de Riesgos Profesionales (ARP), las Instituciones Prestadoras de
Servicio (IPS) y las Entidades Promotoras de Salud (EPS). Para el 2012 nace la Ley 1562,
donde se modifica el Sistema de Riesgos Laborales. (Congreso de colombia, 2012)

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), estableciendo una respuesta ante la
pregunta de cual es el mejor sistema de gestion, “realizé una revision de mas de 20 sistemas
de gestion de todo el mundo. A partir de ello, este organismo elaboré un conjunto de
directrices. En el documento Directrices relativas a los Sistemas de Gestion de la Seguridad
y la Salud en el trabajo, se define que la seguridad y la salud en el trabajo, incluyendo el
cumplimiento de los requerimientos de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) conforme
a las leyes y reglamentaciones nacionales, son la responsabilidad y el deber del empleador.
El empleador debe mostrar un liderazgo y compromiso firme con respecto a las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la organizacion, y debe adoptar las
disposiciones necesarias para crear un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que incluya los principales elementos de politica, organizacion,
planificacion y aplicacion, evaluacion y accion en pro de mejoras. (trabajo, 2002, pag. 7) La
participacion de los trabajadores es un elemento esencial del sistema de gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en la organizacion”. (OIT)

De acuerdo con estas directrices la aplicacion voluntaria, le dara a la organizacion un efecto
positivo, logrando reducir los peligros y riesgos presentes en trabajo, proporcionando con
su implementacidn bases adecuadas para el desarrollo de una cultura sostenible y la mejora

continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. (OIT, 2002)

A este respecto, “...la alta direccion de grandes empresas en el mundo, considera que la
gestion de salud y seguridad son componentes fundamentales de la nueva gestion en las
organizaciones; enfoque que tiene su desarrollo en el mejoramiento continuo de la

tecnologia disponible, en los ambientes de trabajo seguros y saludables, el control del
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impacto ambiental y en la innovacion en el mercado.” (Arevalo, 2002). Como lo afirma
Hubault (Baudin, 2006), “cl trabajo se encuentra en la interseccion de dos procesos de
valorizacion que se encuentran simultaneamente en una organizacion: la valorizacion
econdmica y la valorizacién de las personas. No es reductible a una sola de ellas como lo
hace la salud ocupacional sino a su interrelacion”. En este sentido, resulta comprensible el
conflicto iniciado en los afios 80-90, entre las ciencias del trabajo y las ciencias de la
gestion (Dejour, 2003, pag. 95) con respecto al desarrollo de las actividades de prevencién
en riesgos laborales. Escenario en el que la salud ocupacional con su argumentacion médica
y focalizada en el puesto de trabajo tiene un limitado alcance, mientras que la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (GSST) encuentra su espacio mas apropiado para
desarrollarse, ya que se interesa por resolver diferentes problemas de prevencion dentro del
contexto socioecondémico y organizacional del trabajo. ( Molano Velandia & Arevalo,
2013)

De otra parte, el tipo de estructura adoptado por la OHSAS 18001 de 2007, permite que la
organizacion pueda mejorar su desempefio administrativo en materia de prevencion de
riesgos laborales. Sin embargo, no resulta suficiente ya que su mera aplicacion no garantiza
que se transformen las condiciones de trabajo. EI modelo de gestion propuesto por la
OHSAS 18001 de 2007, contiene requisitos a cumplir (la politica de SST, los requisitos
legales aplicables y los demas que la organizacidn considere necesarios) en las empresas en
materia de seguridad y salud ocupacional, los cuales pueden ser auditados o auto declarados
objetivamente dentro de los procesos de certificacion, con el fin de demostrar el desempefio
que han tenido las organizaciones en materia de prevencion de riesgos laborales “mediante
el control de sus riesgos” (Instituto Colombiano de Normas Técnicas 2007, Introduccion);
aun cuando la norma no establece criterios técnicos para ello. Si bien la aplicacion de esta

13

norma busca “...empoderar el tema de seguridad y salud ocupacional dentro de la
organizacion4 , incluyendo el nivel gerencial” (Duque, 2006, pag. 15) en la préctica, los
responsables de la prevencion en las organizaciones se han convertido en ejecutantes
pasivos de procedimientos y en controladores de multiples aspectos relacionados con la

salud y la seguridad en los lugares de trabajo; preocupados mas por el cumplimiento de los
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procedimientos y por la documentacion de los mismos, que por el logro de los resultados
establecidos en materia de proteccion de la salud y fomento de la seguridad con la
poblacion laboral. (Pinilla, 2013)

“El éxito en la gestion del riesgo se basa entonces en el desarrollo de una cultura de la
prevencion en la organizacion, donde la prevencion debe ser un valor inherente a la gestion
organizacional en todos los niveles. (Qualinet Surlatina Gestion, 2007, pag. 37) Y se
encuentra enmarcada en la participacion de todos en la empresa, desde donde se toman las
decisiones hasta donde los procesos son ejecutados (alonso & Gomez, 2009). Es por ello
que “las empresas deben gestionar sus riesgos desde una perspectiva estratégica, tactica y
operativa. Es decir, todos los responsables de la organizacion deben tener métodos de
gestion de riesgos para aplicarlos en su debido nivel de responsabilidad. Los gerentes n el
nivel estratégico, los jefes y supervisores en el tactico y los duefios de proceso en el

operativo”. (Qualinet Surlatina Gestion, 2007)

El investigador Efrain Butron Palacios en su libro “Seguridad y Salud en el Trabajo” hace
una descripcion para la implementacion en prevencion de riesgos laborales en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con lo que permite a los lideres de
las organizaciones llevar a cabo paso a paso la intervencidn de los riesgos para ir mas alla
de lo implementado en prevencion y lograr una cultura de seguridad, para ello se debe
realizar 7 pasos, que consisten, primero en la certificacion médica, condiciones fisica y
mental inicial, segundo en la conducta estandar neuro competencias, tercero, la cultura y
consciencia, cuarto, proteccion, quinto en el neurodiaologo, sexto, en los datos, la
observacion, medicién, andlisis y séptimo en las evidencias de ambientes de trabajo y
cambios de conducta. Estos pasos son aplicados directamente al comportamiento humano
frente al medio laboral y ayudar que las organizaciones puedan tener un cambio, logrando
empresas seguras y productivas interviniendo las fallas humanas que hacen parte de los

porcentajes mas altos de incidentes y accidentes de trabajo. (Palacio Butron, 2018)

33



El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) permite que
METALCON INGENIERIA S.A.S, se adapte a la mayoria de cambios que la globalizacion
genera, fomentando entornos de trabajo saludables y seguros, ademas de gestionar el riesgo,
de manera que pueda ser controlado, con base en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 del 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, son las normativas

actuales y con las que se sentaran las bases para este proyecto

4.3 MARCO LEGAL

Con el presente proyecto se tendran como base los siguientes decretos, leyes y normas.

. ENTIDAD
TITULO N° ANO ALCANCE QUE EXPIDE DESCRIPCION DE LANORMA
LA NORMA
Fortalecer la unidad de la Nacion y
asegurar a sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la
o Articulos 2, 13, 25, ) igualdad, el conocimiento, Ia_Ilb’er_tad yla
Constitucion Constituyente paz, dentro de un marco juridico,
- 1991 47,48, 49, 53, 54, L) - S .
Politica 55 79 Primario democratico y participativo que garantice
T un orden politico, econémico y social
justo, y comprometido a impulsar la
integracion de la comunidad
latinoamericana.
Ley 9 1979 Titulo 11 Congreso'de la Reglamento de higiene Industrial
Republica
Articulos, 4, 5, 6,
10,15,18,21, 22, Por la cual se introducen reformas al
25,31, 37,39, 43, Congreso de la - : . .
Ley 50 1990 53 64 67 69, 71. Republica Codigo Sus;?g;\ijoisdeolsggif:\)t;]fgs y se dictan
99, 100, 104, 105, P :
107.
El Congreso de Colombia, visto el texto
del " Convenio nimero 170 y la
Recomendacién nimero 177 sobre la
Congreso de la Seguridad en la Utilizacion de los
Ley 55 1993 Todalaley Republica Productos Quimicos en el Trabajo",
adoptados por la 77a Reuni6n de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra,
1990.
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Articulos, 13, 15,

17, 18, 20, 26, 33,
53,55, 64, 87, 114,
124,128, 131, 133,

Congreso de la

Por la cual se crea el sistema de seguridad

Ley 100 1993 135,139, 140, 152, Republica social mtgigsrac:s)ilcsiir?elgtan otras
155,160, 171, 202, P
204, 209, 235, 251,
255, 256, 271, 274.
Por la cual se dictan normas sobre la
Congreso de la organizacién, administracion y
Ley 776 2002 Todalaley Republica prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.
. Por la cual se dictan normas para apoyar
Articulos 2, 3,6, 7, Congreso de la | el empleo y ampliar la proteccion social y
Ley 789 2002 13,14, 19, 21, 23, li ifi | icul | Codi
24 26. 28 43 50 Republica se modifican al gunos articu 0s del Cédigo
e e Sustantivo de Trabajo.
Por medio de la cual se adoptan medidas
Ley 1010 2006 Toda la ley Congreso_de la para prevenir, corregir y sancionar el
Republica acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo.
Por medio de la cual se define la obesidad
y las enfermedades cronicas no
. Congreso de la | transmisibles asociadas a esta como una
Ley 1335 2009 | Avrticulos 19,20, 21 Republica prioridad de salud publica y se adoptan
medidas para su control, atencion y
prevencion.
Conareso de la Por medio de la cual se reforma el
Ley 1438 | 2010 Toda la ley greso. Sistema General de Seguridad Social en
Republica . . -
Salud y se dictan otras disposiciones.
Ley 1429 2010 Artlculo 65, Congreso'de la qu el'c,ual se expld'ella ley de
parégrafo 2 y 3. Republica formalizacion y generacion de empleo.
Por la cual se promueve la cultura en
Seguridad Social en Colombia, se
Ley 1502 2011 Toda la ley Congreso'de la e_stablec;e la semana dg la Segurldqd
Republica Social, se implementa la jornada nacional
de la Seguridad Social y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se modifica el Sistema de
Congreso de la Riesgos Laborales y se dictan otras
Ley 1562 2012 Todalaley Republica Disposiciones en Materia de Salud
Ocupacional.
. . Por el cual se determinan las bases para la
Decreto 614 1984 Articulos 9, 24-35, Mm'.Ste”O de organizacién y administracion de Salud
47 Trabajo y Salud . .
Ocupacional en el pais.
Articulos 2. 4. 10 Ministerio de Se reglamenta la afiliacién y la cotizacién
Decreto 1772 1994 e al Sistema General de Riesgos

13

Trabajo y Salud

Profesionales.

35




Se expide la tabla Gnica para las
indemnizaciones por pérdida de la

Decreto 2644 1994 Todo el decreto Mm'.Ste”O de capacidad laboral entre el 5% y el
Trabajo y Salud . L0
49.99% y la prestacion econémica
correspondiente.
El Ministro de . .
. - Se determina la organizacion y
Decreto 1295 1994 Informatls\éc)) (Art21, GROeb[;Sl;Tic:: gi’;f administracién del Sistema General de
Colombia Riesgos Profesionales.
Por el cual se promulga el Convenio 170
Articulos 1, 6,7,8, | El Ministro de SObrer';‘ dii?g;'djfmﬁzgi ::gf?ggg.ge los
Decreto | 1973 | 1995 | 10,1113, 14, 15, Relaciones P a . o,
16.18 Exteriores adoptad_o po_r,la Confere_ncna General dt_e
e la Organizacion Internacional del Trabajo
el 25 de junio de 1990.
Articulos 5. 9. 10 Ministerio de | "Por el cual se reglamentan parcialmente
Decreto 1530 1996 12 13 ‘15’ ' Proteccion la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295
T Social de 1994".
Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Régimen de Seguridad Social en Salud y
Ministerio de la prestacién de los beneficios del
Decreto 806 1998 Articulos 58. Proteccion servicio publico esencial de Seguridad
Social Social en Salud y como servicio de
interés general, en todo el territorio
nacional.
Ministerio de Por el cual se modifica el decreto 692 de
Decreto 917 1999 Articulo 1 Proteccion 1995, Manual Unico para la Calificacion
Social de la Invalidez.
Por el cual se promulga el “Convenio
. . nimero 161 sobre los Servicios de Salud
Presidencia de en el Trabajo”, adoptado por la 71*
Decreto 873 2001 Informativo la Republica de - J0", adoptado p
: Reunién de la Conferencia General de la
Colombia o - .
Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985.
Ministerio de Por el cual se reglamenta la integracion,
Decreto 2463 2001 Articulo 1 Proteccion financiacion y funcionamiento de las
Social Juntas de Calificacion de Invalidez.
Por el cual se modifica la Tabla de
Ministerio de | Clasificacion de Actividades Econémicas
Decreto 1607 2002 Todo el decreto Proteccion para el Sistema General de Riesgos
Social Profesionales y se dictan otras
disposiciones.
Por el cual se adoptan medidas para
Decreto 1703 2002 Articulo 2 Presidencia de promover y controlar la afiliacion y el

la Republica

pago de aportes en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud
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Por el cual se definen las actividades de
alto riesgo para la salud del trabajador y

Ministerio de se modifican y sefialan las condiciones
Decreto 2090 2003 Articulo 2, 5. Proteccion L Y senae - '
Social requisitos y benefncn_os del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran
en dichas actividades.
La afiliacion de los trabajadores
. . . independientes a ARP se hara a través del
Decreto 2800 | 2003 | Aticulos1 3,4,5, | Presidenciade | o ionte en las mismas condiciones y
6,7,9. la Republica P .
términos establecidos en el Decreto-ley
1295 de 1994.
Por medio del cual se ajustan las fechas
Informativo Presidencia de para el pago de aportes al Sistema de la
Decreto 1670 2007 (Ministerio de la Rendblica Proteccion Social y para la obligatoriedad
proteccion social) P ' del uso de la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes.
Ministerio de Por el cual se establece el Sistema de
Decreto 2923 2011 Articulo 4 La Proteccion | Garantia de Calidad del Sistema General
Social de Riesgos Profesionales.
En el Sistema General de Riesgos
Profesionales, esta prohibida la multi
afiliacion. El aportante solo podra
trasladarse de una entidad administradora
de riesgos profesionales en los términos
. Presidencia de establecidos en los articulos 16 y 33 del
Decreto 100 2012 Informativo la Republica Decreto ley 1295 de 1994, este Gltimo
modificado por el articulo 21 de la Ley
776 de 2002 y el paragrafo del articulo 2°
de la Ley 828 de 2003 y demas normas
que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.
Ministerio de Por el cual se expide la Tabla de
Decreto 1477 2014 Toda el Decreto Trabaio Enfermedades Laborales, fue modificada
J por el Decreto 676 de 2020.
Presidencia de Por medio del cual se expide el Decreto
Decreto 1072 2015 Todo el decreto la Republica. Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Mediante el cual se dispone la ejecucion
Ministerio de progresiva, paulatina y sistematica para la
Decreto 52 2017 Todo el Decreto trabaio transicion de salud ocupacional al
J Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Por medio del cual se adopta el sistema
Decreto 1496 2018 Todo el decreto Mlnlsterl_o del glob_almente armonizado de c]aglflcacmn
Trabajo y etiquetado de productos quimicosy su
seguridad en el manejo.
Por medio del cual se adopta el pago de
Decreto 1273 2018 Informativo Mlnlsterl_o del cotlz_amones al Sistema de Segurldad
Trabajo Social Integral para los trabajadores

independientes de manera vencida.
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Por el cual se incorpora una enfermedad

Decreto 676 2020 Informativo Mmlsterl_o el directa a la tabla de enfermedades
Trabajo ] . o
laborales y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de Por la cual se establecen algunas
L, L Trabajoy disposiciones sobre vivienda, higiene y
Resolucion | 2400 1979 | Toda la Resolucién Seguridad seguridad en los establecimientos de
Social trabajo.
Articulos 43, 44, 46 I -, - .
L, L~ . | Ministerio de | Protecciény conservacion de la audicion,
Resolucion | 8321 1983 | 47,48,49,50, 51, Salud salud y bienestar de las personas
52,53,54
. Por la cual se reglamenta la organizacion
M'Tr:'aségf'oo de y funcionamiento de los Comités de
Resolucion | 2013 | 1986 Articulos 1-19 Se urina)é Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
Sgocial en los lugares de trabajo (actualmente
comité paritario de salud ocupacional)
T Por la cual se reglamenta la organizacion,
Ministerio de - -
) Trabajoy funcionamiento y forma de los Programas
Resolucién | 1016 1989 Articulos 1-18 Sequridad de Salud Ocupacional que deben
gur desarrollar los patronos o empleadores en
Social .
el pais.
Resolucion | 13824 | 1989 | Toda Ia Resolucion Ministerio de Por la cual se (_j[ctan medidas para la
Salud proteccion de la Salud
Ministerio de
Resolucion 1792 1990 | Toda Ia resolucion Traba_]o y Limites m&ximos perr_m5|bles de niveles
Seguridad de Ruido
Social
Ministerio de
Resolucion 3716 1994 | Toda la Resolucion Traba_]o y Por la cual se establece un proce_dlmlento
Seguridad en materia de Salud Ocupacional.
Social
M'an:tt)grgo de Examenes de ingreso y periédicos del
Resolucién | 4050 1994 | Toda la Resolucion Se urina)(lJ trabajador. Prohibido prueba de
gurt embarazo.
Social
Por la cual se establecen normas para el
Ministerio de manejo de la Historia Clinica (prestadores
Resolucion 1995 1999 Articulos 1-22 salud de servicio de salud y relacionados con la
atencion en salud personas juridicas o
naturales).
S Por la cual se adoptan los formatos de
Ministerio de la informe de accidente de trabajo y de
Resolucion 156 2005 Articulos 1-5 Proteccion - 30 y
Social enfermedad prpfesu_)n_al y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se modifica la Resolucion
A 1995 del 8 de julio de 1999. (Liquidacién
Ministerio de la . - .
. . - de una entidad perteneciente al sistema
Resolucion 1715 2005 Informativo Proteccion h
Social general de seguridad en salud,

responsable de la custodia y conservacién
de historias clinicas).
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Ministerio de la

Por la cual se desarrolla la facultad
contenida en el numeral 23 del articulo
245 del Decreto 2737 de 1989 o Cédigo

Resolucion 4448 2005 Informativo Proteccion L
Social d_el_ Menor (Prohn_bncnones en las
condiciones de trabajo a menores de 18
afios).
Comunidad . .
. . - Reglamento del instrumento andino de
Resolucion 957 2005 Articulos 1-23 Andl_na de sequridad y salud en el trabajo.
Naciones
Ministerio de la . .
Resolucion | 1401 2007 | Toda la resolucion Proteccion Por Ia.‘ anl se reglamgnta la investigacion
Social de incidentes y accidentes de trabajo.
Ministerio de la Por la cual se adoptan las Guias de
Resolucion | 2844 2007 Articulo 1: a, b, c. Proteccion Atencion Integral de Salud Ocupacional
Social Basados en la Evidencia (GATISO)
Ministeriode a | &1 e ocupecionales y e
Resolucién | 2346 2007 Articulos 1-19 Proteccion - . F histori y
Social manejo y f:ontenldo d_e as historias
clinicas ocupacionales.
Ministerio de Por la cual se establece el Reglamento de
Resolucién | 1409 2012 | Toda la resolucién - Seguridad para proteccion contra caidas
Trabajo .
en trabajo en alturas.
Establece las fases de adecuacion,
transicion y aplicacion del Sistema de
., . Ministerio de Gestion de Seguridad y Salud en el
Resolucion 312 2019 Toda la resolucion Trabajo Trabajo (SG-SST) con estandares
minimos, que deben adelantar los
empleadores y contratantes.
Ministerio del Por la cual se adopta la Bateria de
Resolucion 2404 2019 Toda la resolucién Trabajo Instrumentos para la evaluacion de

factores de Riesgo psicosocial.

DISENO METODOLOGICO

5.1 TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio que se utilizé para la realizacién de este proyecto es descriptivo, ya que

se busca la identificacion y analisis de los peligros para la realizacion de la matriz de

identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
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Para el desarrollo de esta investigacion se planea una metodologia que permite el desarrollo
del objetivo planteado, incluyendo las recomendaciones y lineamientos en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

5.2 POBLACION

La poblacion es la totalidad de los (10) trabajadores que se encuentran vinculados a la
empresa METALCON INGENIERIA a los que se les realizd la encuesta sobre los aspectos

relacionados con las condiciones de salud y trabajo en la empresa.

5.3 MUESTRA

Como objeto de estudio se establecen los 10 trabajadores vinculados a la empresa.

5.4 CRITERIOS DE INCLUSION Y DE EXCLUSION.

En los criterios de inclusion para este proyecto, se tienen en cuenta los trabajadores, los
proveedores, contratistas, visitantes y la ARL, es decir, todas las partes interesadas en el
desarrollo de este proyecto. A demas en este estudio se incluyen las diferentes mediciones

ambientales en este caso ruido. Para este proyecto no se contemplan criterios de exclusion.

5.5 METODOS, TECNICAS, TRATAMIENTO Y PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION POR OBJETIVO ESPECIFICO.

Para dar cumplimiento a cada objetivo especifico se llevaron a cabo las siguientes

actividades:
Objetivo 1: Realizar la evaluacion inicial de los estandares minimos del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo la Resolucion 0312 de 2019 en
la empresa METALCON INGENIERIA SAS
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Con el proposito de conocer la situacion actual de la empresa Metalcon Ingenieria S.A.S,
frente al cumplimiento de los requisitos establecidos por el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072 del 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, se aplico la
herramienta “Diagnostico del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)”, elaborada por la Institucién Universitaria Antonio José Camacho, la encuesta
de morbilidad y la encuesta de perfil sociodemogréafico se analizaron cada uno de los
requisitos y se verifico cual es el estado actual de la empresa.

Meétodos:

Se procede a realizar una visita al campo de METALCON INGENIERIAS S.A.S, se aplica
la encuesta a la muestra, se utiliza la lista de chequeo dada por la Institucion Universitaria
Antonio José Camacho y se realiza la evaluacion inicial de los estandares minimos para el

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Técnicas:

Investigacion documental: Se realiza la sistematizacion bibliogréafica.
Instrumentos:
e Lista de chequeo basada en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, correspondiente al articulo 2.2.4.6.16, con la herramienta de la

Institucién Universitaria Antonio José Camacho.

e Evaluacion inicial de los Estdndares Minimos del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Resolucion 0312 de 2019.

e Encuesta sociodemografica.

e Encuesta de morbilidad sentida.
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Obijetivo 2: Evaluar y analizar los peligros y riesgos asociados a la actividad econémica de
la empresa METALCON INGENIERIA S.A.S.

Para analizar los peligros y riesgos asociados a las actividades de la empresa objeto de
estudio en el lugar de trabajo y valorar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores
de la Metalcon Ingenieria S.A.S; se llevd a cabo observacion en campo de los procesos y
actividades para la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos de la empresa Metalcon Ingenieria S.A.S, bajo los lineamientos
establecidos en la Guia Técnica GTC 45 del 2012. Con esta herramienta se priorizaron los
riesgos mas significativos, se analizé la aceptabilidad el riesgo y se establecieron los
controles de acuerdo a la jerarquia de controles (eliminacion del peligro, sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrativos, el suministro de equipos y elementos de

proteccion personal.

Métodos:

Se realiza la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, y se
procede a priorizar peligros y riesgos, estableciendo los controles pertinentes por medio de
la matriz de jerarquia de controles, para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Técnicas:

Investigacion documental: Se realiza una sintesis de la informacion relevante de matriz de

identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos.

Investigacion de campo: Se organizan y recomiendan los controles aplicables de los riesgos

prioritarios y se recomiendan actividades de mejora.

Instrumentos:
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Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (GTC-45 de 2012).

Matriz de jerarquia de controles. (\VVer anexo).

Objetivo 3: Realizar el plan de accion para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la microempresa METALCON INGENIERIAS S.A.S

De acuerdo con los resultados obtenidos del diagnéstico del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), se establecié el plan de accion para la
implementacion del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST),
con el fin de alcanzar cada uno de los objetivos propuestos, el plan de accion contiene las
actividades, los objetivos, las metas, los responsable, el cronograma de actividades y los

recursos necesarios para su elaboracion.

Métodos:

Se realiza el plan de accion para la implementacion del Sistema de Gestion de la seguridad
y salud en el Trabajo (SG-SST), el cual busca cumplir con los objetivos que la empresa se

ha planteado para el afio.

Técnicas:
Investigacion documental: Se sintetiza la informacidn recolectada en las visitas de campo.

Investigacion de campo: Se realiza el plan de accién con el analisis pertinente de la
sintonizacion de informacion del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el Trabajo
(SG-SST), donde se tiene en cuenta el resultado de la evaluacion inicial de los Estandares
Minimos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Resolucién 0312 de 2019.

Teniendo en cuenta los criterios que no se cumplieron en cada una de sus fases.

Instrumentos:

Plan de accion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado
bajo la herramienta de la Institucién Universitaria Antonio José Camacho (Ver anexo).
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5.6 CONSIDERACIONES ETICAS

El presente proyecto se desarrolla en la empresa METALCON INGENIERIA, apoyandose
en el diagndstico y evaluacion realizado con los actores involucrados; esta se establece
como un proyecto sin riesgo ya que se tuvo en cuenta de la Resolucion 008430 de octubre 4
de 1993. (salud M. d., octubre)

Como se trata de “Estudios que emplean técnicas y métodos de investigacion documental,
no se hace ninguna intervencion o modificacion intencionada de las variables biologicas,
fisiologicas, sicologicas o sociales de los trabajadores que participaron en el estudio, entre
los que se realizaron: Entrevistas, cuestionarios los cuales no tratan aspectos sensitivos de

su conducta”. (Ministerio de la salud, 1993)

A los trabajadores se les proporciono el consentimiento informado que de acuerdo con el
articulo 14 de la resolucion No 008430 de 1993 indica que “...el sujeto de investigacion o
en su caso, su representante legal, autoriza su participacion en la investigacion, con pleno
conocimiento de la naturaleza de los procedimientos, beneficios y riesgos a que se
sometera, con la capacidad de libre eleccion y sin coaccion alguna”. Por lo tanto, el
presente proyecto se realizd bajo la aprobacion del representante legal y sus trabajadores.
(salud C. d.)

6. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
6.1 RESULTADO | PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO
Lista de Chequeo seguin el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 del

2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.
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Se aplicd la evaluacion inicial y La lista de chequeo proporcionada por la Institucion
Universitaria Antonio José Camacho, acorde al Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 del 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Se evalud la politica y la
organizacion; ademas las fases del planear, hacer, verificar y actuar.

Tabla 1. Lista de chequeo

LISTA DE CHEQUEO

M PLANEAR mHACER VERIFICAR ACTUAR

Fuente: Elaboracion Propia

Se evidencia que hay carencia de elementos iniciales para la realizacion del ciclo PHVA.

En cuanto al Planear se obtuvo un cumplimiento del 38%, de En el Hacer se obtuvo una
evidencia donde se cumple con el 47%; en el Verificar el porcentaje de cumplimiento es de
9%, igualmente en el actuar un 6%, lo que indica que el disefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, esta en su etapa inicial y que debe ir siendo disefiado para
su posterior implementacion, lo que permitira una adecuada gestion y control del riesgo
para la microempresa METALCON INGENIERIAS S.A.S

Mediante la encuesta sociodemografica y morbilidad se obtiene la caracterizacion de

los trabajadores.

Distribucion de edad de los trabajadores.
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El promedio de edad de los trabajadores es de 18 afios a mas de 48 afios de edad, con una
edad minima de 18 afios. La mayoria de trabajadores tienen entre 38 a 47 afios de edad.

(Ver grafica 1)
Grafica 1. Distribucion de edad de los trabajadores

GRUPO DE EDADES

2
1 H B l
0
Menor de 18 18-27 aios 28-37 afios 38 -47 aios 48 afios 0 mas
anos

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

ingenieria-junio 17 del 2020.
Distribucion de género de los trabajadores

La mayoria de trabajadores son hombres, el 80% de trabajadores son hombres y el 20%

mujeres. Ver gréafica 2)

Grafica 2. Distribucion de género de los trabajadores
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GENERO

M FEMENINO m MASCULINO

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de estado civil de los trabajadores

La mayoria de trabajadores se encuentran en union libre, en 40% se encuentra en union
libre, no hay trabajadores que se encuentren separados o divorciados, ni trabajadores que
hayan quedado viudos. (Ver gréfica 3).

Grafica 3. Distribucion de estado civil de los trabajadores

ESTADO CIVIL

HSOLTERO MCASADO M UNION LIBRE m SEPARADO/DIVORCIADO M VIUDO

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de los trabajadores por ultimo nivel de estudios.
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El 60% de los trabajadores han estudiado de primaria a secundaria, ningun trabajador
encuestado tiene estudios de especializaciones o maestrias. (Ver gréfica 4).

Grafica 4. Distribucion de los trabajadores por ultimo nivel de estudios.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de los trabajadores por tenencia de vivienda.

El 60% de los trabajadores manifestaron que cuentan con vivienda propia, y ningln

trabajador vive en vivienda familiar, ni compartida. (\Ver grafica 5).
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Grafica 5. Distribucion de los trabajadores por tenencia de vivienda.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

El 60% de los trabajadores manifest6 que cuando no se encuentran laborando en la
empresa, dedican tiempo a la recreacion y al deporte. Ningln trabajador tiene un trabajo
adicional al de la empresa, y el 10% no realiza ninguna de las actividades mencionadas.
(\er gréfica 6).

Grafica 6. Distribucion de los trabajadores por uso del tiempo libre.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de Trabajadores segun Tipo de Remuneracién Actual que Recibe.

El 60% de los trabajadores reciben de 1 a 3 salarios minimos mensuales, ningun trabajador
recibe como remuneracién méas de 3 salarios minimos mensuales, y el 40% recibe como

remuneracion un salario minimo mensual. (Ver gréfica 7).

Grafica 7. Distribucion de Trabajadores segln Tipo de Remuneracion Actual
gue Recibe.

PROMEDIO DE INGRESOS

O N W b~ U O N

MINIMO LEGAL DE1A3S.M.L. DE1A5SM.L. DE5A6S.M.L. MASDE7S.M.L

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de Trabajadores segun el nimero de personas que tienen a su cargo

Todos los trabajadores tienen personas a su cargo, EI 60% de los trabajadores tienen a su

cargo de 1 a 3 personas, y solo el 10% tiene méas de 6 personas a su cargo. (Ver grafica 8).
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Grafica 8. Distribucion de Trabajadores segin el nimero de personas que
tienen a su cargo
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de Trabajadores por Antigliedad.

El 50% de los encuestados tienen una antigliedad de 3 a 5 afios. Y el 40% lleva tiene mas 5

afios laborando en la empresa. (Ver gréfica 9).

Grafica 9. Distribucion de Trabajadores por Antigtiedad.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.
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Distribucion de acuerdo con el tiempo que ha ejercido el oficio.

El 50% de la poblacién encuestada tienen de 1 a 5 afios desempefiando el mismo cargo,

solamente el 10% tiene de 10 a 15 afios de antigliedad en el cargo. (Ver gréfica 10).

Grafica 10. Distribucion de acuerdo con el tiempo que ha ejercido el oficio.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores por tipo de contratacion

En el total de trabajadores encuestados el 60% de los entrevistados manifiestan que su tipo

de contratacién en la empresa es por contrato por obra/labor. (Ver gréafica 11)
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Grafica 11. Distribucion de trabajadores por tipo de contratacion

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
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Ingenieria-junio 17 del 2020.

En el total de trabajadores encuestados el 80% de los entrevistados manifiestan que nunca
han participado en alguna actividad de salud por parte de la empresa debido a que no se han
realizado, solo el 20% manifiesta que recibi6 examen médico anual, y ninguno ha

participado en actividades de vacunacién, salud oral ni examenes de laboratorio. (Ver

grafica 12).

Grafica 12. Distribucion de trabajadores por participacion en actividades de
salud en la empresa.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores por diagndstico de enfermedad
El 90% de los trabajadores manifestaron que no se les ha diagnosticado enfermedad de

ningun tipo, y solo el 10% manifesté que en algin momento si le diagnosticaron alguna

enfermedad. (Ver grafica 13).

Grafica 13. Distribucion de trabajadores por diagnostico de enfermedad.

¢LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD?

=
o

S|

o B N W B~ U1 OO N 0 ©

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que fuman

El 70% de los trabajadores manifestaron que no fuman y el 30% manifesté que si fuman.
(Ver grafica 14).
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Grafica 14. Distribucion de trabajadores que fuman.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que consumen bebidas alcohélicas

El 60% de los trabajadores manifestaron que consumen bebidas alcohdlicas y el 40%

manifestd que si consumen bebidas alcohdlicas. (Ver grafica 15).

Grafica 15. Distribucion de trabajadores que consumen bebidas alcohdlicas
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.
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Distribucion de trabajadores que practican algiin deporte

El 80% de los trabajadores realiza algin deporte y solo el 20% no realiza ningun tipo de
deporte. (Ver grafica 16).

Grafica 16. Distribucion de trabajadores que practican algin deporte
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Trabajadores que han presentado con frecuencia algunos sintomas.
Distribucion de trabajadores que han presentado dolor de cabeza

El 10% de los trabajadores manifestaron que presentan dolores de cabeza con frecuencia el

otro 90% manifestd que no han presentado sintomas de dolores de cabeza. (Ver grafica 17).
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Grafica 17. Distribucién de trabajadores que han presentado dolor de cabeza
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia dolor de cuello

espalda y cintura.

La mitad de los trabajadores refirié haber tenido dolor de cuello, espalda y cintura la otra

mitad refiere no haber sentido nada. (\VVer gréafica 18).

Grafica 18. Distribucién de trabajadores que han presentado dolor de cuello
espalda y cintura.

DOLOR DE CUELLO, ESPALDA Y CINTURA

S| NO

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.
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Distribucion de trabajadores que con frecuencia han presentado dolores musculares.

El 40% de los trabajadores confirmo no haber presentado dolores musculares y el 60% de

los trabajadores si han presentado dolores musculares. (Ver gréfica 19).

Grafica 19. Distribucion de trabajadores que han presentado dolores
musculares.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que con frecuencia han presentado dificultad para algin

movimiento.

Todos los trabajadores manifestaron no haber tenido nunca una dificultad para realizar

ningun movimiento. (Ver gréfica 20).
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Grafica 20. Distribucion de trabajadores que han presentado dificultad para
algin movimiento.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia tos frecuente

Todos los trabajadores refirieron no haber presentado tos frecuentemente. (Ver grafica 21).

Grafica 21. Distribucion de trabajadores que han presentado tos frecuente.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.
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Distribucion de trabajadores que han presentado dificultad respiratoria

El 100% de los trabajadores manifestaron no haber tenido en ningin momento dificultad

respiratoria. (\Ver grafica 22).

Grafica 22. Distribucion de trabajadores que han presentado dificultad
respiratoria
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sufrido de gastritis o ulceras.

La gran mayoria de los trabajadores manifestaron no haber sentido gastritis mientras que el

10% de los trabajadores si la han presentado. (Ver grafica 23).
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Grafica 23. Distribucion de trabajadores que han sufrido de gastritis o ulceras.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado otras alteraciones del
funcionamiento digestivo.

El 100% de los trabajadores indicaron que nunca han presentaron alteraciones en el

funcionamiento del sistema digestivo. (Ver grafica 24).

Grafica 24. Distribucion de trabajadores que han presentado otras
alteraciones del funcionamiento digestivo
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.
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Distribucion de trabajadores que han presentado alteraciones del suefio insomnio

somnolencia.

Todos los trabajadores manifestaron que nunca han sentido alteraciones en el suefio o

insomnio. (Ver gréfica 25).

Grafica 25. Distribucion de trabajadores que han presentado alteraciones del
suefio insomnio somnolencia.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Grafica 26. Distribucién de trabajadores que han presentado dificultad para

concentrarse

El 100% de los trabajadores manifiestan que no han presentado dificultad para

concentrarse. (Ver grafica 26).
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Grafica 26. Distribucion de trabajadores que han presentado dificultad para
concentrarse
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado mal genio

El 10% de los trabajadores manifiestan haber tenido mal genio mientras que el 90 % dice

que no les da mal genio facilmente. (Ver gréfica 27).

Grafica 27. Distribucion de trabajadores que han presentado mal genio
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.
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Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia sintomas como

nerviosismo.

El 100% de los trabajadores indicaron ser personas cero nerviosas. (Ver gréfica 28).

Grafica 28. Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia
sintomas como nerviosismo
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia cansancio mental.

El 100% de los trabajadores comunica que nunca han tenido cansancio mental. (Ver gréafica
29).
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Grafica 29. Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia
cansancio mental.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia palpitaciones.

El 90 de los trabajadores indican que en ningin momento han sentido palpitaciones
mientras que el 10% de los trabajadores informan que si han sentido palpitaciones en su
cuerpo. (Ver grafica 30).

Grafica 30. Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia
palpitaciones.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.
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Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia dolor en el pecho.

El 100% de los trabajadores manifiestan que no han tenido dolor en el pecho. (Ver gréfica
31).

Grafica 31. Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia
dolor en el pecho.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.
Distribucion de trabajadores que han presentado cambios visuales.
El 10% de los trabajadores informan que si han experimentado haber tenido cambios

visuales mientras que el 10% d ellos informan que no han experimentado haber sentido

cambios visuales. (Ver grafica 32).
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Grafica 32. Distribucion de trabajadores que han presentado cambios visuales.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia cansancio, fatiga

ardor o disconfort visual.

El 20% de los trabajadores han sentido cansancio fatiga ardor o disconfort visual en cambio
el 20 % de los trabajadores manifestaron no haber sentido eso nunca. (Ver grafica 33).

Grafica 33. Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia
cansancio, fatiga ardor o disconfort visual.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

67



Distribucion de trabajadores que han escuchado pitos o ruidos continuos o

intermitentes en los oidos.

La gran mayoria de los trabajadores manifestaron no haber escuchado Pitos o ruidos
continuos o intermitentes en los oidos mientras que el 10% de los trabajadores manifiestan

que si han escuchado ese tipo de ruidos en sus oidos. (Ver gréafica 34).

Grafica 34. Distribucién de trabajadores que han escuchado pitos o ruidos
continuos o intermitentes en los oidos.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado dificultad para oir.

Ninguno de los trabajadores refiere haber presentado dificultad para oir. (Ver grafica 35).
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Grafica 35. Distribucion de trabajadores que han presentado dificultad para
oir.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado sensacién permanente de cansancio.

El 10% de los trabajadores manifiestan que por momentos han sentido la Sensacion
permanente de cansancio mientras que el 90% de los trabajadores informan que no han

sentido un cansancio permanentemente. (Ver gréafica 36).

Grafica 36. Distribucion de trabajadores que han presentado sensacion
permanente de cansancio.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.
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Distribucion de trabajadores que han presentado adormecimiento en alguna parte del

cuerpo.

El 90 % de los trabajadores manifestaron que no han llegado a sentir adormecimiento en
alguna parte del cuerpo mientras que el 10% de los trabajadores manifiestan que si han

sentido esa clase de adormecimientos en su cuerpo. (Ver gréafica 37).

Grafica 37. Distribucion de trabajadores que han presentado adormecimiento
en alguna parte del cuerpo.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado hormigueo en alguna parte del

cuerpo.

Tan solo el 10% delos trabajadores manifiestan que si han sentido hormigueo en alguna
parte de su cuerpo mientras que el 90% dice no haber sentido esa clase de hormigueo en su

cuerpo. (Ver gréafica 38).
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Grafica 38. Distribucion de trabajadores que han presentado hormigueo en
alguna parte del cuerpo.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado inflamacion en alguna parte del

cuerpo.

El 10% de los trabajadores presentaron Inflamacién en alguna parte del cuerpo y la mayoria
de trabajadores refirieron no haber presentado inflamacién en su cuerpo. (Ver grafica 39).

Grafica 39. Distribucion de trabajadores que han presentado inflamacion en
alguna parte del cuerpo.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.
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Distribucion de trabajadores que han presentado con frecuencia alteraciones en la piel

Ninguno de los trabajadores ha observado o evidenciado alteraciones y cambios en su piel.
(Ver gréfica 40).

Grafica 40. Distribucion de trabajadores que han presentado alteraciones en la
piel.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que tienen o han sufrido de sobrepeso.

El 80% de los trabajadores no han sufrido de sobrepeso mientras que el 20% de los

trabajadores han tenido o tienen sobrepeso. (Ver grafica 41).
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Grafica 41. Distribucion de trabajadores que tienen o han sufrido de
sobrepeso.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han tenido deseo de fumar.

La gran mayoria de trabajadores manifiestan no sentir el deseo por fumar en cambio el 10%
de los trabajadores sin han sentido el deseo de fumar. (Ver grafica 42).

Grafica 42. Distribucion de trabajadores que han tenido deseo de fumar.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.
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El 100% de los trabajadores no han tenido deseo de consumir sustancias alucinégenas. (Ver
grafica 43).

Grafica 43. Distribucion de trabajadores que han tenido deseo de consumir
sustancias alucinégenas.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han tenido deseo de ingerir bebidas alcoholicas.

El 80% de los trabajadores no han tenido deseo de ingerir bebidas alcohdlicas mientras que

el 20% si han sentido el deseo de ingerir ese tipo de bebidas. (Ver gréfica 44).
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Grafica 44. Distribucion de trabajadores que han tenido deseo de ingerir
bebidas alcohdlicas.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han presentado sintomas de estrés.

El 40% de los trabajadores han manifestado tener Sintomas de estrés y un poco menos
manifiestan no haber tenido sintomas de estrés. (Ver grafica 45).

Grafica 45. Distribucion de trabajadores que han presentado sintomas de
estrés.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.
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DISTRIBUCION DE ANTECEDENTES MEDICOS.

Distribucion de trabajadores que alguna vez les han diagnosticado o presentan alguna
enfermedad laboral.

Todos los trabajadores refieren que hasta el momento no han sido diagnosticados alguna
vez por una enfermedad laboral (\VVer gréfica 46).

Grafica 46. Distribucion de trabajadores que alguna vez les han diagnosticado
o presentan alguna enfermedad laboral.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan enfermedades

pulmonares como asma enfisema bronquitis.

Ningun trabajador refiere haber tenido o padecido o sufrido enfermedades de los pulmones

u otras afecciones relacionadas. (Ver grafica 47).
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Grafica 47. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan enfermedades pulmonares como asma enfisema bronquitis.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan enfermedades
en la sangre.

Todos los trabajadores manifiestan no presentar enfermedades de sangre. (Ver grafica 48).

Grafica 48. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan enfermedades en la sangre.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.
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Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan enfermedades
cardiacas.

El 100% de los trabajadores indican que no presentan ni padecen ninguna enfermedad
cardiaca. (\Ver gréfica 49).

Grafica 49. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan enfermedades cardiacas.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados por enfermedades

cerebrales como derrame trombosis epilepsia.

Ninguno de los trabajadores refiere tener ese tipo de enfermedades. (Ver gréfica 50).
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Grafica 50. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados por
enfermedades cerebrales como derrame trombosis epilepsia.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan artritis

osteoporosis inflamacion o desgaste de una articulacion.

Todos los trabajadores indican que no presentan ese tipo de problemas de salud. (Ver

gréfica 51)
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Grafica 51. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan artritis osteoporosis inflamacion o desgaste de una articulacion.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados por sindrome de tanel del
carpo, dolor debilidad o entumecimiento

El 100% de los trabajadores afirma no padecer o sufrir de tdnel del carpo o

entumecimiento. (Ver grafica 52).
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Grafica 52. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados por
sindrome de tunel del carpo, dolor debilidad o entumecimiento.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados por problemas en la mano
la mufieca extendiéndose por todo el brazo.

Ningun trabajador manifiesta presentar problemas o molestias de la mano mufieca o todo el

brazo. (Ver grafica 53).

Grafica 53. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados por
problemas en la mano la mufieca extendiéndose por todo el brazo.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan epicondilitis

(inflamacion e irritacion de la zona del centro del codo

Todos los trabajadores afirman que no han experimentado alguna inflamacion o irritacion
de la zona del centro del codo. (Ver grafica 54).

Grafica 54. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan epicondilitis (inflamacidn e irritacion de la zona del centro del codo.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.
Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan sindrome de

maguito rotador o tendinitis de hombro.
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El 10% de los trabajadores manifiestan tener o haber presentado problemas de manguito
rotador o tendinitis y el 90% refieren no tener ninguna molestia o dolor referente a

manguito rotador. (Ver grafica 55).

Grafica 55. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan sindrome de maguito rotador o tendinitis de hombro.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon

Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan escoliosis 0

deformidad de la columna vertebral.

Todos los trabajadores afirman no presentar ni haber presentado escoliosis. (Ver grafica
56).
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Grafica 56. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan escoliosis o deformidad de la columna vertebral.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan lumbalgia
(dolor de espalda baja en la zona lumbar).

Ningun trabajador reporta tener lumbalgias o sentir dolor de espalda. (Ver grafica 57)

Grafica 57. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan lumbalgia (dolor de espalda baja en la zona lumbar).
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.
Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados por hernia discal.
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Todos los trabajadores confirman no tener ni presentar hernia discal. (Ver grafica 58).

Grafica 58. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados por
hernia discal.

HERNIA DISCAL (LA HERNIA PROVOCA DOLOR EN
LA ZONA LUMBAR EN LAS VERTEBRAS

12

10

S| NO

Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan diabetes.

Ninguno de los trabajadores reporta ser un paciente diabético o tener problemas de azlcar.
(Ver grafica 59).

Grafica 59. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan diabetes.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan enfermedades
digestivas.
Todos los trabajadores manifiestan no sufrir de enfermedades digestivas. (Ver grafica 60)

Grafica 60. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan enfermedades digestivas.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.
Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan enfermedades

de la piel.
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El 100% de los trabajadores confirman que no presentan ningun tipo de enfermedades en la

piel. (Ver gréfica 61).

Grafica 61. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan enfermedades de la piel.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan alergias en la

piel o vias respiratorias.

Todos los trabajadores expresan que no sufren ni presentan ningun tipo de alergia en la piel

0 vias respiratorias. (Ver grafica 62).

Grafica 62. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan alergias en |la piel o vias respiratorias.
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ALERGIAS EN LA PIEL O VIAS
RESPIRATORIAS
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.

Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o presentan trastornos de

audicion.

La totalidad de trabajadores indican que no han presentan ni han experimentado algun tipo

de trastorno de audicion. (\Ver gréafica 63).

Grafica 63. Distribucion de trabajadores que han sido diagnosticados o
presentan trastornos de audicion.
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Fuente: Encuesta del perfil sociodemografico morbilidad sentida de la empresa Metalcon
Ingenieria-junio 17 del 2020.
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6.2 RESULTADO Il SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO

Para la priorizacion de los riesgos, se crea la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion y valoracion de los riesgos asociados a la microempresa, METALCON
INGENERIAS S.A.S, acorde a la Guia Técnica GTC 45/2012. Se establece una matriz de

riesgos prioritarios y luego se genera una matriz de jerarquizacion de controles.

En la cual se encontraron, riesgo bioldgico, biomecanico, condiciones de seguridad, fisico,
quimico, psicosocial, y fendbmenos naturales, sin embargo, se puede evidenciar que el riesgo
que demarca mayores peligros son las condiciones de seguridad con un 35%, en los que se
destaca los factores de riesgo mecanico, como son los cortes, golpes, atrapamientos,
lesiones, caidas, etc.; por los diversos procesos que se realizan tales como la fabricacion,
mantenimiento de estructuras metélicas, entre otros; en los cuales se emplea diferentes
maquinas, equipos y herramientas las cuales pueden ocasionar dafios y lesiones., ya que al
ser una microempresa no cuenta con los recursos necesarios, lo que generaria que existan
peligros inéditos al area de trabajo, por lo que se le ha recomendado como medidas de
prevencion y control, el suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal,
segun la actividad que desempefien y al riesgo al que se encuentren expuestos, lo que sera
de gran ayuda para cuidar de su seguridad fisica, de igual forma el mantenimiento de las
herramientas y equipos utilizados dentro de la organizacion para lo cual serd de gran ayuda
un programa de mantenimiento preventivo, el cual consiste en verificar el estado de
maquinas, herramientas y equipos antes de que se presente una averia o dafio; despuées
tenemos el mantenimiento predictivo el cual se basa en las instrucciones o manuales del
fabricante y por ultimo mantenimiento correctivo se lo realizara cuando ya exista la averia y
habrd que corregir, reparar o cambiar segun sea necesario; basandonos tanto en la
informacion proporcionada por el fabricante de los mismos, como en inspecciones
periddicas, en donde se verificara el estado parte por parte de maquinaria, equipos,
herramientas, etc. Continta el riesgo Biolégico con un 32% debido a la exposicion del virus
Covid19, para lo que la empresa debe seguir implementado los protocolos de bioseguridad,

teniendo en cuenta las recomendaciones de vital importancia como el distanciamiento
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social, el lavado de manos y el uso de tapabocas. El riesgo fisico se encuentra con el 13%
ocasionado por el ruido, vibraciones, temperaturas extremas, radiaciones, todo generado por
las actividades méas frecuentes como demoliciones, pulido de metal, corte de metal,
soldadura, por lo que la empresa debe suministrar lo equipos y elementos de proteccion
personal adecuados y en buen estado, realizar mediciones higiénicas e implementar
recomendaciones. Encontramos el riesgo biomecanico con un 11%, debido a que por la
actividad que se realiza se requiere de levantamiento de cargas, tareas que no varian
constantemente, lo que puede ocasionar lesiones osteomusculares, para ello es importante
que la empresa capacite al personal, implemente pausas activas, .implemente equipos que
favorezcan al trabajador y la productividad de la empresa. Encontramos también el riesgo
quimico con un 8%, ya que para la ejecucion de diferentes tareas se requiere del uso de
productos quimicos, los cuales pueden ocasionar enfermedades laborales si no se tienen las
medidas preventivas correctas, por ello es importante que la empresa antes de exponer a sus
trabajadores los capacite de manera que puedan conocer las sustancias implicadas, sus
caracteristicas, sus usos, sus consecuencias, correcto almacenamiento, procedimientos y
demas. Por ultimo encontramos con un 1% el riesgo psicosocial, esto debido a la gestion
organizacional, al contenido de la tarea y posibles discusiones entre trabajadores y
supervisores, la necesidad de hacer que la ejecucion de los trabajos de una obra cumpla con
los plazos previstos y unos recursos disponibles, existen numerosas situaciones de
riesgo que pueden desencadenar estrés laboral. Para hacer frente a una gestion adecuada de
los riesgos psicosociales se deben tomar una serie de medidas preventivas. Se
deben establecer canales de comunicacion en las organizaciones. Fomentar la participacion
de las personas mediante la toma de decisiones en aspectos relacionados con su trabajo, la
planificacion de ritmos de trabajo, la aplicacion de la Bateria para la evaluacién de factores
de riesgo psicosocial segun Res. 2646 de 2008. Que comprende la identificacion,

evaluacion y prevencion de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

Grafico 64. Priorizacion general de los riesgos

90



Priorizacion general de los riesgos

Fuente: elaboracion propia

Grafico 65. Matriz de jerarquizacion de controles

H BIOLOGICO

= BIOMECANICO

= CONDICIONESDE SEGURIDAD
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m PSICOSOCIAL
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METALCON INGENIERIA 5.A.5. CODIGO: SGSST-F-55
\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD El TRABAJO 'VERSION:01
i FECHA:26/06/2020
Metolcon Ingerieria A3 FORMATO MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE LOS RIESGOS
PAGINA: 1 DE 1
T
Matriz de jerarquizacién con medidag de prevencién y control frente a un peligro/riesgo.
JERARQUIA DE CONTROLES
. CONTROLE EQUIPOS Y
PELIGRO IDENTIFICADO cougcsnacoucm MEDIDA DE PREVENCION Y CONTROL ELIMINACI | SUSTITUCI ‘3°';T:é"-£ s ELEMENTOS DE
ON ON INGEHIERIA ADMINISTR PROTECCION
ATIVOS PERSONAL
1) Uso de casco de seguridad, gafas de seguridad,
guantes de seguridad acordes a la actividad, Botas X
de seguridad, Proteccion auditiva y Camisa manga
- larga y panatalon Dotacion.
Condiciones de | herramientas, | Golpes, caidas, disconfort, amputaciones, fisuras, fracturas, |2} de seguridad, de X
Seguridad equipos y quemaduras, contusiones, irritaciones, la muerte: Maguinas v equipos.
maquinas. 3)Porgrama de Mantenimiento de herramientas, x
maguinas y equipos
4) Sefializacion de areas X
5) capacitacion en riesgo mecanico X
las instalaciones o dreas de trabajo, que bajo cir ne {1 G de orden y aseo X
. adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o perdidas {2) Sitios de residuos en cada area de trabajo X
Condiciones de , = " "
e Locativo para la empresa. Se incluye las diferentes condiciones de orden | 3) Sefalizacion y Demarcacion X
v aseo, |a falta de dotacion, sefializacién, que pueden ocasionar, [4) inspecciones de seguridad x
golpes, lesiones, fracturas y demas. 5) Uso de casco de sequridad y Botas de seguridad X
exposicién a agentes bioldgicos como virus sars-cov-2 (contacto
directo entre personas, contacto con objetos. 1) Uso de tapabocas x
Biologico Virus contaminados jEnfarmedad covid19, infaccion respiratoria aguda f——————— -
de leve a grave, que puede ocasionar enfermedad pumonar {2} Distanciamiento social de al menos 2 metros X
crénica, neumonia o muerte. 3) Lavado de manos, usos de jabon y gel X
| ial. alcohiol
Hipoacusia neurosensorial progresiva, cuando esia a niveles por | 1) Capacitacion en conservacion auditiva, uso de
encima de los permisibles. Sila exposicion es aguda (Ej. Una |EPP antes de ingresar a las areas donde hay niveles
axplosién) frauma acstico de presion sonora por encima de los 80 dB(A), X
Tiene efeclos ios por estrés (alteraciones del sistema |conservarios durante toda la jornada y retirarselos al
a ruido de endocrino, digestivo, cardiovascular, ademas de efectos  isalir del area
Fisico impacto, psicolbgicos como alteraciones del suefio) 2) Seguimiento sobre el uso adecuado de EPP. x
intermitente y Afecta el rendimiento, la calidad del trabajo, la icacio 4) Reali on de ¥
PSS arbaliouade oroducic incomodida atina . anciedad ain a_lncunacionales

Fuente: GTC 45
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6.3 RESULTADO Il TERCER OBJETIVO ESPECIFICO

Luego de realizar los primeros 2 objetivos, para el cumplimiento del tercer objetivo, se
genera el plan de accién. Para conocer los lineamientos de los objetivos que la
microempresa METALCON INGENIERIAS S.A.S ha establecido.

Grafico 66. Plan de accion.
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Solicitar los soportes de la convocatoria, eleccion, conformacion del Comité P
de Seguridad y Salud en el Trabajo y ¢l acta de constitucion
“Conformar y soportar el acta de constit C & i GERENCIA, RESPONSABLE DEL SGSST, Col empleador y de los trab
Trabajo- COPASST. Criterio 1.1.6. COPASST y re ente.
Solicitar las actas de reunion mensuales del (lttime afic del Comité Paritario y v
&l cumplimisnto de SUS funciones.
“capasitar OPASST 1sabilidades que GERENCIA, RESPOMSABLE DEL S5SST, Solicitar documentos que evidencien las actividades de capacitacion brindade
asignalaley. Criterio 1.1.7 COPASST integrantes del COPASST.
Solicitar ¢l documento de conformacion del Comité de Convivencia Laboral y v
que esté integrado de acuerdo a la normativa y que se encuentra vigente.
*Contormar Comité de C: Laboral-CCL, d: GEREMCIA, RESPONSABLE DEL SGSST, - N
o o Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una reunion cada tres (3) m
los infort de Gestion del Comité de Convivencia Laboral, verificando el des
de iones.
Solickar el programa de capaciacion anual y la matriz de dentificacion de peli*

Fuente: Institucion Universitaria Antonio José Camacho

7. DISCUSION

El disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la microempresa
METALCON INGENIERIA S.A.S., deja expresa la necesidad de poner en marcha la
implementacion; dejando registro de las actividades que se van realizando como evidencia
del proceso, segun los formatos establecidos, como también se debe tener presente que la
existencia de este Sistema de Gestion al interior de la empresa no evita la ocurrencia de
algun incidente o accidente laboral ni se constituye en un blindaje ante una emergencia; es

un documento veridico, aplicable y verificable que busca la prevencién y minimizacién de
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los factores de riesgo presentes en la actividad laboral diaria para evitar la ocurrencia de
accidentes o la aparicion de enfermedades de origen laboral en los empleados.

A partir de este analisis para la presente investigacion se definié que el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) como la funcién concebida, ordenada y
establecida en una empresa que tiene por fin basico despertar, atraer y conservar el interés,
el esfuerzo y la accion de todos los integrantes de la organizacion bajo un plan determinado
para prevenir los accidentes del trabajo y enfermedades laborales y la mejora sistematica de
las condiciones de trabajo. De forma general el sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo contribuye a la mejora de la Calidad de Vida en el Trabajo, entendiendo esta
como el impacto que ejerce sobre los trabajadores tanto su marco profesional como los
diversos entornos de su trabajo. Es importante, entonces, ver si estos ultimos facilitan su
accion, son gratificantes y contribuyen a implicar méas al trabajador en la labor de su
colectivo (Louart, 1994).

Estas directrices a continuacion sefialan los principales elementos del sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en las Organizaciones, los cuales son: 1. Politica:
Incluye no solo el establecimiento de la politica y el compromiso de la direccidon en esta
materia; sino también la participacion de los trabajadores. 2. Organizacion: Se establece la
responsabilidad de los empleadores en la proteccion de la Seguridad y Salud de los
trabajadores, asi como de garantizar que esta actividad se considere una responsabilidad de
su personal directivo, el establecimiento de una supervision efectiva, la debida cooperacion
y comunicacion, el aseguramiento de la participacion de los trabajadores, el establecimiento
de los requisitos de competencia y capacitacion, asi como de la documentacion necesaria. 3.
Planificacion: Establece como el sistema debe evaluarse mediante un examen inicial que
contribuye a la creacion del Sistema de Gestion. 4. Evaluacion: Establece como realizar la
supervision y medicion de los resultados, la investigacion de las lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo y los aspectos a abordar en la Auditoria del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye, ademas, los exdmenes realizados por la
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direccion y la mejora continua de la organizacion, todos estos aspectos cumplen en un 38%

del total, quedando asi un largo camino por recorrer en la implementacién del SGSST.

La organizacién internacional del trabajo OIT propone en su modelo una serie de etapas
para el disefio del sistema de gestion de la seguridad y salud en trabajo el cual fue adoptado
por el decreto 1443 de 2014 donde se establecian las directrices para el disefio e
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, este decreto
es derogado por el decreto 1072 de 2015 el cual conserva la estructura planteada en el
decreto 1443 para el disefio del SG-SST y lo planteado en el estudio ILO OSH 2001 de la
OIT.

El Decreto 1072 de 2015, se considera un modelo con gran flexibilidad y capacidad de
adaptacion, puesto que, se puede inspeccionar periodicamente para analizar las

modificaciones, cambios, como del orden legal, técnico y préactico.

El autor Butron Palacios, en su modelo de 7 pasos para el disefio del SG-SST, se considera
de gran utilidad pero en grandes empresas, debido a que en una microempresa Como
METALCON INGENIERIA S.A.S., es dificil por toda la estructura que implica el modelo
y las microempresas carecen del factor economico y del talento humano para el disefio e

implementacion de dicho modelo.

Cualquiera sea el modelo o sistema de gestion de seguridad que quiera establecerse, el
conocimiento de la legislacion vigente y de la situacion que en ese momento tiene la
organizacion, resultan imprescindibles. En este sentido es recomendable partir de los
resultados y recomendaciones de las inspecciones que se realizaron, el analisis de la
poblacion y las condiciones de salud de los trabajadores encontrando asi las enfermedades
derivadas del trabajo y la morbilidad en general. Al utilizar la Lista de Chequeo, que
permitan evaluar el desarrollo de la gestion de la SST en la empresa, se puede ver que
METALCON INGENIERIA, S.A.S se encuentra en un punto medio de su implementacion,
realizando actividades de actuar con un 42%, y por ende verificar con un 9 % y actuar con

tan solo 6%, aunque es de admirar el avance que han tenido respeto al desarrollo del mismo
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por el compromiso de la gerencia, al reconocer que la seguridad y salud en el trabajo hoy
dia tiene una gran importancia en el desarrollo de la empresas pues propicia condiciones de
trabajo seguras y que cumplan con las exigencias del proceso, garantiza no solo la salud del
trabajador si no que permite garantizar la calidad de la produccion o el servicio que se est4

realizando.

En la encuesta realizada se encuentra el predominio del género masculino. El nivel de
estudios la empresa exige bachillerato por tratarse de una microempresa de construccion, al
igual que estudios que reflejen los conocimientos para desempefiarse de forma 6ptima en su
puesto de trabajo, esto se ve reflejado en los porcentajes, se puede observar que hay
trabajadores que responden econdémicamente no solo por sus hijos si no por toda su familia,
Todos los trabajadores que Ingresan a la empresa estan afiliados al sistema de salud, la
mayoria de las respuestas corresponden al si cuando se trata de responsabilidad y

actividades, se puede ver el no cuando se trata de cuidado del mismo.

Los resultados obtenidos en otro estudio generan similitud con este proyecto, porque
elaboraron un estudio con el objetivo de desarrollar un método aplicable para evaluar los
SG-SST en las empresas, en donde el 42% cumplia y el otro porcentaje tenia Sistemas poco
funcionales. Concuerda este estudio, ya que es una investigacion practica, donde se tiene
evidencia en las condiciones laborales del 32% de Sl para afectaciones con el sistema
osteomuscular, el 100% de las personas de la microempresa no logran practicar actividad
fisica por sus ocupaciones y obligaciones personales, donde se otorga esa necesidad de
disefio e implementacion del Sistema para lograr contrarrestas el no observar las

condiciones laborales que vienen acogidas en el Sistema de Gestion.

Dado que es un requisito para el disefio de un Sistema de seguridad y salud en el trabajo
documentar los sistemas de prevencion y control riesgos, se realizo el disefio de los
procedimientos, instructivos y formatos, que permitan dar cumplimiento al a legislacion y

asegurar el compromiso con los empleados y clientes brindando la proteccion necesaria.

95



8. CONCLUSIONES

Este trabajo de grado se realizd con un diagndstico inicial en la empresa METALCON
INGENERIA S.A.S, teniendo en cuenta la resolucion 0312 del 2019, Estandares minimos,
donde se pudo evidenciar el estado en que se encontraba la empresa, y se encontré un alto
porcentaje de no conformidades y requisitos de obligatorio cumplimiento que no se
Ilevaban a cabo. De esta manera estos son tenidos en cuenta y se da inicio a la ejecucion del
sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo y poder dar cumplimiento a la

norma.

Con la elaboracion del diagnostico se pudo evidenciar el estado actual en que se encuentra
la empresa, y se encontrd con un 57,2% un alto porcentaje de no conformidades y requisitos
de obligatorio cumplimiento que no se llevaban a cabo y un cumplimiento de 42.80%, para
lo cual su valoracién es CRITICO.

Para la realizacion de disefio del SG-SST, se tomé los lineamientos exigidos del decreto
1072 del 2015, donde se incluyeron procedimientos, programas, registros, manuales,
politicas, planes, guias, reglamentos, instructivos, lineamientos, y formatos. Esta

documentacion se encuentra anexa en el presente trabajo.

Los empleadores deberian crear el sistema de gestion de la salud y seguridad en el trabajo
como una herramienta que los favorezcan tanto a ellos como a los trabajadores para
minimizar los riesgos, mejorar la productividad de la empresa y reducir la probabilidad de
tener incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que a corto plazo se convierten en
consecuencias negativas generando el ausentismo laboral, baja productividad y muchas

veces en asuntos legales, conllevando a la empresa a mayores gastos econémicos.

Se evidencio que la empresa METALCON INGENIERIA SAS, no cuenta con una personal

profesional o especialista en el area de seguridad y salud en el trabajo, que sea el
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responsable de implementar el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), ya que por ser una empresa PYMES se le hace muy costoso y no cuenta con los

recursos necesarios econdémicos para pagar a un profesional.

Es de suma importancia que todos los responsables o actores asuman su posicion con
conviccion y responsabilidad en el momento de la realizar la implementacion del SG-SST,
dejar de pensar en la obligatoriedad y pensar méas en los beneficios que aportarad en la

seguridad del trabajador y en la competitividad de las microempresas.

Concluimos que la empresa no ha realizado las mediciones de riesgo psicosocial, ya que no
cuenta con un profesional psicdlogo con licencia en salud ocupacional y tampoco cuenta

con los recursos econémicos para contratarlo.

Se concluye que no se ha realizado los estudios de puestos de trabajo, porque no se cuenta

con el profesional idoneo para realizar esta actividad, ni con los recursos necesarios.

Se evidencia que la empresa ve la Seguridad y Salud en el Trabajo, como una tarea no
prioritaria, la empresa no analiza los efectos de lo que les cuesta tener un trabajador
incapacitado o accidentado, ya que no han realizado una trazabilidad de costos que estos
generan a la empresa. Por lo tanto no tienen la consciencia de realizar una inversion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que lo consideran como un gasto innecesario y no lo

ven como una inversion que les favorece.

Para lograr que la implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo sea efectivo, se debe contar con el compromiso de la alta direccién y la

participacion de todos los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través del sistema la
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aplicacion de medidas de seguridad, el mejoramiento del comportamiento de los

trabajadores y el control eficaz de los peligros.

La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos deben realizarse con la
participacion de los colaboradores expuestos a dichos riesgos buscando asi mejorar las
condiciones laborales pensando en un bienestar colectivo, sin dejar a un lado el impacto en

el medio ambiente y a las partes interesadas como son las comunidades vecinas.

Los Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) son una herramienta
que permite enfocar los esfuerzos de la compafiia para establecer una cultura de prevencién
basada en la mejora continua, seguridad como valor de vida, autocuidado como principio
fundamental y trabajo en equipo en la ayuda del otro, sin dejar a un lado la plena

participacion de los trabajadores y el compromiso de la alta direccion.
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Anexo 26. Procedimiento para la Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos
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Anexo 46. Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencias

Anexo 47. Plan de comunicaciones en SGSST

Anexo 48. Formato listado maestro de documentos y registros

Anexo 49. Formato asignacion responsable del SGSST

Anexo 50. Formato presupuesto (recursos financieros, humanos, técnicos).

Anexo 51. Formato de convocatoria a la eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo
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Anexo 52. Formato de inscripcion de los candidatos al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Anexo 53. Formato para votacién candidatos al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Anexo 54. Formato acta de apertura de eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Anexo 55. Formato de registro de votantes para eleccion del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Anexo 56. Formato acta de cierre de las votaciones eleccion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Anexo 57. Formato de acta de conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Anexo 58. Formato de acta de reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Anexo 59. Formato escrutinio de votos del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Anexo 60. Formato registro de asistencia

Anexo 61. Formato de acta de apertura votacion candidatos al comité de convivencia
laboral

Anexo 62. Formato de inscripcion de los candidatos al comité de convivencia laboral
Anexo 63. Formato para votacion candidatos al comité de convivencia laboral

Anexo 64. Formato de acta de conformacion del comité de convivencia laboral

Anexo 65. Formato acta de constitucion del comité de convivencia laboral y demaés
reuniones

Anexo 66. Formato de registro de votantes a las elecciones del comité de convivencia
laboral

Anexo 67. Formato acta de convocatoria a eleccion del comité de convivencia laboral
Anexo 68. Formato escrutinio de votos del comité de convivencia laboral

Anexo 69. Formato de acta de cierre de las elecciones de los candidatos al comité de

convivencia laboral.
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Anexo 70. Formato presentacion de quejas relacionadas con situaciones de convivencia
laboral

Anexo 71. Formato seguimiento quejas relacionadas con situaciones de conflicto

Anexo 72. Formato acta de compromisos

Anexo 73. Formato cronograma de capacitacion y entrenamiento anual

Anexo 74. Formato matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgo y
determinacion de controles

Anexo 75. Formato de induccion y re induccion en SST

Anexo 76. Formato evaluacidn induccién y re induccion de SST

Anexo 77. Formato de registro control y seguimiento individual de temperatura. (Protocolo
bioseguridad)

Anexo 78. Formato de acta de reunion

Anexo 79. Formato matriz de objetivos e indicadores del SGSST

Anexo 80. Formato plan de trabajo anual

Anexo 81. Formato reporte de accidentes, incidentes y enfermedades laborales

Anexo 82. Formato matriz de requisitos legales

Anexo 83. Lista de chequeo a proveedores, contratistas y subcontratistas

Anexo 84. Formato encuesta perfil sociodemografico y morbilidad sentida

Anexo 85. Formato auto reporte de condiciones de salud

Anexo 86. Formato profesiograma

Anexo 87. Formato reporte de actos/condiciones inseguras

Anexo 88. Formato de investigacion de incidentes y/o accidentes de trabajo

Anexo 89. Formato version del trabajador accidentado o testigo de accidente

Anexo 90. Formato de indicadores del SGSST

Anexo 91. Formato medidas de prevencion y control de riesgos

Anexo 92. Formato inspeccion de instalaciones y locativa

Anexo 93. Formato inspeccion de herramientas

Anexo 94. Formato de inspeccion general

Anexo 95. Formato inspeccion y control de botiquines

Anexo 96. Formato inspeccion y control de extintores
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Anexo 97. Formato inspeccion de elementos de proteccion personal

Anexo 98. Formato cronograma de inspecciones

Anexo 99. Formato cronograma de mantenimiento herramientas, maquinas y equipos.
Anexo 100. Formato de inventario de productos quimicos

Anexo 101. Formato matriz de elementos de proteccion personal

Anexo 102. Formato entrega de elementos de proteccion personal

Anexo 103. Formato hoja de vida brigadistas

Anexo 104. Formato analisis de amenazas y vulnerabilidad

Anexo 105. Formato conformacion de brigada de emergencia

Anexo 106. Formato lista de verificacion auditoria.

Anexo 107. Formato plan de auditorias del SGSST

Anexo 108. Formato informes de auditorias

Anexo 109. Formato acta de revision por la alta direccion

Anexo 110. Formato de acciones correctivas, preventivas y/o de mejora.

Anexo 111. Formato reporte y seguimiento a restricciones y recomendaciones medico
laborales

Anexo 112. Formato de permiso para trabajo en altura

Anexo 113. Formato de permiso para trabajo en caliente

Anexo 114. Formato de analisis previo a la tarea

Anexo 115. Formato acta de reincorporacion laboral (reubicacion o rehabilitacion)
Anexo 116. Formato entrega de elementos de bioseguridad (protocolo bioseguridad)
Anexo 117. Manual de contratistas

Anexo 118. Manual de funciones, perfil del cargo y descripcion de cargos.

Anexo 119. Manual de induccidn, capacitacion y entrenamiento.

Anexo 120. Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Anexo 121. Roles y responsabilidades

Anexo 122.Instructivo para el manejo y almacenamiento de sustancias quimicas y
elementos con caracteristicas de peligrosidad

Anexo 123. Organigrama de la empresa

Anexo 124. Objetivos y metas del SGSST
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Anexo 125. Mapa de procesos

Anexo 126. . Matriz de identificacion de peligros Metalcon ingenieria Desarrollada

Anexo 127. Modelo evaluacion diagnostica del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo. (Modelo de la universidad)

Anexo 128. Documentacién de encuesta de perfil sociodemografico y morbilidad sentida-
Metalcon Ingenieria S.A.S

Anexo 129. Tabulacidén de encuesta sociodemografica y morbilidad sentida- Metalcon
Ingenieria S.A.S.

Anexo 130. Evaluacion Estandares Minimos del SGSST conforme a la Resolucion 0312 de
2019.

Anexo 131. Plan de trabajo Anual Metalcon Ingenieria S.A.S. Desarrollado.

Anexo 132. Plan de accién Metalcon ingenieria S.A.S (Modelo de la universidad)

Anexo 133. Matriz de jerarquizacion de medidas de prevencion y control.
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