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Resumen

La actividad forestal esta considerado entre las mas riesgosas del mundo, sin embargo, estos
riesgos han disminuido por la tecnificacién en las operaciones productivas forestales a partir de
la incorporacion de maquinaria, aun asi, continian desarrollandose tareas donde el compromiso
fisico del trabajador es elevado, con repercusiones en su salud que por su interaccién hombre -
maquina, conllevando a la probabilidad de ocurrir accidentes y adopcién de enfermedades

laborales en el personal activo e inactivo de la organizacion.

Este trabajo pretende identificar los factores que influyen en la accidentalidad y en la adopcién
de enfermedades laborales por la exposicion frecuente al riesgo biomecanico, en el proceso de
silvicultura, de una empresa de servicios forestales, se aplic6 una encuesta de Morbilidad
osteomuscular sentida y condiciones individuales de riesgo en la empresa Serviforestal S.A,
donde se logré determinar mediante una muestra de 30 trabajadores, el estado fisico del personal

en relacion con los la exposicion a factores adversos como el clima y las condiciones de terreno.

Posteriormente se evalué carga fisica laboral, mediante la aplicacién del método RULA,
encontrando que en las 5 actividades silvicolas en estudio, los miembros superiores del cuerpo
tienen menor nivel de actuacién con una puntuaciéon gue indica la necesidad de un estudio en
profundidad de los puestos de trabajo y en los miembros inferiores un nivel de actuacién mayor,
lo que implica realizar cambios urgentes en las tareas que mayor impacto hayan tenido durante
el proceso de observacion y puntuacién. Por consiguiente, se evaluo6 la manipulacién manual de
cargas (MMC), mediante el método MAC, aplicando una escala cuantitativa de evaluacion rapida
de terreno de las actividades con manejo de carga manual como la siembra, aplicacion de
herbicida y operacién de hoyadora mecanizada, donde el resultado determino un nivel de riesgo
mediano, lo que implica observar detalladamente la actividad con el propésito de proponer

acciones de mejora.

Finalmente, de acuerdo a los resultados se proponen acciones para contrastar los efectos

identificados a causa de la exposicion.

Palabras Clave: Enfermedad laboral, riesgo biomecanico, seguridad laboral, accidentalidad.
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Abstrac

The forestry activity is considered among the most risky in the world, however, these risks
have decreased due to the modernization of forestry production operations from the incorporation
of machinery, even so, tasks continue to be carried out where the physical commitment of the
worker is high, with repercussions on their health than by their human-machine interaction,
leading to the probability of accidents and the adoption of occupational diseases in the active and

inactive personnel of the organization.

This work aims to identify the factors that influence the accident rate and the adoption of
occupational diseases due to frequent exposure to biomechanical risk, in the forestry process, of
a forestry services company, a survey of musculoskeletal morbidity and individual conditions of
risk of the company Serviforestal SA, where it was possible to determine through a sample of 30
workers, the physical state of the personnel in relation to exposure to adverse factors such as

weather and terrain conditions.

Subsequently, the physical workload was evaluated, through the application of the RULA
method, finding that in the 5 forestry activities under study, the upper limbs of the body have a
lower level of performance with a score that indicates the need for an in-depth study of the
positions of work and in the lower limbs a higher level of performance, which implies making
urgent changes in the tasks that have had the greatest impact during the observation and scoring
process. Consequently, the manual handling of loads (MMC) was evaluated, by means of the
MAC method, applying a quantitative scale of rapid evaluation of the terrain of the activities with
manual load management such as sowing, herbicide application and mechanized drill operation,
where The result determined a medium risk level, which implies a detailed observation of the

activity in order to propose improvement actions.

Finally, according to the results, actions are proposed to contrast the effects identified as a

result of the exposure.

Key Words: Occupational disease, biomechanical risk, occupational safety, accident rate.
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0. INTRODUCCION

El trabajo se ha constituido como parte importante de la sociedad, no solo se puede ver como
fuente de sostenimiento econémico, también se concibe como la oportunidad de las personas de
sentirse activos y Utiles, sin embargo, existen algunas situaciones inherentes a la persona que
llegan a afectar sus condiciones de salud y que a su vez conllevan a la ausencia de este en su
trabajo, afectando el bienestar de los trabajadores, la operatividad y productividad de las

organizaciones.

El 30 de septiembre de 2020, la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, publicé un pacto
de acuerdo de voluntades que busca apoyar a los trabajadores del campo; “Pacto por la
Seguridad y Salud en el Campo” que favorece la seguridad y soberania alimentaria, mejorando
las condiciones de trabajo y de vida de los campesinos del pais y promueven la produccién
agropecuaria propusieron la OIT y el Consejo Colombiano de Seguridad (CCS). Dicho pacto se
celebra entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y los proponentes, cuyo objetivo es
el de mejorar las condiciones laborales, la productividad y la reduccion de accidentes y

enfermedades laborares en el sector agropecuario en Colombia (ContextoGanadero, 2020).

Haciendo énfasis en la reduccion de los accidentes y enfermedades laborales, esta misma
publicacion hace énfasis en que los trabajadores del sector de la agricultura estan en exposicion
continua al peligro biomecanico e identifica que muchos de ellos se presentan por el manejo
inadecuado de maquinaria, refiriéndose a la falta de cultura del cuidado, falencias en la
promocion y la ejecucién de un programa de salud ocupacional, que promueva entre los
trabajadores de este sector, el cambio frente a la manera segura de desempefar del agro, estos
elementos son importante a tener en consideracion en es esta investigacion, con la intencién de

resaltar preservacion de su salud a corto y largo plazo.

Segun la OIT, este informe converge en que el sector agricola emplea alrededor de 1.300
millones de trabajadores en todo el mundo, lo que representa la mitad de la fuerza de trabajo
mundial. En términos de fallecimientos, lesiones y problemas de salud relacionados con el
trabajo, es uno de los tres sectores de actividad mas peligrosos junto con la construccion y la

mineria.
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En esta investigacion se realiz6 un analisis de las condiciones de los trabajadores de una
empresa de servicios forestales, especificamente en los trabajadores de actividades de
silvicultura, el estudio fue de campo, transversal, se tomé una muestra de 30 trabajadores y
mediante la aplicacion de encuesta de morbilidad osteomuscular sentida y condiciones
individuales de riesgo, se mostré el estado de salud actual del personal en estudio y durante la
observacién de la ejecucién de las labores silvicolas, se identific6 que en los horarios de mayor
exposicion a factores climaticos, aparentemente se reflejala adopcién de posturas inadecuadas

gue los conlleva a afectar su bienestar fisico-psicologico y por ende su rendimiento productivo.

Adicionalmente se evalud la carga fisica postural y manipulacion manual de cargas mediante
los métodos RULA y MAC respectivamente, basado en los resultados se determiné el grado de
exposicion al riesgo para cada una de las actividades estudiadas y se propusieron acciones de
mejora para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores de la empresa de servicios

forestales.
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1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Los trabajos forestales cubren unas condiciones socio-laborales y de empleo precarias.
Ademas de existir un déficit en capacitacion en materia de prevencion de riesgos laborales, el
medio en el que se realiza el trabajo puede incrementar la severidad del dafio. El
aprovechamiento y explotacién de los bosques, es una actividad tan antigua como la existencia
de los seres humanos, lo que ha trascendido en la historia y evolucion de estos trabajos radica,
en la antigiiedad, era casi que exclusivamente para subsistir y con el paso del tiempo su
explotacion comenzé a proveer mercados de consumo en el sector maderero, tanto para
construcciones de gran magnitud como para disefios del hogar. Ademas de la explotacién de los
bosques, este sector presenta caracteristicas comunes, tales como: el trabajo al aire libre, la
mecanizacion de los trabajos, la alta subcontratacion, la rotacién del personal, el alejamiento y

dispersion general de las explotaciones (Mapfre.com, 2021)

Las actividades forestales constantemente crean diversos peligros asociados a todos sus
procesos productivos, tanto en la silvicultura, el aprovechamiento y transformacién de la materia
prima, que causan accidentes graves y fatales, ademéas de generar enfermedades laborales a
largo plazo, esto debido a las falencias de los distintos factores personales y del trabajo en la
operacién segura de las actividades laborales y en ese orden la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) ha estado enfocada en establecer normas sobre la adecuada proteccion de las

personas en este tipo de sectores agroindustriales.

Segun la OIT, “se consigue un nivel satisfactorio de seguridad y salud cuando se aplican
ciertos principios estrechamente relacionados a nivel nacional, de las empresas y de los lugares
de trabajo. Tales principios son: el cumplimiento de las disposiciones legales, una politica
claramente definida que precise la indole y la gravedad de los riesgos inherentes a las
operaciones forestales, y la asignacion de responsabilidad a quienes actdan en puestos de

direccion, supervision y ejecucion” (OIT, 2021).

En la siguiente figura, la OIT representa los principios de acuerdo con cada nivel nacional,
empresarial y finalmente el lugar de trabajo, poniendo sobre la base el nivel nacional, en donde
reposan las normas y el marco legal bajo el cual las empresas deben regirse para garantizar la

seguridad y salud en los lugares de trabajo: ver figura 1.
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Figura 1 Medidas de seguridad y salud en el plano nacional, en las empresas y en los lugares de trabajo

Ejecucion
segura de
las operaciones

Maquinaria Organizacion
segura del trabajo

Planificacion ~ Seleccion de los
dela faena métodos de trabajo

NIVEL DEL LUGAR DE TRABAJO
Primeros auxilios. Refugio.
salvamento y alojamiento
servicios SST y alimentacion
Equipo de
Mano de obra Maquinaria segura proteccion
competente personal

Sistema de gestion de

Politica SST de la empresa la seguridad y la salud

NIVEL EMPRESARIAL

Inspeccion Orientacion Sistema de
del trabajo practica formacion forestal
Compensacin a los
Politica SST trabajadores para accidentes Marco legal
para la industria forestal y enfermedades profesionales y reglamentario

NIVEL NACIONAL

Fuente: Proyecto de repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en el trabajo
forestal (Ginebra, OIT, 1997), pag. 8. (OIT, 2021, pag. 24)

Lo anterior infiere que los empleadores forestales varian mucho por su tamafio, su ambito de
actuacion, estabilidad econémica y cultura. Sin embargo, estas diferencias no justifican una
desviacion en la aplicacion de los principios generales, los cuales son importantes para promover
condiciones de trabajo optimas y seguras, que no constituyan un riesgo para la salud y el
bienestar personal.

Todos estos principios implican una estructura que enmarquen las obligaciones que tienen las
empresas que se dediquen a actividades forestales, por lo que se hace necesario que preparen,
conozcan, den a conocer e implementen las normas y las medidas en relacion con los riesgos

inherentes a las actividades forestales y la manera de mitigarlos al minimo posible de ocurrencia.

En relacién al riesgo biomecanico, los accidentes y enfermedades laborales asociadas a los
desérdenes osteomusculares (DOM), se consideran como problematica en este sector, sumado

a la exposicion constante de diversas condiciones propias de trabajo perjudiciales para la salud,
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“como son el cansancio excesivo, la tensién nerviosa, el calor o frio, los ruidos, las vibraciones
y, en el caso de quienes manejan maquinaria, los movimientos monétonos y repetitivos”
(Mapfre.com, 2021).

De acuerdo con la OIT, “las condiciones de trabajo y el entorno laboral en la silvicultura® tienen
caracteristicas propias que la distinguen de otros sectores industriales debido a las condiciones
climaticas, topograficas y biolodgicas, asi como la gran proporcion de trabajadores en régimen de
subcontratacion y estacionales que tienen repercusiones considerables en las condiciones de

trabajo y bienestar de los trabajadores”.

“Los trabajadores dedicados a la repoblacion y explotacion forestal forman parte de un
subsector agrario que esta expuesto a riesgos muy dispares. Tareas de plantacion, reforestacion,
mantenimiento, proteccion y aprovechamiento de la madera llevan aparejados peligros como la
exposicién a agentes fisicos y quimicos, a riesgos biomecanicos y de naturaleza psicosocial’.
Sin embargo, para una empresa de servicios forestales, las causas de las lesiones presentadas
en labores de plantacibn y cosecha de especies forestales, no han sido debidamente
identificadas. Por tanto, es importante, establecer un proceso de seguridad y prevencion integral
gue involucre tanto a trabajadores como empleadores, ya que como lo establece la OIT, las
normas y las medidas de prevencién son un referente para determinar los factores de riesgo y
los programas que deben soportar las empresas del sector para prevenir las lesiones y los
efectos adversos (OIT, 1997).

Segun el informe sobre el trastorno musculo esquelético en el ambito laboral en cifras,
presentado por el Ministerio de empleo y seguridad social de Espafa, en el afio 2011, se
reportaron 197.381 accidentes de trabajo en jornada por sobreesfuerzo, “esto supone un indice
de incidencia de 1.353,6 accidentes de trabajo por cada 100.000 afiliados con la contingencia de

accidente de trabajo y enfermedad profesional cubierta. Igualmente se notificaron a través del

! Forest Resource Assesment (FAO): La silvicultura o selvicultura es “el arte y ciencia de controlar el
establecimiento, crecimiento, composicion, salud y calidad de los bosques y terrenos forestales con el fin
de alcanzar las diversas necesidades establecidas como objetivos por los propietarios y la sociedad de
una manera sostenible.
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sistema CEPROSS? 12.891 trastornos musculo esqueléticos, lo que representa un 71,1% del
total de enfermedades profesionales comunicadas en este afio” (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social Espaiia, 2012).

En relacién a las enfermedades laborales, segun los datos obtenidos del sistema CEPROS
de la Seguridad Social, las actividades comprendidas dentro del CNAE A (Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca) “presentaron en el 2011 un indice de incidencia de 105,06, el sexto indice
mas alto del conjunto. En el afio 2012, se observa una tendencia a la mejoria, bajado posiciones

respecto al indice de incidencia del conjunto”.

Entre el afio 2000 y el 2011, se organizaron dos campafias europeas fomentando la gestion
en pro de enfrentar los trastornos musculo esqueléticos en el mundo laboral, centradas
inicialmente en los trastornos que afectaban a la espalda, y amplidndose en otras zonas del
cuerpo afectadas por el trastorno musculo esquelético e igualmente se enfocé en ciertos sectores

de actividad.

“Las actividades con mayor incidencia de accidentes de trabajo en jornada de trabajo
(ATJT) por sobresfuerzos en 2011 fueron las siguientes: Extraccion de antracita, hulla y
lignito (11.254,7); silvicultura y explotaciéon forestal (5.026,0); recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos (3.453,5); asistencia en establecimientos residenciales (3.135,5);
Ingenieria civil (2.985,4); recogida y tratamiento de aguas residuales (2.960,5);
Construccion de edificios (2.841,1); fabricacion de productos metélicos, excepto
maquinaria y equipo (2.825,5); actividades de construccién especializada (2.813,0);
actividades de descontaminacion y otros servicios de gestién de residuos (2.675,1);
almacenamiento y actividades anexas al transporte (2.641,4)” (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social Espafia, 2012).

2 CEPROSS: El sistema CEPROSS, de comunicacion de enfermedades profesionales en Seguridad
Social, contiene un SERVICIO DE ALERTAS que ofrece la posibilidad de detectar, en tiempo real, aquellas
empresas que superan los limites de ALERTA establecidos (Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, 2020)
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En definitiva y segun datos del presente estudio, “El trastorno musculo esquelético en el
ambito laboral con cifras”, la actividad de silvicultura y explotacién forestal es una de las
actividades mas afectadas por sobreesfuerzos en las siguientes localizaciones anatémicas:

Hombro, espalda, brazos y manos (Ministerio de Empleo y Seguridad Social Espafia, 2012).

En Colombia la obtencién de cifras fidedignas en lo que a siniestralidad en el sector forestal
se refiere es muy complicado, tal y como sefialan diferentes estudios en el sector, debido
principalmente a que la actividad forestal se encuentra incluida dentro del sector agricola, lo que
dificulta encontrar datos especificos. Ademas, en el sector con un importante nimero de
trabajadores autbnomos, la declaracion de accidentes no suele ser muy elevada (Fundacion para

la prevencion de Riesgos Laborales, 2021).

Las empresas del sector forestal de obras y servicios presentan caracteristicas muy
particulares en comparacion con la tipologia mas comuin de las empresas de cualquier otro sector

empresarial.

La empresa de servicios forestales objeto de estudio, es contratista de una multinacional con
sede en Colombia, ubicada en las zonas del centro y norte del Valle del Cauca, donde se realizan
diversos procesos como: la silvicultura, cosecha de pino y eucalipto y el transporte de la misma,
hasta la planta de produccién. Para el desarrollo de la presente investigacién no fue posible
trabajar en base a informacion precisa sobre las diferentes bases de datos de seguimiento y
gestion de los programas de seguridad y salud en el trabajo (SST) de la empresa, ya que es
considerada confidencial, siendo este uno de los primeros problemas obtenidos en la ejecucién

de esta investigacion.

Por tanto, desde la experiencia como coordinadora de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa en mencion, es posible decir, que el riesgo biomecéanico en funcién a la ejecucion de
diversas actividades laborales asociado al sector silvicola forestal, es de mayor relevancia al
estar asociado con los diversos factores propios del trabajo como la exposicién frecuente a
cambios climaticos (verano-invierno) sobre todo en horarios de la tarde, terrenos irregulares,
presencia de plantas urticantes e insectos, ademas de la remuneracion a rendimiento por tarea,
aspecto que genera en los obreros forestales apresurar su ritmo laboral para el cumplimiento

oportuno de la tarea, conllevando a los trabajadores manifestar constantemente al empleador
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dolores de espalda, cuello y piernas principalmente, motivo por el cual se realizé este estudio,
para evaluar el riesgo biomecénico y saber que sucede en el campo con los trabajadores en el
desarrollo de sus tareas y poder generar un plan de accion enfocado en disminuir esta

sintomatologia.

Debido a la falta de informacién por parte de la empresa, se tuvo en cuenta la clasificacion de
peligros para la presente investigacion, seran considerados como insumo para la identificacion y
valoracion del riesgo biomecéanico, mediante el levantamiento de la matriz de peligros del proceso

de silvicultura, haciendo énfasis solo en dicho peligro.

De acuerdo a lo anterior surge la necesidad de identificar estrategias que permitan alcanzar
una optima gestion del riesgo biomecanico por carga fisica postural y manipulacion manual de
carga, asi como para las condiciones de salud musculo esqueléticas en trabajadores del area de
silvicultura, con la intencién de prevenir las posibles enfermedades y accidentes laborales y
contribuyendo en el fortalecimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) de la empresa.

1.1. Planteamiento del problema.

¢, Cuales son las estrategias para la gestién del riesgo biomecéanico por carga fisica postural,

manipulacién manual de cargas y condiciones de salud musculo esqueléticas en trabajadores

del &rea de silvicultura en una empresa del sector forestal, en el afio 20217?
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Diseflar una estrategia para la gestion del riesgo biomecanico por carga fisica postural,
manipulacién manual de cargas y condiciones de salud musculo esquelética de los trabajadores

operativos de una empresa de servicios forestales.

2.2. Objetivos especificos

- Identificar las caracteristicas sociodemograficas y de salud musculo esquelética de los
trabajadores del area de silvicultura en una empresa del sector forestal, en el afio 2021

- Determinar la carga fisica postural, manipulacion manual de cargas en trabajadores del
area de silvicultura en una empresa del sector forestal, en el afio 2021.

- Contrastar las condiciones laborales por riesgo biomecanico en la salud musculo
esquelética de los trabajadores del area de silvicultura en una empresa del sector forestal,

en el ano 2021.
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3. JUSTIFICACION

Los accidentes laborales en el sector forestal han venido en incremento, segun el Ministerio
de trabajo y economia social del gobierno espafiol, “durante la Gltima década la incidencia del
sector (el numero de accidentes con baja sucedidos durante la jornada de trabajo por cada
100.000 trabajadores) ha sido 4,5 veces superior a la media espafiola y 2,7 veces superior a la
del sector agrario. Ademas, los accidentes mortales en el sector en el primer cuatrimestre de
2020 se han incrementado un 150% respecto al mismo periodo del afio anterior” (RRHHDigital,
2020).

Las principales afectaciones de salud en el trabajo en Colombia estan relacionadas con
deso6rdenes musculo esqueléticos, que representan un 85% en el total de los casos presentados,
segun Fasecolda. Este tipo de lesiones se origina a causa del trabajo se convierten en una de
las patologias mas habituales que impactan la salud de los trabajadores en cualquier sector. De
la misma manera, se presentan afectaciones para las empresas, en todo caso que una
enfermedad o lesibn ocasione una incapacidad al trabajador, y de acuerdo al grado de
complejidad de dichas incapacidades, asi mismo es el impacto por el ausentismo que deja como

consecuencia.

Segun el estudio realizado por estudiantes de Gestidn de la Seguridad y Salud Laboral, en el
Politécnico Gran Colombiano, existen varias causas para la aparicibn de las lesiones

osteomusculares (Suarez Chantaca & Parra Cogollo, 2018):

- La manipulacién manual de cargas
- Los movimientos repetitivos

- Posturas de trabajo forzadas

Dicho estudio resulta de gran pertinencia para esta investigacion, toda vez que la
manipulacién manual de cargas y las posturas de trabajo forzadas, son consideradas las causas
de mayor relevancia para el area de silvicultura, lo que busca identificar la razén de que estas

actividades sean realizadas en muchas ocasiones sin las medidas de seguridad pertinentes.
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En este mismo estudio, se agrupan los accidentes forestales en 4 grupos de factores de
riesgos (agentes fisicos, quimicos, biomecénicos y mecénicos), dentro de los cuales se han
incluido las consecuencias mas representativas del riesgo biomecanico, como son los dolores

musculares, luxaciones y torceduras.

De acuerdo con lo anterior, se identifica como estos factores de riesgo tienen incidencia en la
aparicion de lesiones por accidentes de trabajo en casi todos los segmentos corporales (espalda,

cuello, hombro, codos, manos y piernas), asociando el sobresfuerzo como una de las causas

principales.

En Colombia y el mundo, las actividades forestales son consideradas como un sector
econdmico bastante peligroso, a raiz de la gran cantidad de accidentes leves, graves y mortales
gue se han presentado, asi como también las enfermedades sobrevenidas por el desarrollo de
actividades silviculturales; esto a razon de que la mayoria de las actividades son realizadas en
de manera manual o sin las medidas de seguridad pertinentes. Razoén por la que este documento
se enfoca en realizar el proceso de identificacion de las caracteristicas sociodemograficas y de
salud musculo esquelética de los trabajadores del &rea de silvicultura en una empresa del sector
forestal, con el propdsito de contrastar las condiciones laborales frente al riesgo asociado a las
actividades que se desarrollan en el area de silvicultura y como éstas pueden convergir en

accidentes o en enfermedades laborales.

Gréfica 1 Tasa de Mortalidad por sectores de la economia Colombiana 2012

Minas y canteras 38,500
Transporte, almacenamiento y 14,400
Construccion 13,800
Agricultura, ganaderla, caza y silvicultura 9,200
Electrico, gas y agua 8,500
TOTAL 6,600
Inmobikario 6,200
Industria manufacturera 3,800
Financiero 3,4875
Comercio 3,400
Servicios comunitarios, sociales y 3,00
Servicio doméstico 2,200
Educacion 1,600
Administracion piblica y defensa 1,3489
Servicios sociales y de salud 2335
Pesca | ,00
Organos cxtroterritorialcs oo
Hoteles y restaurantes 00

00 500 1000 1500 2000 2500 30,00 3500 40,00 4500

Fuente: (FASECOLDA, 2021)
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Sin embargo, después de 8 afos, las cifras continlan en aumento y segun el consejo
colombiano de seguridad, la agricultura, la ganaderia, la caza y silvicultura han tenido en los
tltimos afios las tasas de accidentes laborales mas altas de todos los sectores econdmicos.
Indicando que, para el primer semestre del afio 2020, el sector se ubicé nuevamente en el primer
puesto de la accidentalidad laboral, durante 2019, dicha tasa por debajo del 6%, la del sector
agricultura fue de 16,31%, siendo el que registré la accidentalidad mas alta. Hablando en cifras,
lo anterior quiere decir que el aflo pasado se presentaron 63.508 accidentes de trabajo, se
calificaron un total de 1.271 enfermedades laborales y murieron 34 trabajadores por causas

asociadas al trabajo (Conexiéon Capital Bogota, 2020)

A partir de la ejecucion de la presente investigacion, se realizé identificacion de peligros y
valoracion de riesgos desarrollada en el proceso de silvicultura de la empresa de servicios
forestales, enfocado en las cinco tareas propuestas para este estudio de investigaciéon. En el
levantamiento de la matriz de peligros (ver anexo), se identificaron en general 73 peligros
(peligros de GTC-45), de los cuales se puede decir que ademas del riesgo biomecanico, también
se asocia los riesgos locativos por caidas al mismo nivel, riesgos mecanicos por la manipulacion
manual de herramientas y riesgos fisicos por exposicidén a vibraciones y rayos UV, todos en
funcién de repercutir en la higiene postural de los trabajadores, durante las jornadas laborales.
Siendo importante determinar la carga fisica postural y la manipulacion manual de cargas en los
trabajadores, ya que es la Unica fuente de acceso de informacion directa con el proceso-personal,
razon por la que la clasificacién de los factores de riesgo, nos permite dimensionar de manera
focalizada, las condiciones de trabajo frente al uso adecuado de las herramientas y maquinaria,

determinando asi la carga fisica postural, manipulacién manual de cargas en los trabajadores.

Finalmente, y como ya se menciond, toda la informacion recopilada e investigada, es lo
suficientemente pertinente para el desarrollo de este documento, ya que la empresa de servicios
forestales, propiamente en el area de silvicultura, en cabeza de los jefes de operacién, quieren
conocer que pasa con los trabajadores que tienen a cargo, constantemente se quejan de dolores
en tronco y miembros inferiores ocasionando una disminucién en el cumplimiento de la meta de
produccion o generando turnos mas prolongados por la ejecucion de la tarea de una forma mas
lenta. Es por esta razdn que los factores de riesgo biomecanico, son de gran interés en el disefio
una estrategia de prevencion, con la que se logre una disminucién de las enfermedades laborales

gue son resultado de las actividades asociadas a la silvicultura, promoviendo un ambiente seguro
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y protegido en el sector forestal y contribuir con programas que permitan mejorar las condiciones
de salud en el trabajo.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1. Antecedentes

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Economia Social en Espafia, “los trabajos forestales
engloban la plantacion, el mantenimiento y aprovechamiento de los recursos forestales y las
actividades de extincion de incendios en el medio forestal”. Por lo tanto, es importante mencionar
gue algunas de las caracteristicas que mas se destacan de estos trabajos, son el trabajo al aire
libre y la mecanizacion, las cuales permiten decantar el propésito de este documento,

especificamente en los riesgos biomecanicos (Aragon Perez & Ordofiez Escobar, 2017).

Por otro lado, los trabajos forestales, impactan de manera considerable la salud de las
personas, dando lugar a las enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos, varias
enfermedades osteoarticulares o angioneuréticas provocadas por las vibraciones mecanicas
producidas por la utilizacién de motosierras o de desbrozadoras, entre otras maquinas (Ministerio

de Trabajo y Economia Social - Espafa, 2021).

4.1.1. Investigaciones realizadas en torno al DME

En un estudio de la universidad internacional SEK tiene como objetivo determinar el nivel de
exposicion a factores de riesgo ergonémico en el area de pos cosecha de una empresa floricola,
mediante la aplicacion cuestionario nérdico para medir el confort de los empleados en el puesto
de trabajo y método REBA, RULA y Ocra Check List para proponer medidas correctivas y

atenuantes.

Estudio transversal descriptivo en el cual se analizé las actividades de los trabajadores en el
area de pos cosecha. La modalidad de investigacion fue de campo. El método de investigacion
fue inductivo-deductivo, ya que existié evidencia de la alta prevalencia de trastornos musculo

esqueléticos en las poblaciones agricolas.

En el método RULA se encontr6 tareas con posturas forzadas de miembro superior, en un
33% requieren cambio urgente de tarea. En la aplicaciéon de método REBA el 22% de las tareas

requieren actuacion inmediata, en la aplicacion del método Ocra Check List, se observo 50% de



30
los puestos de trabajo presentan riesgo inaceptable. En el Cuestionario nérdico, el segmento
corporal con mas molestias fue, mano 14%, dorsal 13%, hombro 12% (Celin O & Grijalva
Espinosa, 2017)

En un estudio de tipo descriptivo de corte transversal aplicado en el sector floricultor en
Ecuador, donde participaron 30 trabajadores como muestra. Se us6 el cuestionario Nordico y la
evaluacion ergonémica, método RULA (Rapid Upper Limb Assesment). La asociacion de las
variables se da por la prueba exacta de Fisher (valores esperados <5) Chi Cuadrado de
asociacion de Pearson (p=0.05). Los resultados muestran una alta prevalencia de dolor musculo
esquelético en trabajadores agricolas, viendose mas afectadas las regiones de columna dorsal
y mano. Evidenciandose asociacion con la actividad que realizan y la jornada laboral extendida.
(Cérdenas Cahuefias & Jarrin Ruiz, 2019)

En un estudio realizado por un estudiante de la universidad Andrés Bello, cuyo enfoque es
establecer una propuesta de mejora ergonémica en los trabajadores de la industria forestal en el
area de plantacién, para la empresa los Castafios. Se aplicé los pardmetros del protocolo
trastorno musculo esquelético extremidades superiores relacionado con el trabajo (TMERT) para
identificar y evaluar factores de riesgo biomecanicos (repeticion, fuerza y postura), asociados a

la actividad laboral.

En las labores de plantaciones, se requiere mayor mano de obray labor del trabajador, ya que
requiere maxima energia dado la exigencia fisica que demanda, es una de las areas donde
menos se ha logrado evolucionar, debido a la escasa incorporacién mecanizada, principalmente
por ser una actividad desarrollada en terrenos plantulas producidas por un vivero y las

condiciones topogréficas que dificulta el uso constante de maquinarias en esta area.

Con los resultados obtenidos en el diagndstico de la situacion, se pudo concluir que la gran
mayoria de los trabajadores se encuentran expuestos a sufrir dolencias del tipo muasculo-
esqueléticos dada las posturas adoptadas y el trabajo repetitivo que se realiza en la tarea de
plantacion, realizando principalmente sobreesfuerzo en los segmentos mano-mufieca y zona
lumbar, lo cual a largo plazo pueden terminar en enfermedades profesionales de la extremidad
superior. Ademas, se observa que, dentro de la empresa, se detecta una falta de compromiso

por parte de los trabajadores y el control por parte de los supervisores a cargo, por lo cual en la
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implementacion de este programa se espera mas alla de un logro para la empresa se pretende
buscar un trabajo en equipo considerando cada variable que pueda presentarse en el area de
plantacion. (Ferrada Rivera, 2018)

De acuerdo al articulo publicado por los residentes de medicina Mayra Garrafa Nufiez, Maria
Cristina Marin y Graciela Sdnchez Lemus, en el cual se realizé un estudio sobre los factores de
riesgo laboral para tenosinovitis del miembro superior en los trabajadores verificando qué casos
pueden ser considerados de origen laboral y reconocer las formas de presentacion mas
frecuentes en relacion al ambito laboral. En este estudio se concluye que los movimientos
repetitivos, posturas forzadas y mantenidas, herramientas vibratorias, edad, ser mujer, raza
blanca, estrés fueron los factores de riesgo encontrados sin poder demostrar en ninguno
causalidad, siendo los trastornos musculo esqueléticos mas prevalentes. (Granada Nufiez,
Garcia Martin , & Sanchez Lemuz, 2015).

En la misma linea de identificacién de los riesgos, se publicé otro articulo en Julio de 2016,
en cual se llevé a cabo una investigacion para identificar los factores de riesgo relevantes
asociados a la existencia de molestias o dolores musculo esqueléticos, segun la parte del cuerpo
afectada. Luego de aplicar un cuestionario nordico, en el area productiva de tres empresas
venezolanas del sector carnico, se encontrd una prevalencia general de trastorno musculo
esquelético (TME) de 77%, destacando los hombros (49,4%) y la espalda (47,1%) como las
partes del cuerpo que aquejan a mayor cantidad de trabajadores. Luego de relacionar esta
prevalencia con diferentes factores de riesgo biomecanicos, psicosociales e individuales se
determiné que los factores que mayor correspondencia presentan con las molestias de los
hombros son: la sobrecarga postural, la repetitividad, las exigencias psicolégicas y la antigiedad
en el puesto de trabajo; mientras que en el caso de las molestias de espalda resaltan: La
sobrecarga postural, el levantamiento de cargas, el empuje o arrastre de cargas, el bajo apoyo

social y los antecedentes médicos vinculados a TME (Marquez Gomez & Maquez Robledo, 2016)

Los resultados publicados en este articulo, evaluados bajo el método RULA, OCRA evidencian
gue las partes del cuerpo mas cominmente afectadas en el sector econémico estudiado, fueron
los hombros y la espalda, seguido de las manos y mufiecas, la region del cuello, las extremidades

inferiores, finalizando con los codos y antebrazos, lo cual no difiere de lo que manifiestan los
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trabajadores del sector de silvicultura respecto a sus dolencias y afectaciones fisicas producto
de sus actividades

Este tipo de estudios se pueden realizar a partir de una hipétesis que permita el planteamiento
de diferentes estrategias focalizadas en proponer herramientas de seguimiento y prevencion
del riesgo biomecéanico y su impacto en la salud musculo esquelética de los trabajadores, por
esta razén se trae como referencia el documento de investigacion de “Riesgos en Labores
Agricolas” (Guerra Loaiza & Martinez , 2021), desarrollado bajo la siguiente hipotesis “Las malas
practicas de higiene y seguridad en el trabajo son la principal causa de exposicién a los peligros
inherentes a las actividades y tareas de las labores agricolas y la afectacion de la salud y

seguridad del campesino del municipio de Sibaté”.

Esta investigacion presenta claramente los riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores de agricultura, caza y silvicultura, estan expuestos y como se hace evidente la falta
de actividades de promocién de la salud y prevencion de la empresa objeto de estudio, lo cual
se traduce en la implementacién de medidas preventivas en la metodologia de los diferentes
trabajos, uso de una legislacién clara y especifica, una proteccién personal de cada riesgo,
medios de proteccion en maquinas y otros elementos, una informacién sobre los productos que

se manejan, asi como lo relacionado con la salud del trabajador.

El decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el “Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo “en el que se obliga a las empresas a implementar medidas
preventivas y correctivas, ademas de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, que articula todas las actividades enfocadas a la prevencion de factores de riesgo. Sin
embargo el sector agropecuario y con él las actividades de silvicultura, por sus caracteristicas,

no han asumido de manera integrada al SST (Guerra Loaiza & Martinez , 2021).
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4.2. Marco Tebrico

4.2.1. Desorden musculo esquelético (DME)

Desérdenes Musculo esqueléticos (DME): “Los DME comprenden un grupo heterogéneo de
diagndsticos que incluyen alteraciones de musculos, tendones, nervios, vainas tendinosas,
sindrome de atrapamientos nerviosos, alteraciones articulares y/o neurovasculares debidas a
multiples factores” (ARL Sura, 2021).

A continuacion, se definen de manera general los desérdenes musculos esqueléticos mas

comunes:

e El sindrome del tinel del carpo (STC), es la compresién del nervio mediano a través
del tunel del carpo que comprende los huesos carpianos, la banda carpiana y los
tendones de los musculos flexores de la mufieca, se caracteriza por parestesias,
adormecimiento, dolor, hormigueo y sensacién de calor y ocasiona atrofia muscular
en la region del pulgar y segundo y tercer dedo de la mano. Se presenta
principalmente en personas que realizan actividades con movimientos repetitivos de

manos y mufiecas.

Entre los factores de riesgo reconocidos se consideran la presion sostenida sobre la mufieca
o la palma de la mano, extension o flexién sostenida de la mufieca, uso repetitivo de la mufieca

y la mano, trabajo con herramientas vibratorias, trabajo manual a bajas temperaturas.

e La tenosinovitis de De Quervain consiste en la inflamacién y estrechamiento de la
vaina del tenddn alrededor del abductor largo y el extensor corto del pulgar
provocando dolor y ocasionalmente aumento de volumen en el borde distal externo
del radio, de acuerdo con Kumar, S. citado por La Revista Colombiana de Salud
Ocupacional. El sintoma mas frecuente es el dolor intenso de la mufeca, falta o
limitacion del movimiento, sensibilidad y dolor en la articulacién, engatillamiento del

pulgar, enrojecimiento.
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e La Epicondilitis lateral y medial del codo se conoce como un estado de dolor en las
inserciones musculares de los epicondilos del codo que aparecen unidas a
contracturas musculares y puntos gatillo, algunas producen 16 un dolor referido que
irradia hacia los dedos y la columna cervical. Algunos autores, afirman que desde
1999, ha venido en aumento la aparicion de los DME como la enfermedad profesional
mas frecuente en profesionales de la odontologia, lo que ha generado la necesidad
de su reconocimiento y la relacion que su aparicion tiene con las condiciones de

trabajo. (Acevedo Vallejo, Aristizabal Loépez, Osorio Gonzalez, & Rios Valencia, 2017)

4.2.2. Factor de riesgo biomecanico

Segun los estudios realizados por el Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional
(NIOSH), los factores de riesgo fisicos o biomecanicos para DME estan relacionados con los
esfuerzos prolongados, que requieren mucha energia y ademas son movimientos repetitivos con
las manos, tales como el levantar, halar, empujar, o cargar objetos pesados frecuentemente; las
posiciones incomodas prolongadas; y la vibracion; los trabajos o condiciones de trabajo en los
gue se combinen factores de riesgo aumentaran el riesgo de problemas musculo esqueléticos.
El nivel de riesgo depende de cuanto tiempo el trabajador esta expuesto a estas condiciones y
el nivel de exposicion. Desde la evidencia epidemiol6gica que proporciona el NIOSH, se confirma
la relacion entre los factores de riesgo en el puesto de trabajo y el origen de los DME,
especificamente Epicondilitis, STC y enfermedad de De Quervain, enfermedades de origen
ocupacional, que al relacionarse con los factores de riesgo biomecanicos, se encuentran algunos
identificados como la postura de la mufeca, la fuerza manual aplicada, el uso de herramientas
de vibracion y el agarre fino sostenido, muy relevantes para este estudio, que permiten establecer
comparaciones con trabajadores con altos niveles de exposicion, siguiendo una rigurosa

observacion de las caracteristicas del trabajo en la silvicultura.

Para la Epicondilitis, se pudo establecer una relacién entre el trabajo repetitivo y la postura de
flexién ciclica y extension del codo o pronacién, supinacién, extension y flexién de la mufieca que
genera cargas en el codo o en el antebrazo. También se confirma que existe fuerte evidencia de
un mayor riesgo de epicondilitis si hay una forma combinada dentro del puesto de trabajo, es
decir, si se requiere de movimientos estaticos y dinAmicos de manera alternada y con altos

niveles de exposicion.
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En cuanto a los factores de riesgo de aparicion del Sindrome del Tunel Carpiano (STC), al
comparar trabajadores en labores con altos niveles de exposicion, se pudo reconocer desde los
estudios revisado que existe una asociacion positiva entre el alto trabajo repetitivo y STC, asi
como entre este y la vibracion. También se encontr6é que existe fuerte evidencia de su aparicion

asociada a factores combinados como fuerza y repeticion y fuerza y postura.

Para la enfermedad de De Quervain se considera que existe fuerte evidencia de que las tareas
en el trabajo que involucran la combinacién de factores de riesgo tales como la alta repeticion,
extensiones forzosas de mano y mufieca incrementan su aparicion. (Acevedo Vallejo, Aristizabal

Lépez, Osorio Gonzélez, & Rios Valencia, 2017)

Otro estudio realizado sobre los “Riesgos biomecanicos asociados al desorden musculo
esquelético en pacientes del régimen contributivo que consultan a un centro ambulatorio en
Madrid, Cundinamarca”, propone determinar la distribucion y la asociacién de los factores de
riesgo biomecanico del DME por segmento anatémico. En este estudio se hizo un estudio de
corte transversal, cuya poblacién definida fueron hombres y mujeres vinculados al régimen
contributivo del Sistema de Seguridad Social en Salud en Colombia, quienes recibieron
tratamiento de fisioterapia por presentar DME en un escenario asistencial de referencia para el
occidente de Cundinamarca, en el periodo comprendido entre diciembre de 2012 y junio de 2013.
Los resultados de este estudio “sugieren que el factor de riesgo biomecanico de mayor frecuencia
de exposicion asociado al DME en las extremidades superiores es el movimiento repetitivo; para
las extremidades inferiores y la espalda, la manipulacion de cargas; y el no trabajar con
comodidad, para el segmento superior e inferior. En relacién con el sexo, el femenino, al estar
expuesto al movimiento repetitivo, tiene mayor probabilidad de desarrollar DME en extremidad
superior y, el masculino, ante la manipulaciéon de cargas, en espalda” (Tolosa Guzman, 2014).
Este estudio resulta de gran relevancia, considerando que los trabajadores del sector forestal, se
encuentran expuestos a riesgos biomecénicos que comprometen todas sus extremidades,
especialmente en el tren superior que comprende brazos, espalda, los cuales pueden ocasionar
fatiga fisica por sobrecarga en los segmentos corporales debido a fuerza excesiva en la ejecucion
de tareas, la repeticion de movimientos y posturas durante las actividades laborales que pueden
generar lesiones o DME. Las condiciones del ambiente de trabajo son a cielo abierto expuestos
a los rayos solares, presencia de insectos, presencia de lluvias, lotes - terrenos irregulares al

tener pendientes mayores a 30 grados de inclinacién, abundantes residuos de cosechas de la
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misma plantacion, huecos, carcavas, pefiasco, taludes, abundante maleza, estos factores
conllevan a realizar mayor esfuerzo para trasladarse entre los lotes para la ejecucion de las

actividades asignadas.

4.2.3. Actividades de alto impacto en la identificacion de riesgo biomecénico

La manipulacién manual de cargas sigue siendo una tarea bastante frecuente, ocasionando
fatiga fisica y la aparicibn de lesiones como contusiones, cortes, heridas, fracturas y
principalmente lesiones musculo-esqueléticas en zonas sensibles como son los hombros,
brazos, manos y espalda. ( Secretaria de Industria, Innovacién, Salud Laboral y Medio Ambiente
de UGT Arag6n, 2009)

En la tabla de “Actividades silviculturales” (ver anexo), se realiza una breve descripcién de
cada una de las actividades de silvicultura de la empresa de servicios forestales, y se identifica
por cada una, el objetivo, el proceso de alistamiento, el traslado o recorrido que se realiza y la
ejecucion por actividad; y se logra identificar que en el traslado, se comprometen las mismas
partes del cuerpo, viéndose una mayor exposicion en las extremidades inferiores, por los

recorridos que se realizan desde el punto de partida hasta el area donde inicia cada actividad.

A continuacién, se muestra en el orden que se realizan las cinco actividades objeto del estudio.

Limpia manual: Actividad realizada con machete de 18 a 22 pulgadas con la finalidad de cortar
las malezas en pro de la preparacion del lote para plantar y el mantenimiento de la plantacion, el
obrero forestal en el dia recorre un aproximado de media (0.5 ha) hectarea y hasta una hectarea,

dependiendo de las condiciones (cobertura de maleza/ palizadas-terreno) del lote a intervenir.
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llustracion 1 Actividad de limpia manual con machete de empresa de servicios forestales

.

Fuente: Imagenes propias de empresa de servicios forestales

Aplicacion de herbicida: Se realiza usando una maquina royal céndor, la pila de 18 litros, con
la finalidad de impedir la germinacion de semillas de maleza en alrededor de la plantula y
controlar las malezas herbaceas existentes en lo lotes plantados y lotes en proceso de
preparacion. La maquina totalmente tanqueada, pesa aproximadamente 21,5 kg y el trabajador

debe recorrer minimo una (1) hectarea para el cumplimiento del jornal establecido.

llustracion 2 Imagen de la actividad de aplicacién de herbicida empresa de servicios forestales

Fuente: Imégenes propias de la empresa de servicios forestales

Hoyado mecanizado: Se realiza con una hoyadora mecanizada, cuya finalidad es repicar el

suelo con el barreno-broca, haciendo huecos de 30*30, para luego plantar. La hoyadora pesa
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aproximadamente 13 kg, un operador de hoyadora en el dia se hace un aproximado de 700-900
hoyos.

llustracion 3 Actividad de hoyado con hoyadora mecanizada

Fuente: Imagenes propias empresa de servicios forestales

Hoyado con palin: De acuerdo a caracteristicas topograficas del lote se determina si la
actividad se realiza con palin o hoyadora mecanizada, esta actividad, consiste en repicar el suelo
con palin, haciendo huecos de 30*30, para luego plantar, el palin pesa aproximadamente 2000gr,

cada obrero forestal hace un aproximado de 200-300 hoyos en el dia.

llustracion 4 Actividad de hoyado con palin empresa de servicios forestales

Fuente: Imégenes propias de la empresa de servicios forestales

Siembra: Actividad que se realiza con un tubo plantador (potti putki), para sembrar pino y
eucalipto en cada hoyo ya preparado. Cada obrero forestal siembra aproximadamente 700-900

plantulas en el dia. Ademas de sembrarlas debe cargar y transportarlas en recipientes (cocos)
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hacia y entre el lote, cada caja de plantulas contiene 200 unidades que pesan aproximadamente
13,2 kg, cada unidad/plantula pesa aproximadamente 66 gr. El potti putki pesa aproximadamente
2500 kg.

llustracion 5 Imagen de la actividad de siembra de la empresa de servicios forestales

Fuente: Imagenes propias de la empresa de servicios forestales

Todas estas actividades hacen parte del proceso de Silvicultura, enfocado en el
establecimiento y mantenimiento de plantaciones forestales comerciales de pino y eucalipto.
Actividades que se ejecutan durante todo el afio con jornadas de 7:00 a.m.- 4:00 p.m., de lunes
a sabado (incluye festivos). Es importante decir, que se laboran entre 7-8 horas diarias efectivas
de trabajo, sin tener en cuenta que a las 5: 20 a.m., el personal es recogido en vehiculos de
transporte, para el posterior traslado desde la zona urbana hasta la zona rural donde estan

ubicados los diferentes frentes de trabajo forestal.

Las condiciones generales del ambiente de trabajo son a cielo abierto, estando expuestos a
los rayos solares (UV), presencia de lluvias, insectos, plantas urticantes, lotes- terrenos
irregulares con pendientes mayores a los 30 grados de inclinacién, abundantes residuos de

cosechas de la misma plantacion, huecos, carcavas®, pefiasco, taludes*, maleza herbacea y

3 Las carcavas son los socavones producidos en rocas y suelos de lugares con pendiente a causa de
las avenidas de agua de lluvia (Wikipedia, 2021).

4 Inclinacion que se da a las tierras para que se sostengan las unas a las otras. (el llamado barranco)
(Wikipedia, 2021)
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lefiosa, estos factores conllevan a realizar mayor esfuerzo para trasladarse entre los lotes para

ejecutar las actividades asignadas.

Ademas de dichas condiciones, también se debe tener en cuenta que el personal se encuentra
afiliado al sistema general de riesgos laborales, contando con todas las prestaciones de ley. La
remuneracion econdmica esta determinada por rendimiento, esto quiere decir, que el personal
debe cumplir con los rendimientos establecidos diarios por la empresa, para devengar o

sobrepasar el salario minimo legal vigente en Colombia.

4.2.4. Guia Técnica Colombiana GTC 45

La Guia Técnica Colombiana GTC 45, proporciona directrices para identificar los peligros y
valor el nivel de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, ademas la guia brinda
herramientas de apoyo para que las organizaciones logren establecer los controles necesarios
en la identificacién de los riesgos que se generan en el desarrollo de las actividades. En este
orden de ideas los “trabajadores deberian identificar y comunicar a su empleador los peligros
asociados a su actividad laboral y los empleadores tienen el deber legal de evaluar los riesgos

derivados de estas actividades laborales” (Icontec, 2021, pag. 4).

De acuerdo con la GTC 45, hay aspectos que se deben tener en consideracion en el proceso
de identificacion de peligros y la valoracion de riesgos, de los cuales se mencionan los mas

relevantes para la presente investigacion:

- “consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que se ha
planificado hacer y obtener sus comentarios y compromisos;

- determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de trabajo para la
identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos e implementar un programa
adecuado para satisfacerlas;

- considerar las disposiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo por evaluar

- verificar que las personas que realicen esta actividad tengan la competencia”;
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Basados en estos aspectos, resulta menos complejo identificar las condiciones de salud a los
trabajadores de la empresa de servicios forestales en el area de silvicultura, teniendo en cuenta
gue las actividades que estan siendo valoradas (siembra, hoyado mecanizado, hoyado con palin,
aplicacion de herbicida, limpia manual con machete), son visiblemente las de mayor exposicion
en relacién con la exposicién mecanica y los efectos que tienen sobre la salud de los trabajadores
gue se desempefian en estas actividades, por el grado de compromiso de las extremidades
superiores y espalda baja (Tolosa Guzman, 2014).



4.3. Marco Legal

4.3.1. Matriz Legal (normas consultadas)
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NORMATIVA ANO DECRETADO POR PUNTOS QUE APLICAN
Ley 9 1979 Congreso de Colombia Cédigo Sanitario Nacional.
(Ministerio de Salud, 2021)
LEY 100 1993 | EL Congreso de la republica de Por la cual se crea el sistema de
Colombia seguridad social integral y se dictan
(Ministerio de Salud, 2021) otras disposiciones
Ley 320 1996 | EL Congreso de la republica de Prevencion en accidentes de las
Colombia industrias mayores.
(Congreso de la Republica,
2021)
Decreto 1443 2014 Ministerio de trabajo Implementacién del SG-SST
(Ministerio del Trabajo,
2021)
Decreto 0472 2015 Ministerio de trabajo Reglamentan los criterios de
S _ graduacion de las multas por
(Ministerio del Trabajo, infraccion a las normas de
2021) Seguridad y Salud en el Trabajo y
Riesgos Laborales, se sefialan
normas para la aplicacion de la
orden de clausura del lugar de
trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacién o
prohibicién inmediata de trabajos o
tareas y se dictan otras
disposiciones
Decreto 1771 1994 | El presidente de la republica de Por el cual se reglamenta
Colombia parcialmente el Decreto 1295 de
(Ministerio de Trabajo y 1994
Seguridad Social, 2021)
Decreto 1772 1994 | El presidente de la republica de Por el cual se reglamenta la
. o Colombia afiliacion y las cotizaciones al
(Presidente de la Republica Sistema General de Riesgos
de Colombia, 2021) Profesionales.
Decreto 1072 2015 Ministerio de trabajo Por medio del cual se expide el

(Ministerio de Trabajo,
2021)

Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo
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Decreto 2644 29 El presidente de la republica de | Por el cual se expide la tabla Unica
Nov / Colombia para las indemnizaciones por
(Presidente de la Republica | 1994 pérdida de la capacidad laboral
de Colombia, 2021) entre el 5% y el 49.99%y la
prestacién econémica
correspondiente.
Resolucién 2400 1979 Ministerio de trabajo y Por la cual se establecen algunas
seguridad social disposiciones sobre vivienda,
(Ministerio de Trabajo y higiene y seguridad en los
Seguridad Social, 2021) establecimientos de trabajo
Resolucién 156 2005 El ministro de la proteccion Por la cual se adoptan los formatos
social de informe de accidente de trabajo
(Ministerio de la Proteccion y de enfermedad profesional y se
Social, 2021) dictan otras disposiciones.
Resolucién 1401 2007 Ministerio de la Proteccion Por la cual se reglamenta la
Social investigacién de incidentes y
(Ministerio de la Proteccion accidentes de trabajo.
Social, 2021)
Resolucién 0312 2019 Ministerio de trabajo Por la cual se definen los

(Ministerio del Trabajo,
2021)

estandares minimos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.
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5. METODOLOGIA

5.1. Enfoque de investigacion

En cuanto al enfoque de investigacion, se realizo una consolidacion de informacion con base
en la descripcién de las condiciones laborales actuales de algunas actividades de la silvicultura,
informaciéon con la cual se buscoé identificar los factores de riesgo biomecanicos, desordenes
musculo esqueléticos y medidas de intervencion asumidas o implementadas por el empleador

en programas de salud ocupacional o programas de prevencion del riesgo.

Para el estudio de la poblacion se implementé un analisis cuantitativo para determinar la
proporcién de cada una de las variables encuestadas, permitiendo conocer de la fuente directa
las respuestas a dicha encuesta y lo que finalmente facilita el analisis de los datos obtenidos, en

funcién de los objetivos planteados en el presente documento.

5.2. Tipo de estudio

La investigacion se desarrolla bajo un método descriptivo, teniendo en cuenta que se hace
énfasis en la valoracién de los principales factores de riesgo identificados en 5 actividades de
silvicultura como son la siembra, hoyado mecanizado, hoyado con palin aplicacion de herbicida
y limpia manual con machete, con las que se realiza una caracterizacién sobre las condiciones

laborales actuales en dichas actividades.

5.3. Disefo de la investigacion

En el disefio de la investigacion se realiza mediante la observacién transversal, para lograr un
analisis que permitiera el desarrollo de los objetivos planteados, por lo tanto, se consultaron
diferentes documentos desarrollados en relacién con el DME y los factores de riesgo asociados,
adicionalmente se consultaron normas y leyes relacionadas con la seguridad y la salud en el
trabajo, como fuente de referencia para contar con herramientas y conceptos basicos que dieran
contexto sobre el sector econdmico, el tratamiento que se le da al tema en otros paises y la
manera como otros autores plantean diferentes formas de identificar factores de riesgo en

relacion a las diferentes actividades en las que los trabajadores se desempefan.
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5.4. Poblacién

La poblacion en total del proceso de silvicultura de la empresa objeto de estudio la conforma
aproximadamente 50 trabajadores, que se encontraban laborando en la empresa forestal al
momento del estudio; se excluyeron a los trabajadores del area administrativa, por no ser del

interés de la investigacion.

5.5. Muestra

La muestra estuvo enfocada en 30 trabajadores pertenecientes al proceso de silvicultura,
donde fueron seleccionados de acuerdo a un muestreo aleatorio segun la distribucién sefialada
en la Tabla 1.: 15 obreros forestales de siembra, quienes son los mismos que ejecutan las
actividades de hoyado con palin y limpia manual, 5 operadores de hoyadora mecanizada,10

fumigadores o también llamados aplicadores de herbicida.

Tabla 1 distribuciéon de actividades de Silvicultura

Actividades (Silvicultura) Trabajadores
Hoyado mecanizado 5
Hoyador con palin, siembra, limpia manual 15
Aplicacién de herbicida (fumigadores) 10
Total Muestra 30

Fuente: Elaboracién propia

5.6. Criterios de Inclusion

En los criterios de inclusidon se tuvieron en cuenta tres variables valoradas y cuantificadas en
el desarrollo de las encuestas: caracteristicas del trabajo desempefio, antiglledad y tipo de

contrato.

- Trabajadores pertenecientes a la empresa, que se desempefien dentro de la
silvicultura en las actividades de siembra, hoyado mecanizado, hoyado con palin,

aplicacion de herbicida y limpia manual con machete.
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- Trabajadores que tuvieran por lo menos 2 afios de antigiiedad en la empresa.

- Es importante tener en cuenta que el contrato de la mayoria del personal operativo es
al destajo, esto quiere decir que ganan de acuerdo a lo que producen, por tanto, este
se convierte en un factor de sobreesfuerzo para el desarrollo de las actividades, ya
gue, si no cumplen con la produccion necesaria, su salario se vera afectado a fin de

mes.

5.7. Instrumentos, técnicas y procedimientos

Para la recoleccion de los datos se utilizaron cuatro técnicas: la observacion directa, el
levantamiento de matriz IPVR, la encuesta y la filmacién del desarrollo cotidiano de las 5

actividades valoradas.

Se desarroll6 una encuesta de morbilidad osteomuscular sentida y condiciones individuales

del riesgo, con la cual se recopilaron datos sociodemograficos de la muestra en estudio.

- Para identificar los peligros asociados al proceso silvicola, se realizé matriz IPVR,
mediante la observacion de las actividades.

- Para determinar la carga fisica postural, se seleccion6 el método RULA

- Para complementar los resultados en cuanto a la carga fisica postural y la
manipulacién manual de cargas, se trabajo con la metodologia de MAC.

- Toda accién resultante del andlisis y la aplicacion de métodos y metodologias de
estudio, deberan contribuir con la proteccion, prevencion y cuidados de la salud en el

trabajo.

5.8. Instrumentos de recoleccion

5.8.1. Método RULA (Rapid Upper Limb Assesment):
“El método RULA fue desarrollado en 1993 por McAtamney y Corlett, de la Universidad
de Nottingham (Institute for Occupational Ergonomics), con el objetivo de evaluar la

exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que originan una elevada carga

postural y que pueden ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo. Para
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la evaluacion del riesgo se consideran en el método la postura adoptada, la duracion y
frecuencia de ésta y las fuerzas ejercidas cuando se mantiene” (ergonautas, 2021).

El método divide el cuerpo humano en dos grupos: el grupo A que incluye miembros
superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el grupo B que abarca las piernas, el tronco y el
cuello. Teniendo en cuenta el método de observacién, mediante el cual se hicieron filmaciones
de las actividades, se asigno6 una puntuacion para las diferentes partes del cuerpo mas utilizadas

en cada actividad.

La puntuacion final permitira determinar la carga fisica, de la misma manera contribuira con el

desarrollo del tercer objetivo.

5.8.2. Método MAC (Manual Handling Assesment Charts)

“Esta metodologia se define como una herramienta de inspeccion, pues fue desarrollada
para su uso en terreno por parte de los inspectores del gobierno inglés. La metodologia
MAC, utiliza una escala cuantitativa para medir el riesgo y un codigo de colores para
calificar cada factor* esta basada en antecedentes de biomecanica, psicofisica y factores

del entorno fisico del proceso” (Scribd, 2021).

5.9. Procesamiento de la informacion

Se realiza la tabulacion desde 4 focos: datos de identificacion de los encuestados,
diagnésticos presentes, habitos de vida y molestias identificadas en diferentes partes del cuerpo.
La encuesta se desarrollo, a través de la identificacion e interpretaciébn de las respuestas

consolidadas.

Por ende, se le pidio al trabajador marcar con una “x” si presenta molestia o dolor en las partes
del cuerpo relacionadas en las figuras (de la encuesta) en los ultimos 3 meses, indicando con

gué frecuencia se presenta, contando con 4 opciones de respuesta para cada parte del cuerpo:

- Siempre o casi siempre

- Frecuentemente
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- Aveces
- Casi Nunca o Nunca

Se realizaron las puntuaciones requeridas para el método RULA y se aplicé una escala
cuantitativa de evaluacion rapida de terreno, para evaluar el método MAC, para lo cual, se conto
con filmaciones durante el desarrollo de cada actividad, siendo estos, parte de los anexos a esta

investigacion.
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6. ANALISIS DE RESULTADOS

6.1. Resultados | primer objetivo especifico

Identificar las caracteristicas sociodemogréficas y de salud musculo esquelética de los

trabajadores del area de silvicultura en una empresa del sector forestal, en el afio 2021

Si bien las caracteristicas sociodemogréaficas pueden ser muy variadas, para el estudio
adelantado, se identificaron 4 que se consideraron de gran relevancia en el sector de silvicultura,
dada la escasez de informacion suministrada por la empresa de servicios forestales, razén por
la que solo se valoraron la edad, estrato socioeconémico, escolaridad y género, ya que son de
facil identificacion durante el proceso de la encuesta que se realiz6 a los 30 trabajadores de las
actividades de silvicultura:

Tabla 2 caracteristicas sociodemograficas silvicultura

Estrato

. . Edad Escolaridad
socieconomico
Actividad Trabajadores
E1  E2 E3 18-25 26-35 36-45 46-62 Primaria Secundaria Técnico
Hoyado mecanizado 5 1 2 2 0 0 3 2 1 2 2
Hoyador de palin, siembra y limpia manual 15 3 9 3 4 9 2 1 2 9 4
Aplicacién de herbicida 10 4 3] 0 4 0 0 5 8 2 0
30 8 17 5 8 9 5 8 11 13 6

Fuente: Elaboracién propia

Edad: La edad es una de las caracteristicas mas relevantes, considerando que de acuerdo
con estudios realizados sobre la incidencia que tiene la edad en el desempefio laboral, a mayor
edad, mas deterioro de salud y desgaste fisico se puede evidenciar en los trabajadores, teniendo
en cuenta que las actividades de silvicultura se desarrollan al aire libre, la exposicién al clima y
las condiciones de terreno, representan factores de riesgo que impactan su salud (Granada
Nufiez, Garcia Martin , & Sanchez Lemuz, 2015). En la edad, se clasificaron cuatro rangos, en
los cuales se ubic6 a cada una de las personas encuestadas asi: Entre 26 y 35 afios (9), entre
18 y 25 afios (8), entre 46 y 62 afos (8) y entre 36 y 45 afos (5).
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Gréfica 2 edad trabajadores silvicultura

Porcentaje de personas por
rango de edad

Entredoy
62afios
27%

Entre 18y
25afios
26%

Entre 36y
45afios
17%

Entre 26y
35afios
30%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfica 3 Cantidad de personas por rango de edad

Cantidad de personas por
rango de edad

9
8 8
I I | I
Entre 18 y 25 Entre 26y35 Entre36y45 Entre46y62
afios afios afios afios

Fuente: Elaboracién propia

La edad presenta dos comportamientos en relacion a las actividades que desempefian los
trabajadores: entre los 26 a 35 afios, 9 de los 30 trabajadores se desempefian como obreros
forestales, lo que quiere decir que estas 9 personas que representan el 30%, realizan 3 tipos de
actividades simultaneamente (hoyado con palin, siembra y limpia manual) y entre los 18 a 25
afios se desempefian 4 aplicadores de herbicida y 4 obreros forestales, (ver graficas 2-3), el resto

se muestran variadas en las diferentes actividades asociadas (ver tabla 2).
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Gréfica 4 estrato Socioeconémico

Porcentaje por estrato
socioecondmico

Estrato3

Estrato 1
strato 17%

23%

Estrato2
60%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfica 5 Cantidad de personas por estrato socioeconémico

Cantidad de personas por estrato
socioeconomico

18
7
5 .

Estrato 3 Estrato 2 Estrato 1

Fuente: Elaboracién propia

Estrato socioecondmico: El estrato mas representativo entre los trabajadores de silvicultura,
es el estrato E2, con un porcentaje del 60%, y con 18 de los 30 trabajadores (ver grafica 4-5).
Los estratos 1, 2 y 3 corresponden a estratos bajos que albergan a los usuarios con menores
recursos, los cuales son beneficiarios de subsidios en los servicios publicos domiciliarios, sus
necesidades se ven representadas en subsistir, lo que los impulsa a emplearse en actividades
del campo, que tienen una menor exigencia de experiencias especificas y cuyo entorno inmediato
y su contexto habitacional y funcional urbano o rural, tienen asociaciones significativas
(correspondencia) con la condiciones socioecondmicas. El estrato representa una variable
cualitativa ordinal, es decir que implican un orden o jerarquia, interprétese como pobreza o
rigueza. (DANE, 2021)
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Género: Del grupo valorado no se identificaron mujeres en ninguna actividad, y es que “la
participacion de la mujer en el mundo del trabajo ha hecho que la mujer incursione en casi todas
las actividades econdémicas, sin embargo, en el sector forestal las actividades han sido
segregadas, en donde la mujer ha realizado actividades relacionadas con la preparacion de
alimentos y limpieza en campamentos, silvicultura o siembra de &rboles, asi como, labores
administrativas” (Prevencion Integral, 2021) y aunque la silvicultura esta incluida, en la empresa
de servicios forestales objeto de estudio, actualmente no hay contratadas mujeres para estas
actividades, razon por la cual se menciona como una variable que debe garantizar una mejor
calidad de vida a todos los actores sociales, y cuyo enfoque debe permitir eliminar las

desigualdades.

A partir de la experiencia laboral con la empresa objeto de estudio, es posible decir que las
mujeres son tenidas en cuenta en actividades administrativas, adicionalmente, por lo tanto, en
los criterios que se han considerado en la contratacion y los riesgos asociados a la carga fisica,
se determina que la capacidad en fuerza es mas alta en los hombres que en las mujeres y esta
muy relacionado con la estructura 6sea de cada uno, ya que hay tareas en silvicultura que
requieren de resistencia y fortalecimiento muscular para poder ejecutar las actividades
relacionadas, teniendo en cuenta que el estudio se realizé con personal masculino, no se vio

relevante mostrar grafica.

Gréfica 6 escolaridad en actividades de silvicultura

ESCOLARIDAD

Primaria W Secundaria B Técnico

HOYADORA HOYADOR DE FUMIGADORES
PALIN Y SIEMBRA

Fuente: Elaboracién propia
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Escolaridad: Del grupo de trabajadores valorado, se identific6 que solo 13 han alcanzado sus
estudios de secundaria, 11 estudios de primaria y tan solo 6 6sea el 20% de las personas en
estudio han logrado estudios técnicos (ver grafica 6).

Los anteriores resultados fueron extraidos de la aplicacién en campo de la “encuesta de
morbilidad OM sentida y condiciones individuales de riesgo”, sin embargo, se validaron otras

variables que se aprovecharon en el andlisis de métodos aplicados como RULA.

En cuanto a los diagndsticos presentes, permitié identificar las enfermedades de base con las
gue los trabajadores ingresaron a la empresa, cuales de ellas pueden presentar degeneracion
activa por el desempefio de sus actividades y cuales fueron resultado de las actividades
realizadas. Este aspecto, va muy de la mano con los habitos de vida, los cuales permiten

identificar en los trabajadores, habitos que puedan desencadenar en afectaciones de salud.

Teniendo en cuenta las variables sociodemograficas, se tienen en consideracién para este
objetivo, las molestias manifestadas por los trabajadores forestales, en las diferentes partes del
cuerpo, con el propdsito de sentar un precedente previo a la aplicacion de métodos de medicion

y estudio MAC y RULA, que se escogieron para el propadsito.

6.1.1. Molestias en partes del cuerpo

A continuacion, se observan las molestias que mas manifestaron los trabajadores en los
segmentos superiores corporales, como es el hombro, antebrazo y mufieca, también la base
estructural como son el cuello, tronco y piernas, por lo que dividiremos el cuerpo en dos grupos
para el respectivo analisis:

- Grupo A: Hombro, antebrazo y mufieca

- Grupo B: Cuello, tronco y piernas
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llustracion 6 representacion grafica de los dos grupos en el cuerpo humano

Grupo A
Brazo
Antebrazo

Mufieca

Grupo B
Cuello
Tronco
Piernas

Fuente: Identificacion de elaboracion propia

Grupo A

Para los 10 trabajadores de aplicacion de herbicida, se identificd por sus respuestas que en

esta extremidad a veces han presentado molestias durante el desarrollo de esta actividad.

Tabla 3 Tabulacién molestias en hombros, antebrazo y mufieca - herbicida.

Mufieca
Antebrazo | Antebrazo | mano Mufieca mano izquierda
derecho | izquierdo | derecha

Hombro Hombro

Cargo Actual derecho | Izquierdo

A Veces| AVeces | A Veces A Veces | Aveces | Aveces Frecuentemente

Aplicador de

herbicida 1 2 1 1 1 1 1

Fuente: Elaboracién propia

Lo anterior puede inferir, que los movimientos y posiciones empleadas durante el proceso de

aplicacion de herbicida, generan mayor impacto en las mufiecas.

Para los cargos de obrero forestal (siembra, hoyado con palin y limpia manual) y operador de
hoyadora solo una persona respondié que a veces ha presentado molestias en el antebrazo

derecho.
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Tabla 4 Tabulacién molestias en hombro, antebrazo y mufieca - Operador hoyadora, obrero forestal

Hombro Hombro Mufeca Murieca
. Antebrazo derecho mano
derecho Izquierdo Antebrazo mano izquierda
Cargo Actual izquierdo derecha
Casi Nunca | Casi Nunca | Casi Nunca A Casi Nunca o | Casi Nunca @ Casi Nunca
veces
o Nunca o Nunca o Nunca Nunca o0 Nunca o0 Nunca
Operador de 5 5 4 1 5 5 5
hoyadora
Siembra,
hoyado con 15 15 15 0 15 15 15
palin y limpia
manual

Fuente: Elaboracion propia

Los resultados anteriormente evaluados, demuestran que en los trabajadores forestales, el
36% no presentan molestias significativas en las partes del cuerpo incluidas en el grupo A
(hombro, antebrazo y mufieca), lo que puede significar que en ninguna de las actividades
realizadas se genera impacto negativo a nivel musculo esquelético y en consecuencia no se
evidencian dolencias por carga fisica postural y manipulacién manual de cargas, es importante
resaltar que las actividades de siembra y aplicacién de herbicida, donde a pesar de manipular
carga durante la jornada laboral (recipiente con plantulas 13.2) (maquina royal céndor 21.5 kg),
las extremidades del grupo A no sufren impacto relevante en la higiene postural. Entonces, la
ausencia de dolor vs la actividad realizada, se ven relacionadas con la exigencia de la tarea, lo
cual se pretende valorar durante la evaluacion de carga fisica y postural, es decir que, en relacion
a lo que manifiestan los trabajadores, cuando la actividad fisica los mantiene dindmicos, el
oxigeno y la frecuencia cardiaca es constante y estable en relacién a la energia que consumen,
por lo tanto no se percibe estrés ni agotamiento fisico, sin embargo, una vez paran su actividad,

el tiempo de recuperacion seguramente serd mas amplio.
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Grupo B
Tabla 5 Tabulacién de molestias en cuello y piernas
Cuello Pierna derecha Pierna izquierda
. Casi Casi
Casi

Cargo Actual Nuncao | % A o,  Nunca A o  Nunca o A

Nunca Veces 0 Veces 0 Veces
Nunca Nunca
Oﬁg;i%%’; :e 5 100% 0% 3 60% 2 40% 4 80% 1
Af]'(':ri‘ijc?(;:e 8 80% 2 20% 8 80% 2 20% 8 | 8% 2
Obrero foresta| 15 100% 0% 14 93% 1 7% 15 100%

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 6 Tabulacién dominancia

Dominancia
Cargo Actual )
Diestro Zurdo
Operador de hoyadora 4 1
Aplicador de herbicida 8 2
Obrero forestal 12 3

Fuente: Elaboracién propia

Cuello: El 20% del grupo de aplicadores de herbicida manifiestan haber sentido molestias “A

veces”, en el cuello.

El 100% de los obreros forestales que desarrollan actividades de hoyado con palin, siembra,
limpia manual, y los 5 operadores de hoyadora, manifiestan que “Casi Nunca o Nunca” han
presentado molestias en el cuello.

Tronco: Teniendo en cuenta la figura presentada en la encuesta (ver anexo 10.1), donde se
identifica cada parte del cuerpo, se puede agrupar como parte del tronco el abdomen, pelvis,
region cervical, regién dorsal y regién lumbar, sin embargo, para el analisis se tabulan de manera

individual, y posteriormente se consolida unificando el resultado.

- Abdomen: EI 100% de los 30 trabajadores, respondieron “Casi Nunca o Nunca” presentan
molestias en el abdomen.

%

20%

20%
0%
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- Pelvis: De los 30 trabajadores, solo uno respondio “A veces” presenta molestias.
- Region cervical: En la region cervical el 100% de los 30 trabajadores, respondieron “Casi
Nunca o Nunca” presentan molestias.
- Region dorsal: El 100% de los 30 trabajadores, respondieron “Casi Nunca o Nunca”
presentan molestias.

- Region lumbar: De los 30 trabajadores, solo uno respondio “A veces” presenta molestias.

Los resultados de cada una de estas partes del cuerpo, evidencia que en general los
trabajadores que desarrollan las actividades silvicolas no presentan molestias en el tronco, solo
dos presentaron algun tipo de frecuencia y puede obedecer a situaciones muy puntuales de
postura, inadecuada manipulacién de los equipos o algun otro factor que no es perceptible a

simple vista mediante esta encuesta.

Piernas: Teniendo en cuenta que todas las actividades que se desempefian, se realizan de

pie, se observa que se presentan una mayor incidencia de molestias en las 3 actividades:

Operador de hoyadora: El 40% manifiestan que “A veces” presentan molestias en la pierna
derecha y un 20% en la pierna izquierda, y de acuerdo con la asociacion que se realiza con la
dominancia en una de sus extremidades, es decir cual de los dos lados domina mas, se

encuentra que la pierna de apoyo es precisamente la que presenta las molestias.

Aplicador de herbicida: El 20% manifiestan que “A veces” presentan molestias en la pierna
derecha y un 20% en la pierna izquierda, y de acuerdo con la asociacion que se realiza con la
dominancia en una de sus extremidades, es decir cual de los dos lados domina mas, se

encuentra que la pierna de apoyo es precisamente la que presenta las molestias.

Obrero forestal: El 7% manifiestan que “A veces” presentan molestias en la pierna derecha,
de acuerdo con la asociacion que se realiza con la dominancia en una de sus extremidades, es
decir cual de los dos lados domina mas, se encuentra que la pierna de apoyo es precisamente

la que presenta las molestias.
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6.2. Resultados Il segundo objetivo especifico

Determinar la carga fisica postural, manipulacion manual de cargas en trabajadores del area

de silvicultura en una empresa del sector forestal, en el afio 2021.

Ciclos: Teniendo en cuenta que la jornada en horas reales laboradas en un dia es de 7 horas,
durante 6 dias a la semana (incluyendo dias festivos). Se hace la observacion de los trabajadores
durante 3 dias, donde cada dia se tomé como un ciclo (1er dia/ ciclo 1, 2°dia/ciclo 2 y 3er dia/ciclo
3). Sin embargo, al no presentarse variaciones entre un ciclo y otro, se toman los valores de un

ciclo.

Posturas: Se seleccionan los 3 cargos, operador de hoyadora, aplicador de herbicida y obrero

forestal (hoyador con palin, siembra y limpia manual), ya que se desarrollan de pie.

6.2.1. Aplicacion Método RULA

Se clasificaron en dos grupos las partes del cuerpo evaluadas, tal y como se tabularon los

resultados de la encuesta:

6.2.1.1. Grupo A: hombro, antebrazo y mufieca

Se inicia la observacion del grupo A para cada una de las actividades: Aplicador de herbicida,

obreros forestales (siembra, hoyado con palin, limpia manual), operador de hoyadora.

Cada una de las tablas a continuacion, contiene el resultado del proceso de observacion bajo
el método RULA, en relacion a la posiciébn adoptada por los obreros en la combinacion
brazo/hombro, durante el ejercicio de las actividades de aplicador de herbicida y operador de
hoyadora; en este proceso se validaron las posiciones, angulo y punto apoyo, se dieron las

puntuaciones acordes con los valores de referencia de la tabla 7.
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Tabla 7 Valores de referencia (brazo/hombro)

Posicion Puntuacion
Desde 20° de extension a 20° de flexiéon 1
Extension >20° o flexion >20° y <45° 2
Flexion >45° y 90° 3
Flexion >90° 4

Fuente: (ergonautas, 2021)

Tabla 8 Puntuacion brazo/hombro — Aplicador de herbicida, obrero forestal y operador de hoyadora

Puntuacion Hombro Existe un Total Flexion Flexion
brazo/Hombro elevado o brazo Brazos punto de puntuacién entre 60° y <60° o
rotado abducidos apoyo 100° >100°
Aplicacién de
herbicida 2 1 0 3 1 2
Operador de
hoyadora 2 1 0 3 1 2
Siembra 3 1 0 4 1 2
Hoyado con palin 2 1 0 3 1 2
Limpia manual 2 1 0 3 1 2

Fuente: Elaboracién propia

El mismo tipo de observacién se realizé para el antebrazo, bajo los valores de referencia de la
tabla 9. Inicialmente para los obreros esta actividad tuvo que explicarse a detalle, ya que para
ellos el brazo es un todo y no comprendian que se evaluara por partes, teniendo en cuenta que
el brazo en relacién al hombro, ejerce angulos distintos que el antebrazo, ya que la articulacion,
permite que el antebrazo tenga movimientos sin comprometer el hombro. Esto fue posible

diferenciarse por cada actividad.

Antebrazo
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Tabla 9 Valores de referencia antebrazo

Posicion Puntuacion
Flexion entre 60° y 100° 1
Flexion <60° o >100° 2

Fuente: (ergonautas, 2021)

Tabla 10 Puntuacion antebrazo — Aplicador de herbicida obrero forestal y operador de hoyadora

iy Flexién o Flexién o
Puntuacién Total . - .
Aunlado cruzala . Posicidon | extension | extension
antebrazo , .| Puntuacién . . .
del cuerpo | linea media neutra >0°y <15 >15
Aplicacion de
herbicida 1 1 2 1 2 3
Operador de
hoyadora 1 1 2 1 2 3
Siembra 1 2 3 1 2 3
Hoyado con palin 1 1 2 1 2 3
Limpia manual 1 1 2 1 2 3

Fuente: Elaboracién propia

Para el proceso de observacion de la mufieca, se realizd la observacion en relacion a la manera
en que se manipulaban las herramientas de trabajo, ya que la flexibilidad de las mufiecas en
cuanto a extension y rotacion, ya que se debid tener en cuenta el impacto de cada movimiento y
la frecuencia de cada uno de ellos. Se observo en algunos casos fatiga por parte de los obreros
de limpia manual, ya que sostener el machete como herramienta de trabajo, requiere fuerza

constante y repeticiones.

Mufieca

Tabla 11 Valores de referencia

Posicion Puntuacién
Posicién neutra 1
Flexion o extension >0° y <15° 2
Flexién o extension >15° 3

Fuente: (ergonautas, 2021)
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Tabla 12 Puntuacion angulo — Aplicador de herbicida, obrero forestal y operador de hoyadora

Pronacién | Pronacion

‘. " Total o o Total
Puntuacion Muneca ., L ., Sy Sy A
Desviacion Desviacion | Puntuacidon | supinacion | supinacion | Puntuacion
radial cubital media extrema
Aplicacién de
herbicida 3 1 4 1 1 2
Operador de
hoyadora 3 1 4 1 2 3
Siembra 3 1 4 1 2 3
Hoyado con palin 3 1 4 1 2 3
Limpia manual 3 1 4 1 2 3

Fuente: Elaboracion propia

Se observa que, para esta actividad, la puntuacién sobre las partes del cuerpo del grupo A,
es muy similar en todas las actividades en cuanto a postura o posicidn de los brazos y mufiecas,
sin embargo, para la actividad de limpia manual que realizan los obreros forestales, se evidencia
una mayor deviacion radial y con movimientos mas repetitivos de rotacion de hombros y

mufiecas.

Se detecta para la actividad de limpia manual, que el trabajador ejerce mayor esfuerzo en una
de sus extremidades superiores, debido a su dominancia, factor que fue evaluado en la encuesta,
teniendo en cuenta que seria uno de los que serian observados en el momento de medir las

actividades bajo este método.

Respecto a la actividad de siembra, se identificd que debido a la carga que el obrero debe
llevar sobre su espalda (caja de plantulas contiene 200 unidades pesa aproximadamente 13,2
kg, y cada plantula pesa un aproximadamente de 66 gr), el movimiento que ejerce sobre su
hombro en cuanto a elevacién y rotacion es mayor, siendo la puntuacion 4, ya que como se
observa en la imagen a continuacién, el peso, aunque se encuentra bien distribuido, son los

hombros los que ejercen mayor esfuerzo en la carga.
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llustracion 7 Foto real de la actividad de siembra una empresa de servicios forestales

Fuente: Imagenes propias de la empresa de servicios forestales

Puntuacioén final Grupo A

Tabla 13 Puntuacion final del grupo A

Puntuacién Grupo A
Puntuaciéon hombro/brazo

Puntuacion antebrazo
Puntuacion angulo mufeca
Puntuacion giro mufieca

A INDWIN W

Puntuacién Final
Fuente: Elaboracién propia

Para lograr la puntuacion final, se promedian los resultados de todas las actividades y dicho
resultado se ingresa a la matriz, lo que nos arroja una puntuacion final del grupo A de 4 de

acuerdo con la tabla (20).

6.2.1.2. Grupo B: Cuello, tronco y piernas

Se continua la observacion del grupo B para cada una de las actividades de aplicacion de
herbicida, obreros forestales (siembra, hoyadora con palin, limpia manual), operacion con

hoyadora.
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Tabla 14 Valores de referencia cuello

Posicion Puntuacion
Flexion entre 0° y 10° 1

Flexion >10° y £20° 2
Flexién >20° 3
4

Extension en cualquier grado

Fuente: (ergonautas, 2021)

Tabla 15 Puntuacion cuello — Aplicador de Herbicida, obrero forestal y operador de hoyadora

Cabeza Sentado, bien y
Cabeza con Total Flexion Flexiéon >20° | Flexion
Puntuacioén cuello o, .. apoya,do YO antre 0° . .
rotada |inclinacién | Puntuacion un angulo 20° y <60 >60
lateral tronco- y
caderas >90°
Aplicacién de
herbicida 2 1 3 1 2 3 4
Operador de
hoyadora 2 1 3 1 2 3 4
Siembra 2 1 3 1 2 3 4
Hoyado con palin 2 1 3 1 2 3 4
Limpia manual 2 1 3 1 2 3 4
Fuente: Elaboracién propia
Tronco
Tabla 16 Valores de referencia - tronco
Posicion Puntuacion

Sentado, hien apoyado y con un ngulo tronco-caderas >90° 1

Flexion entre 0° y 20° 2

Flexion >20° y <60° 3

Flexion >60° 4

Fuente: (ergonautas, 2021)
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Tabla 17 Puntuacion tronco

De pie con el .
050 Los pies no
Tronco Sentado, . p. estan
Tronco con Uaie L con piernas simetricament apoyados o el
Puntuacién Tronco . .., | Puntuacié .p . e distribuido y POy .
Rotado | inclinacio y pies bien . peso no estd
espacio para .
n lateral apoyados . simétricament
cambiar de .
L, e distribuido
posicion
Aplicacion de
herbicida 2 1 3 1 1 2
Operador de
hoyadora 2 1 3 1 1 2
Siembra 2 1 3 1 1 2
Hoyado con palin 2 1 3 1 1 2
Limpia manual 2 1 3 1 1 2
Fuente: Elaboracion propia
Piernas
Tabla 18 Valores de referencia - piernas
Posicion Puntuacién
Sentado, con piernas y pies bien apoyados 1
De pie con el peso simétricamente distribuido y espacio para cambiar de posicion 1
Los pies no estan apoyados o el peso no esta simétricamente distribuido 2

Fuente: (ergonautas, 2021)

Tabla 19 Puntuacion piernas — Aplicador de herbicida, obrero forestal y operador de hoyadora

De pie con el peso simétricamente

Puntuacion piernas distribuido y espacio para cambiar de

posiciéon
Aplicacién de herbicida 1
Operador de hoyadora 1
Siembra 1
Hoyado con palin 1
Limpia manual 1

Fuente: Elaboracién propia
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Puntuacién final Grupo B

Tabla 20 Puntuacion final del grupo B

Puntuacién Grupo B

Puntuacién cuello 4
Puntuacién tronco 4
Puntuacion piernas 2
Puntuacion final 7

Fuente: Elaboracion propia

Para lograr la puntuacion final, se promedian los resultados de todas las actividades y dicho
resultado se ingresa a la matriz, lo que nos arroja una puntuacion final del grupo B de 7 de

acuerdo con la tabla (30).

Una vez se determind las puntuaciones finales de cada grupo, se determiné la puntuacién por
actividad en funcién de la frecuencia y la carga soportada o fuerzas ejercidas durante las

actividades observadas, razén por la que se realizaron las siguientes puntuaciones (ver tabla 21).

- En funcién de la frecuencia

Tabla 21 Puntuacion por tipo de actividad

Tipo de actividad Puntuacion
Estética (se mantiene més de un minuto seguido) 1
Repetitiva (se repite méas de 4 veces cada minuto) 1
Ocasional, poco frecuente y de corta duracion 0

Fuente: Elaboracién propia (ergonautas, 2021)
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De acuerdo con la tabla 21, el resultado por tipo de actividad es 1, que corresponde a una

frecuencia repetitiva.

Tabla 22 Puntuacion por carga o fuerzas ejercidas - Aplicacion de herbicida

Carga o fuerza Puntuacién
Carga menor de 2 Kg. mantenida intermitentemente 0
Carga entre 2 y 10 Kg. mantenida intermitentemente !
Carga entre 2 y 10 Kg. estatica o repetitiva 2
Carga superior a 10 Kg mantenida intermitentemente 2
Carga superior a 10 Kg estética o repetitiva 3
3

Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas

Fuente: (ergonautas, 2021)

En relacion a carga o fuerzas ejercidas, la puntuacion es 3, ya que la carga empleada para el

desarrollo de la actividad de aplicacién de herbicida es superior a los 10kg (ver tabla 22):

Tabla 23 Identificacién de pesos de carga por actividad asociada

Actividad Peso
Siembra Plantula pesa aproximadamente 13,2 kg
herbicida Pila de 18 litros que pesa aproximadamente 21,5 kg.

Operador de Hoyadora |Cada hoyadora pesa aproximadamente 13 kg

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 24 Niveles de actuacion segun la puntuacion final obtenida

Puntuacion Nivel Actuacion
lo2 1 Riesgo Aceptable
304 5 Pueden. requerirse cambios en la tarea; es conveniente
profundizar en el estudio
506 8 Se requiere el redisefio de la tarea
7 4 Se requieren cambios urgentes en la tarea

Fuente: (ergonautas, 2021)
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De acuerdo con los niveles de actuacion, que determinan los riesgos bajo los cuales se deben
tomar acciones, los resultados obtenidos de la evaluacion del método RULA para todas las
actividades, arrojo para el grupo A, una puntuacion entre 3 o 4 que corresponde al nivel 2,
indicando que es necesario un estudio en profundidad del puesto porque pueden requerirse
cambios. Sin embargo, para el grupo B, la puntuacion fue de 7, que corresponde al mas alto nivel
4, lo que implican realizar cambios urgentes en las tareas que mayor impacto hayan tenido
durante el proceso de observacion y puntuacion; en este caso, las actividades de siembra, limpia
manual, hoyado con palin y hoyadora, obtuvieron mayor puntaje en la evaluacion postural y de
carga del tronco con un promedio de 4.4, en rotacion en inclinacion del cuello, las actividades
realizadas por los obreros forestales, tuvieron mayor puntuacién con 4, al igual que la puntuacion
en las piernas, donde se evalu6 la posicién de pie con peso distribuido simétricamente y cuya
puntuacion de ellos fue de 2.

Lo anterior, permite visualizar que, aunque en el proceso en estudio se identificd una postura
adecuada y constante en las partes del cuerpo del grupo A, debe revisarse el tiempo de
exposicion que puede llegar a ser un factor determinante en la aparicién de problemas a nivel
musculo esquelético, que de manera progresiva vaya deteriorando la salud de los trabajadores.
Ya en el caso de las partes del cuerpo evaluadas en el grupo B, se identificé claramente la
necesidad de generar acciones que mitiguen los niveles de exposicidén y con ellos los problemas
gue puedan degenerar la salud de los obreros en relacion con la carga fisica postural y la

manipulacién manual de cargas.

6.2.2. Aplicacion Metodologia MAC

Esta metodologia utiliza una escala cuantitativa de evaluacion rapida de terreno, lo que
permitié realizar la evaluacion mediante la observacion durante el desarrollo de las actividades
con manejo de carga manual como son las actividades de siembra, aplicacién de herbicida y

operaciéon de hoyadora mecanizada.
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llustracion 8 Niveles de riesgo, significado y acciones a tomar

COLOR DE
BANDA

SIGNIFICADO ACCION A TOMAR

Muy alto nivel de riesgo
Las operaciones pueden representar un serio riesgo
de dafio y requieren de una estrecha vigilancia

Eliminar el manejo manual de cargas con la
mds alla prioridad

Alto nivel de riesgo - E necesario una rapida accidn Pregunlar si es posible eliminar |a
Se expong a una significativa proporcion de manipulacién de cargas, o reducir el paso y
trabajadores al riesgo de dafio la frecuencia
Mediano nivel de riesgo - Examinar la larea Pregunlar si es posible reducir el peso y la
detenidamente frecuencia durante la jornada
Considere la vulnerabilidad de griupos de
Bajo nivel de riesgo rigsgo especiales (embarazadas, jovenes,
lc.)

Fuente: (Ministerio de Salud - Gobierno de Chile, 2021)

En el proceso de observacion, se logré involucrar al personal activamente, a través de sus
propias observaciones, es decir que tuvimos retroalimentacion respecto a lo que ellos

consideraban podria mejorarse del proceso.

Siembra: Se evalla la tarea de siembra realizada por obreros que cargan un recipiente que
contiene plantulas aproximadamente con un peso de 13,2 Kg (200 plantulas), la frecuencia de
carga es de cada 30 minutos. Los obreros que desempefian esta tarea, también realizan otras,
sin embargo, el método MAC se aplicé para la actividad de siembra, ya que, para poder evaluar
la postura bajo este método, se debia observar que ejecutara al menos 3 de las 7 posturas que

se evaluan.



Tabla 25 Niveles de riesgo identificados para la siembra
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SIEMBRA

g. Otros factores ambientales
complementarios

Temperatura
extrema (0)

Corrientes de aire (1)

Condiciones extremas
de iluminacion (2)

X

De 2 a 4 metros

De 4 a 10 metros (1)

De 10 metros o mas (3)

h. Distancia de traslado (0)
- - X
Atravesar rampa, subir un
terraplén, cruzar puertas Subir escaleras o ha
No existen cerradas o pasar y

mas de un obstaculo en

i. Obstaculos obstaculos (1) materiales que
obstaculizan su camino su ruta (3)
(2)
- X -
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 26 Puntuacién de peso manejado y frecuencia - Siembra
Q@
0 - 10
w40
g Puntuacidn
5 - 6
H 30
1]
: 4
g 2 |:>
= S

10

=

12 zeg.

0

° Un traslado cada 30
o Nro. de traslados

2 min.

5 min.

1 min.

(2) (12) (30) (60) (300)

Fuente: Elaboracién propia

El resultado arrojado es 4, evidenciando que la actividad de siembra se encuentra en un nivel
de riesgo mediano, lo que implica observar detalladamente la actividad con el proposito de

proponer acciones de mejora.

Basados en la plantilla de evaluacion del Método MAC (ver anexo 10.3), para la actividad de
siembra se evaluaron 3 de las 7 items de posturas y factores de riesgo, ya que para 4 de ellos,

no aplicaba la evaluacion por cuanto no se cumplia los apartados.
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Dicho esto, para siembra se evaluaron las siguientes posturas:
- g. Otros factores ambientales complementarios, cuyo resultado fue 2 (dos o mas
factores de riesgo presente)
- h. Distancia de traslado, cuyo resultado fue 3 (10 metros o ms de distancia recorrida)
- i. Obstaculos, cuyo resultado fue 2 (el trabajador debe atravesar algun tipo de desnivel

0 pasar cerca de materiales u otros que obstaculizan el camino)

Aplicador de herbicida: Se evalia la tarea de aplicacion de herbicida, realizada por
fumigadores que carga una maquina de fumigar de 18 litros que pesa aproximadamente 21,5 Kg,

la frecuencia de carga es de cada 15 minutos.

Tabla 27 Puntuacién peso manejado y frecuencia - aplicador de herbicida

'O

50

) 10

£
Puntuacion
% 30 ‘ 6
(8]
[}
g 4
s 20 — ‘ ‘
-}
& SR
10
. ) (
a Un traslade cada 30 5 min. 2 min. 1 min. 12 zeg.
“ Nr. de traslados i2) {12) {30 (60) (300)

Fuente: Elaboracién propia

El resultado arrojado es 4, evidenciando que la actividad de aplicacion de herbicida se
encuentra en un nivel de riesgo mediano, lo que implica observar detalladamente la actividad con

el proposito de proponer acciones de mejora.
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En cuanto a los items se evaluaron los siguientes:

Tabla 28 Niveles de riesgo identificados en aplicador de herbicida

APLICADOR DE HERBICIDA

B . Brazos alejados del Brazos alejados del
. . razos verticales y
b. Distancia entre las manos | onco erguido (0) Cuerpo o tronco cuerpo y tronco
y |a espalda (regK')n |umbar) inclinado (3) inclinado (6)

- X -

Brazos y manos Carga y manos Trasporte solo con Trasporte de
e simétricamente asimétricamente una mano en un carga apoyada
¢. Carga Asimetrica, curo dispuestos en el dispuestas. Postura costado del sobre un hombro
resultado fue frente del tronco (0) erguida (1) trabajador (2) (3)
- X - -
Pisos secos 'y Pisos secos pero en

Pisos humedos,

 upericie deinsto | oaieomeey™ | coimeye | desnwelados i
' mantencion (0) mantencion (1) inestables (2)
- X -
Otros factor Ninguno de estos | Uno de estos factores | Dos o mas factores
9- oS factores factores esta descritos esta de riesgo esta
amblentale§ presente (0) presente (1) presente (2)
complementarios X
De 10 metros o0 mas
. . De 2 a 4 metros (0 De 4 a 10 metros (1
h. Distancia de traslado © @ (3
- - X

Atravesar rampa, subir

un terraplén, cruzar .
P Subir escaleras o hay

No existen puertas cerradas o mas de un obstaculo
i. Obstaculos obstéculos (1) pasar materiales que en su ruta (3)
obstaculizan su
camino (2)
- X -

Fuente: Elaboracién propia

- B. Distancia entre las manos y la espalda (region lumbar), cuyo resultado fue 3,
considerando que la actividad obliga a mantener los brazos alejados del cuerpo o
tronco inclinado.

- C. Carga asimétrica, cuyo resultado fue 1, ya que esta actividad permite llevar la carga
y manos asimétricamente dispuesta en la manipulacion del dispensador del herbicida.

- F. Superficie de transito, cuyo resultado fue de 1, ya que la superficie de traslado es
consta mente irregular, ya que es una actividad al aire libre, adicionalmente se debe

tener en cuenta el peso que carga el aplicador de herbicida.
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- G. Otros factores ambientales complementarios, cuyo resultado fue 2 (dos o mas
factores de riesgo presente), por tratarse de actividades al aire libre, se exponen a
cambios climéticos, exposicion a altas temperaturas ambientales, fuertes corrientes de
aire.

- H. Distancia de traslado, cuyo resultado es 3, ya que las zonas de aplicacion del
herbicida son extensas.

- i. Obstaculos, cuyo resultado fue 2 ya que el aplicador de herbicida debe atravesar
algun tipo de desnivel o pasar cerca de materiales u otros que obstaculizan el camino,

como ramas, troncos, zanjas etc.

Operador de hoyadora: Se evalla la tarea de hoyado mecanizado, realizada por operadores
gue debe cargar/trasladarse entre el lote con una hoyadora que pesa aproximadamente 13 Kg,

la frecuencia de carga es de cada 2 minutos. En el dia un operador realiza entre 700 y 800 hoyos.

El resultado arrojado es 4, evidenciando que la operacién con hoyadora, se encuentra en un
nivel de riesgo mediano, lo que implica observar detalladamente la actividad con el proposito de
proponer acciones de mejora. De esta actividad, se destaca que aunque es de nivel de riesgo
medio, la cantidad de veces que el operador debe movilizar la maquina de hoyado es muy alta
(entre 700 y 800 veces), lo que permitio evidenciar que al ser una tarea interrumpida y que cada

hoyo es una meta cumplida, ocasiona un mayor cansancio fisico en el operador.

Tabla 29 Puntuacion peso manejado y frecuencia - operador de hoyadora

50

£ "
P Puntuacion
=
3 30
@
3 4
¢ 220 %
o
a
10
0
a Un traslado cada 30 5 rmin. 2 min. 1 min. 12 seg.
a Nro. de traslados (2) (12) (30) (s0) (300)

Fuente: Elaboracién propia



En cuanto a los items se evaluaron los siguientes:

Tabla 30 Niveles de riesgo identificados para operador de hoyadora

b. Distancia entre las manos y
la espalda (region lumbar)

e. Acoplamiento mano —
objeto

f. Superficie de transito

g. Otros factores ambientales
complementarios

h. Distancia de traslado

i. Obstaculos

OPERADOR DE HOYADORA

Brazos verticales y tronco
erguido (0)

Contenedores con sistema
de sujecion disefiado para
este proposito (0)

Pisos secos y limpios, en
buenas condiciones y
mantencion (0)

Ninguno de estos factores
esta presente (0)

De 2 a 4 metros (0)

No existen obstaculos (1)

Brazos alejados del cuerpo o
tronco inclinado (3)

Materiales en los cuales las
manos pueden hacer una
pinza (1)

X

Pisos secos pero en
deficientes condiciones de
mantencion (1)

X

Uno de estos factores
descritos esta presente (1)

De 4 a 10 metros (1)

Atravesar rampa, subir un
terraplén, cruzar puertas
cerradas o pasar materiales
que obstaculizan su camino
@)

X

Fuente: Elaboracién propia
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Brazos alejados del cuerpoy
tronco inclinado (6)

X

Materiales que no incluyen

sistema de sujecion. No se

puede hacer una pinza con
las manos (2)

Pisos humedos,
desnivelados y/o inestables

&)

Dos o mas factores de
riesgo esta presente (2)

X
De 10 metros o mas (3)
X

Subir escaleras o hay mas
de un obstéaculo en su ruta

©)

- B. Distancia entre las manos y la espalda (region lumbar), cuyo resultado fue 6,

considerando que la actividad obliga a mantener los brazos alejados del cuerpo y

tronco inclinado.

- E. Acoplamiento mano — objeto, cuya calificacion fue de 1, ya que el agarre de la

hoyadora permite que las manos hagan una pinza en el momento de manipular la

maquina.

- F. Superficie de transito, cuyo resultado fue de 1, ya que la superficie de traslado es

consta mente irregular, ya que es una actividad al aire libre, adicionalmente se debe

tener en cuenta el peso que carga el obrero durante el traslado entre un hoyo y otro.
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- G. Otros factores ambientales complementarios, cuyo resultado fue 2 (dos o mas
factores de riesgo presente), por tratarse de actividades al aire libre, se exponen a
cambios climéticos, exposicion a altas temperaturas ambientales, fuertes corrientes de
aire.

- H. Distancia de traslado, cuyo resultado es 3, ya que las zonas de en las que se cavan
los hoyos son extensas.

- i. Obstaculos, cuyo resultado fue 2 ya que el operador debe atravesar algun tipo de
desnivel o pasar cerca de materiales u otros que obstaculizan el camino, como ramas,

troncos, zanjas etc.

Teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas para cada item en las 3 actividades
evaluadas, se observa y se confirma, que la manipulacién de cargas manuales y las cargas
fisicas posturales, deben ser evaluadas con mayor frecuencia y disefiar acciones para disminuir

el impacto y la aparicion de desordenes musculo esqueléticos (DME).

6.3. Resultados lll tercer objetivo especifico

Contrastar las condiciones laborales por riesgo biomecanico en la salud musculo esquelética

en los trabajadores del area de silvicultura en una empresa del sector forestal, en el afio 2021.

Tabla 31 Contraste por estudio de sintomatologia en extremidades superiores

% o
o | % Hombros % Murieca /
Cargo Actual N /A Veces RULA | Antebrazo / | RULA A \Veces RULA | MAC
A Veces
Aplicador de o o o
herbicida 10 30% 3 20% 2 30% 4
Operador de o o o
hoyadora o 0% 3 20% 2 0% 4
Obrero forestal 15 0% ! 0% - 0% 4

Fuente: Elaboracién propia

A partir de la aplicaciéon de la encuesta de sintomatologia aplicada en los trabajadores estudio,
se evidencio que el 30% de los aplicadores de herbicida han manifestado en algin momento
sentir molestias en hombros y mufiecas, ademas el 20% de aplicadores de herbicida y

operadores de hoyadora manifestaron haber sentido molestias en los antebrazos, en relacion
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con el método MAC se determino que la actividad se encuentra en un nivel mediano de riesgo
(resultado 4) y la evaluacion del metodo RULA, exactamente en mufiecas arrojo una calificacion
de 4, hombros 3 y antebrazo 2, esto determina que la sintomatologia asociada a las
extremidades superiores que el personal refiere, es posiblemente por la inadecuada adopcion de
posturas. El resto de personal no se asocia a sintomarologia alguna de acuerdo a resultado de
encuesta, pero segun resultados de la aplicaciéon de los metodos MAC y RULA se ve la necesidad
de estalecer medidas preventivas mediante el seguimiento minusioso de cada actividad en

fortalecimiento de las extremidades en mension.(ver tabla 31).

Tabla 32 Contraste por estudio de sintomatologia en extremidades inferiores

o % Cuello / % Piernas /
Cargo Actual N A veces RULA A veces RULA | MAC
Aplicador de herbicida | 10 20% 3 20% 1 4
Operador de 5 0% 3 40% 1
hoyadora 4
Obrero forestal 15 0% 3 7% 1 4

Fuente: Elaboracién propia

De acuerdo a sintomatologia presentes en extremidades inferiores, evidenciada en la
encuesta, el 20% del personal que aplica herbicida “a veces” ha sentido molestias en el cuello y
piernas, asociado con los resultados de aplicacion de los métodos RULA con una calificacion de

3 y MAC con calificacion de 4.

En los operadores de hoyadora el 40% “a veces” han sentido molestia e las piernas al igual
gue el 7% de los obreros forestales, de acuerdo a resultados de aplicacién método RULA con
calificacion de 1, se determin6é como un riesgo Aceptable y en MAC mediano nivel de riesgo,
siendo estas extremidades las que mayor porcentaje de sintomatologia presentan, se
recomienda, realizar actividades de fortalecimiento de la higiene postural del personal asociado

a dichas actividades.

Después de identificar los diferentes riesgos a los que se exponen los obreros en la

manipulacién de carga manual y carga fisica postural se puede evidenciar que es posible generar
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oportunidades de mejora en cuanto redisefiar las técnicas de manejo manual, lo que permitiria
implementar herramientas de apoyo especialmente en los traslados durante las actividades que
mayor peso cargan (ver tablas 28, 29 y 30).

6.3.1 Estrategias de gestion para la prevencion de DOM

En términos generales una manera de contrastar los efectos identificados, podria ser la
implementacion de capacitaciones en adultos, esto quiere decir que esta capacitacion, esta
enfocada en una poblacién con caracteristicas fisicas, cognitivas y vivenciales concretas, que
pudieron ser identificadas durante el andlisis socio demografico, en el que la edad, el estrato
socio econémico y el nivel de escolaridad, permite que se genere una combinacién de aspectos,
tedricos, motrices y emocionales, ya que durante la observacion se identificaron posiciones de
los trabajadores forestales frente a posibles soluciones y medidas que se llegaran a proponer.
Las condiciones laborales por riesgo biomecénico en la salud musculo esquelética de los
trabajadores del area de silvicultura, se ven contrastadas teniendo en cuenta diferentes aspectos
como: si las instalaciones o zonas de trabajo brindan el suficiente espacio operativo para realizar
la tarea, sin que se adopten posturas forzadas y si disponen y utilizan de manera adecuada las

herramientas o elementos de trabajo, para efectuar las tareas de levantamiento y traslado.

Por tanto toda accion de mejora frente al manejo manual de cargas puede ser mas eficiente y
disminuir las probabilidades de caidas del trabajador que puede traer como consecuencias
fracturas o golpes de gravedad, asi como caidas de la carga, previniendo dafios y pérdidas

materiales.

Teniendo en cuenta que los resultados de la encuesta mostraron que el 98% de los

trabajadores NO tienen diagnédsticos presentes, se puede inferir que las actividades estudiadas
no han presentado grandes impactos en la salud de los operadores que las realizan, sin embargo,
es importante resaltar que la edad juega un papel importante en cuanto a su vida productiva y la
capacidad fisica para desarrollar las actividades. Este es un factor a favor de la empresa, ya que
las acciones que tomen en pro de mejorar los procesos, garantizan personas mas productivas,

interactuando en ambientes laborales saludables y protegidos.
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Graéfica 7 Diagndsticos presentes en obreros de empresa de servicios forestales

DIAGNOSTICOS PRESENTES

No; 412; 98%

Fuente: Elaboracién propia

Es importante que se lleve a cabo programas de seguridad y salud en el trabajo, que
contemple actividades fisicas y cognitivas muy puntuales para los trabajadores forestales de las

5 actividades en estudio.

Por tanto, es recomendable fortalecer e incluir en el plan de trabajo anual de la empresa, un
programa de gestion del riesgo biomecanico, donde se establezcan y se ejecuten actividades

como:

-Disefio e implementacion de un sistema de vigilancia epidemiolégico osteomuscular,

elaborado y aplicado con el apoyo de un fisioterapeuta profesional.

- Incluir en el examen médico ocupacional de ingreso el énfasis osteomuscular y programar

examenes periddicos anuales.
-Establecer seguimiento al resultado de los exAmenes antes mencionados.
-Disefio e implementacion de plan de capacitacion ejecutado de forma tedrica practica en

campo, que incluyan el fomento de mejores practicas relacionadas con sus actividades

silviculturales, en busca alternativas que permitan fortalecer y disminuir el impacto que tienen la
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manipulacién manual de carga y la higiene postural, ademas en fortalecer la importancia en la
identificacion de riesgos derivados de las actividades forestales y asi mismo los planes de accion

a aplicar en cada hallazgo para determinar como prevenirlos.

- Disefar y ejecutar un programa de pausas activas que incluyan una cartilla grafica de como
y cuando hacer las pausas activas segun la actividad que se desemperfie y que incluya ejercicios

de calistenia y/o estiramiento previo al inicio de cualquier labor.

-Disefar y ejecutar un cronograma de minutos por la vida o charlas diarias donde se incluyan
temas de habitos de vida saludable, generalidades del riesgo biomecénico y tips de prevencion

de enfermedades osteomusculares.

-Garantizar la entrega y el uso de dotacion empresarial de pantaléon, camisa manga larga,

overol y monja también llamada escafandra para proteccion de cara, cuello.

Adicionalmente el fomento en la importancia de la cultura del cuidado durante la ejecucion las
labores forestales, mediante la asignacion de puntos de hidratacién que sean moviles (de facil
transporte entre los lotes de trabajo), y a su vez garantizar espacios de descanso que incluyan

lapsos de tiempo para la aplicacion de las pausas activas.

Evaluar la posibilidad de mejorar el tipo de contratacion del personal de campo (termino fijo),
para reducir sobreesfuerzos y premura del personal durante el desarrollo de las tareas

programadas en cumplimiento de las actividades contratadas.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la aplicacion del método MAC, las actividades
de siembra, hoyado mecanizado y aplicacién de herbicida se confirma, que la manipulacién de
cargas manuales y las cargas fisicas posturales, deben ser evaluadas con mayor frecuencia y
disefiar acciones mas a fondo para disminuir el impacto y la aparicién de desérdenes musculo

esqueléticos (DME), por ejemplo:

- Actividad de siembra manual: Establecer una actividad adicional como, la arrieria que

permita transportar las cajas de plantulas hasta las zonas de trabajo, asi disminuye el
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esfuerzo del trabajador al momento de transportar las cajas durante los traslados entre

los lotes, asi mismo aumenta la cantidad de plantulas a sembrar.

Actividad con hoyadora mecanizada: Realizar un estudio mas afondo sobre el disefio
del puesto de trabajo, donde se tenga en cuenta la parte corporal del operador del
equipo versus las caracteristicas (tamafio) de la hoyadora, esto con la finalidad de

proporcionar mayor confort en la ejecucion de la actividad.

Actividad de aplicacion de herbicida: Se sugiere establecer rotacion de las actividades
como en el caso del obrero forestal, con la finalidad de romper con la monotonia de la

tarea, sobre todo durante traslados entre los lotes con peso.
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7. DISCUSION

De acuerdo al estudio realizado por estudiantes de la universidad internacional SEK, cuyo
objetivo fue determinar el nivel de exposicion a factores de riesgo ergondmico en el area de pos
cosecha del sector floricola, se determindé mediante la aplicacién del método RULA que el 33%
del personal asociado al estudio requieren cambio urgente de la tarea, al evidenciarse posturas
forzadas de miembros superiores y en la aplicacién del cuestionario nérdico, el segmento
corporal con mas molestias fue, mano 14%, dorsal 13%, hombro 12% (Celin O & Grijalva
Espinosa, 2017). Estos resultados se asocian con el resultado obtenido de la encuesta de
morbilidad osteomuscular sentida y condiciones individuales del riesgo aplicada a los
trabajadores forestales, ya que se evidencio que estos también presentan o han presentado en
algunas ocasiones molestias osteomusculares de los miembros superiores especificamente en,
hombros y mufiecas 30%, antebrazos 20%. Es importante tener en cuenta que las actividades
forestales son de mayor esfuerzo al estar asociadas a desplazamientos con cargas durante la
ejecucion de las labores, es por esto que los resultados arrojados de la aplicacion del método
RULA no coinciden con dicha investigacion, siendo la puntuacién (4), el mas alto nivel, en
miembros inferiores, lo que implican realizar cambios urgentes en las tareas que mayor impacto
hayan tenido durante el proceso de observacion y puntuacion en relacidon con la carga fisica

postural y la manipulacién manual de cargas.

Con los resultados obtenidos en el diagndstico de la situacion, se pudo concluir que la gran
mayoria de los trabajadores se encuentran expuestos a sufrir dolencias del tipo musculo-
esqueléticos dada las posturas adoptadas y el trabajo repetitivo que se realiza en la tarea de
plantacion, realizando principalmente sobreesfuerzo en los segmentos mano-mufieca y zona
lumbar, lo cual a largo plazo pueden terminar en enfermedades profesionales de la extremidad

superior

En el estudio realizado por un estudiante de la universidad Andrés Bello, cuyo enfoque fue
establecer una propuesta de mejora ergonémica en los trabajadores de la industria forestal en el
area de plantacion, para la empresa los Castafios, se determiné mediante los resultados
arrojados del protocolo TMERT, que la mayoria de los trabajadores se encuentran expuestos a
sufrir dolencias del tipo musculo-esqueléticos de la extremidad superior. (Ferrada Rivera, 2018),

también se determiné que las labores forestales requieren de méxima energia dado la exigencia
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fisica que demanda, siendo una de las areas donde menos se ha logrado evolucionar, debido a
la escasa incorporacibn mecanizada, principalmente por ser una actividad desarrollada en
terrenos de condiciones topograficas que dificulta el uso constante de maquinarias en esta area.

Dicho estudio es semejante al resultado de la investigacion de la empresa de servicios
forestales, donde el 30% del personal que aplica herbicida manifestdé sentir molestias
principalmente en las mufiecas y mediante la aplicacion del método RULA el resultado arrojado
fue 4, indicando la necesidad de un estudio a profundidad de dicho puesto de trabajo. A demas
coincide en que las condiciones y factores de trabajo asociadas al sector forestal, son

determinantes para aumentar la materializacion del riesgo biomecanico en el personal.

Este aspecto, estd muy relacionado con las recomendaciones que hace la OIT en su
documento de Seguridad y Salud en el trabajo forestal redactado en Ginebra en 1997 (OIT, 1997,
pag. 33), en relacion a las herramientas de mano, donde expone que las caracteristicas de las
herramientas deben considerar el tamafio, longitud del mango y peso, con el proposito de que
puedan amoldarse a las necesidades del trabajo y a las facultades fisicas del trabajador, asi
mismo se refiere a las maquinas portatiles que deberian ser tan ligeras como resulte posible, y
equilibrar el esfuerzo fisico con la evitacién del cansancio del operario y del quebranto de su
sistema osteomuscular, lo cual pudimos validar durante la aplicacién del método RULA y MAC,
cuyos resultados hicieron evidente que aunque el nivel de riesgo es medio, requiere de

seguimiento y control moderados para disminuir el impacto en la salud de los trabajadores.
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8. CONCLUSIONES

Este estudi6 evidencié, como el 46.6%, es decir, 14 de los 30 obreros del area de silvicultura
encuestados, manejan una conciencia de habitos saludables de vida, practicando deportes, al
menos dos veces por mes, lo que se vio reflejado en sus condiciones de salud actuales.

En los diferentes documentos consultados, se logré evidenciar que los desérdenes musculo-
esqueléticos no solamente son originados en los trabajadores que tienen que manejar
manipulacién de cargas, posturas inadecuadas y movimientos repetitivos, estos también son
causa de las condiciones del entorno, en este caso la exposicion al aire libre y las condiciones
del terreno, ademas de las jornadas extensas con sobre carga laboral y multiplicidad de tareas.
Por lo tanto, con MAC, se logr6 desagregar a detalle, el impacto de las actividades de silvicultura
en las partes del cuerpo y su adaptacion al entorno, factores ambientales, obstaculos y como
desempefiarse en determinados espacios, los resultados arrojados por este método, indicaron
claramente que la empresa estudio debe prestar atenciéon a la manipulaciéon de cargas manuales
y las cargas fisicas posturales para disminuir el impacto y la aparicion de desérdenes musculo

esqueléticos DME.

Adicionalmente el método MAC tiene una relacibn muy estrecha con los procesos de
identificacion de riesgos, ya que utilizan la misma escala colorimétrica para medir el grado de
riesgo identificado, lo que permite una sinergia con los procesos internos de riesgos de la
empresa, optimizando recursos e implementando acciones de prevencién y control oportunas
enfocadas en las actividades de silvicultura y de esta manera la empresa no incurre en costos
adicionales para estudios de desérdenes musculo esqueléticos o DME, por el contrario
desarrollas programas gue utilicen estos métodos de analisis para mantener un control frente a

los impactos de salud en los obreros.

Por otro lado, el método RULA, en completitud a los resultados obtenidos con MAC, permite
desarrollar técnicas de inspeccién continua en términos de frecuencia y tiempos de exposicion
de las actividades de silvicultura y de esta manera generar cultura postural y obligatoriedad en
las pausas activas, lo anterior con el propésito de disminuir el deterioro progresivo de la salud de

sus obreros, lo cual claramente contribuye con la eficiencia de las tareas.
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La calidad de vida que lleven los obreros forestales, es determinante para lograr disminuir la
presencia de dolores musculo-esqueléticos, ya que las actividades desarrolladas en silvicultura
comprometen esfuerzo fisico y movimientos repetitivos que pueden ocasionar fatigas

musculares.
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10. ANEXOS
10.1. Encuesta de Morbilidad OM sentida y condiciones individuales de riesgo

REGISTRO cODIGO REG38-85T-D
ENCUESTA DE MOREILIDAD OM SENTIDA ':fEECRHSAODNE 2
Y CONDIClON:f'E!;NGDcl;.VIDUALES DE ACTU%LIZACIGN 20-ago-15
PAGINA 1de2

Margue con una “X” si presenta molestia o dolor en las partes del cuerpo, relacionadas en las figuras en los dltimos
3 meses, indicando con gue frecuencia lo presenta.

Parte del Cuerpo

Siempre
o Casi
Siempre

Frecuen
temente

Veces

Casi
Nunca o
Nunca

Cabeza

Cuello

Hombro derecho

Hombro izguierdo

Codo derecho

Codo lzquierdo

Antebrazo derecho

Antebrazo lzquierdo

|G M| 0@ =

60 53] | @b LB =

Mufieca y mano
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_Abdomen

. Pelvis

. Region Cervical

. Regién Dorsal

. Region lumbar

_Region glatea

_Piemna derecha

. Rodilla Derecha

. Piermna lzquierda

. Rodilla Izquierda

. Pie derecho
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REGISTROD CODHzO REG-50-02
ENCUESTA DE MOREILIDAD ;IEE:RH%;ODHE
OM SENTIDA Y CONDICIONES ACTUALIZACION 20-ago-15
INDIVIDUALES DE RIESGO PAGINA Y
Datos de identificacion
Fecha: Hombre:
Cedula: Edad: anos Estatwra: Peso: kg
Tiampo en la emprasa: anos  Tiempo en el cargo: anos
Cargo: Dominancia: Diestro Zurdo
Diagnésticos presentes
El médica le ha dicho que presenta =n I actualidad? Sl HD
23. Tien= dizgnastico medico de enfermedades generales de musculos o huesos como artritis
reumatoides, ostecartrosis, gota, lupus, osteoporosis, otras.)
24 Tiens diagnéstico de enfermedadss o traumas activos de mdsculos, bursas, tendones o
ligamentas camo bursitis, tendinitis, esguinces, dasgarros
25. Fracturas actuales de cuskuier hueso
28. Presenta antecedente o enfermedad actual de columna vertebral (escoliosis, hemias de
diso, deslizamiento de veriebras, oira).
27. Presenta antecedente o enfermedades relacionadas con los nenios (radiculopatias, cidtica,
tunel del carpo, airal.
28, Presents antzcedentes o enfermedades del corazdn (insuficiencia cardiaca, infartos, angina,
soplas, malformaciones, ofra).
29. Presenta antecedentss o enfermedades de los pulmones (asma, bronguitis. enfiserna, ofra).
0. Pres:;enta antecedenies o enfermadades del tirgides (hipotiroidismo, hipertiroidisme, bocio,
ofra).
31. Presenta antecedentss o enfermedades de la sangre (anemia, leucemia)
32, Presents dispndstico de diabstes {azicar alia en sangre)
33. Tiens diagnéstico de Hipertension artzrial (tensicn slta)
34, Tiens antecedente o diagnostico de cancer
33. Actualmenie presenta menopausia ilas mujeres)
33. ; Ests embarazada? (Las Mujsres)
Habitos de vida gl WO
37. Consumo de tabaco (5 o mas cigarrillos al dia)
38. Consumao de tabaco por mas de 1 afo
38. Consumo de aleohol 1 o mas wecesisem
4. Consumo de café (tres o mas tintos &l dia)
41. Es sedentario (no practics ejercicic. durante 20 mins, ires veces! sem.|
42. Practica deportes de mano o cheque (baloncesto, valeibol, tenis, squash, ping-pong, beishal,
futiool, t2jo, otros minimo 2 weces al mes)
43. Sus pasatiempes o aclividades despugs del trabajo implican manipulacion frecuente de
rmateriales o herramientas (minimo 3 weces por semana)?
44. Realiza oficios domésticos {minimo 3 veces por semana)?
45. Duerme menos de & horas al dia
48. Reguiere medicamentos para conciliar el susfio
47 Amanece cansads — suelo no reparsdor

Mo case [ suzcestible [ caso Probable




10.2. Esquema de puntuacién de evaluacion de carga postural Método RULA

Tipo de Actividad

Fuerzas o Cargas

Puntuacion Grupo B

-
=}
=9
=
=

1]
[

=
o
L)
=2

g}
=
=

a

Puntuacion @Puntuacidn
c D

Pultuac!ﬁn Final

Nivel de Actuacion

Figura 15;

Esquema de puntuaciones.
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10.3. Plantilla para evaluacion Método MAC (Manual Handling Assesment Charts)

ANTLITIE AL

Datos requeridos

Eempresa | Instilucitn:
0¥ st

Actividsd sconbmics
Ares o seccitn:

Tanea:

Profesiond v slusdor:

A) Peso manejade y frecuencia

(3 5 e v S S, S N e D

S

&

Pasc de carga K. )
H ¥

Cartilla para evaluar en terreno:

Metodo MAC
(Manual Handling Assessment Charts)

Riesgo por tareas de transporte de

carga

Puntuscidn Final

| wo [@
Aanail {:1
[ ke (@)
ol vio-.: (@)

resliade aga

Cna Uil

Nira. de trabajsdores:
Puesta de trabaja:
Nro. de trsbajsdores  M: H:

Fecha Evduscifin

Wilice el o Bfico pars determines el nivel de riesgo de scuerda & la frecuencia y & s
canlided de peio mansjada. Elijs ol almera correspondienie al aivel idenlificada.

Paen dila cangaKg.)
W dis parsoiries an
w forma indvidual W de hors
Objstns manlplancang  efacivis Total

[

2 I I

Wk kvaramien-
1 o dRscarems qua
realbzun
tratajdor en 1 hor

E'Fl‘ﬂu.' Se evalis una tares de tramporte de sacos al inerior de una bodega. Un vebsjador vamponta sacos de 45 Kg. s frecuencia
o tramparte es e un saco cads 3 minulos Bl clleulo seria el siquiente.

| Peso de la carga: 35Kg.

=10

"
iirmtlacica por hors)

| Trasiado: 1 cada3min. |

|Agregamos valor Protegiendo a las personas |
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B) Distancia entre Las manos y la espalda (regidn lumbar) m’:&m:ﬁfgﬁmﬂ:’r‘ﬂﬁrﬁw

f Puntuacién ltem B
m 3 ! B [:]
Brazos verticales y

Brazos alejados del Brazos akejados del
tronce erguldo CUET 0 & tronco CUENpo Iy tronce
Inclinade:

Indlinado
C) Carga Asimetrica

Evalile s posturs del irshajador y bs ubicacion de ls

canga respecto ol cusrpo. Elijs el valor de riesga.
k Puntuacion Item C

1

Brazos y manos Car Transporte shlo con Tmnqn'u de ca
slmdtricament e n:fui A Mans en un apoyada
#ispl.lesms en el dispuestas costado del
del tronco Postura erqﬂda

humhm
trabajador

D) Restricciones Posturales

1.

Existe restriccldn
tﬁukdﬁn p-urstml e stuwral

Observe el edpacia donde transita &l irshajadar.
Mestifigue of valar de riesga.

Puntuacion ltem D

1

Poastura severamente
restringida

E) Acoplamiento Mano - Objeto

Evallie L propiedsdes geamé vices y de dissfio del
ohjeto manipulsdo. Hijs el valor de riesga.

k ﬂunﬁ;miﬁn ltem E

e

1

res -cnn Materlales en los Mul:uides m Indu;m
slsturu s:._! cuales las manos slstema eclbn.
dismadu puedg;‘ hacer una

nza

el Lna
'pinu con las manos.

|4 gregamos valor Protegiendo a las personas |



F} Superficie de transito

i

Plsos secos y limplos,
en buenas condiclones
de mantenc | fn

G) Otros factores ambientales

complementar ios

% k%
0

M de estos
factores esta presente

&

Plsos secos pers en

deficlentes condiclones
de mantenc ifn

% b%

Uno de estos factores
descritos esta presente

H) Distancia de traslado

[} Obtaculos

Mo excislen obs boul os

4 @ 10 metros

1

Debe e svessr una roenps, subic
un ferraplin, cruzer pueriss
corratlad o paisr carea de
malerisles que obstaculizen su
caming

95

Evallie las propiedsdes del piso donde el Irshajadar 12
desplazs. Elija el valor de riesgo.

Puntuacion Item F

]

Pisos himedos,
desnhvelados ylo
inestables

Ohzerve d ambilente de irshajo y evalle 5i la tares & redizs en condiciones de lempershirs
exiiema, fierles corienles de dre o condicionss extremss de lluminacion. Blijs el valor de resga.

e
— g Puntuacién Item G

Dos o més factores de
rlesgo estd presente

Ohrserve y determine la distancis tatsl de vaslsda de
Is carga. Elijs el valor de riesgo.

Puntuacion ltem H
w0 metros o més D

Observe s ruts sequids durante el iransporie y elijs
el vabor de risdga.

Puntuacion ltem |

]

B irsbajsdor debe subir escalerss
o sories mbs de |: ohaibculo &n
U

|4 gregamo s valor Protegiendo a las personas |
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10.4. Matriz de puntuacién Grupo A — Método RULA

Fuente: Elaboracion propia

10.5. Matriz de puntuacion Grupo B — Método RULA

Fuente: Elaboracion propia



NO

10.6. Descripcion de actividades de Silvicultura

ACTIVIDAD

HOYADO
MECANIZADO
(con hoyadora
mecanica)

OBJETIVO

Repicar el
suelo con
barreno-
broca,
haciendo
hueco de
30*30, para
luego plantar.
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ACTIVIDADES SILVICULTURALES

ALISTAMIENTO

1. Realizar ejercicios

fisicos de calentamiento y

estiramiento previos a la

labor.

2. Inspeccionar y ajustar

la maquina y todos sus
accesorios.
3. Realizar el

tanqueo/abastecimiento

del combustible a la
maquina.
Uso de EPP.

4,

TRASLADO

1. Iniciar la marcha
desde el punto de
alistamiento-partida
hasta el area de inicio
de la labor, llevando la
hoyadora en la mano
a nivel de la cintura.
2. Caminar a curva
nivel o en zigzag,
dependiendo la
pendiente del lote.

3. Caminar aplicando
la secuencia talon-
punta.

4. Caminar, buscando
la ruta con menos
obstéaculos en el
camino.

EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
1. Encender la maquina sobre un lugar firme y estable, poner el
pie en la manigueta, active el freno y con una mano sostenga la
maquina, con la otra mano el dispositivo del encendido.
2. Elegir rutas de desplazamiento menos obstaculizada por
residuos de cosecha, huecos etc.
3. Ubicar el sitio de hoyado en un area libre de raices de tocones o
tocones de anteriores plantaciones.
4. Posicionar la maquina frente al eje central del cuerpo,
separando piernas al ancho de los hombros.
5. Al iniciar la perforacién apoye la base de la maquina en el muslo
izquierdo, ubiquese por encima de la pendiente y vaya bajando a
medida que el barreno éste perforando (girar hacia la derecha
alrededor de la maquina), con el propdsito de estar siempre a nivel
de la hoyadora.
6. Al detectar obstaculos que impidan la perforacion y rotacion de
las aspas, detenga la actividad y retire la broca flexionando las
rodillas, manteniendo la espalda recta; saque el barreno y busque
otra zona apta para realizar el nuevo hoyo, si no hay condiciones
para realizarlo de forma mecanizada, marque el sitio para realizar
el hoyo con Palin.
7. En terrenos con pendiente ubiquese en direccion de la curva de
nivel dejando el freno de la maquina posicionado hacia la parte
inferior de la pendiente (vacio).
8.Sostenga la hoyadora con la mano izquierda en el mecanismo
de aceleracién y con la mano derecha el chasis, manteniendo el
antebrazo apoyado.
9. Al culminar el hoyado retire el aspa del terreno manteniendo los
manillares de la hoyadora lo més cercano al tronco, mantenga
siempre la columna en posicién recta ejerciendo la fuerza con las
piernas. Produccidn requerida: minimo 700 huecos x operador
de hoyadora.



HOYADO

2 | MANUAL (con

Palin)

LIMPIA
MANUAL (con
machete)

APLICACION

DE HERBICIDA

(con maquina
royal céndor la

pila)

Repicar el
suelo con
Palin,
haciendo
hueco de
30*30, para
luego plantar.

Realizar
control de
malezas en
plantaciones,
mediante el
corte con
machete.

Aplicar
Herbicida en
lotes
forestales con
la finalidad de
impedir la
germinacion

1. Realizar ejercicios

fisicos de calentamiento y
estiramiento previos a la

labor.

2. Inspeccionar el estado

de la herramienta, afilar

con lima y ajustar el cabo

del Palin.
4. Uso de EPP.

1. Realizar ejercicios

fisicos de calentamiento y
estiramiento previos a la

labor.

2. Organizar la
herramienta (afilar el
machete con lima),
enfundar.

3. Uso de los EPP.

1. Realizar ejercicios

fisicos de calentamiento y
estiramiento previos a la

labor.

2. identificar zona para
recoleccion de agua
(cargar en tarros de 5

1. Iniciar la marcha
desde el punto de
alistamiento-partida
hasta el area de inicio
de la labor, llevando el
Palin en la mano a
nivel de la cintura, a
favor de la pendiente.
2. Caminar a curva
nivel o en zigzag,
dependiendo la
pendiente del lote.

3. Caminar aplicando
la secuencia talon-
punta.

4. Caminar, buscando
la ruta con menos
obstaculos en el
camino.

Iniciar la marcha
desde el punto de
alistamiento-partida
hasta el area de inicio
de la labor.

1. Iniciar la marcha
desde el punto de
alistamiento-partida
hasta el area de inicio
de la labor, llevando la
magquina en la
espalda.

98

1. Ubicar los pies sobre un lugar firme y estable y realizar el hoyo
en la mitad del plato (zona preparada ya establecida para el hoyo).
Produccién requerida: minimo 200 huecos X obrero forestal.

1. En terrenos pendientes esta operacion inicia desde la parte
inferior del lote a través de la pendiente hacia la parte superior del
mismo, cortando todo tipo de maleza herbaceas y lefiosas sin
sobrepasar el diametro de 10 centimetros (diametro mayor a
10cm, aplica para corte con motosierra).

Produccién requerida: minimo 0.5 hectarea x obrero forestal.

1. En terrenos pendientes esta operacion inicia desde la parte
inferior del lote a través de la pendiente hacia la parte superior del
mismo.

2. Tanquear (agua + herbicida) la maquina, las veces necearias.
3. En caso de requerir agua, buscar zona para el abastecimiento
de agua, en lo posible lugar cercano al lote.

4. En caso de vientos persistentes, parar la actividad de acuerdo a



SIEMBRA (con
5 | potti putki-tubo
sembrador)

de semillas de | galones), llevar hasta la

maleza y
controlar las
malezas
herbaceas
existentes.

Sembrar pino
y eucalipto en
cada hoyo ya
preparado.

zona de alistamiento.

3. Tanquear la
magquina/bomba de
fumigar, 18 litros de
agua+ 500 cc de
Herbicida.

4. Ubicar la maquina en la
espalda y ajustar las
correas del arnés.

5. Uso de los EPP

1. Realizar ejercicios
fisicos de calentamiento y
estiramiento previos a la
labor.

2. Ubicar en recipientes
(tarro), 200 plantulas.

3. Inspeccionar el estado
del tubo plantador, ajustar
si es necesario.

4. Uso de los EPP
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2. Caminar a curva medicion de anemometro (medidor de velocidad del viento).
nivel o en zigzag, Produccién requerida: minimo 1 hectarea x aplicador de
dependiendo la herbicida.

pendiente del lote.

3. Caminar aplicando

la secuencia talén-

punta.

4. Caminar, buscando

la ruta con menos

obstaculos en el

camino.

1. Iniciar la marcha

desde el punto de

alistamiento-partida

hasta el area de inicio

de la labor, llevando

elllos recipientes

ajustados con el arnés

en los costados del

cuerpo y el tubo 1. Iniciar la siembra con el tubo plantador en cada hueco
plantador en la mano | demarcado.

a nivel de la cintura. 2. Desplazarse hacia la zona de alistamiento para llenar

2. Caminar a curva nuevamente el recipiente y continuar con la siembra.
nivel o en zigzag, Produccién requerida: minimo 700 plantulas sembradas X
dependiendo la obrero forestal.

pendiente del lote.

3. Caminar aplicando
la secuencia talon-
punta.

4, Caminar, buscando
la ruta con menos
obstaculos en el
camino.
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10.7. Matriz IPVR empresa de Servicios Forestales

Se entrega documento en PDF



10.8. Matriz de Peligros

Descripcion

Clasificacion

1. Biolégico 2. Fisico 3. Quimico 4. Psicosocial Bi 5', . 6. Cond|C|_ones de 7. Fenomenos
iomecanicos seguridad naturales
1.1 Virus 2.1 Ruido | 3.1 Polvos (4.1 Gestion | 5.1 Postura | 6.1 Mecénico | 7.1 Sismo
(Impacto, organicos | organizacional (estilo de | (prolongada (elementos o partes de
Intermitente, |inorganicos | mando, pago, | mantenida, maquinas,
Contintio) contratacion, forzada, anti|herramientas, equipos,
participacion, induccion | gravitacional) | piezas a trabajar,
y capacitacion, materiales proyectados
bienestar social, sélidos 0 fluidos)
evaluacion del Contacto con superficies
desempefio, manejo de calientes
cambios)
1.2 2.2, 3.2 Fibras | 4.2 Caracteristicas de la | 5.2 Esfuerzo 6.2 Eléctrico (alta y baja | 7.2 Terremoto
Bacterias lluminacién organizacién del trabajo tension,
(Luz  Visible (comunicacién, estética)
por Exceso 6 tecnologia, organizacion
deficiencia) del trabajo, demandas
cualitativas
cuantitativas de la labor
1.3 Hongos | 2.3. Vibracién | 3.3 4.3 Caracteristicas del | 5.3 Movimiento | 6.3 Locativo (sistemas y | 7.3 Vendaval
(cuerpo Liquidos grupo social del trabajo | repetitivo medios de
entero, (nieblas y | (relaciones, cohesion, almacenamiento),
segmentaria) |rocios) calidad de superficies de trabajo
interacciones, trabajo en (irregulares, deslizantes,
equipo) con diferencia del nivel)
condiciones de orden y
aseo, (caidas de objeto)
1.4 2.4. 3.4 Gases|4.4 Condiciones de la|5.4 6.4 Tecnoldgico | 7.4 Inundacion
Ricketsias | Temperaturas |y vapores |[tarea (carga mental, | Manipulacion | (explosion, fuga,
extremas contenido de la tarea, | manual de | derrame, incendio)
(calor y frio) demandas emocionales, | cargas

sistemas de
definicion de
monotonia, etc.)

control,
roles,
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15 2.5. 3.5 Humos | 4.5 Interface persona 6.5 Accidentes de|7.5 Derrumbe
Parasitos Presiones metalicos, |tarea  (conocimientos, transito
atmosférica | no habilidades con relacion
(normal y | metdlicos |a la demanda de la
ajustada) tarea, iniciativa,
autonomia y
reconocimiento,
identificacion de la
persona con la tareay la
organizacion
1.6 2.6 3.6 4.6 Jornada de trabajo 6.6 Publicos (robos,|7.6
Picaduras Radiaciones | Material (pausas, trabajo atracos, asaltos, | Precipitaciones,
ionizantes articulado | nocturno, rotacion, atentados, de orden| (lluvias,
(Rayos X, horas extras, publico etc.) granizadas,
Gama, Beta, descansos) heladas)
alfa)
1.7 2.7 4.7 Jornada de trabajo, 6.7 Trabajo en altura
Mordeduras | Radiaciones (pausas, trabajo
no ionizantes nocturno, rotacion,
(Laser, horas extras, descansos
ultravioleta,
infrarroja)
1.8 Fluidos 0 | 2.8 6.8 Espacios confinados
excrementos | Disconfort

térmico
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