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RESUMEN

En el desarrollo de esta investigacion se realiz un estudio investigativo con la finalidad
de desarrollar o elaborar una guia metodologica en procuras de implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en una Institucién Educativa del Municipio de Jamundi,
asumiendo como fundamento normativo del Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, y la Resolucion 0312 de 2019.

Se pretende proyectar un plan de trabajo para mejorar la calidad de vida de esta
comunidad educativa. Esto, teniendo como marco la problemética de qué manera aplicar la guia
metodoldgica para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en limite

espacial de esta investigacion: el Colegio Interactivo Crecer de Jamundi.

Consecuentemente, para cumplir con el cometido fundante, se utilizara los lineamientos
acordes a una investigacion de enfoque propositiva con tipo de estudio descriptivo. La cual, nos
permitird evaluar, determinar y formular soluciones encaminadas a resolver el problema objeto de
esta investigacion; esto es especificamente, la realizacién de diagnéstico de riesgos asociados a la
actividad laboral que se ejercen en la institucion, identificacion de cumplimiento de normativa y

la definicion de elementos con el fin de disefiar la guia metodolégica.

Palabras Claves

Accidentes, condiciones laborales, cuidado integral, gestion administrativa, guia

metodoldgica, riesgos laborales, salud, SG SST, seguridad.
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ABSTRACT

In the development of this research, an investigative study was conducted with the
purpose of developing or elaborating a methodological guide in an attempt to implement the
Health and Safety Management System in an Educational Institution of the Municipality of

Jamundi, assuming as normative basis Resolution 0312 of 2019.

It is intended to project a work plan to improve the quality of life of this educational
community. This, having as a framework the problem of how to apply the methodological guide
for the implementation of the Health and Safety Management System in the spatial limit of this

research: the Colegio Interactivo Crecer de Jamundi.

Consequently, in order to fulfill the founding task, we will use the guidelines according to
a propositive approach research with descriptive study type. This will allow us to evaluate,
determine and formulate solutions aimed at solving the problem that is the object of this research;
specifically, the diagnosis of risks associated to the labor activity exercised in the institution, the
identification of compliance with regulations and the definition of elements in order to design the
methodological guide.

Key words
Accidents, working conditions, integral care, administrative management, methodological

guide, occupational hazards, health, SG SST, safety.
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo hoy por hoy, equivale a un
instrumento idéneo capaz de implementar medidas de control enfocadas en la prevencion de
riesgos laborales. La cual, impacta drasticamente de manera potencial y directa una actividad de
tipo laboral, toda vez que, el rendimiento y calidad depende exhaustivamente de su
implementacién. Es decir, que toda empresa, colegiado, establecimiento, unidad, institucion,
sociedad, y/ o conglomerado social que realice actividad laboral debe implementar el sistema en

cuestion.

Por lo anterior, El presente trabajo investigativo enmarca su indagacion en el estudio en
una institucion educativa de caracter privada, teniendo como foco céntrico la seguridad y salud en
el trabajo. La cual, procura analizar el manejo de protocolos de seguridad correspondiente al
servicio y labor prestada. Asimismo, se evaluara si se cumple con los estdndares minimos
exigidos legalmente en las normas y leyes, que se encuentran consignados en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Del mismo modo identificar qué aspectos
de la normatividad vigente estan siendo cumplidas por parte de la institucion; verbigracia, la
afiliacion de los trabajadores a la seguridad social, la realizaciobn de examenes médicos

ocupacionales, entre otros.

El fin central de esta investigacion yace en la elaboracién de una guia metodoldgica con la
finalidad de implementar los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo (SG SST), en una institucion del Municipio de Jamundi Colombia, con el designio de
mejorar integralmente la calidad de vida de sus integrantes. Para ello, se tendrd como piedra
angular la Resolucion 0312 del 2019, ademas de la normatividad vigente aplicable al caso en

concreto.
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DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Hoy por hoy, mas que una obligacion legal, la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, es un proceso de conveniencia laboral; es una labor ardua que
requiere ayuda y cooperacion de todos los colaboradores. Asimismo, es indispensable el
liderazgo, operaciones iddneas, herramientas tecnoldgicas; que permitan la facilitacion de los
planes a aplicar que conllevan a la correcta aplicacion del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Lo anterior, debido a que la ejecucion de actividades laborales conlleva intrinsicamente la
consecucion y aparicion de riesgos, dafios y causantes de enfermedades. En este orden de ideas,
el trabajador se encuentra expuesto en un area de situaciones que son capaces de producir dafio.
De esta manera yace la importancia de implementar, respetar y promover el cumplimiento de los

estandares minimo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desde un plano internacional, a lo largo de la historia se ha arraigado con mayor fuerza el
cumplimiento y aplicacion de programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo; donde se ha venido tomando conciencia de la importancia de llevarlo a cabo en las
empresas y/o organizacion, optando por la implementacién de guias metodoldgicas, con la
finalidad de darle cumplimiento de manera préctica, sencilla y dindmica. Se toman como
referentes mundiales paises, tales como: Argentina, Irlanda, Brasil; quienes han apoyado
organismos que luchan por este cometido. Esto, segun estadisticas se hace necesario su
implementacion, hacemos referencia a 337 millones de accidentes laborales y mas de dos

millones de muertes anuales aprox. (OIT).

Por otro lado, paises latinoamericanos han concebido y apoyado la idea que la clave para
salvaguardar lo concerniente a la Salud y Seguridad en el Trabajo es lograr la implementacion de

estrategias y guia, con el fin de aminorar cifras extremas de accidentes y enfermedades de tipo
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laboral causadas y presentadas en Latinoamérica. Para ello, es necesario el dialogo, capacitacion
y cooperacion de todo el personal perteneciente a una organizacion.

A nivel Nacional, al transcurrir de los afios la aplicacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), ha traido grandes ventajas como el mejoramiento del &rea y ambiente
laboral, asi como la calidad de trabajo y de vida laboral de los colaboradores y aumento de la
productividad y competitividad saludable en el trabajo. No obstante, en Colombia, se ha
manifestado la vulneracion de Derechos laborales, ha existido vulneracion debido a la no
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales; asi mismo, se ha concurrido en faltas de

control ante riegos laborales y carencia de plan de emergencia.

Ahora bien, en un ambito regional, exactamente en el Municipio de Jamundi del
departamento valle del Cauca, se encuentra una organizacion de indole educativa Ilamado
Colegio Interactivo Crecer, situada en la carrera 11 con calle 12 sur, barrio Callejon Loma de
Piedra. Esta, es una institucion de caracter privado de naturaleza mixta, fundada por la Licenciada
Beatriz Eugenia Silva Altamirano, el 15 de enero de 2011; quien, inici6 sus actividades el 1 de
febrero del mismo afio. Esta empresa, ofrece una educacion formal en modalidad académica,
labora en jornada Unica, en calendario B y con registro DANE 376364002556, cuenta con una

planta fisica campestre.

Esta institucion educativa presta un servicio a una comunidad educativa que esta
conformada por padres de familia, estudiantes, maestros, personal administrativo y directivos.
Asimismo, cuenta con una estructura organizacional para cumplir con las exigencias y
reglamentaciones que requiere la secretaria de Educacion Municipal, quien es su ente regulador.
Por lo cual ha ido construyendo con sus colaboradores procesos para mejorar la seguridad y salud
de los trabajadores.

No obstante, es necesario destacar que el colegio no cuenta con un disefio y un proceso de
implementacion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud (SGSST), ni con un personal
capacitado e idoneo para su implementacion; por lo cual, los colaboradores y maestros en algunas

ocasiones omiten determinados protocolos al ser responsables con sus actividades diarias; por lo
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cual, se vulneran u omiten cumplimiento de estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. A raiz de lo planteado, yace la importancia y la necesidad de
disefiar una guia metodoldgica con la finalidad de salvaguardar los derechos de los trabajadores y

mejoras calidad y ambiente laboral.
1.1 PREGUNTA DE PROBLEMA
¢ Como disefiar una Guia Metodologica para la implementacion de los estandares minimos

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) segln Resolucion 0312 de

2019 en una institucion educativa del municipio de Jamundi?

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar una Guia metodoldgica para la implementacion de los estandares minimos del

SG SST segun Resolucion 0312 de 2019 en una institucion educativa del municipio de Jamundi.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar la autoevaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e Realizar un diagndéstico de los riesgos asociados a las actividades laborales ejecutadas

dentro de la institucién educativa.

o Definir los elementos claves para el disefio de la guia metodoldgica.
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3 JUSTIFICACION

La seguridad y salud en el trabajo estd inmersa en las necesidades empresariales,
comunitarias y globales, lo que ha llevado a su reconocimiento a nivel mundial y a la puesta en
marcha de politicas publicas nacionales. Para la OIT esta es una necesidad de primera mano
desde hace varias décadas, de manera que el concepto ha venido evolucionando favorablemente
hasta el punto de que hoy se habla de entornos de trabajo libres de riesgos donde se considera el

bienestar bio-psico-social del trabajador (Alvarez & Riafio, 2018; Gomez & Turizo, 2016).

Cuando se analiza mas holisticamente, se logra entender que el recurso humano, no es un
bien aislado de una organizacién; de hecho, se convierte en una variable que interviene en los
fendmenos macroeconémicos de un pais, al ser uno de los responsables del aumento del ingreso
nacional y por consiguiente del PIB; lo que lo convierte en un bien muy valioso por el cual se
debe trabajar y que hoy, principalmente en los paises desarrollados, es el causante de la amplia
normatividad enfocada a salvaguardar los derechos inalienables de los empleados, garantizando
asi, la seguridad y salud de la fuerza laboral durante la ejecucion de su trabajo (Ortega, Rodriguez
& Hernandez, 2017).

En paises como Colombia, si bien las leyes existen, es frecuente encontrar que no se
cumplan a cabalidad vulnerando a los empleados; convirtiendo al territorio nacional en una zona
de riesgo laboral, pues las tasas de accidentes laborales presentadas todos los afios, la ubican en el
mismo lugar que paises altamente industrializados que si justifican estos indices (Vega, 2017),
esto lleva a que el trabajo decente en el territorio nacional aln sea todavia una realidad de pocos;
lo que el empleador debe entender es que, si bien la implementacion del SG SST no elimina el
riesgo ni hace a los colaboradores invencibles, si logra mitigar la exposicion de los mismos a los
peligros existentes en la organizacion, y previenen que los accidentes laborales tengan un mayor
impacto en el empleado y sus familias (Ortega, Rodriguez & Hernandez, 2017) e incluso, a nivel
organizacional, se reduce la afectacion que tienen a la productividad, en su desarrollo misional y
otros efectos colaterales relacionados con ésta (Obando, Sotolongo & Villa, 2019); aqui,

seguridad industrial es igual a productividad del negocio, pues como su soporte es la planeacion
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estratégica que, a su vez se articula con los objetivos estratégicos de la organizacion, se logra una
sinergia que lleva a la cultura organizacional (Valero & Riafio, 2020). No obstante, si todo esto
no resulta suficiente, hay que tener presente que, no implementar el SG SST es exponerse a

onerosas sanciones por parte de los organismos de control (Vega, 2017)

El siguiente trabajo toma como referencia los lineamientos establecidos en el el Libro 2,
Parte 2, titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, para disefiar
la guia metodoldgica de facil entendimiento y aplicacion, y que contemple los aspectos mas
importantes a tener en cuenta para la implementacion de un adecuado Sistema de Gestién, que

garantice la seguridad en todos los procesos y actividades de la institucion.

Asi mismo, esta investigacion ademas de reunir informacién acerca de la normatividad
vigente debido a los recientes cambios en materia de seguridad laboral, serd una guia de
Seguridad y Salud en el Trabajo detallada en la institucion educativa, pues el producto entregable
sera la misma guia que dejara claro los principales riesgos laborales en la institucion, los aspectos
de la normatividad que aun faltan por cumplir, y algunas recomendaciones segun las
problematicas observadas en campo, todas evidenciadas a través de los debidos registros

audiovisuales segun el caso observado.

Los beneficiarios de este sistema son todas las personas independientemente de su
contratacion, visitantes y/o estudiantes, entre otros, que desconozcan la normativa legal vigente y
aplicable para este sector, para que lo tomen como referencia, controlando las actividades que se
realicen dentro y fuera de la institucion en cumplimiento con las normas existentes y facilitando
un desarrollo 6ptimo de las mismas, examinando permanentemente las condiciones de trabajo
que puedan afectar el bienestar, la seguridad y salud de los trabajadores, permitiendo siempre

realizar acciones de mejora.
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4 MARCO REFERENCIAL

4.1 ANTECEDENTES

La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como pilar fundamental el cuidado integral de la
Salud y la vida de las personas trabajadoras, independientemente de tipo de oficio al que se
dediquen. Esta disciplina trabaja en todos los frentes y actividades econdmicas de los paises,

aplicando los lineamientos nacionales e internacionales a los que haya lugar.

La Seguridad laboral, asi como la aplicacion de sistemas e implementacion de programas
que lo respalden, se ha ejecutado a lo largo de la historia. Por ende, se han tomado medidas y
lineamientos con la finalidad Unica de garantizar y proteger el bienestar de todo el conglomerado
laboral segin las necesidades presentadas en determinada época. Por tal razén, se hace
indispensable referenciar aspectos histéricos transcendentales; para asi comprender la razon de
existencia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). (Caro, 2017).

Histéricamente, se puede aducir que la aplicacion del Sistema de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SG SST), es una tematica con indicios desde tiempos remotos, inclusive desde la edad
Antigua. De esta manera, Egipto es una de las organizaciones con mayor referente respecto a la
innovacion en materia de seguridad e higiene laboral. Esto, debido a que el sistema politico -
econdmico empleado en el mundo antiguo convenia la posesion de esclavos; quienes
desarrollaban un papel preponderante en la vida productiva antigua; toda vez que, eran estos
quienes ejecutaban actividades y labores que acarreaban riegos y peligros. En este sentido, se
logra concluir que el trabajo ha estado rotundamente relacionado con la actividad fisica y la
esclavitud. Se logra referenciar como primeros vislumbres de la implementacién del Sistema de
Salud y Seguridad en el Trabajo (SG SST) la utilizacion de dotacion, dispositivos, herramientas e
instrumentos de seguridad como lo son: las sandalias para calzado, los andamios y arnés. (EHSQ,
2018).

Seguidamente, ocurrieron otros incidentes que marcaron la historia. Verbigracia, para la

época del Renacimiento, se fundd en Francia las primeras normativas y ley con la finalidad de
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velar por la proteccion de los trabajadores. Siendo estas quienes catapultaran el desarrollo y
consolidacion de la proteccion de los derechos laborales. En este evento, se destaca la
promulgacion de las “Ordenanzas de Francia” con el fin de promover seguridad laboral. (EHSQ,
2018).

En lo concerniente a la Epoca Moderna, se solidifica el reconocimiento de presencias de
sintomas y signos de enfermedades, sobre todo lo relacionado con la actividad minera, téngase en
cuenta que en esta época se desarrollaba con plenitud la revolucién francesa. Entre estas
enfermedades de origen laboral se logré diagnosticar la tos. Disnea, entre otras. Posteriormente,
en el afo 1665, se hace referencia a las enfermedades de mineros producidas por intoxicaciones
con el mercurios y minerales. Estos primeros avances, se hicieron publicos por el Autor Paracelso

en su libro “el mal de las mismas y otras enfermedades de los mineros. (EHSQ, 2018).

A raiz de todas estas manifestaciones, se logra destacar que se demarcO precedentes en
materia de Seguridad Laboral. Sin embargo, como consecuencia del proceso industrial naciente y
vigente en la época, el mayor interés de los técnicos, cientificos y expertos en el asunto, se
enfocaron en la parte técnica y mecanica del trabajo y sus actividades. Por lo anterior, la tematica
de la Seguridad Laboral descendié a un segundo plano; por lo que se concluye que la aplicacion
del Sistema objeto de nuestra investigacion, se dio con posterioridad a la revolucién industrial.
(EHSQ, 2018).

Con posterioridad, exactamente en el Siglo XX, se manifiesta uno de los sucesos mas
cruciales, esto es, la creacion de Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El cual, es un
convenio que regula y trata lo relacionado a la Seguridad y Salud de los trabajadores. Tal evento

fue apoyado por paises a nivel internacional que versan como paises miembros. (Caro, 2017).

Todo este desarrollo y avance de tipo industrial, marca sélidamente la Seguridad Laboral,
dado el hecho que, por maquinarias pesadas y peligrosas, la aparicion del vaporeo y la parte
mecanica, produjo simultdneamente el incremento exhaustivo de enfermedades laborales y
accidentes en el trabajo; esta fue la razén por la que se intensifico las medidas de Seguridad en el

Trabajo. Ademas, por las malas condiciones laborales y destables, para la época de los afios 1800,
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aproximadamente el cincuenta por ciento de los trabajadores pertenecientes al plantel laboral,
morian a las edades proximas de 20 afios a raiz de los accidentes en el trabajo.

Hoy por hoy, y en mayor razén gracias al avance de la tecnologia, lo que tiene que ver
con riegos de tipo profesional y laboral también han evolucionado. De modo que, se han ajustado
reglamentos y normativas al momento historico. Es decir, en el Siglo XX aparecieron problemas
y enfermedades sin precedentes, ello llevé a la creacion de soluciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Es por ello que, aunque las primeras reglas estaban guiadas a hacer efectiva la
proteccion de los derechos laborales que eran vulnerado dentro del area laboral; tales como:
explosiones o quemaduras; no es menos cierto que, hoy en dia se reconocen enfermedades a largo
plazo, problemas de salud indirectos, dolores a lo largo de los afios e inclusive problemas

mentales y psicoldgicos.

Lo anterior, debido a que el sistema juridico y autoridades competentes de caracter
legislativo, tiene la obligacion legal y legitima de acoplarse a la realidad vigente e ir ajustandose
progresivamente a las necesidades laborales, incidentes, riegos, accidentes, nuevas enfermedades
y novedosos ambientes laborales. Lo planteado con la finalidad de salvaguardar los derechos

fundamentales de todo trabajador.

Para objeto del presente estudio se representa un componente de gran importancia para la
aplicacion de esta disciplina; sin embargo, la actividad contiene grandes diferencias en
comparacion con las empresas de otros sectores de la economia, dificultando la aplicacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) (Marin, 2019).

El Decreto Unico Reglamentario 1072 del Sector Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, establece “las directrices de obligatorio cumplimiento para todos los empleadores
publicos y privados” que permiten implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), (Ministerio de Trabajo, 2015). Las instituciones educativas de caracter publico
prestan un servicio ofrecido por el Estado, que “constituye a la vez un derecho de los nifios y

nifias consagrado en la Constitucion politica de Colombia” (Septilveda & Jaramillo, 2017), el
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cual se encuentra circunscrito en el Decreto Reglamentario 1072 de mayo de 2015, en el Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. (Arias Delgado, Gracia Monroy, & Leon Suarez, 2017).

En materia de investigacion, (Vargas, 2016), presenta una descripcion detallada sobre el
nivel de desarrollo de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo en instituciones
educativas de la ciudad de Ibagué - Tolima, planteando una propuesta para orientar el disefio del
SG — SST auto gestionable en el sector educativo, centrado en el aprendizaje autonomo. (Arias

Delgado, Gracia Monroy, & Leon Suarez, 2017).

Por otro lado, (Holguien & Hernandez Ceron, 2016) hacen un andlisis de la normatividad
colombiana en el marco de la prevencion de emergencias y desastres, en particular se describe la
resolucion 7550 de 1994 que regula las actuaciones del sistema educativo nacional en la
prevencion de emergencias y desastres en las instituciones educativas de Colombia, los resultados
constituyen un referente importante de las falencias detectadas en las instituciones educativas

pertenecientes al sector publico. (Arias Delgado, Gracia Monroy, & Leon Suarez, 2017).

Asimismo, (Reina, Garcés, & Quifiones, 2017), describen detalladamente los instrumentos
empleados para la identificacion de peligros, riesgos andlisis de vulnerabilidad, analisis de
morbilidad que permiten una adecuada identificacion de condiciones de salud y perfil
sociodemogréafico en la institucion educativa Escuela Iberoamericana de Gobierno de la ciudad
de Cali, Valle del Cauca (Arias Delgado, Gracia Monroy, & Leon Suarez, 2017).

En concordancia a lo expuesto, el trabajo realizado tiene una funcion constructiva y se
relaciona con la Salud y Seguridad, puesto que siempre las malas condiciones laborales en los
puestos de trabajo afectaran la salud de los trabajadores y a su vez la realizacién de las

actividades en la institucion.

Este proyecto permitié tomar como aporte el método que se empled en la identificacion de
los factores de riesgo que son los que ocasionan la prevalencia de los accidentes de trabajo y/o

enfermedades profesionales. Los autores elaboran una guia que facilita la aplicacion en casos
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como el que se plantea en el presente trabajo.

4.2 MARCO TEORICO

En virtud de nuestro referente normativo; es decir, el decreto 1072 de 2015 en el Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST),
se entiende: “Es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores”.
(Decreto1072, 2015).

En lo concerniente a las funciones esta normativa, tiene por objeto primordial el
mejoramiento de las condiciones, area laboral, bienestar y medios ambiente de trabajo; del mismo
modo, se pretende la proteccion de la salud en el trabajo. Todo ello apuntala a la promocion del
bienestar integral de los trabajadores en el desarrollo de todas sus actividades. (Decreto1072,
2015)

En concordancia a lo dispuesto, se analiza que la Seguridad y Salud en el Trabajo, es un
punto clave para la consecucion de la fortuna laboral. Bien lo sefiala (Velasquez, 2017) :

“La Seguridad y salud en el Trabajo busca mejorar las condiciones de trabajo y salud de la
poblacion trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocion de la salud y la
prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la comunidad

laboral y la productividad de la empresa”.

Las acciones mencionadas se hacen efectivas en el programa de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), teniendolas en cuenta como la organizacion,
programacion, evaluacion y analisis de intervenciones sobre condiciones en la Salud y el Trabajo.
Estas medidas, contribuyen al mejoramiento de calidad de vida de los trabajadores y su familia.

Por tal razon, se sugiere el desarrollo de actividades en lugares 6ptimos para su consecucion.
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Por lo cual, la implementacion de guias para cumplir con los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) adquiere relevancia e importancia, con
la finalidad de contribuir con la mejora de las condiciones de indole laborales, enfocado en la

correcta e idonea realizacion de toda actividad laboral.

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST),
no se limita a ser una obligacion social, juridica o netamente deber legal; ya que toda empresa,
organizacion, entidad e institucion, es consciente de que este Sistema en mencion, es capaz de
prevenir enfermedades de tipo profesional y lesiones de los trabajadores, e inclusive esta es

fundamental para la productividad y éxito de la empresa.

Segln (OIT), El Sistema de Gestién de la SST como herramienta para la mejora continua
de todo trabajador, tiene como objeto propiciar, proporcionar o proveer métodos que permitan
evaluar y mejorar los incidentes y accidentes de tipo laboral, que puedan ocurrir en el lugar de
trabajo. Este cometido se logra a través de la gestidn eficaz de los peligros y riesgos en el lugar

de trabajo.

Hoy por hoy una actividad laboral no deberia suponer un riesgo intrinseco a ello, debido a
lo formalmente estipulado en la normativa vigente, quien garantiza una seguridad y desarrollo
optimo del trabajo por parte de los individuos; sin embargo, es innegable el hecho que todo

espacio laboral implica una situacion de probable riesgo indistintamente del servicio prestado.

Por lo anterior, los involucrados en el contexto laboral (empleador y/o trabajador)
imprescindiblemente deben acogerse y cumplir con las directrices legalmente exigidas, orientadas
a mantener el statu quo de una empresa, compafiia, sociedad, establecimiento; en este caso en

concreto, de una institucion educativa.

Es de vital importancia destacar que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG SST), hace parte del planeamiento, estrategia y gestion de toda institucion. Por lo

que los organismos de proteccion al trabajo, en reiterados casos han manifestado que se debe
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realizar, en primera medida, una evaluacion con el fin de analizar los riesgos que se puedan
presentar, de modo que se logre tener conocimientos de los peligros a prever. Asimismo, deben
en lo absoluto, adoptar medidas eficaces y eficientes con el fin de mitigar los riesgos y peligros a

los trabajadores vinculados.

Consecuentemente, la aplicacion y la correcta ejecucion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), enmarca el fomento del buen funcionamiento de la
actividad laboral, prevé los riesgos y enfermedades. De modo tal que su inaplicabilidad, ademas
de sanciones legales, y multas, expone al trabajador a dichas problematicas, afectando no solo la
salud del empleado, sino que también perturba rotundamente la productividad y rendimiento de la

institucion.

El desarrollo del talento humano, mejora de procesos, gestion de calidad u adecuacion de
condiciones adecuadas en los lugares de trabajo, han sido claves para la consolidacién en la
aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). Quien, marcado
por la historia dista gran evolucion; no obstante, es hasta el afio 1979 que de reglamenta en

Colombia.

Posteriormente, para el afio 2015, se expide el Decreto 1072, quien le da un giro de trecientos
sesentas grados a la tematica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST), alegando que este se debe implementar y debe ser instaurado no solamente por quienes
contraten directamente a personas; sino que, también es valido para aquel personal vinculado por
prestacion de servicios, empresas de servicios temporales, empresas de economia solidaria y el

sector cooperativo. (Decreto1072, 2015).

Debido a ello, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST), el
Ministerio de Trabajo lo ha dispuesto como guia politica o directriz para el mejoramiento
continuo. Tales condiciones son de obligatorio cumplimiento y debe ser ejecutado por
empleadores publicados y también privados, contratistas, y demas trabajadores. (Decreto1072,
2015). De esta manera, el Ministerio de Trabajo ha prevenido que el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST):
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Debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en el trabajo.

Por lo anterior, este proyecto procura elaborar una guia metodoldgica para la
implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en una institucién educativa, en
la cual, se utiliz6 como base tedrica la Resolucion 0312 de 2019, la cual se encarga de definir los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ( SG SST),
dandole honor y prevalencia a la premisa de caracter constitucional que dispone que toda persona

tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Ademas, se implementaron la utilizacion de recursos legales desarrollados por las altas
corporaciones y autoridades competentes a nivel nacional; tales como el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, quien procura a incansablemente la promocion de la seguridad y la prevencion
de los riesgos, accidentes y enfermedad de tipo laboral. Por Ultimo, pero no menos importante, se
abordaron las leyes vigentes aplicables al caso en concreto, haciendo mayor énfasis en las que
atafie al disefio e implementacion de la guia metodoldgica.
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4.3 MARCO LEGAL

En la siguiente tabla se observa la normatividad legal aplicable en el territorio nacional.

Tabla 1. Normatividad aplicable en Colombia relacionada con el SS SGS

Entidad que lo

expide

Descripcion

Titulo de la Ano de Alcance de
horma Expedicion La norma
Ley 9 de 1979 titulo 111
1979
2002 art. 1 al
Ley 776 de
23
2002
Ley 1010 de
2006 2006 art. 1al 19
2012 art1al 30
Ley 1562 de
2012

Congreso de
Colombia

Congreso de

Colombia

Congreso de

Colombia

Congreso de

Colombia

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones

del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Por medio de la cual se adoptan medidas para
prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las

relaciones de trabajo.

"Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en

materia de salud ocupacional”.
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Titulo de la

norma

Alcance de

Expedicion

Entidad que lo

expide

Descripcién

Decreto 1295
de 1995

Decreto 1477
de 2014

Decreto 1072
de 2015

Resolucion
2400 de 1979

Resolucion
2013 de 1986

Resolucion
1401 de 2007

art2,34y5

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad

Social

EL presidente
de la republica

de Colombia

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad

Social

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad

Social

Ministerio de
Trabajo y
Seguridad

Social

Ministerio de la

Proteccién

social

el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales

Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de trabajo.

La cual reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités paritarios de

salud ocupacional.

Reglamenta la investigacion de Accidentes e

Incidentes de Trabajo
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Titulo de la il gt Al ol Entidad que lo L
) Descripcion
norma Expedicion La norma S
2007 art. 1al 20 o Por la cual se regula la préactica de
» Ministerio de la ) o ]
Resolucion » evaluaciones médicas ocupacionales y el
Proteccion ] ] o .
2346 de 2007 " manejo y contenido de las historias clinicas
socia
ocupacionales
Ministerio de la Por la cual se establecen disposiciones y se
Proteccion  definen responsabilidades para la
2008 21 articulos . . e . L
Social identificacion, evaluacion, prevencion,
Resolucién intervencién y monitoreo permanente de la
2646 de 2008 exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacién del origen
de las patologias causadas por el estrés
ocupacional
2019 art. 25,26 y 34 Ministerio de
Resolucion Trabajo y Por la cual se definen los Estandares Minimos
0312 de 2019 Seguridad del SG SST
Social

5 DISENO METODOLOGICO
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5.1 ENFOQUE DE INVESTIGACION

Investigacion Propositiva también llamada diagnostica, este tipo de investigacion utiliza
un conjunto de herramientas con el fin de identificar, diagnosticar y proponer soluciones a las
oportunidades encontradas. El objetivo es fomentar la investigacion como elemento esencial para

la formacion profesional (Collareta-Gil 2005; Charaja, 2011).

5.2TIPO DE ESTUDIO

Para dar solucién al objetivo del estudio, el tipo de investigacion que mayor grado de
profundidad entrega es la de tipo descriptiva, pues sirve para dar detalles de la problematica
analizando su estructura y explorando las asociaciones de las variables que lo conforman; lo que

lo convierte en un método inductivo.

A través de estudio descriptivo se llega a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes, haciendo uso de la descripcion de actividades, objetos, procesos y personas
utilizando, empleando para la recoleccion de informacion actividades como la observacion o la
encuesta (Mosteiro & Porto, 2017). Lo méas importante de las investigaciones descriptivas es que,
“en ultima instancia, se interesan en medir con la mayor precision posible” (Diaz & Calzadilla,

2016, p.118).

5.3 DISENO DE LA INVESTIGACION

Para esta investigacion el tipo de disefio es descriptivo-propositivo, donde se recoge la

informacidn de un fendmeno, condicion o situacion, se realiza un diagndstico y se plantean unas
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soluciones. Este tipo de estudio consta de 2 etapas, la primera es la descriptiva donde se realiza
un diagndstico y evaluacion, la segunda etapa es la propositiva donde se realiza el andlisis y se

platean las soluciones.

En este trabajo, desde el enfoque de la investigacion descriptivo — propositivo , se plante6
una guia metodoldgica como herramienta que permita a la Institucién Educativa, cumplir con los
Estandares Minimos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto a lo establecido por la
Resolucion 0312 de 2019

La herramienta utilizada durante esta investigacion fue la Autoevaluacion de los
Estandares Minimos segun la Resolucion 0312 de 2019. Asimismo, se utilizd la Matriz de
Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos.

5.4 POBLACION

Se tomard como poblacion a todos los trabajadores de la Institucion Educativa Colegio
Interactivo Crecer ubicado en el Municipio de Jamundi — Valle del Cauca.
5.4.1 MUESTRA

Para la observacion general serd considerada como muestra a los 19 trabajadores vinculados a
la institucion durante el afio 2021, indicando que la muestra es de tipo censal (es decir que se
considera a todos los funcionarios).

5.4.2 CRITERIOS DE INCLUSION

Para esta investigacion se consideraran:
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e Personal de ambos sexos, mayores de 18 afios.

e Trabajadores con contratacion directa con la institucion.

e Que se encuentren laborando en la institucion durante el tiempo en el que se desarrolle la
investigacion.

e Personal directivo, administrativo, docente y de servicios.

5.5 INSTRUMENTOS, TECNICAS Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

5.5.1 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION

Como instrumentos de recoleccion de datos a utilizar se tienen:

En primer lugar, para el desarrollo del Objetivo 1; Se realiza reuniones con el personal
directivo de la institucion para solicitar el permiso para realizar el estudio, se programan visitas a
la institucion para poder observar e indagar sobre el conocimiento del SG SST, una vez
identificadas las oportunidades se plantea la problematica y los objetivos a lograr; se realiza la
Autoevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST).

Consiguientemente, para darle cumplimiento al Objetivo 2; Se utilizardn bitacoras o
también Ilamados diarios de campo para diligenciar aspectos de tipo general identificados durante
una jornada laboral, aqui se anotan aspectos como comportamientos, sensaciones, eventos
externos a la actividad que generan alguna modificacion, etc. En este objetivo se utilizan la
mayoria de los instrumentos, Con la recoleccion de los datos anteriormente mencionados se
realiza la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos presentes en
la Institucion.

Por ultimo, lo relacionado con objetivo 3. En esta fase se revisan y analizan los
documentos que posee la institucion sobre el SG SST, para tomarlos como referencia y apoyo

para la construccion de la guia metodologica.
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5.5.2 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Utilizando una modalidad de avance por etapas y cumplimiento de tareas, el procesamiento de

la informacion para el cumplimiento de los objetivos se dara de la siguiente manera:

Etapa 1. Realizacion del planteamiento del problema, justificacion, objetivo general y
especificos, metodologia.

Etapa 2: Busqueda de antecedentes, elaboracion del marco referencial (comprende marco
tedrico y legal), tras una revision de fuentes primarias y secundarias de informacién que incluyen
articulos, revistas cientificas, proyectos de investigacion, documentos propios de la institucién

educativa.

Etapa 3: Desarrollo del marco metodoldgico, que define el tipo de investigacion a
desarrollar y todos los aspectos relacionados con las técnicas de recoleccion y analisis de

informacion.

Etapa 4: Abarca el desarrollo de los objetivos que lleva a mostrar los resultados,
discusion, conclusiones y recomendaciones del estudio realizado. De manera especifica, el
procesamiento de los datos obtenidos en campo por tener un fuerte caracter subjetivo sera
analizado y presentado a través de categorias, las cuales reflejan aspectos clave y generales en

una actividad.
Etapa 5: Se plantea el disefio la guia metodoldgica que cumpla con la normatividad

aplicable Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y que se pueda adaptar

a las necesidades de la institucion en mencién.

5.6. CONSIDERACIONES ETICAS
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La presente investigacion se desarrollé entorno al cumplimiento de los principios basicos
del cddigo de ética; el cual, fue promulgado por la Comision Internacional de Salud Ocupacional.
Por ello, se catalogd un estudio sin riesgo teniendo en cuenta, que las técnicas empleadas son de

caracter documental.

Para la respectiva recoleccion de informacion solo se utilizaron registros internos de la
institucion. Los cudles seran manejados con absoluta confidencialidad, en esta medida, se
garantizara que solo seran de consulta de los investigadores y las personas que sean determinada

por la institucion.

Lo planteado, se llevo a cabo de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 008430 del
cuatro de octubre de mil novecientos noventa y tres. En la cual, el Ministerio de Salud establece
las normas cientificas, técnicas y administrativas para a investigacion en salud; esto, dentro de los

lineamientos de la salud.

6. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La Institucién educativa Colegio Interactivo Crecer se encuentra dedica a la educacion de
nifios y nifias entre los dos y seis afios de edad, los cuales cuenta con un horario de 8:00 a.m. a
12:00 p.m., durante esta jornada escolar los infantes realizan diversas actividades planeadas por
sus maestros (a) para cumplir con las competencias establecidas por el Ministerio de Educacion,
el Colegio imparte una educacion integral, brindandole a los chicos la oportunidad de crecer en
un espacio de una manera armonica y con un aprendizaje significativo que los lleva a interactuar

con muchos espacios de aprendizaje.

Los maestros (as) dentro de su quehacer pedagogico realizan actividades como: bafio de
manguera, clase de danzas, musica, educacion fisica, artes plasticas, visita al arenero, a la granja,
al espacio de matematicas, de ciencias; las cuales son transversalizadas con sus conocimientos

que establece la Secretaria de Educacion.
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6.2. RESULTADO | PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO.

Durante el periodo de transicion para realizar la guia metodoldgica se llevéd a cabo una
evaluacion inicial del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para verificar el cumplimiento
de los estandares minimos segun la Resolucion 0312 de 20109.

Esta autoevaluacion se realizo con el fin de conocer las condiciones basicas en las que se
encuentra el colegio, donde se obtuvo como resultado un porcentaje de cumplimiento del 59.5%
con una valoracion de estado critico y que debe ser intervenido de manera inmediata. De manera
gue una vez que Yya se tienen determinadas las prioridades, se recomienda el disefio o creacion del
Plan de Trabajo Anual propuesto en el presente documento teniendo en cuenta los estandares que
se deben mejorar, las actividades a realizar, alineandose a las fechas, recursos y responsables

asignados.

Tabla 2 Fuente propia basada en la autoevaluacién de los estandares minimos aplicables a la
institucién
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6.3. RESULTADO Il SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO.

Para llevar a cabo la realizacion del diagnostico de los riesgos asociados a las actividades labores
ejecutadas dentro de la institucion educativa contamos con la valiosa ayuda del personal del
colegio Interactivo Crecer quienes apoyaron con entrevistas y encuestas, visitas al centro
educativo, se revisaron antecedentes con relacion a eventos ocurridos, para realizar la Matriz de
identificacion de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos segun la Norma Técnica

Colombiana GTC 45 de 2012, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 3 Fuente propia basada en la identificacion de riesgos a través de la matriz de peligro.
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6.2.RESULTADO |1l TERCER OBJETIVO ESPECIFICO.

En el proceso de la investigacion obtuvimos varios hallazgos que nos ayudaron a construir la guia
metodoldgica, siempre teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad y el servicio prestado

por la institucién . Los elementos claves encontrados fueron los siguientes:

- Analizar la autoevaluacion para definir la situacion actual del sistema de gestion. Y
desarrollar el plan de accion correspondiente.

- Disefar segun las prioridades encontradas el Plan de Trabajo Anual del Colegio.
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- La Matriz de identificacion de los peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos

y 4
PRESENTACION
SISTEMA DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO La Sequridad y Salud en el Trabajo se basa en el cuidado integral
Segin la Resolucién 0312 de 2019 y de la salud y la vida de los colaboradores independientemente de

el Decreto 1072 de 2015 su cargo y tipo de contratacion.

Esta es una disciplina que tiene como objetivo la prevencién de

Gu I’ a Meto d o | é gl ca p ara | 3 lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y

de la proteccidn y promocidn de la salud de los colaboradores.
Implementacion en Instituciones
Estd orientada a lograr una adecuada administracion de los

Educativas riesgos por medio de un proceso ldgico y por etapas basado en el
mejoramiento continuo.
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CONTENIDO

Definiianes. AUTORES
Definiciones
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

« ;Qué es la seguridad y salud en el trabajo (SST)?
« ;En qué consiste la implementacion del SST?

e o s ANGIE VANESSA RAMIREZ TORRES
* Obligaciones de la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). MARY LISBETH ROJAS MENESES

* Responsabilidades de los trabajadores.
Pasos para implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
1.Evaluacién inicial del SG SST.
2.Deteccién y andlisis de los riesgos.
3.Definicion de la politica SST y sus objetivos. (\
4.Plan de Trabajo Anual.

5.Programa de capacitacion, entrenamiento, (
induccion y reinduccion.
6.Prevencion, preparacién y respuesta ante

emergencias.
7.Reporte e investigacion de incidentes, accidentes

de trabajo y enfermedades laborales.
8.Adquisicion de bienes y servicios. PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
9.Medicion y evaluacion de la gestion en SST.
10.Acciones preventivas o correctivas.

Anexos

7. DISCUSION

De acuerdo con los resultados obtenidos en el presenta proyecto, se demuestra la
necesidad de proponer el disefio de una guia metodoldgica para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para este tipo de organizaciones sin importar el
tamanio y tipo de establecimiento educativo. Se pudo evidenciar en los estudios revisados que en
este tipo de organizaciones la falta de compromiso de los directivos, y la gran cantidad de
obstaculos a los que se enfrentan entre los que se encuentran demasiadas exigencias para la
implementacidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las instituciones

educativas.
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Uno de los temas mas debatibles, controversiales y de gran interés a nivel juridico, ha de
ser la garantia de los derechos laborales. La Constitucion Politica de Colombia enuncia derechos
laborales, los cuales han adquirido categoria fundamental, y que por mandato legal deben ser
protegidos de manera inmediata. Pero, es una postura que muchas empresas, instituciones u
organizaciones han evadido, por distintas razones; falta de recursos econdémicos, carencia de
logistica y coordinacion — capacitacion, evasion de responsabilidades frente a autoridades y
trabajadores. Aqui yace la real importancia de que instituciones adopten y desarrollen guias con

el fin de aplicar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo (SG SST).

En primera instancia, se alude al investigador (Pefia, 2018) , quien afirma que existe la
necesidad de que todos los autores involucrados en la actividad laboral se responsabilicen en la
implementacién del SG SST; entendiendo que mas que un deber legal, se debe reconocer los
beneficios que acarrea a nivel rendimiento de la labor. Teniendo en cuenta la presente
investigacion y gracias a un estudio cuidadoso sobre el objeto de la materia, se logra confirmar tal
asercion; toda vez que, la correcta implementacion del sistema mencionado fomenta la
productividad de toda actividad laboral. Trayendo consigo favores y bienes, si los involucrados
en determinada labor vislumbraran la Seguridad y Salud en el trabajo no estrictamente como
obligacion legal, sino como ese eje capaz de beneficiar y acelerar mejores resultados en una
institucion, creando rentabilidad y competitividad en la institucion, no solo a nivel interno, sino

también en el campo internacional.

Para (Caro, 2017), es indispensable que se referencie aspectos historicos que han marcado
la historia; toda vez que estos, permiten la comprension de la razon en lo que respecta a la
existencia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST). En esta medida,
se destaca la vital importancia del reconocimiento del componente histérico; bajo el entendido
que los hechos transcurridos a lo largo de la historia han sido hincapié para la consolidacion y
formacion de lo que hoy versa las tematicas de Seguridad laboral y Salud en el Trabajo. Se
recalca que estos hechos histdricos fueron intensificadores del desarrollo y que hoy dia, le
debemos la materializacion del respeto de los derechos laborales a esta lucha. Sin dejar de lado

que tales hechos han obligado a las autoridades gubernamentales y competentes legisladores a



GUIA METODOLOGICA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION... 38

acoplarse al momento histérico actual y darle solucion inmediata a las necesidades que se van

presentando en la vida cotidiana.

Del mismo modo, (EHSQ, 2018), realiza un recuento histérico, aduciendo que el trabajo
ha estado rotundamente relacionado con la actividad fisica y la esclavitud. Postura que
coincidimos; ya que, a lo largo de la investigacion, logramos conocer que los primeros indicios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSGST) se remonta a la edad
antigua, donde los esclavos debian exponerse a situaciones laborales de alto riesgo, a trabajos
forzosos fisicos y en horas son mayor temperatura y sol; por lo que optaron por utilizar equipos y
utensilios que aminoraran la carga y el estrés, e hicieran del entorno laboral un lugar mas

adecuado para realizar sus actividades.

Uno de las principales problematicas para las autoridades competente que velan por el
cumplimiento de la ley laboral a nivel Nacional, es la indiferencia, ignorancia y desconocimiento
por parte de empleadores y coordinadores, que en primeras medidas se les responsabiliza del
incumplimiento legal de requisitos y estandares minimos establecidos por la jurisdiccion laboral.
Es por ello, que toda persona que en su cabeza responde poderio jerarquico en area laboral,
debera asesorarse, indagarse, planificar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SSGST).

Tanto las organizaciones de indole publico, privado o mixta, deben implementar el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSGST), con mirar a cumplir con el
proceso, garantias y lineamiento legales que procuran a toda costa proteger los derechos de los
trabajadores de manera igualitaria y equitativa. Ademas, concientizarse que el principio y clave
de toda produccion exitosa en la Institucion va a depender de las aplicabilidades de estos
estandares; ya que, son los trabajadores, los que tienen directamente la carga laboral y la calidad
del producto dependera la prosperidad de la organizacion.

Por otro lado, (Jimenez, 2014) concluye que para la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSGST), juegan variables fundamentales a tratar

como lo son: la organizacion, estructura y de la administracion. Asimismo, son indispensables la
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visién y enfoque de la institucion. No es una labor facil; sin embargo, es la mejor opcion y
decision al momento de realizar una actividad laboral. En este orden de ideas, es correcto afirmar
tal aseveracion; en la medida que se tiene claro que la implementacion de este sistema no es
hacedero instantaneo, pero que si es posible con la colaboracion, cooperacion y compromiso de
todos; el trabajo conjunto de los asociados en una actividad laboral respecto a la responsabilidad
social de cumplir con los estandares legales exigidos garantiza un bienestar, calidad y espacio
adecuado, integro y seguro para los implicados en la actividad de tipo laboral. Concluyendo que
el optimo desarrollo de la institucion respecto al servicio que presta, si se encuentra directamente

relacionada con la implementacion del SG SST.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSGST), tema que tanto se
habla en la actualidad, abarca de manera practica e innovadora lo relacionado al cuidado del
medio ambiente, calidad de trabajo, derechos laborales, seguridad, salud en el trabajo. Del mismo
modo, es quien contribuye a la solidificacién de la base y desarrollo de una empresa, instituciéon u
organizacion, en este caso, a instituciones educativas. Ademas, que, le da sentido de vivencia y
existencia a las empresas en este mundo tan dinamico. Se debe tener claro, que los trabajadores
son personas, merecedoras de respeto y garantia de los derechos que le son inherente a su calidad
de dignidad humana; y que en ninguno de los casos, se trata como a esclavos, animales u objetos.
Son dignos de trato especial, por mandato legal, legitimo y moral.

8.CONCLUSIONES.

Con posterioridad a la realizacién de esta investigacion conforme a la metodologia
trazada, y dandole solucion al planteamiento del problema objeto de esta indagacion, se logro

cumplir con los objetivos propuestos; concluyendo lo subsecuente:

En primera instancia, luego de haber realizado un diagndstico de los principales riesgos
asociados a las actividades laborales ejecutadas dentro de la institucidn educativa; se logré aducir
que en el Colegio Interactivo Crecer del municipio de Jamundi, se presentan escenarios donde los

estudiantes menores de edad (destacando su situacion de vulnerabilidad) y todo el personal del
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plantel educativo, se exponen a ambientes de riesgosos; verbigracia, golpes con herramientas,

cortes con elementos pertenecientes a la misma institucion, como la estanteria, entre otros.

Los factores generadores de riegos y problematicas son tanto externos como internos. Es
decir, visualizamos que del exterior se derivan promotores de dificultades; tal es el caso de,
fendmenos naturales, inseguridad a raiz de delincuencia civil “robos y atracos” inundaciones,
virus y bacterias. No obstante, en el mismo entorno escolar suscitan complicaciones como golpes,
rasgufios, estrés, peleas, y contaminacion auditiva; ruidos en el horario académico que

obstaculiza el 6ptimo proceso de ensefianza — aprendizaje.

La preponderancia del anterior aspecto versa en que fue el punto inicial para estudiar la
aplicabilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la
institucion; supuesto que fue necesario para la elaboracion de la guia metodolégica, dandole paso
a la segunda fase. Esta segunda etapa, nos permitio conocer que todos los trabajadores vinculados
al colegio interactivo si se encuentran afiliados a la Seguridad Social. Sin embargo, se concluye
que cumplen mindsculamente con los estandares minimos estipulados en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud. De modo que, se evidencian falencias en el personal del plantel educativo
respecto al conocimiento de la normatividad vigente aplicable a la casuistica. Es necesario que se
involucren a los vinculados en este proceso, a través de capacitaciones, orientaciones, rendiciones
de cuentas y demas medidas establecidas en la normativa; que conlleven a la ejecucién eficaz y
efectiva del sistema, tales medidas fueron directrices y pautas del disefio de la guia metodoldgica;
cumpliendo con la identificacion de aspectos normativos que rigen dentro de la institucion

educativa relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Por ultimo, se destaca la relevancia en la tematica del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST); el cual, recomienda que todas las instituciones deberian contar con
su creacion de un plan conveniente y propicio para la gestion contra riesgos y en pro de la
seguridad y salud en el trabajo; toda vez, que estos facilitan la organizacién a nivel
administrativo, reduce riesgos y previene desastres, lesiones, enfermedades, accidentes y en los

peores de los casos, evita la mortalidad.
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Ademas, se debe mencionar que la implementacion de la Resolucién 0312 del 2019 es de
caracter obligatoria. Esto quiere decir que las instituciones educativas tienen la responsabilidad
de cumplir con los estandares minimos consignados en esta iniciativa legal. En esta medida, se

definid elementos claves para el disefio de la guia metodoldgica.

Como producto de esta investigacion se logré desarrollar el objetivo general y especificos,
ya que, a raiz de la investigacion realizada y la informacion depositada en ella, se disefio la guia
metodoldgica; la cual, de manera general desarrolla medidas para identificacion de peligros y
riegos, iniciando con la evaluacion inicial, definicion de politicas y asi, proponiendo existencia de
controles con el fin de evitar dafios que afecten la salud de los estudiantes, profesores y

directivos; dentro de las instalaciones.

La guia metodologia que se efectud, es una herramienta creativa, no con mas de 30
paginas, resuelta de forma ilustrada, animada, y muy didactica. Tal instrumento, a pesar de
manejar cierta tecnicidad propia del tema céntrico del trabajo realizado, se desarroll6 con un
lenguaje sencillo y practico, con informaciones claras, precisas y objetivas; estas informaciones
se expresaron a través de tablas, cuestionamientos, bosquejos e ilustraciones, capaz de ser

comprendido por lo estudiante en cursos académicos basicos.

La guia metodoldgica desarrollada se aprovecha como herramienta de apoyo para que la
institucion educativa Crecer de Jamundi logre implementar el SG SST. Asimismo, resulta esta
guia beneficiosa no solo para este colegio, sino para todas las instituciones educativas que
presenten problematicas afines. Las pautas tratadas en la guia metodoldgica fueron alineadas en
todo su proceso, con base en lo sefialado en la resolucion 0312 de 2019 y articulado con Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015.

En definitiva, el disefio e implementacion de esta herramienta, no se limita a generar
eficiencias a nivel organizacional y que se ejecute eficazmente el SG SST, donde se le dé
prioridad a los parametros de la seguridad y salud en el trabajo; sino que a su vez, esta iniciativa
fomenta el respeto y la preservacion de los derechos fundamentales que estan en juego cada que

existe un peligro y riesgo; estos son, derecho a la vida, derecho a la salud y los derechos
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laborales; todos necesarios para la consolidacion de la dignidad humana de los asociados al
plantel educativo. La guia metodoldgica facilita la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad en el trabajo en la institucion, creando un espacio laboral optimo y adecuado para el

desarrollo integral de las actividades educativas y laborales, segun lo predispuesto a nivel legal.
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