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Planteamiento del problema

El autor Butron,
establece que para las
microempresas por su

estructura 'y
organizacion es muy
dificil la planificacion
e implementacion del

a Cada afio se producen més\
de un millon de muertes
relacionados con el
trabajo.

SG-SST

\_ Butron(2018)

k OIT (2019) y

A 4

ﬁegl’m la OIT, una de I%\

problematicas
identificadas, es que las
empresa no cuentan con
un proceso de seguridad
y salud en el trabajo, ni

con el personal
competente e idoneo que

disefie e implemente el
SG-SST




Pregunta Problema:

¢ Como disefar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que
permita cumplir con los requisitos legales aplicables a nivel nacional en la Iglesia
Pentecostal Unida de Colombia Sede el Recreo?
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Objetivo general

Diseflar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Iglesia
Pentecostal Unida de Colombia Sede el Recreo

Objetivos especificos

v" Diagnosticar la situacién actual del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa Iglesia Pentecostal Unida de Colombia Sede EI Recreo.

v" Analizar los peligros y riesgos asociados a la actividad econémica de la empresa
Iglesia Pentecostal Unida de Colombia Sede El Recreo.

v" Realizar un plan de accién para la implementaciéon del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo en la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia Sede El
Recreo. objeto de estudio.
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/ La OITy las ARL \

vienen aumentando
esfuerzos, ademas,
apoyando a empresas
y trabajadores para
buscar alternativas
que garanticen la

Justificacion

ﬁEI Sistema de Gestiém

de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST), brinda
beneficios notorios
tanto para la salud de

seguridad y la salud

\ en el trabajo. /

los trabajadores, como

\ para la empresa. /
N

/Es responsabilidad dh

las organizaciones
fomentar la mejora de
la seguridad y salud
de los trabajadores a
traves de la

) implementacion,

mantenimiento y
mejora continua de un
sistema de gestion,
CuUyO0s principios estan

PHVA

basados en el ciclo
< 4

p

La empresa objeto de estudio requiere que se disefie y aplique un SG-SST, no como un
programa estandar que se adapte a cualquier empresa, sino uno que se disefie basado en
sus problematicas, necesidades y actividad econémica desde su modelo operativo, los
controles o las faltas de estos y los recursos disponibles.




Antecedentes

~ “Directrices relativas a los Sistemas de Gesti6n de la Seguridad y Salud en \
el Trabajo” OIT (2002)

P

En Iran se obtuvieron varios estudios de la eficacia
del SG-SST en empresas certificadas y no
certificadas (Mohammmadfam, 2017)

~

4

p
“La teoria de la
causalidad™

((Bird, 2017))

L

~

4

En ecuador, se llevd a
cabo un estudio en una
empresa de servicios en

mantenimiento

eléctrico, donde se
implemento el SG-SST

basandose en el ciclo
PHVA

N[

{

K (Alvarado, 2017) D,

““7 pasos para la
implementacion
practica y efectiva en
prevencion de riesgos
laborales en SG-SST”

(Butrdn Palacios,
2018)

\

/

-~

del sistema de
gestion de la

en el trabajo

(Ministerio de
trabajo, 2016)

Q

El Ministerio de
Trabajo en el ano
2016 publica una
guia para el disefio

seguridad y salud

~

/
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Marco Legal

Decreto Ley
1477/2014 9/1979

Decreto
1072/2015

Decreto
0351/2014

Decreto
780/2016

Resolucién
0312/2019
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Metodologia

Tipo de estudio: Metodologia de  tipo  descriptivo
observacional con un enfoque cuantitativo
y de corte transversal

Poblacion: 50 colaboradores

Muestra: La muestra es la misma poblacién
Instrumentos, técnicas, y Referencias bibliograficas, encuesta de
procedimientos de la informacion: perfil sociodemografico, lista de chequeo,

evaluacion inicial, matriz de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos.
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Resultado Objetivo especifico 1
se evidencia que la Iglesia
Pentecostal Unida de Colombia Sede
El Recreo, se encuentra con una
valoracion critica, teniendo en cuenta
que el puntaje obtenido es de 1.50, lo
cual esta muy por debajo del 60% del

cumplimiento

Resultados

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un
Plan de Mejoramiento de inmediato,

2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a
la que se encuentre afiliada el empleador o contratante, un
reporte de avances en el termino maximo de tres (3) meses
despues de realizada la autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoraciol
critica, por parte del Ministerio del trabajo.

§i el puntaje obtenido es menor al 60%

30. Mejoramiento Individua)| Neaplica | PUNTAJE
ndividual
La empresa garantiza que se definan e implementen las acciones preventivas y/o correctivas
necesarias con base en los resultados de la supenvisidn, inspecciones, la medician de los indicadores 0
del Sistema de Gestidn de Seguridad,. auditoria (no conformidades) y Salud en el Trabajo entre otros,
y las recomendaciones del Vigia.
evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora que se implementaron
1 0 ACTUAR segln lo detectado en la revision por la Alta Direccion del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud 0
en el Trabajo. 0.00
La empresa ejecuta las acciones preventivas, correctivas y de mejora que se plantean como resultado
de la investigacion de los accidentes y de los incidentes y la determinacidn de las causas basicas e 0
inmediatas de las enfermedades laborales.
Se implementan las medidas y acciones correctivas producto de requerimientos o recomendaciones 0
de autoridades administrativas, asi como de las Administradoras de Riesgos Laborales.

1.50
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Resultados

Resultado Objetivo
especifico 1
se evidencia que en la
etapa del planear se
obtuvo un 1% de
cumplimiento, en el hacer
un 0% de cumplimiento,
en el verificar un 0% de
cumplimiento y en el

cumplimiento.

actuar un 0% de
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0 — 0 0
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Resultados

Perfil sociodemografico

GENERO

Distribucion de género de
los trabajadores

La mayoria de los
trabajadores son mujeres, el
80% son mujeres y el 20%

son hombres

MASCULINO FEMENINO
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Perfil sociodemografico

Resultados

Distribucion de
escolaridad de los
trabajadores

El 80% de los
trabajadores cuentan con la
secundaria completa, el
20% restante cuenta con
técnico, primaria completa

y profesional. r

18
16
14
12

= b o v @

Escolaridad
Técnico Primaria Profesional Secundaria
Completa Completa
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Resultado Objetivo especifico 2 ReSUItadOS

Elaboracion de estudm oficios v preparacion de Rotiaiic: -~ BIOMECANICOS - Postiia _ | BM - Trastomnos osteomusculares
servicio culto de espalda
S| P - Estrés, dumineitn en la
Elaboracion de estadaos; oficaos v preparacion de . S 2 .| Coadiciones dela : :
savicioicolto Rutinanio PSICOSOCIAL R capac;dad h?:dr:l& :pocmm
Elaboracica de estudios, oficios v preparacion de e Moviuento BM - Trastomos osteomusculaces
hEsam Rt | BIOMECANICOS | T UUCC '
servicio colto repetitivo de manos
12
S 2 . ® _| CONDICIONESDE o ) s )
Evangelizacion v visitas 2 los feligreses No rutinane SEGURDAD Piblicos CS - Hendas v o traumas
) N
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Resultados

Resultado Objetivo especifico 2

. VALORACION DEL
EVALUACION DEL RIESGO RIESCO
Z 3 o
= = )
= z = S2= E = o =
S Bp B HEs=.8 BZ 25 =
w 52 S0 S SEEdS 2% " INTERPRETACION
=5 = E = = = M| Hem 3o B2EH = NIVEL DE RIESGO ACEPTABILIDA —
B ES EEEZzaTs 2B =% 3 E INTERVENCION D DEL RIESGO
z = Zh =z 3 = =
= Ex] = o = = =
- Corregir v adoptar
2 y «| 2 - HLEER Y :
I 3 6 Alto - 150 L medidas de inmediato.
- Corregir v adoptar
1 - :!' - o -
1 = 3 6 Alto == 150 4] medidas de inmediato.
) i Corregyr v adoptar
1t 2] 3| 6 |ame | 25 | 150 ey -OTeeMYacopar
medidas de inmed:ato.
P —
. ~ _ iy
1 3 3 o |Medio ~| 25 | 225 [FENS| Comeairyadoptar
medidas de inmed:ato.
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Resultado Obijetivo especifico 3 Resultados

Plan de accion
se restableci6 el plan de CICLO PHVA ACTIVIDADES

trabajo para la PLANEAR * recursos
Implementacion del SG- e gestion integral del sistema de
SST y la intervencion de gestion de la seguridad
los riesgos prioritarios a los »
que Se encuentran HACER * gestiondelasalud
expuestos 1os * gestion de peligros y riesgos
colaboradores; con el finde | | VERIFICAR  verificacion del SG-SST
alcanzar cada uno de los : :

ACTUAR * mejoramiento

objetivos propuestos

y
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Discusion

v La adopcion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo esta
orientada a responder demandas de los entes regulatorios, empleadores y
trabajadores para garantizar un trabajo seguro con la prevencion de accidentes de
trabajo y reduciendo del numero de personas lesionadas a causa de las mismas, la
finalidad del SG-SST es el mejoramiento continuo (OIT, 2013).

v El estudio que llevaron a cabo Mohammmadfam y Alvarado en Irdn y Ecuador
relacionados a la implementacion del SG-SST, arrojo resultados positivos de los
procesos en dichas empresas una vez se hizo dicha implementacion.

v' El Decreto Reglamentario del sector trabajo 1072 obliga a las organizaciones sin
Importar su sector economico y su tamano, a tener un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), por ende, los requisitos minimos que
debe cumplir siendo un sistema de gestion, es que debe estar enfocado en el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar). (EI Congreso de Colombia, 2012).
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Discusion

v Nos parece asertiva la Guia Técnica de Implementacion para Mipymes que publicé
el Ministerio de Trabajo, teniendo en cuenta la importancia de prevenir las lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo a los cuales estan expuestos
los trabajadores.

v' Consideramos que lo que propone butrén en su libro “7 pasos para la
Implementacion practica y efectiva en prevencion de riesgos laborales en SG-SST”
es una idea viable que permite a los lideres de las organizaciones iniciar paso a paso
la intervencion de los riesgos, para llegar mas alla de lo implementado en
prevencion y asi tener organizaciones donde la cultura de la seguridad sea el
objetivo comun.

v" El modelo que plantea Frank Bird “la teoria de la causalidad”, “nos resulta util
porgue deja claro que para que se origine una pérdida, deben ocurrir una serie de
hechos, los cuales pueden ser origen por el comportamiento humano o por las
condiciones de la empresa, los que a su vez derivan de la falta de control y analisis
de causas, generando una responsabilidad empresarial.
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Conclusiones

v' El diagnostico inicial de la empresa, en cuanto al cumplimiento de los requisitos
exigidos por el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, parte 2, Titulo IV, capitulo 6 para la
Iglesia Pentecostal Unida de Colombia Sede El Recreo, arroja un estado critico.

v' En la identificacion de peligros y valoracion de riesgos segin la Guia Técnica
Colombiana (GTC-45), la cual dio como resultados los siguientes peligros de
Importancia:  Riesgo Biomecanico por postura prolongada y movimientos
repetitivos por elaboracion de estudios, oficios y preparacion de servicio/culto, el
cual se presentd en la valoracion como un riesgo no aceptable o aceptable con
control especifico. Riesgo psicosocial por elaboracion de estudios, oficios y
preparacion de servicio/culto, el cual se presentd en la valoracidbn como un riesgo
no aceptable o aceptable con control especifico. Riesgo por condiciones de
seguridad en la direccion de los servicios/cultos (predicacion) y por actividades que
requieren desplazamiento fuera del templo, el cual se presenté en la valoracion
COmMO un riesgo no aceptable o aceptable con control especifico.
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Conclusiones

v' Dados los resultados de los objetivos planteados se disefié la documentacion
requerida para iniciar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que permite dar cumplimiento a cada una de las etapas del ciclo PHVA, y
asi, la empresa continde con la debida implementacion basada en la mejora
continua.

v El desarrollo del proyecto, permitio evidenciar que existe un desconocimiento sobre
los requisitos normativos aplicables y falta de personal competente que disefie e
implemente un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG S ST
en la empresa.

v El desarrollo de éste proyecto dejo un aprendizaje en nuestro proceso de formacion,
dandonos a conocer un horizonte mucho mas amplio debido a que nunca habiamos
tocado este sector (la iglesia). Las iglesias también tienen la responsabilidad de
velar por el bienestar de sus colaboradores, disefiando e implementando un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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