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FEDV Planteamiento del Problema

Facultad de Educacién a
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Determinar el perfil ocupacional del administrador en salud dentro del sector salud no es
una tarea facil, a lo largo del tiempo dicha carrera ha sido infravalorada.

Muchas entidades aun no consideran este rol como un requerimiento profesional en sus
empresas ocasionando un desconocimiento o un conocimiento erroneo del perfil ocupacional.

Ley 100 de 1993 —— Cobra importancia la administracion de la salud.

Se crea la incognita sobre las expectativas que tienen los estudiantes del
programa académico de administracién en salud de UNICAMACHO sobre su

futuro perfil ocupacional. .
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@34  Pregunta de investigacion
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¢ Como es la pertinencia del perfil
ocupacional del profesional en
Administracién en Salud frente a las
expectativas de los estudiantes del
programa académico de la
Institucion Universitaria Antonio José
Camacho UNICAMACHO en la ciudad de
Cali?
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FEDV Objetivo general
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar el perfil ocupacional de los estudiantes del
Programa académico de Administracion en Salud de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho UNICAMACHO

|dentificar la pertinencia el

perfil ocupacional del Describir las expectativas de los estudiantes del Programa

~ profesional en académico de Administracion en Salud de la Institucion
Administracion en Salud con Universitaria Antonio José Camacho UNICAMACHO frente a su
las expectativas de los futuro desempefio ocupacional
estudiantes del programa

académico de la Institucion

Universitaria Antonio José Analizar la relacion entre el perfil ocupacional de los
Camacho UNICAMACHO en estudiantes de Administracién en Salud de la Institucion
la ciudad de Cali. Universitaria Antonio José Camacho UNICAMACHO vy las
expectativas.
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FEDV Justificacion
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El perfil ocupacional del administrador en salud no se le ha dado el valor correspondiente dentro
del sector salud.

»

El programa de Administracion en Servicios de Salud es muy poco conocido en el sector pese a ser
una profesion importante.

P
<

El desafio de los sistemas de salud en nuestro tiempo consiste en desarrollar capacidades
administrativas en las personas encargadas de dirigirlos.

v

En efecto, la Institucion Universitaria Antonio José Camacho - UNIAJC (2020),
ofrece a nivel de formacion universitaria el programa académico de Administracion
en Salud, con perfil ocupacional altamente competente

&
<«
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Rojo Pérez, 1999. Cuba.
Analiza la pertinencia social de
los programas académicos de
perfil gerencial en el sector
salud y como este proposito
esta condicionado por las
caracteristicas de la gerencia
en salud.

Internacional

1

Antecedentes

Serrano AC, Cortes A. 2014,
Cundinamarca. Estudio de
perfiles y estilos gerenciales
de la Administracion de una
Empresa Social del Estado v,
como puede hacerla rentable
y enfrentar los retos de un
mundo globalizado.

Nacional

1

Abiantun,  Burgos, 2012,
Bogota. Investigacion
presente a la realidad actual

de la direccidon de entidades de
Salud.

Regional
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FEDV Marco tedrico
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Diaz-Barrriga en el afio 2011, el perfil profesional lo constituye conocimientos,
habilidades y actitudes y este responde a la pregunta ;,Qué caracteristicas
académicas y laborales debe poseer la persona que tratara de satisfacer dichas

< 2 necesidades?

Medina y Avila, 2002, Evolucion de la teoria administrativa. Una visién desde

la psicologia Organizacional. / :
\

Sanchez & Calderon, 2012, el enfoque de Calidad Total dentro del tema de

investigacion, es relevante conocer las medidas de control al final de cada

proceso con el fin de obtener resultados que impactan en el perfil ocupacional
i /j

de los estudiantes.
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FEDV Marco legal

Distanciay Virtual

E% Decreto 1478 de 1994. Creacion de programas académicos de educacion superior.

o

Art. 14 del Decreto 2566 de 2003. Condiciones minimas de calidad.

l'\

Ley 1188 del 25 de abril de 2008. el Ministerio de Educacion Nacional regula el registro
é\ calificado de los programas de Educacion Superior.

o

— Resolucion N° 3935 del 20 de marzo de 2014. establece que el programa adscrito a la

o% facultad de educacion a distancia y virtual, fue aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

o

= Resolucién N° 033 de 2014. se aprueba el plan para promover el ingreso al programa propio
=" de Administracion en salud en la Institucion Universitaria Antonio José Camacho.
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FEDV Metodologia
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LiNEA Salud Pablica
e AREA Gestion en Salud

@ EJE TEMATICO Desarrollo y Gestién Organizacional

LINEADE
INVESTIGACION

.

® COMPONENTE Gerencia y Planeacion estratégica

en Servicios de Salud
|
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a0/ Resolucién objetivo numero 1

Facultad de Educacién a
Distanciay Virtual

Resultado | Caracterizacion Del Perfil Ocupacional De Los Estudiantes Del
Programa Académico De Administracion En Salud De La Institucion Universitaria

Antonio José Camacho

Pensamiento Critico 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
Comunicacion 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
Creatividad e Innovacidn 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
Trabajo en Equipo 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
Iniciativay Liderazgo 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
Capacidad de Negociacion 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
Administracion del Tiempo 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
Orientacion a Resultados 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
Capacidad Analitica 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
Resolucion de Problemas 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
Inteligencia Emocional 77,50% 19,17% 1,67% 1,67% 100%
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a0/ Resolucién objetivo numero 2

Facultad de Educacién a
Distanciay Virtual

Resultado Il Descripcion De Las Expectativas De Los Estudiantes Del Programa
Académico De Administracion En Salud De La Institucion Universitaria Antonio

José Camacho Frente A Su Futuro Desempefio Ocupacional

Area en la que desea desempefiarse Estimacién Salarial
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FEDV Resolucion objetivo numero 3
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Resultado Ill Analisis De La Relacion Entre El Perfil Ocupacional De Los
Estudiantes De Administracion En Salud De La Institucion Universitaria Antonio
José Camacho Y Sus Expectativas

Se evidencia a través de los resultados analizados, que los estudiantes por su formacién
mediante las diferentes competencias tendran un perfil ocupacional integral, es decir,
que tendran una transformacién que enriqguece la actividad académica y un
fortalecimiento en sus destrezas cognitivas, enmarcadas en pro al mejoramiento

permanente de todas las actividades que realizaran.
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FEDV CONCLUSIONES

Farult s de Educacidn &

Se determind que el administrador en salud es importante en la medida que conduzca
hacia el logro de sus objetivos, para esto debe desarrollar competencias y habilidades
que le agregan a su ser, su saber y su hacer en su ejercicio diario.

Se establecié que una de las expectativas mas representativas es la de contar con
estabilidad econdmica, pues se entiende que el trabajo estable ayuda a planificar
proyectos vitales, sabiendo que es menos probable encontrarse sin recursos
materiales y/o financieros para afrontarlos.

Finalmente se observo a lo largo de la investigacion que el programa académico se
encuentra bien estructurado por la relevancia a nivel académico y por la forma integral
en la formacion del estudiante.
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